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PRÍHOVOR RIADITEĽA SPOLOČNOSTI 
 
 
 
 

Výsledky dosiahnuté v roku 2014 potvrdili, že sa obavy z trendu „zatiahnutej brzdy“ na 
leasingovom trhu z predchádzajúceho obdobia nenaplnili. Nárast v objeme obstarávacích cien 
financovaných predmetov o 8,76% v porovnaní s rokom 2013 môže byť síce hodnotený ako mierny, no 
vzhľadom na podmienky, za ktorých bol dosiahnutý, hovoríme o dobrom výsledku. 

 
 Spoločnosť Tatra Leasing, s.r.o., ktorá sa radí medzi subjekty s najdlhšou tradíciou na 

slovenskom leasingovom trhu , zaznamenala v roku 2014 výsledky porovnateľné s predchádzajúcim 
rokom, čím potvrdila svoje postavenie v prvej päťke spomedzi všetkých spoločností združených 
v Asociácii leasingových spoločností SR (ALSSR).  

 
Naše výsledky sme dosiahli vďaka veľmi dobrej spolupráci s našou materskou bankou, kvalitným 

servisom  poskytnutým našim klientom ako aj spolupracujúcim partnerom a v neposlednom rade aj 
vďaka konzervatívnej stratégii, ktorou sa riadime posledné roky. 

 
Touto cestou  zároveň ďakujem všetkým zamestnancom za ochotu a úsilie podieľať sa 

na dosiahnutých výsledkoch a verím, že sa nám aj v roku 2015 podarí naplniť očakávania našich 
klientov, obchodných partnerov a vlastníkov spoločnosti. 

  
 Ing. Igor Horváth 
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RAIFFEISEN-LEASING INTERNATIONAL 
 
 
 
 

Leasing je v strednej a východnej Európe považovaný za výhodnú možnosť financovania 
investícií, vďaka svojej adresnosti, štruktúre financovania z pohľadu vlastníctva predmetu, formy 
obstarania predmetu financovania a jeho kontroly, a následnej právnej ochrany prispievajúcej k dobrému 
zabezpečeniu financovania a tým pádom možnej dlhšej doby splácania. K atraktívnosti leasingu 
prispievajú aj daňové a účtovné výhody. 

 
Jednotlivé leasingové spoločnosti skupiny Raiffeisen International v Európe sú riadené 

subholdingovou spoločnosťou Raiffeisen - Leasing International (RLI), ktorej vlastníkmi sú: 
• Raiffeisen Bank International AG (so 75 % podielom) 
• Raiffeisen Leasing GmbH (s 25 % podielom), obe so sídlom vo Viedni. 

 
Raiffeisen - Leasing International má v súčasnosti zastúpenie v 17 krajinách Európy. Sú to 

zastúpenia v Bielorusku, Bosne a Hercegovine, Kosove, Bulharsku, Česku, Chorvátsku, Kazachstane, 
Maďarsku, Poľsku, Rumunsku, Rusku, Slovensku, Slovinsku, Srbsku, Albánsku, Ukrajine a v Moldavsku. 

 
Spoločnosti pôsobiace v rámci skupiny RLI sú prevažne univerzálne leasingové spoločnosti, ktoré 

ponúkajú financovanie v segmetnoch dopravnej techniky, technológií a nehnuteľností.  
 
Skupina RLI je v rámci krajín strednej a východnej Európy jedným z najväčších poskytovateľov 

leasingu. K 31.12.2014 pracovalo pre skupinu RLI 1 327 zamestnancov a objem aktív dosiahol 
k rovnakému dátumu 3 800 miliónov EUR.  

 
Skupina RLI poskytuje svojim dcérskym spoločnostiam podporu predovšetkým v nasledujúcich 

oblastiach: 
• podpora preadaja a vývoj produktov, 
• podpora kooperácie s medzinárodnými partnermi, 
• Asset management, 
• podpora a riadenie projektov. 

 

 4 



 
 
 

PROFIL FIRMY 
 
Spoločnosť Tatra Leasing sa radí rokom založenia 1992 k najstarším leasingovým spoločnostiam 

na slovenskom finančnom trhu. Tatra Leasing je zakladajúcim členom Asociácie leasingových spoločností 
(ALS). 

 
Spoločnosť je vlastnená spoločnosťou Raiffeisen - Leasing International s podielom 50 %, Tatra 

bankou s podielom 48 %, holdingom Raiffeisen Bank International s podielom 1,5 % a súkromnými 
osobami s podielom 0,5 %.  

 
Vedenie spoločnosti sa s vlastníkmi stretáva minimálne trikrát ročne na zasadnutí Dozornej rady, 

kedy prezentuje dosiahnuté obchodné a hospodárske výsledky. V súlade s korporátnou stratégiou 
finančnej skupiny Raiffeisen vedenie spoločnosti v spolupráci s Dozornou radou stanovuje víziu, lokálnu 
stratégiu a ciele spoločnosti. 

 
Spoločnosť má sídlo v Bratislave a svoje služby poskytuje v rámci celého územia Slovenskej 

republiky prostredníctvom svojich regionálnych zastúpení v Nitre, Trnave, Banskej Bystrici, Trenčíne, 
Žiline a Košiciach.  

 
Spoločnosť dlhodobo udržiava stabilný počet zamestnancov, ktorý v priemere osciluje okolo čísla 

100. Ku koncu roka 2014 dosiahla objem aktív podľa Medzinárodných účtovných štandardov (IFRS) 
284,9 miliónov EUR. Podľa výsledkov ALS za rok 2014 sa spoločnosť naďalej radí medzi päť najsilnejších 
leasingových spoločností na slovenskom leasingovom trhu.  

 
Spoločnosť nenadobúda vlastné akcie, dočasné listy, obchodné podiely a akcie materskej 

spoločnosti. Spoločnosť nemá zriadenú organizačnú zložku v zahraničí. Je vlastníkom 99,99% podielu 
v dcérskej spoločnosti EUROLEASE Re Leasing, s.r.o. so sídlom v Bratislave, ktorá je holdingovou 
spoločnosťou, ktorej dcérske spoločnosti podnikajú v oblasti nehnuteľností. 

 
Činnosť spoločnosti nemá vplyv na životné prostredie a vzhľadom na svoj primárny predmet 

podnikania, neplánuje vynakladať náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja. 
  
Dlhodobo sa postavenie spoločnosti opiera o univerzálne zameranie finančných produktov 

zahŕňajúce nielen finančný leasing, ale aj operatívny leasing, splátkový predaj a spotrebný úver. 
Operatívny leasing ponúkame ako finančnú službu podľa potrieb klienta v súlade so slovenskými 
účtovnými štandardmi alebo v súlade s IFRS.  

 
Produktové portfólio pokrýva najčastejšie investičné potreby mnohých klientských skupín: 

osobné, úžitkové a nákladné vozidlá, stroje, technológie a zariadenia i nehnuteľnosti komerčného 
charakteru. 
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SPRÁVA VEDENIA 
 

 
Nárast objemu obstarávacích cien nových obchodov o 8,76% na lízingovom trhu v roku 2014 

naznačil pretrvávajúci záujem podnikateľských subjektov o tento typ financovania. Najvyšší nárast 
v objeme zrealizovaných obchodov v roku 2014 zaznamenal lízingový trh v segmente nehnuteľností. 
Druhou najsilnejšou komoditou s nárastom viac ako 10% v porovnaní s číslami z minulého roka boli 
osobné a úžitkové automobily. Naopak vo financovaní strojov a zariadení došlo na trhu k medziročnému 
poklesu.  

 
Obchodné aktivity našej spoločnosti realizované na základe dlhodobo dobrých vzťahov 

s dodávateľmi ale aj nasadenia našich vzťahových manažérov sú výsledkom nášho umiestnenia na trhu.  
Postavenie v prvej päťke v rebríčku slovenských leasingových spoločností si Tatra Leasing  v roku 2014 
zabezpečil výsledkami, ktoré boli z pohľadu objemu  zrealizovaných obchodov približne na úrovni objemu 
dosiahnutom v roku 2013. Objem nových obchodov v roku 2014 vyjadrený v obstarávacích cenách bez 
DPH  bol vo výške 131,2  mio EUR. Uzatvorených bolo 4285 nových obchodov (zmlúv).  

 
Významnú časť obchodov zrealizovaných v roku 2014 tvorili obchody posunuté v rámci x-

sellingovej spolupráce s útvarmi materskej Tatra banky ale aj spolupracujúcich dodávateľov v segmente 
osobných a úžitkových vozidiel a dopravnej techniky.  

 
Z pohľadu komoditného členenia tvorili najväčšiu časť objemu zrealizovaných obchodov obchody 

v segmente osobných a úžitkových a úžitkových vozidiel (44%). Ďalej to boli obchody v segmente 
dopravnej a stavebnej techniky (28%), technológií a zdravotníckej techniky (20%) a nehnuteľnosti  
(8%). 

 
Štruktúra produktov vyjadrená v obstarávacích cenách premetov bez DPH bola v roku 2014 

nasledovná:  finančný lízing 59,07%, úverové financovanie 34,23%, operatívny lízing 6,65%, splátkový 
predaj 0,05%.  

 
Marketingové aktivity našej spoločnosti v roku 2014 súviseli s novým komunikačným konceptom 

„Bližšie k vašim cieľom“. Nový koncept zahŕňal okrem iných aj redizajn webovej stránky našej 
spoločnosti,  ktorým sme zabezpečili komfort pre klientov pri komunikácii s našou spoločnosťou v zmysle 
„user friendly“ riešení.  

 
Ďaľšou aktivitou s najvyššou prioritou, ktorá si vyžiadal zvýšené nasadenie pracovníkov ako 

obchodného,  tak aj iných útvarov našej spoločnosti bola príprava na prechod na nový core (informačný) 
systém.  

 
Výsledkom optimalizácie procesov, ktoré sa  v roku 2014 realizovali  naprieč celou skupinou 

TBG,  bol presun činností niektorých klientských útvarov našej spoločnosti do Spracovateľského centra 
Tatra banky v Prešove. 
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ZÁMERY NA ROK 2015 
 

 
Rast objemu lízingových obchodov zrealizovaných v roku 2014 na slovenskom trhu a rast 

ekonomiky v závere roka je dobrým prísľubom pre očakávaný vývoj v nadchádzajúcom období.  
Faktorov, ktoré  však môžu ovplyvniť konečné výsledky nielen našej spoločnosti v roku 2015 bude viac.  

 
Jedným z kľúčových je zmena legislatívy týkajúca sa zrušenia lízingového odpisovania. Dopad 

tejto zmeny je o to väčší, že sa bude týkať všetkých platných zmlúv uzatvorených od roku 2004. Veríme 
však , že očakávania zníženého záujmu podnikateľských subjektov súvisiace s touto zmenou sa 
nenaplnia. 

 
Rok 2015 bude z pohľadu fungovania našej spoločnosti kľúčový v tom, že bude rokom testovania 

a implementácie nového core (informačného) systému. Celý projekt bude nie len finančne ale aj časovo 
náročný. Pre všetkých pracovníkov našej spoločnosti bude táto aktivita výzvou, pretože počas 
jednotlivých fáz projektu bude potrebné plnohodnotne obslúžiť klienta. Všetky činnosti obchodného  
charakteru  ale aj činnosti  súvisiace s obsluhou klienta prostredníctvom klientkých útvarov budeme 
koordinovať tak, aby sme naplnili očakávania našich akcionárov (klientov a vlastníkov) a úspešne zvládli 
nasadenie nového  core systému od 01.01.2016.   

 
Aj v tomto roku sa zameriame na spoluprácu s materskou Tatra bankou, prostredníctvom ktorej 

sa nám darí napĺňať ambíciu komplexnej obsluhy klientov Tatra banka skupiny a súčasne úspešne 
napĺňať obchodné ciele našej spoločnosti. V oblasti sprostredkovania obchodu zahájime spoluprácu 
s novým partnerov spoločnosťou UNIPARTNER, ktorej pracovníci budú klientom ponúkať naše produkty 
a služby. 

 
V rámci marketingových aktivít plánovaných v roku 2015 budeme na podporu obchodu 

realizovať niekoľko kampaní. Časť z nich sa budeme koordinovať s Tatra bankou, klientom ktorej 
ponúkneme zaujímavé podmienky na financovanie osobných vozidiel. Významnou časťou aktivít  
na podporu obchodu bude inzercia v printových a online médiach zameraná na podporu obchodu 
vo všetkých komoditách.  

 
Všetky procesy a činnostiach súvisiace s klientským servisom budeme naďalej optimalizovať 

a veríme, že všetky zmeny, ktoré zavedieme budú mať pozitívny dopad na klienta a tým si udržíme 
dlhodobo vysoký štandard v starostlivosti o klienta.  
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DOZORNÁ RADA 
 

Členovia Dozornej rady k 31. 12. 2014: 
 
Ing. Miroslav Uličný 
Ing. Marcel Kaščák 
Mag. Renate Kattinger 
Mag. Michael Hackl 
Ing. Igor Vida 

 
 

Úlohy Dozornej rady sú určené spoločenskou zmluvou spoločnosti Tatra - Leasing. Podľa 
spoločenskej zmluvy je Dozorná rada orgán spoločnosti, ktorý je volený Valným zhromaždením 
spoločníkov a pozostáva z 5 členov.  

 
Kompetencie Dozornej rady podľa platného znenia spoločenskej zmluvy sú nasledovné: 
 

• Dozorná rada dohliada na výkon pôsobnosti konateľov a na to, či spoločnosť uskutočňuje 
finančnú a obchodnú činnosť v súlade s právnymi predpismi, spoločenskou zmluvou, 
rozhodnutiami valného zhromaždenia, stanovami a štatútmi, ak boli vydané.  

• Dozorná rada je povinná preskúmať riadnu, mimoriadnu, konsolidovanú, prípadne 
predbežnú účtovnú závierku a návrh na rozdelenie zisku alebo úhradu strát. Svoje 
vyjadrenie predkladá valnému zhromaždeniu.  

• Dozorná rada je oprávnená nahliadať do všetkých obchodných a účtovných kníh, ako aj 
ostatných dokumentov spoločnosti a kontrolovať, či tam uvedené údaje sú vedené 
riadne a v súlade so skutočnosťou. Členovia dozornej rady majú právo požadovať 
od konateľov informácie a vysvetlenia o všetkých záležitostiach týkajúcich sa 
spoločnosti. Dozorná rada je oprávnená vydať konateľom záväzné stanoviská a príkazy, 
ako aj určiť prípady, na vykonanie ktorých sú konatelia povinní vyžiadať si jej 
predchádzajúci súhlas.   
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Návrh na rozdelenie zisku za rok 2014 (v EUR) podľa IFRS 
 
 
 
 

Zisk po zdanení za rok 2014 4 875 748 

Tvorba zákonného rezervného fondu 0 

Rozdelenie zisku spoločníkom 3 500 000 

Preúčtovanie hospodárskeho výsledku do 
nerozdeleného zisku 1 375 748 

Nerozdelený zisk z minulých rokov k 31.12.2014 24 904 772 

Nerozdelený zisk z minulých rokov k 1.1.2015 26 280 520 
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Príloha: Správa nezávislého auditora a účtovná závierka za rok 2014 
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