VyrocCna sprava
2014



Majak n.o.
Specializované zariadenie

Vypracovala: Mgr. Henrieta Hajdeckerova, riaditeP’ka Majak n.o.

V Zdobe, dina 08.06.2015




Obsah

1. IdentifikaCné Udaje OTZANIZACIC. .......eeevieriereieeieeiie ettt ettt ettt e eae et e e be et e ssseensaeeeseenns 5
2. Historia a poslani€ MajaK NM.0........cecuiiriieriieiieeiienie et eete et e eveeteesaeebeeseaeesaessaeenseessneensaens 6
2.1 MAJAK 1104 c.etieiiieeiieeieeeite ettt ettt et e st e et e et e e b e e st eesbe e baeeabeesseeenbe e saeenbeenseeenbeensaeenseenns 6
2.2 HISTOTIA .ottt ettt et st b et s et ettt et e bt ente st et sae e bt enteeanenes 6
2.3 PoSIanie MajaK 1.0, ..cocueiiiiiiiiiiiecie ettt st 6
2.4 Ciele MaJAK 1.0, c.eeiuiiiiiiieieeieteeeet ettt ettt 6
3. Predmet Cinnosti a kapacita Zariadenia ............cceeeeuiieiciieeniiie e e 7
4. Definicia c1el0Ve] SKUPINY ...cc.eiiiiiiiiiiiieicee ettt e 8
5. Spravna rada MaJaK 0.0, .....ccccviiiiiiiiiiieeie ettt ettt et eb e saae e e eaaeenns 9
6. Organizacnd Struktira zariadenia..........c.c.eecvierieeiiienieeieecie et eve e sneeaee s 10
6.1 Vedenic MajAK N.0. ...ccueevuieiiieiieciieiie et eiee ettt et eeteeeaeeteesaaeesbeessseensaesnseenseesssesnseens 10
0.2 SOCIAINY VSCK......vieuriiiiiieiiecie ettt ettt et et e et e et e e saaeebeessbeensaessseenseassseenseens 11
6.3 HOSPOATSKY TSEK ..ottt 11
7. NaSe aktivity V TOKU 2014 ..o.eiiiiieeee ettt ettt et ae 12
7.1 Celorocné pravidelné aktivity, tErapie ........ccccueeveeriiieiiieiie et 12
7.2 Spolocenské, kultirne, edukacné a Sportové aktivity klientov ............cccevcienienenieen. 13
7.3 Prezentacie Majak n.o. / Majak n.0. v meEdidch ..........c.coooiiiiiiiiiiiiiiieeeee 14
7.4 NAVSIEVY V MAJAK 1.0 ..ecuiieeiiieiieciteite ettt ettt et e e e s sbeensaesaaeenseessseensaens 14
8. PTOJEKLY 2014 ..ottt ettt ettt et e e st e e be e tae e b e e e sbe e reeenbeenbaensbeenraens 15
9. Systém vzdelavania zamestnancov Majak n.0. .......ccceeecvieriiiiiieniieiieee e 16
9.1 Vzdelavanie zamestnancov z radov vedenia organizacie..........c.ecveeveerieerveenueenveennens 16
9.2 Vzdelavanie zamestnancov Majak N.0. .....cc.eeeevuirieniiniinienieienieneeee et 16
9.3 Skolenia a SemMINAIe 2014 ..........o.c.oviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 16
10. Partneri a Spolupracujlice OTZANIZACIC ... ..ccvueerueeeiieriieeieeeiieeteeeieeeieesieeeteesaeeebeesaeeebeesaees 17
11. Sprava 0 hOSPOATENT ........ooiuiiiiiiiiieiee et 18
11.1 Financovanie sluzieb v 1oKu 2014 ........ccuoiiiiiiiieieieieeeeeeeeeee e 19
11.2 Prehl'ad zdrojov fINanCOVANIA ...........cccuieriieiiieiieeieecie et eve e e ebe e 20
L2, PIIIORY .ttt ettt e ettt e ettt e st e st e e be e e enaee e nnaeeennbeeennaeeen 21



Mili Majakovci, rodicia, nasi vzacni priatelia a partneri,

vyro¢nd sprava je zhrnutim udalosti za predchadzajuci rok, ktory je uz uspes$ne za nami.
Pisem tspesne, pretoze ked cClovek bilancuje, tak sa uz vSetko zdd byt jednoduchsie
a prijatelnejSie. V Majaku sme prezili mnoho dni, ktoré priniesli radosti, ispechy, zmeny, ale
aj starosti, bez ktorych by sme boli iba ako diétna polievka.

Nasi mladi Majakovci st pre nas cely tim korenim, ovocim, ale aj sladkou odmenou v nasej
praci. Som vel'mi hrda na nasich Majakovcov, na to, ako napreduju v komunikacii, ako rasta
vo svojich schopnostiach a zruénostiach. Tento Uspech je vysledkom naSej prace, ktoru
v Majéku vynakladame s najvacSou laskou a ochotou v prospech Majakovcov.

Preto moje velké pod’akovanie patri celému odbornému timu Majak n.o., naSim priatel'om
a spolupracovnikom. Za cely Majak n.o. d’akujem rodi¢om nasich Majadkovcov za spolupracu
a podporu. Pod’akovanie patri aj vSetkym organizaciam, uradnym inStiticidm, nadaciam za
finanénl podporu. Vynimocné podakovanie si zaslizia naSi darcovia, priatelia,

podporovatelia. DAKUJEME.
Vyro¢na sprava obsahuje informdcie o naSich aktivitdch, akcidch, na ktorych sme sa
zucastnili, o projektoch, ktoré sme realizovali. Taktiez poskytuje finanéné informécie a jej

prilohou je U&tovna zavierka k 31.12.2014. Prajem vam prijemné &itanie.

Dakujem.
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Mgr. Henrieta Hajdeckerova
riaditel’ka Majak n.o.



1. Identifika¢né udaje organizacie

Nazov organizicie:
Sidlo:

Prévna forma:
Cislo registracie:
ICO:

Statutar organizacie:

e-mail:
e-mail ekonomka:

e-mail socialny usek:

webova stranka:

Tel. &islo:
Mobil:

Bankové spojenie:

Majék n.o.

Zdoba 79, 044 41 Sady nad Torysou
neziskova organizicia

OVVS /30/2003

31257178

Mgr. Henrieta Hajdeckerova
majak@majak-no.sk

ekonom@majak-no.sk
vychova@majak-no.sk

www.majak-no.sk

055 /6854290
0907 147 274

2621814372/1100 hlavny ucet
2627814859/1100 darcovsky ucet



2. Historia a poslanie Majak n.o.

2.1 Majak n.o.

e je neziskova organizacia, ktora bola zalozend Zdruzenim rodiov a priatel'ov

hluchoslepych deti na Slovensku v roku 2003

e je od 01.01.2012 Specializovanym zariadenim (do toho datumu sme boli domov

socialnych sluzieb)

¢ je celorocné zariadenie s kapacitou 9 miest

e prevadzka zariadenia zacala v roku 2007 po rozsiahlej rekonstrukceii

2.2 Histéria Majak n.o. sa zacala pisat’ v roku 1997, kedy rodic¢ia hluchoslepych deti zalozili

Zdruzenie rodicov a priatel'ov hluchoslepych deti pri Evanjelickej Specidlnej zékladnej skole

pre hluchoslepé deti v Cervenici. Hlavnym dévodom vzniku organizicie bolo zabezpeit

budicnost’ hluchoslepych deti po ukonéeni $koly v Cervenici. Tak sa zacala dlha a ndroéna

cesta rodicov a profesionalov, ktora trvala 10 rokov.

2.3 Poslanie Majak n.o.

e je vytvarat rodinné prostredie pre hluchoslepych mladych I'udi, ktoré je otvorené

novym moznostiam, réznym aktivitdm a inovativnym pristupom

e prijimat’ zaujimavé vyzvy s cielom prekonavat bariéry postihnutia

e zabezpeCovat podmienky pre plnohodnotny akvalitny zivot naSim klientom

s reSpektovanim ich autonomie, individudlnych potrieb, komunikaénych zru¢nosti a

zal'ub

2.4 Ciele Majak n.o.:

byvanie, ktoré¢ reSpektuje individudlne potreby klienta

komunikacia primerané tirovni kazdého jednotlivca

rozvoj podla individudlnych planov klienta (socidlny a emocionalny
rozvoj, kognitivny rozvoj, fyzicky rozvoj, priestorova orientécia,
nadobudanie aupeviiovanie zrucnosti pre kazdodenny zivot, socidlna
rehabilitacia)

poskytovanie socidlnej prevencie, socidlneho poradenstva a sociilnych

sluzieb pre ciel'ové skupiny v oblasti hluchoslepoty



= vyytvorenie moznosti pre individudlnu pracu, starostlivost’ a vzdelavacie
programy zamerané na rozvoj ich osobnostného potencialu

= poskytovanie vSestrannej podpory klientovi na rovni, ktora je primerana
jeho potrebam

= analyzovanie moznosti a pracovnych zru¢nosti postihnutych obéanov

3. Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

V roku 2014 sme poskytovali socidlne sluzby pre 8 hluchoslepych klientov na zaklade
uzatvorenej zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby s KoSickym samospravnym krajom
a Trenc¢ianskym samospravnym krajom. Socidlne sluzby poskytujeme v sidle organizacie,

celoro¢ne s kapacitou 9 miest.

Majak n.o. zabezpecuje klientovi:

e spolupricu s inStituciami, odbornymi strediskami, zaujmovymi klubmi

o vyhladdva, kontaktuje a sprostredkiiva spoluprdcu s organizdciami, ktoré

poskytuju sluzby podl'a individualnych potrieb, poziadaviek klienta

e aktivne komunikuje a spolupracuje s rodinnymi prisluSnikmi a pravidelne ich

informuje o udalostiach v zariadeni

e sprostredkiava odbornych pracovnikov na vykon terapii

e vol'nodasové a Sportové aktivity

e spoloéenské a kultarne vyzitie

e zapija klientov do aktivit grantovych programov

Na zaklade Zakona €. 448/2008 o socialnych sluzbéch Specializované zariadenie
poskytuje:

e pomoc pri odkédzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
e socialne poradenstvo

e socialnu rehabilitaciu

e ubytovanie

e stravovanie

e upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva



e o0sobné vybavenie
zabezpecuje:

e pracovnu terapiu

e ziaujmovu ¢innost’
utvara podmienky na:

e vzdelavanie

e uschovu cennych veci

4. Definicia ciel’ovej skupiny

V Specializovanom zariadeni Majak n.o. sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je
odk4zana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupent odkézanosti je najmenej V podl'a prilohy
¢.3 a mé zdravotné postihnutie, ktorym je najma:
e hluchoslepota
e autizmus
e viacnasobné postihnutie
Definicia cielovej skupiny
Cielovou skupinou, ktorej je poskytovana celoro¢na starostlivost’, su hluchoslepé, autistické a
viacnasobne postihnuté osoby.
Hluchoslepota je zndma ako ,,dudlne zmyslové postihnutie®, ¢o naznacuje jedincov, ktori
maju poskodené dva najdolezitejSie zmysly pre cloveka - zrak a sluch.
Naroc¢nost' kombinovaného postihnutia zraku a sluchu znamend, Ze hluchoslepa osoba
nemoOze automaticky vyuzivat' sluzby pre l'udi so sluchovym postihnutim alebo zrakovym
postihnutim.
RozliSujeme 4 skupiny hluchoslepych I'udi:
e 0soby s Uplnou hluchotou a slepotou
e osoby nevidiace so zvySkami sluchu
e 0soby nepocujuce so zvySkami zraku

e 0soby slabozraké s nedoslychavost'ou

Autizmus je pervazivna vyvojovd porucha, ktort charakterizuju deficity v oblasti
komunikacie, socidlnej interakcie a predstavivosti. Postihnutie v oblasti komunikacie zahfna

problémy porozumiet reci druhych a udrziavat zmysluplni konverzaciu. Deficit v



komunikacii je hlboko spojeny s problémami pri vytvarani vztahov — osoby s autizmom maju
problémy udrziavat’ funkéni komunikaciu s ostatnymi, a teda maju velmi obmedzené
moznosti vytvarat’ vzt'ahy. Kvoli chybajucej predstavivosti sa jednotlivci s autizmom venuju
limitovanému mnozstvu stereotypnych ¢innosti.
Formy autizmu:

e psychogénny

e somatogénny

e Aspergerov syndrom

e Kannerov syndrom

Viacnasobné postihnutie:
e kombinacia zmyslového postihnutia a autizmu
¢ mentalna retardacia a zmyslové postihnutia

e autizmus a mentalna retardacia

5. Spravna rada Majak n.o.

Spravna rada najmé:
e schval'uje rozpocet neziskovej organizacie
e schval'uje rocnu uétovnu zévierku a vyro¢nua spravu
e rozhoduje o pouziti zisku a thrade strat vratane spdsobu ich vysporiadania

¢ iné podla zakona o neziskovych organizaciach ¢. 213/1997 Z.z.

Spravna rada Majék n.o. je zloZzena z odbornikov a zastupcov rodicov hluchoslepych klientov.
V roku 2014 Spravna rada zasadala dvakrat v mesiaci april a oktdber.
Boli prijaté uznesenia:

1. Uzn. €. 1/2014 Spravna rada schvalila Vyro¢nt spravu za rok 2013

2. Uzn. & 2/2014 Spravna rada schvélila Uétovnu zavierku za rok 2013

3. Uzn. €.4/2014 Spravna rada schvalila rozpocet na rok 2015



6. Organizacna Struktira zariadenia

Majak n.o. je Specializovanym zariadenim poskytujicim celoro¢ni pobytovu socialnu sluzbu.

Majak n.o. mé priznany Statit chranenych pracovisk pre pracoviiu/Zehliaren a kuchynu, kde

zamestnava osoby s TZP.

6.1 Vedenie Majak n.o.

Vedenie Majak n.o. tvori riaditel’ka Majak n.o. (zaroven Statutar organizacie), vedica

hospodarskeho useku a vedtica socidlneho useku.

Riaditel’ka Majadk n.o. je odbornym garantom socidlnych sluzieb. Na zaklade
ziskaného vzdelania je socidlnou pedagogic¢kou, ktorej népliiou préce je socidlno-
vychovnd Ccinnost, program kontinudlneho vzdelavania, vykonavanie odbornych
¢innosti v rdmci intervencie a poskytovania poradenstva, plnenie Uloh podpory
socialneho spravania a spolupraca s ostatnym odbornym personalom.

Veduaca hospodarskeho tseku je ekondmka a hospodérka, ktora vykonava vedenie
evidencie uctovnych dokladov, pokladne a majetku, spracovanie uctovnictva, miezd
a personalistiky, vedenie evidencie skladového hospodarstva a financnych
prostriedkov klientov, riadi a kontroluje prevadzku kuchyne a pracovne. Veduca
hospodarskeho useku ma opravnenie na pracu s osobnymi udajmi zamestnancov
a klientov Majak n.o., md poverenie na pristup k bankovym uctom a hmotnt
zodpovednost’ za vedenie pokladne.

Veduca socidlneho useku je zaroven socialnou pracovni¢kou. Zodpoveda za celkovi
koncepciu, riadiacu a kontrolni Cinnost’ v socidlnom useku, metodické a odborné
riadenie zamestnancov socidlneho seku, spracovanie a uplatiiovanie individudlnych
planov klientov, organizuje individudlnu, skupinovu a kolektivnu pracu s klientmi,
spolupracuje pri organizacii a zabezpecovani realizacie roznych akcii Majak n.o., izko
spolupracuje so vSetkymi odbornymi pracovnikmi, komunikuje s tradmi a Statnymi
inStiticiami, spracuva socidlnu agendu, zaznamy, spravy, smernice. Vedlca
socialneho useku ma opravnenie na pracu s osobnymi udajmi klientov auschovu
osobnych dokumentov prijimatel'ov socidlnych sluzieb pre potreby vykonu jej prace

za ucelom poskytovania bezpecnych, odbornych a kvalitnych sluzieb.
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6.2 Socialny usek

Socialny usek tvoria odborni zamestnanci, z ktorych 1 pracovna sila pracuje v 8-hodinovych
pracovnych zmenéch a ostatni v 12-hodinovych pracovnych zmenach.

e InStruktor socidlnej rehabilitacie je ucastny vytvarania programu socialnej rehabilitacie
a jeho realizacie v praxi, vykonava diagnostiku a zaverecné zhodnotenie klientovych
poziadaviek tykajicich sa socidlnej rehabiliticie, ziskava a spracovava podklady
potrebné pre analyzu stUcasnej situacie klienta, spolupracuje pri rieSeni socialnej
situacie klienta s ostatnym odbornym personalom.

e Socialno-vychovny pracovnik zabezpecuje socialno-vychovnu starostlivost’ o klientov,
zucCastnuje sa na priprave a realizacii socialnych, rekrea¢nych a kulturnych aktivit pre
klientov, spolupracuje s ostatnymi odbornymi zamestnancami pri rieSeni aktudlnej
situdcie klienta, vykonava Cinnosti pri realizcii individudlneho plénu klienta, pri praci
s klientmi vyuziva inovativne metddy pradce (muzikoterapia, ergoterapia, arteterapia,
a pod.).

e Odborny pracovnik v oblasti socialnej starostlivosti riesi socialno-pravne a socidlno-
zdravotné problémy klienta, vykonava analytickd, koncepéni a metodicku ¢innost,
rozvija socialnu komunikaciu klientov, vytvara a realizuje individudlne terapeutické
programy zamerané na klienta, spolupracuje s ostatnym odbornym persondlom pri
rieSeni socialnej situacie klienta. Odborny pracovnik v oblasti socialnej starostlivosti
je vzdelanim socidlny pracovnik, resp. inStruktor socialnej rehabilitacie.

e Opatrovatel vykonava fyzicku starostlivost’ o klienta, upeviiuje jeho hygienické
a sebaobsluzné¢ navyky, podiela sa na c¢innostiach individualneho planu klienta
a spolupracuje s ostatnym persondlom pri rieSeni aktudlnych potrieb a poziadaviek

klienta.

6.3 Hospodarsky usek
Hospodarsky usek tvoria kuchari, pomocnd sila v kuchyni, pracovna sila na pranie, zehlenie
a vodi¢/zasobovac/udrzbar.
e V zariadeni pracuje kuchar v trvalom pracovnom pomere a pomocna kucharka na
dohodu o vykonani prace. Ich hlavnou napliiou prace je priprava a vydaj pokrmov pre

klientov a zamestnancov Majak n.o.
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Ako pomocnd sila v kuchyni na polovi¢ny Gvdzok je zamestnany na$ klient. Jeho
hlavnou pracovnou napliiou je pomoc pri rozlicnych pracach pri priprave jedal
a udrziavania poriadku v kuchyni.

Pracovna sila na pranie a Zehlenie je osoba s TZP, ktora pracuje na polovi¢ny Gvizok.
Vykonava starostlivost’ o osobnu bielizen, postel'nt bielizen klientov, uteraky, utierky,
a pod.

Kumulovana funkcia vodi¢, zasobovac, udrzbar je vykonavana na dohodu o vykonani
prace azahfiia starostlivost o automobil, prepravu klientov a zamestnancov

zariadenia, ndkupy a opravu drobnych zavad v interiéri a exteriéri zariadenia.

Nasimi pravidelnymi externymi spolupracovnikmi su arteterapeut a ucitel’ka jazdy na koni.

7. NaSe aktivity v roku 2014

7.1 Celorocné pravidelné aktivity, terapie

v

arteterapia — realizovand cca 2x tyzdenne pod vedenim umelca Helmuta Bistiku —
rozvoj aupeviovanie réznych vytvarnych technik, malba velkoplo$nych obrazov,

organizacia vystav a prezentacii, vyroba pohl'adnic na r6zne prilezitosti

jazda na koni — realizovana cca 1x tyzdenne pod vedenim MVDr. Marie Stratilovej
v jazdeckej Skole Fébus — podpora samostatnej jazdy, jazda s vedenim, cvicenie na

koni

kolky/bowling — tréningy pod vedenim p. Jozefa Kolbaského — 3 klienti sa zucastiuju

slovenskych a medzinarodnych sutazi v kolkoch v ramci SR

Sach — ucast’ 2 klientov na pravidelnych sutaziach a memoridloch medzi nevidiacimi

a slabozrakymi Sachistami v rdmci SR
muzikoterapia — individudlna i skupinova
ergoterapia — v priestoroch parkovej zahrady Majaku a v okoli budovy

navStevy galérii, mizei, vystav — nasledné diskusie a vytvarné zachytenie zazitkov

v ramci arteterapie

12



navStevy kaviarni a cukrarni v KoS$iciach — rozvoj oblasti spolo¢enského spravania,

komunikacie a sebaobsluhy

oslavy narodenin a menin klientov a zamestnancov — rozvoj pracovnych zruc¢nosti

a sebaobsluhy (klienti pomahaju s pripravou kévy, obCerstvenia)

7.2 Spolocenské, kultiirne, edukacné a Sportové aktivity klientov

Ples Delfinov (Sportovy klub nevidiacich a slabozrakych Sportovcov) (1.2.2014)
Maséazne sluzby pre klientov anavstevy bezbariérového bazéna v Detskom klube
zdravotne postihnutych deti a mladeze v KE

Koncert ,,Usmej sa na mna“, KoSice — ucast’ Styroch klientov a dvoch 2 zamestnankyn
(23.2.2014)

Karneval v Majék n.o. — téma ,,Farby na tvar* (27.2.2014)

Krst knihy Z. B6hmovej — 22.03. — Bratislava — Devin

Vystava obrazov klientov Majdk n.o. v Kafé¢ Eden — Devin

Névsteva klientov Galerie Cafe v Medzeve ( 27.3.2014)

Névsteva DOD na UNSS KE — 3 klienti so sprievodom (15.5.2014)

Noc muzei v KoSiciach — navsteva vystav — 2 klienti s arteterapeutom (17.5.2014)
Vystava obrazov Majakovcov v Galérii Lofflera (od 17.05. do konca maja)

Vytvarna sutaz Dotyky ticha — organizacia Effeta, Nitra — sutaZe sa zacastnili Styria
klienti (Kika, Marka, Peter, Juraj) — slavnostné vyhodnotenie: do vytvarnej sutaze
v ramci projektu Dotyky ticha sa zapojilo 78 deti, mladeze a dospelych, medzi 12
vybranymi vytvarnymi pracami boli aj nasi traja klienti: Mariana Sodomova (dielo Po
dazdi), Juraj Balaz (dielo Tiché rano), Peter Hruska (dielo Veseld)

Gul'aSparty a opekacky s ,,.Delfinmi* — leto 2014

Sachovy turnaj nevidiacich a slabozrakych v Michalovciach — 2 klienti + 1
zamestnankyna — klient Martin ziskal 4. miesto, Juraj 8. miesto (10.7.2014)
Gul'asparty zamestnancov a klientov Majék n.o. (23.7.2014)

Family camp klientov Majak n.o. spolu s ich rodinami (17.-23.8.2014)

24hodinovka — akcia Dobrej krajiny Nadacie Pontis — finan¢na podpora nasho
projektu ,,Darujme hluchoslepym farebny Zzivot*“ — propagéacia pocas celého tyzdia
roznaSanim letdkov (2 klienti + doprovod), propagacia na webstranke a FB stranke,

prostrednictvom rozhovorov v Radiu Expres (21.8.2014)
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Néavsteva slavnostnej akcie v Historickej radnici v KE realizovanej k 20. vyrociu
Psychosocidlneho centra v KoSiciach (25.9.2014)

Akadémia UNSS, Kogice — 2 klienti a 1 zamestnankyfa (8.11.2014)

Mikulas v Majaku (5.12.2014)

Sachovy turnaj nevidiacich a slabozrakych v Kogiciach — 2 klienti a 2 zamestnankyne,
klient Martin ziskal 5. miesto, Juraj 10. miesto (6.12.2014)

Navsteva benefi¢ného koncertu v rameci projektu ,,Tmavomodry svet 2014 OZ Feman
— 4 klienti s doprovodom (9.12.2014)

Viano¢na kapustnica Majak n.o. (19.12.2014)

Sutaz pre nevidiacich a slabozrakych v kolkoch — Spisska Nova Ves, Vrutky, Velky
Sari§, Novagany — priebezne pocas celého roka (dvaja klienti)

Vylety, tury s ¢lenmi OZ Delfin — priebezne pocas celého roka (traja klienti)

Oslavy menin a narodenin klientov a zamestnancov

7.3 Prezentacie Majak n.o. / Majak n.o. v médiach

Priebezna aktualizacia vzhl'adu a informacii webovej stranky www.majak-no.sk
Nahravanie videovizitky k 2% za pomoci manzelov Hoffmanovcov — marec

Video k 2% zverejnené na Facebooku — marec

Rédio Lumen — relacia Vyznania — rozhovor s riaditel’kou o aktivitich a planoch
Majék n.o. — 14.03.2014

Réadio Regina — mdj — uvedeny rozhovor so zamestnankynou Majak n.o. pani
Semanenkovou zo Diia otvorenych dveri na UNSS

Rédio Expres — zamestnankyila Majak n.o. - Mgr. Katarina Nemc¢ikova — upttavka na

24hodinovku v ramci programu Dobra krajina — 21. augusta

7.4 Navstevy v Majak n.o.

OZ Radost- manzelia Kleinovci - 13.2.2014

Studenti z Fakulty umeni, Katedra vytvarnych umeni aintermédii — p. Lena
Jakubc¢ékova —2.4.2014

Navsteva z Casopisu Enter — Petra Mikulaskova

OZ z Budapesti — rodi¢ia HS deti — april/ metodickd navsteva- odovzdévanie

sktsenosti zo Zivota a prace v Majaku
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Navsteva europoslankyne Jany Zithanskej a Ing. Rastislava Amricha, kandidata na
poslanca do VUC a mestského zastupitel'stva (5.5.2014)
Studenti VS — verejné zdravotnictvo — 22.10.2014 / prednéaska s praktickymi ukazkami

8. Projekty 2014

Projekty roku 2014

Medzinarodny seminar ,Inclusion — why and how* (Praha 19.-25.1.2014) -
Seminara sa zucastnili dve zamestnankyne Majdk n.o. Semindr bol zamerany na
otazky inkluzie a exkluzie, vymenu skusenosti a prikladov dobrej praxe participantov
seminara zrdznych krajin, ndvsStevy réznych organizdcii vramci Prahy, ktoré
zamestnavaju zdravotne postihnutych zamestnancov.

Projekt Nato Charity Bazaar — podany dna 29.04. — projekt nebol schvéleny. V
tomto projekte sme sa uchadzali o finan¢nu podporu na vybudovanie dielni¢ky na
realizaciu arteterapie.

Projekt Farebné dotyky — Nadicia VUB — projekt bol podany 03.07.2014 a
schvéleny vo vyske 2000€. Cielom projektu bola tvorba velkoploSnych obrazov
v rdmci arteterapie. Realizdcia projektu prebiehala od septembra do novembra 2014.
Vystup projektu: kataldg vzniknutych diel, vystava.

projekt Nadacia VUB zamestnanecky grant — nebol podporeny

OZ Feman — Cielom projektu ,,SVETLO v TME 2014“ bolo prezentovat’ umelecka
tvorbu, kreativne myslenie a vlastny kultirny program tvoreny slabozrakymi
a nevidiacimi detmi a mladezou. Majak bol partnerom v tomto projekte. Dotacia
vyclenend pre Majak bola cca. 1000€ na kupu senzorickych pomocok a vytvarnych
potrieb. V diioch 29.-31.10.2014 prebiehal arteterapeuticky workshop v Spisskej
Kapitule - 3 klienti+2 zamestnanci+arteterapeut.

Nadacia Pontis - Program Dobré krajina - nazov projektu ,,Darujme hluchoslepym
farebny zivot“. Cielom projektu je realizdcia arteterapeutickych stretnuti, pocas
ktorych budd klienti pripravovat podklady k vzniku autentickych kniziek
zachytavajucich ¢ast’ zivotného pribehu jednotlivych klientov (projekt pokracuje aj

v roku 2015).
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9. Systém vzdelavania zamestnancov Majak n.o.

9.1 Vzdelavanie zamestnancov z radov vedenia organizacie

e zahrani¢né staZe a sluZobné cesty;

e odborné konferencie, prednasky, semindre, workshopy, kurzy;

e pravidelné Skolenia a literatura tykajuca sa uctovnictva;

e Skolenia realizované¢ KoSickym samospravnym krajom;

e samoStudium odbornej slovenskej a zahrani¢nej literatiry, Casopisov, pravnych
predpisov, a pod.;

e realizécia analyz vzdelavacich potrieb.

9.2 Vzdelavanie zamestnancov Majak n.o.

e realizicia analyz vzdelavacich potrieb zamestnancov;

e kontinudlne vzdelavanie v oblasti posunkovej re¢i a komunika¢nych zruénosti —
zabezpecuje veduca socidlneho useku v zariadeni (tréningy, videokazety a DVD,
publikécie, poradenstvo);

e tréningové kurzy v oblasti réznych terapii — zabezpecuju odbornici na prisluSna
terapiu;

e odborné semindre, prednasky, workshopy, kurzy;

e oboznamovanie ostatnych zamestnancov s obsahom absolvovanych seminarov,
prednasok, stazi;

e pravidelna odborna ¢asopisecka literatura;

e novely zdkonov, ¢lanky, prednasky, odborné texty uverejnené na internetovych
strankach — dostupné pre zamestnancov na verejne pristupnom mieste v zariadeni;

e udelovanie Studijného volna zamestnancov pred zdvereCnymi skuaskami na

strednej a vysokej Skole.

9.3 Skolenia a seminare 2014
e Seminar ,,Novela zdkona o sociadlnych sluzbach® (29.1.2014 Kosice). Seminara sa

zuCastnila jedna zamestnankyna — zmeny aUpravy zdkona tykajice sa financii,
poskytovatel'ov sociadlnych sluzieb, posudzovania odkéazanosti, novych sluzieb
a odbornych c¢innosti, Standardov kvality, a pod. — lektorka: Mgr. Lydia Brichtova,
PhD.
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e Workshop programu Dobrd krajina (pod =zastitou Nadéacie Pontis), (7.2.2014,
Bratislava). Workshopu sa zc¢astnili dve zamestnankyne — novinky v ramci programu,
projekty, a pod.

¢ Internetovy marketing — Skolenia realizované odbornikmi manzelmi Hoffmanovcami —
(21.05.2014, Kosice).

e Barcelona — zaveretné projektové stretnutie v rdmci projektu Grundwig Learning
Partnership (Program celozivotného vzdelavania financovany Eurdpskou komisiou) —
(17.-21.6.2014). Seminara sa zacastnila jedna zamestnankyna na pozvanie ZRPHSD —
zaverecna konferencia European Conference on Deafblindness - ,,Results of the
European deafblind indicators project®.

o Skolenie o zakone na ochranu osobnych tidajov — zGlastnila sa ho ekondémka
zariadenia (27.06.2014, Kosice), ziskanie osvedcenia.

e Konferencia KoSického samospravneho kraja ,,Cesta k humanizacii socialnych
sluzieb®, (8.9.2014 hotel Yasmin, KE).

e Seminar ,,Kvalita poskytovanych socidlnych sluzieb”,(29.9.2014 Kosice). Semindara sa
zucastnili dve zamestnankyne. Seminar bol zamerany na prilohu ¢. 2 k Zakonu
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach - lektor: PhDr. Miroslav Cangar.

e Pracovné stretnutie s odbornymi zamestnancami zariadeni soc. sluzieb neverejnych
poskytovatelov v KSK (6.11.2014). Program: proces zabezpeCenia soc. sluzby,
uzatvorenie zmluvy o poskytovani soc. sluzby, nahlasovanie aktualnych volnych
miest, vedenie evidencie Cakatel'ov na vol'né miesto.

e Kurz priestorovej orientacie a samostatného pohybu s bielou palicou (prostrednictvom
UNSS KE) pre dvoch klientov Majak n.o.

e Kurz instruktora socialnej rehabilitacie — jedna zamestnankyna.

e Kurz posunkového jazyka pre zaciatocnikov — Nadacia Pontis — jedna zamestnankyna.

e Skolenie vedenia zariadenia podl'a knihy ,,Minatovy manazér.

e Skolenia BOZP a PO.

10. Partneri a spolupracujuce organizacie

Za cely Majak by som chcela pod’akovat’ naSim partnerom a priatel'om, ktori nas pocas celého

roka podporovali ¢i uz finan¢ne alebo moralne.
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» Kosicky samospravny kraj

* Trenciansky samospravny kraj

» ZdruZenie rodicov a priatel'ov hluchoslepych deti
» Obec Sady nad Torysou

= Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, Kosice
* (OZ Usmej sa na mila, KoSice

= Nadacia Pontis, Bratislava

= Nadéacia VUB

» Nadacia Socia

= Psychosocialne centrum, KoSice,

= Klub nevidiacich Sportovcov - Delfin, KoSice

» Jazdeckd Skola FEBUS

*  OZ Artest

* Divadlo Hopi Hope

Zahranicni partneri:

= Zablesk — ZdruZenie rodi¢ov a priatel'ov hluchoslepych deti, Ceska republika
= Klub Cervenobile hole - Praha

» Madarské asociacia hluchoslepych, Mad’arsko

» Spolocnost” hluchoslepych, Pol'sko

= Nadacia Hilton Perkins International, Boston, USA

= Sense Scotland, Glasgow, Skoétsko

= Deafblind International

11. Sprava o hospodareni

Neziskovéa organizacia Majak n.o. hospodari podla schvéaleného rozpoctu, ktory obsahuje
vSetky rozpoc¢tové prijmy a vydavky, pricom sa zostavuje a schval'uje na prislusny kalendarny
rok.

Ucttovnictvo je vedené v stistave podvojného tiétovnictva od 01.01.2007.

Priprava rozpo¢tu:

Finan¢ny rozpocet organizacie pripravuje ekondém a riaditel’ka organizacie.
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Obsah rozpoctu:

Rozpocet obsahuje predpokladant prijmovu a vydavkovu Cast’.

Schvalovanie rozpoctu:

Rozpocet neziskovej organizacie je predkladany riaditelom organizacie ¢lenom Spravnej rady
a schvalovany Spravnou radou organizacie najneskor do 31.3. prislusného roka. Schvélenie
rozpo¢tu je zaznamenané¢ v zapisniciach zo stretnuti Spravnej rady, ktoré su ulozZené
v spisovej dokumentécii v sidle organizécie.

Principy viaczdrojového financovania organizacie:

Majak n.o. je neziskova organizicia, ktord vyuziva viaczdrojové financovanie prevadzky
zariadenia. Prijima opatrenia a uplatituje rézne sposoby ziskavania financii, aby zabezpecila
plynuly chod prevadzky zariadenia.

Finan¢né zdroje organizacie:

1. finanény prispevok z KSK

finan¢ny prispevok z TSK

uhrady klientov

prijem 2% z asignacie dane - mesiac jun, jul
projekty, granty - celoro¢né

oslovovacia akcia v mesiaci november/december

e A A R e B

finan¢nd a materialna podpora ZRaPHSD

11.1 Financovanie sluZieb v roku 2014:

Majak n.o. bol vroku 2014 spolufinancovany KoSickym samospravnym krajom
a Tren¢ianskym samospravnym krajom.
KoSicky samospravny kraj
Finan¢ny prispevok na rok 2014 pre 7 klientov: 40 151,65. Tento prispevok sa ¢leni na:
a) financny prispevok pri odkazanosti fyzickej osoby : 26 123,16€
b) finan¢ny prispevok na prevadzku: 14 028,49¢€

Trenciansky samospravny kraj

Finan¢ny prispevok na rok 2014 na jedného klienta: 13 901,04 €. Tento prispevok sa ¢leni:
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a) finan¢ny prispevok pri odkazanosti fyzickej osoby : 2 135,88€
b) finan¢ny prispevok na prevadzku: 11 765,16 €

V roku 2014 sa neziskovej organizacii Majak n.o. podarilo zabezpecit dostatok finan¢nych
prostriedkov potrebnych na prevadzku tohto zariadenia.

Na dosiahnuti dobrych finanénych vysledkoch a hospodareni mala podstatny vplyv podpora:
e Kosického samospravneho kraja
® Trencianskeho samospravneho kraja
® ZdruZenia rodicov a priatel'ov HS deti
® Vlastna oslovovacia akcia darcov v mesiaci december
® uspesné projekty

e darcovia

11.2 PrehPlad zdrojov financovania

PRIJMY VE
Dotacie z KSK 40 151,65
Dotacie z TSK 13 901,04
Mimoriadna dotacia z MPSVaR 13 440,00
Uhrady klientov 19 884,32
Ostatné vynosy 1 982,61
Prijaté prispevky od fyz. osob 50 776,86
Prijaté prispevky od organizacii 7 313,63
Trzby z predaja sluzieb 3 678,84
Prispevky z UPSVAR 4811,18
Uroky 2,90
Prijmy spolu: 155 943,03

Prehl'ad o peniaznych prijmoch a vydavkoch, ako aj stav a pohyb majetku a zavizkov, Vyrok

auditora k ro¢nej ti€tovnej zavierke tvoria prilohu tejto Vyro¢nej spravy.
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12. Prilohy

e Sprava auditora k Uctovnej zavierke

e Uctovna zavierka k 31.12.2014
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre spravnu radu a riaditel'a neziskovej organiziacie MAJAK, n.o.

Uskutoénili sme audit priloZenej Gétovnej zavierky neziskovej organizicie MAJAK, n.o., ICO
31257178, ktora obsahuje sivahu k 31. decembru 2014 vykaz ziskov a strit za rok konciaci k
uvedenému ditumu, a pozndmky, ktoré obsahuju prehl'ad vyznamnych uétovnych zasad a

ictovnych metdd a d’alSie vysvetl'ujice informécie.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za ictovnil zdvierku

Statutdrny orgin je zodpovedny za zostavenie tejto Gltovnej zavierky, ktord poskytuje
pravdivy a verny obraz v siilade so zakonom o tGctovnictve ¢. 431/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Gétovnictve) a za interné kontroly, ktoré Statutarny
organ povazuje za potrebné pre zostavenie Gctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné

nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit’ stanovisko k tejto Gctovnej zdvierke na zdklade nasho
auditu. Audit sme vykonali v silade s medzindrodnymi auditorskymi Standardmi. Podla
tychto Standardov médme dodrZiavat etické poZiadavky, naplanovat’ a vykonat’ audit tak, aby
sme z{skali primerané uistenie, Ze U¢tovna z4vierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je uskutonenie postupov na ziskanie auditorskych dokazov o sumich a
idajoch vykdzanych v uctovne] zavierke. Zvolené postupy zdvisia od usudku auditora,
vratane posudenia rizik vyznamnej nespravnosti v uctovnej zavierke, ¢i uz v désledku
podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do tvahy interné kontroly
relevantné na zostavenie utctovnej zdvierky dctovnej jednotky, ktord poskytuje pravdivy a
verny obraz, aby mohol navrhnit’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie v§ak na
ucely vyjadrenia stanoviska k dcinnosti internych kontrol tdctovnej jednotky. Audit d’alej
zahfmia vyhodnotenie vhodnosti pouZitych uctovnych zdsad a udctovnych metéd ako aj
primeranosti tctovnych odhadov, ktoré urobil Statutdrny organ, ako aj vyhodnotenie celkovej

prezenticie uctovnej zdvierky.
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Sme presvedCeni, Ze auditorské dékazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny

zaklad na naSe auditorské stanovisko.

Stanovisko

Podl'a ndsho stanoviska uictovnd zavierka poskytuje vo vetkych vyznamnych sdvislostiach
pravdivy a verny obraz finanénej situicie neziskovej. organizicie MAJAK, n.o. k 31.
decembru 2014 a vysledku jej hospodarenia za rok kon¢iaci sa k uvedenému détumu v silade

so zakonom o uctovnictve.

Vranov nad Topl'ou 10.04.2015

Ing. NadeZda Liberkova
¢islo licencie 408
podpis auditora

Vranov nad Topl'ou 10.04.2015

SALDO-AUDIT Vranov, s.r.o.
Licencia UDVA ¢. 361
Duklianskych hrdinov 1236/6
093 01 Vranov nad Topl'ou
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|Suvaha (UENUJ 1-01) | o3 12571l 7 g/so [ [ [ |

Bezprostredne
predchadzajuce
Strana aktiv c.r. Bezné ucétovné obdobie uctovné
obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. | Neobezny majetok spolu r. 002 +r. 009 + r. 021 001 31 606,10 31 606,10
1. | Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 az 008 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej innosti 003
012 - (072 + 091 AU)
Softvér 013 - (073 + 091 AU) 004
o ; 005
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091 AU)
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018 + 019) - (078 + 079 + 091 AU) | 998
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041 - 093) 007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051 - 095 AU) | 908
2. | Dlhodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009 31 606,10 31 606,10
Pozemky (031) 010 X
Umelecké diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 - 092 AU) 012
Samostatné hnutefné veci a subory hnutefnych veci 013
022 - (082 + 092 AU)
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092 AU) 0141 1228175 1228175
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092 AU) 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092 AU) 016
Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092 AU) 0171 1932435 19324,35
Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 + 092 AU) 018
Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 095 AU) 020
3. | Dlhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
Podielove cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach v 022
ovladanej osobe (061-096 AU)
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach s 023
podstatnym vplyvom (062-096 AU)
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Pozicky podnikom v skupine a ostatné poZicky (066 + 067) - 096 AU 025
Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 096 AU) 028
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|Suvaha (UENUJ 1-01) |

1IGo[3 [1[2[s]7[ 1]l 7]l 8s/sb | [ 1|

Bezprostredne
predchadzajuce
Strana aktiv c.r Bezné ucétovné obdobie ucétovné
obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. | Obezny majetok spolu r. 030 + r. 037 +r. 042 +r. 051 029 47 987,48 47 987,48 37219,56
1. |Zasoby r. 031 az r. 036 030 615,73 615,73 180,33
Material (112+119) - 191 031 61573 61573 180,33
Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - (192 + 032
193)
Vyrobky (123 - 194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132+139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 AU) 036
2. |Dlhodobé pohfradavky r. 038 az r. 041 037
Pohladévky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU 038
Ostatné pohfadavky (315 AU - 391 AU) 039
Pohladavky voi tastnikom zdruzeni (358 AU - 391 AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - (391 AU) 041
3. |Kratkodobé pohradavky r. 043 az r. 050 042 4306,64 4306,64 422420
Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU) 043 7840 7840 117.60
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) 044 144 144 114,59
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045 X
(336)
Dafiové pohladavky (341 a2 345) 046 000 X 0,00 2435
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a 047 X
rozpo¢tom Uzemnej samospravy (346 + 348)
Pohladavky vodi tcastnikom zdruzeni (358 AU - 391 AU) 048
Spojovaci G&et pri zdruzeni (396 - 391 AU) 049
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - 391 AU 050 422680 422680 419684
4. |Finanéné uéty r. 052 az r. 056 051 43 065,11 43 065,11 32815,03
Pokladnica (211 + 213) 052 596 x 5.96 553,09
Bankové uéty (221 AU + 261) 053 43059,15|  x 43 059,15 32261,94
Bankové Uéty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221 AU) 054 X
Kratkodoby financny majetok (251 + 253 + 255 + 256 + 257)- 291 AU | 9%°
Obstaranie kratkodobého finantného majetku (259 - 291 AU) 056
c. | Casové rozlisenie spolu r. 058 az r. 059 057 2 698,64 2 698,64 2290,37
1. | Naklady buducich obdobi (381) 058 696,42 696,42 877,64
Prijmy buddcich obdobi (385) 059 2002.22 2002.22 1412,73
Majetok spolu r. 001 +r. 029 +r. 057 060 82 292,22 31 606,10 50 686,12 39 509,93
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|Suvaha (UENUJ 1-01) |

1IGo[3 [1[2[s]7[ 1]l 7]l 8s/sb | [ 1|

Bezprostredne
Strana pasiv c.r Bezné ucétovné obdobie predchadzajice ucétovné
obdobie
a b 5 6
A. | Vlastné zdroje krytia majetku spolu 061 33 759,88 33 161,78
r.062 +r. 068 +r. 072 +r. 073
1. |Imanie a penazné fondy r. 063 az r. 067 062 637730 6377,30
Zakladné imanie (411) 063 6377,30 6377,30
Perfazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G¢astin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r. 069 az r. 071 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
3. | Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072 26 784,48 17 984,47
(+;-428)
4. | Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie r.060 - (r.062 + r.068 + 073 598,10 8 800,01
r.072 +r.074 + r.101)
B. | Cudzie zdroje spolu r. 075 + r.079 + r. 087 + r. 097 074 5481,95 6 348,15
1. |Rezervyr. 076 azr. 078 075 2200,06 3068,39
Rezervy zakonné (451 AU) 076
Ostatné rezervy (459 AU) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451 AU + 459 AU) 078 2200,06 3068,39
2. |Dlhodobé zavazky r. 080 az r. 086 079 1622,32 2102,34
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 1622,32 2102,34
Vydané dlhopisy (473) 081
Zavazky z najmu (474 AU) 082
DIhodobé prijaté preddavky (475) 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
DIhodobé zmenky na Uhradu (478) 085
Ostatné dlhodobé zavézky (373 AU + 479 AU) 086
3. | Kratkodobé zavazky r. 088 az r. 096 087 1659,57 117742
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 1396,21 446,72
Zavazky voci zamestnancom (331+333) 089
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) 090
Darové zavazky (341 az 345) 091 263,36 730,70
Zavéazky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a rozpotom | 092
Uzemnej samospravy (346 + 348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 093
Zavazky voci ucastnikom zdruzeni (368) 094
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 095
Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096
4. |Bankové vypomoci a p6zicky r. 098 az r. 100 097
Dlhodobé bankové Gvery (461 AU) 098
Bezné bankové Gvery (231 + 232 + 461 AU) 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241 + 249) 100
C. | Casové rozlisenie spolur. 102 az r. 103 101 11444,29
Vydavky buducich obdobi (383) 102
Vynosy buducich obdobi (384) 103 11 444,29
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolur. 061 +r. 074 +r. 101 104 50 686,12 39 509,93
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\'ykaz ziskov a strat (UG NUJ 2-01) | icop T 2 [s7[t]78]/sio[ [ [ [ |

Cinnost’ Bezprostredne
Cislo Naklady Cislo Hlavna Zdafovana Spolu predchéadzajtice
uétu riadku | nezdafovana Uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4

501 | Spotreba materialu 01 21 616,70 21 616,70 17 025,14
502 | Spotreba energie 02 7 095,73 7095,73 8310,14
504 | Predany tovar 03
511 | Opravy a udrziavanie 04 812,34 812,34 1 052,05
512 | Cestovné 05 662,06 662,06 373,10
513 |Naklady na reprezentaciu 06 338,08 338,08 293,22
518 |Ostatné sluzby 07 15 878,20 15 878,20 21 852,76
521 |Mzdoveé naklady 08 77 315,31 77 315,31 71 533,99
524 | Zakonné socialne poistenie a zdravotné 09 26 310,76 26 310,76 24 367,96

poistenie
525 | Ostatné socialne poistenie 010
527 |Zakonné socidlne naklady 011 279335 2793,35 138735
528 | Ostatné socialne naklady 012
531 | Dan z motorovych vozidiel 013
532 |Dari z nehnutelnosti 014
538 |Ostatné dane a poplatky 015 75,40 75,40 22,50
541 | Zmluvné pokuty a penale 016
542 | Ostatné pokuty a pendle 017
543 | Odpisanie pohladavky 018
544 | Uroky 019
545 |Kurzové straty 020
546 | Dary 021
547 | Osobitné naklady 022
548 |Manka a $kody 023
549 |Iné ostatné naklady 024 2183,17 2183,17 375,01
551 | Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a 025

dlhodobého hmotného majetku
552 |Zostatkova cena predaného dlhodobého 026

nehmotného majetku a dlhodobého

hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 027
554 |Predany materidl 028
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 029
556 | Tvorba fondov 030
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 031
558 | Tvorba a zUctovanie opravnych poloZiek 032
559 | Tvorba a zUctovanie zakonnych opravnych 033

poloziek
561 |Poskytnuté prispevky organizaénym 034

Zlozkam
562 | Poskytnuté prispevky inym uétovnym 035

jednotkam
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 036 0,00 0,00 0,00 90,00
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 037

Uétova trieda 5 spolur. 01 azr. 37 038 155 081,10 155 081,10 146 683,22
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Vykaz ziskov a strat (UE NUJ 2 -01) | Ico[3 [1 [2]s[7[1[7[ sfssio[ [ [ [ ]

Cinnost’ Bezprostredne
Cislo Vynosy Cislo Hlavna Zdafovana Spolu predchéadzajtice
uétu riadku | nezdafovana Uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4

601 | Trzby za vlastné vyrobky 039

602 | Trzby z predaja sluzieb 040 3678,84 3678,84 2852,86

604 | Trzby za predany tovar 041

611 |Zmena stavu nedokon&enej vyroby 042

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 043

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 044

614 |Zmena stavu zasob zvierat 045

621 | Aktivacia materialu a tovaru 046

622 | Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 047 1982,61 1982,61

623 | Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 048

624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 049

641 | Zmluvné pokuty a penale 050

642 | Ostatné pokuty a penale 051

643 | Platby za odpisané pohladavky 052

644 | Uroky 053 2,90 2,90 3,19

645 | Kurzové zisky 054

646 | Prijaté dary 055

647 | Osobitné vynosy 056 4 811,18 4811,18 7 264,09

648 | Zakonné poplatky 057

649 |Iné ostatné vynosy 058 19 884,32 19 884,32 34 534,55

651 | Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 059

majetku a dlhodobého hmotného majetku
652 | Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 060
653 | Trzby z predaja cennych papierov a 061
podielov

654 | Trzby z predaja materialu 062

655 | Vynosy z kratkodobého finanéného majetku | 063

656 | Vynosy z pouzitia fondu 064

657 | Vynosy z precenenia cennych papierov 065

658 | Vynosy z najmu majetku 066

661 | Prijaté prispevky od organizacnych zloZiek 067

662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 068 7313,63 7313,63 1 593,80

663 | Prijaté prispevky od fyzickych osdb 069 50 776,86 50 776,86 48 816,21

664 | Prijaté clenské prispevky 070

665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 071 0,00 0,00 0,00 15 152,73

667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 072

691 |Dotacie 073 67 492,69 67 492,69 45 996,95
Uctova trieda 6 spolur.39azr. 73 074 150 278,68 5664,35 155 943,03 156 214,38
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r. 74 075 -4 802,42 5 664,35 861,93 9531,16
-r.38

591 |Dani z prijmov 076 263,83 263,83 731,15

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 077
Vysledok hospodarenia po zdaneni (r. 75 - 078 -4 802,42 5400,52 598,10 8 800,01
(r.76 +r.77)) (+/-)
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[ Poznamky (U¢ NUJI3-01) | co (31257178 ]sm|[ [ [ [ ]

CL1
Vseobecné udaje
(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om
uctovnej jednotky: ZdruZenie rodi¢ov a priatePov hluchoslepych deti, daitum zalozenia alebo zriadenia u¢tovnej
jednotky: 16.12.2003.
(2) Informécie o clenoch Statutarnych organov: Mgr. Henrieta Hajdeckerova.
(3) Opis ¢innosti, na ucel ktorej bola ctovna jednotka zriadena: Specializované zariadenie pre hluchoslepych
dospelych poskytujtice celoro¢né socialne sluzby a opis druhu podnikatel'skej ¢innosti, ak ju uc¢tovna jednotka
vykonava.
(4) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov a z toho pocet veducich zamestnancov uctovnej jednotky za
uctovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Uctovna zavierka (d’alej len ,,bezné uctovné obdobie*) a za bezprostredne
predchéadzajuce uctovné obdobie..

v s oax . Bezprostredne
Bezné uctovné . cr o .
. predchadzajuce uctovné
obdobie R
obdobie
Priemerny prepoCitany po¢et zamestnancov 14 14
z toho pocet vedlcich zamestnancov 3 3

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gctovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku
¢innost pre Uctovnu jednotku po€as Uctovného obdobia

(5) Informécia o organizaciach v zriad’ovatel'skej posobnosti i€tovnej jednotky: Ziadne organizacie v pésobnosti
uctovnej jednotky
(6) Udaje podl'a odseku 4 a ¢l. Il a IV sa uvadzaju v textovej podobe a tabulkovej podobe.

CL1I

Informacie o uétovnych zasadach a a¢tovnych metédach
(1) Informaécia, ¢i je i€tovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze uctovna jednotka bude nepretrzite
pokracovat’ vo svojej ¢innosti: 4ano
(2) Zmeny uctovnych zasad a zmeny tctovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vycislenim ich vplyvu
na finan¢nu hodnotu majetku, zaviazkov, zdkladného imania a vysledku hospodarenia uctovnej jednotky: nedoslo
k Ziadnym zmenam za uétovné obdobie
(3) Sposob ocenovania jednotlivych poloziek majetku a zavidzkov v ¢leneni na
a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou: obstaravacia cena
b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innost'ou: vlastné naklady
¢) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym sposobom: reprodukéna obstaravacia cena
d) dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou: obstaravacia cena
e) dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innost'ou: vlastné naklady
f) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom: reprodukéna obstaravacia cena
g) dlhodoby finan¢ny majetok: obstaravacia cena
h) zasoby obstarané kiipou: obstaravacia cena
1) zasoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou: vlastné naklady
j) zasoby obstarané inym sposobom: reprodukéna obstaravacia cena
k) pohl'adavky: menovita hodnota
1) kratkodoby finan¢ny majetok: obstaravacia cena
m) ¢asové rozliSenie na strane aktiv: vo vySke, ktora je potrebna na dodrZanie zasady vecnej a ¢asovej
stvislosti s u¢tovnym obdobim.
0) Casové rozliSenie na strane pasiv: vo vySke, ktora je potrebna na dodrZanie zasady vecnej a ¢asovej
stvislosti s u¢tovnym obdobim.
(4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého
nehmotného majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metddy pri urceni
odpisov.
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QOdpisova skupina Doba odpisovania Ro¢ny odpis
1 4 1/4
2 6 1/6
3 12 1/12
4 20 1/20

(5) Zasady pre zohl'adnenie zniZzenia hodnoty majetku. Uvadza sa, ¢i uc¢tovna jednotka uplatituje opravné polozky
arezervy: uctovna jednotka neuplatiiovala v beZnom uc¢tovacom obdobi opravné polozky ani zikonné
rezervy.

CL. 111
) Informicie, ktoré dopiiiaji a vysvetlujii idaje v stivahe
) Udaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za bezné uctovné obdobie, a to
a) prehl’ad o dlhodobom majetku podla poloziek tohto majetku v ¢leneni podl'a poloziek stivahy; uvadza sa stav
dlhodobého majetku v prvotnom oceneni na zaciatku bezného uctovného obdobia, prirastky, ibytky a presuny
tohto majetku a zostatok na konci bezného u¢tovného obdobia,
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Tabul’ka ¢. 2

Samostatné Drobny Poskytnuté
. hnutelné Pestovatel’ské | Zakladné y' Obstaranie | preddavky
Umelecké . . . a ostatny .
. veci Dopravné celky stado ., | dlhodobého na
Pozemky diela Stavby R . ; oo x x dlhodoby . . Spolu
. a subory | prostriedky trvalych a taziné h hmotného dlhodoby
a zbierky . . . hmotny . ;
hnutePnych porastov zvierata . majetku hmotny
, majetok .
vecl majetok
Prvotné
ocenenie - stav
na zaCiatku 1228175 1932435 31 606,10
bezného
uctovného
obdobia
prirastky
ubytky
presuny
Stav na konci
bezného 12 281,75 19 324,35 31 606,10
uctovného
obdobia

Opravky — stav
na zacCiatku
bezného
uétovného
obdobia

prirastky

ubytky

Stav na konci
bezného
uétovného
obdobia

Opravné
poloZky — stav na
zaCiatku bezného
uétovného
obdobia
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prirastky

ubytky

Stav na konci
bezného
uétovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku
bezného
uétovného
obdobia

Stav na konci
bezného
uétovného
obdobia
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b) prehl'ad opravok a opravnych poloziek k dlhodobému majetku podla jednotlivych poloziek tohto majetku

v ¢leneni podl'a poloziek siivahy; uvadza sa stav opravok a opravnych poloziek k dlhodobému majetku na zaciatku
bezného uctovného obdobia, ich prirastky a tibytky pocas bezného uctovného obdobia a zostatok na konci bezného
uctovného obdobia: Gi¢tovna jednotka neviedla opravky a opravné poloZky k dlhodobému majetku

v sledovanom obdobi,

¢) prehl'ad o zostatkovych cenach dlhodobého majetku na zaciatku bezného t¢tovného obdobia a na konci bezného
uctovného obdobia.

) Prehl'ad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a dlhodobého majetku, pri ktorom ma
uctovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’: iétovna jednotka neeviduje takyto druh majetku.

3) Udaje o sposobe a vyske poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku.

Poisteny majetok Poistna suma Platnost’ zmluvy od
Dopravné prostriedky 12 281,75€ 16.07.2010
Budova 195 854,87€ 12.06.2007
Ostatné hnutel'né veci 16 596,95 € 12.06.2007
4) Udaje o $truktare dlhodobého finanéného majetku za bezné uétovné obdobie a jeho umiestnenie v leneni

podla poloziek stivahy a o zmenach, ktoré sa uskutocnili v priebehu bezného uctovného obdobia v jednotlivych
polozkéch dlhodobého finan¢ného majetku: ictovna jednotka neeviduje takyto druh majetku.

®) Informacia o vyske tvorby, zniZenia a zuctovania opravnych poloziek k dlhodobému finanénému majetku
a opis dovodu ich tvorby, znizenia a zactovania: uctovna jednotka neviedla opravné polozky k dlhodobému
finanéného majetku v sledovanom obdobi.

(6) Prehlad o vyznamnych polozkach kratkodobého financného majetku a o oceneni kratkodobého
finan¢ného majetku realnou hodnotou ku dnu, ku ktorému sa zostavuje i€tovna zavierka, priCom sa uvadza vplyv
takéhoto ocenenia na vysledok hospodarenia uctovnej jednotky uctovna jednotka neeviduje takyto druh
majetku.

@) Prehl'ad opravnych poloziek k zasobam, pricom sa uvadza ich stav na zadiatku bezného uctovného
obdobia, tvorba, zniZenie alebo zic¢tovanie opravnych poloziek poc¢as bezného tctovného obdobia a stav na konci
bezného uctovného obdobia, ako aj dovod tvorby, zniZenia alebo zGctovania opravnych poloziek k zasobam:
uctovna jednotka neviedla opravné poloZky k zasobam v sledovanom obdobi..

(8) Opis vyznamnych pohladavok v nadvdznosti na polozky suvahy a v ¢leneni na pohladavky za hlavnu
nezdanovani ¢innost, zdanovanil Cinnost' a podnikatel'ski Cinnost: u€tovna jednotka eviduje kratkodobé
pohladavky z obchodného styku, daniové pohl’adavky a iné pohl’adavky.

) Prehl'ad opravnych poloziek k pohl'adavkam, pricom sa uvadza ich stav na za¢iatku bezného uctovného
obdobia, tvorba, zniZenie alebo zuctovanie opravnych poloziek poc¢as bezného tctovného obdobia a stav na konci
bezného tctovného obdobia, ako aj dovod tvorby, zniZenia alebo zuctovania opravnych poloziek k pohl'addvkam
uctovna jednotka neeviduje opravné polozky k pohl'adavkam.

(10) Prehl'ad pohl'adavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.

Stav na konci

bezprostredne predchadzajiceho

bezného uctovného obdobia &tovného obdobia

Pohladévky do lehoty splatnosti 79,84 27,36
Pohladévky po lehote splatnosti 4226,80 4 196,84
PohPadavky spolu 4306,64 4196,84
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(11)  Prehlad vyznamnych poloziek casového rozliSenia nakladov budiicich obdobi a prijmov budicich obdobi

Bezprostredne predchadzajice

Polozky ¢asového rozliSenia BeZné tictovné obdobie L . .
uctovné obdobie

Néklady budicich obdobi dlhodobé

Naklady budtcich obdobi

kratkodobé 696,42 877,64
Prijmy buducich obdobi dlhodobé
Prijmy buducich obdobi kratkodobé 2002,22 1412,73

(12) Opis a vyska zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podla poloziek
suvahy za bezné uctovné obdobie, a to

a) opis zakladného imania, nada¢ného imania v nadéacidch, vyska vkladov zakladatel'ov alebo zriad’ovatelov,
prioritny majetok v neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby, prevody zdrojov
z fondov Gc¢tovnej jednotky a podobne; za jednotlivé polozky sa uvadza stav na zaciatku bezného tétovného
obdobia, jednotlivé prirastky, ubytky, presuny a zostatok na konci bezného ¢tovného obdobia,

Stav na Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci
zaciatku G ) (+-) beZného
bezného uctovného
uctovného obdobia
obdobia

Imanie a fondy

Zakladné imanie 6 377,30 6 377,30

z toho:
nadaéné imanie v nadacii

vklady zakladatel'ov

prioritny majetok

Fondy tvorené podl'a
osobitného predpisu

Fond reprodukcie

Ocenovacie rozdiely
z precenenia majetku a
zavizkov

Ocetovacie rozdiely
z precenenia kapitalovych
ucastin

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

Nevysporiadany vysledok 17 984,47 8 800,01 26 784,48
hospodarenia minulych
rokov

Vysledok hospodérenia za 8 800,01 8201,91 598,10
ucétovné obdobie

Spolu 33 161,78 8 800,01 8201,91 33 759,88

b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori Uctovna jednotka, stav na zaCiatku bezného G¢tovného obdobia, prirastky,
Ubytky, presuny a zostatok na konci bezného étovného obdobia: Gétovna jednotka nema obsahovi napli pre tito polozku

(13) Informécia o rozdeleni uctovného zisku alebo vysporiadani UcCtovnej straty vykazanej v minulych
uctovnych obdobiach.

(14)  Opis a vyska cudzich zdrojov, a to
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a) udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori Gictovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zaciatku bezného
uctovného obdobia, ich tvorba, znizenie, pouzitie alebo zrusenie pocas bezného uctovného obdobia a zostatok
rezervy na konci bezného uctovného obdobia, pricom sa uvedie predpokladany rok pouzitia rezervy,

Stfl.v na ZruSenie Stav na konci
zacCiatku ey < .
v s Tvorba Pouzitie alebo bezného
Druh rezervy bezného o [ .
oy ; rezerv rezerv zniZenie uctovného
uctovného .
. rezerv obdobia
obdobia
Jednotlivé druhy
kratkodobych
zakonnych rezerv
Jednotlivé druhy
dlhodobych zakonnych
rezerv
Zakonné rezervy spolu
Jednotlivé druhy 3 068,39 2200,06 3 068,39 2200,06
kratkodobych ostatnych
rezerv
Jednotlivé druhy
dlhodobych ostatnych
rezerv
Ostatné rezervy spolu 3 068,39 2200,06 3 068,39 2200,06
Rezervy spolu 3 068,39 2200,06 3 068,39 2200,06
b) udaje o vyznamnych polozkach na uctoch 325 - Ostatné zavizky a 379 — Iné zavizky; uvadza sa zaciato¢ny
stav, prirastky, ubytky a kone¢ny zostatok podla jednotlivych druhov zavizkov,
Stav nlz;éz)clatku Prirastky Ubytky Stav na konci BUO
Utet 325 ~ Ostatné 68,18 1001,34 1408,65 33913
zavizky
Utet 327 — Iné
zavazky

c) prehl'ad o vyske zavidzkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,
d) prehl'ad o vyske zaviazkov podl'a zostatkovej doby splatnosti v ¢leneni podl'a poloziek suvahy

1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pét rokov,

Stav na konci

Druh zavizkov bezného uétovného bezprrostr(.e('ine

obdobia predchadzajuceho

uctovného obdobia

Zavazky po lehote splatnosti
Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou
dobou splatnosti do jedného roka 1396,21 1177.42
Kratkodobé zavizky spolu 1 396,21 1177,42
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od
jedného do piatich rokov vratane 1622,32 2 102,34
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac
ako péat rokov
Dlhodobé zavizky spolu 1622,32 2102,34
Kratkodobé a dlhodobé zavazky spolu 2 465,53 3279,76

e) prehl’ad o zaviazkoch zo socidlneho fondu; uvadza sa zaCiato¢ny stav, tvorba a Cerpanie socialneho fondu pocas
uctovného obdobia a zostatok na konci uctovného obdobia,
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Bezprostredne

Socialny fond Bezné ucétovné obdobie predchadzajice Gctovné

obdobie
Stav k.prvemu diiu uctovného 2 102,34 1752,44
obdobia
Tvorba na tarchu nakladov 846,25 3499
Tvorba zo zisku
Cerpanie 366,26
Stav k.poslednemu dnu uctovného 162232 210234
obdobia

AN v

poskytnuté, druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurach ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka,
vysky uroku, splatnosti a formy zabezpecenia: i¢tovna jednotka neeviduje takyto druh zdrojov majetku.
g) prehl'ad o vyznamnych polozkéach ¢asového rozlisenia vydavkov budicich obdobi: i¢tovna jednotka neeviduje
polozky c¢asového rozliSenia vydavkov.

(15)  Prehlad o vyznamnych polozkach vynosov buducich obdobi v ¢leneni najmé na

a) zostatkovu hodnotu bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku,

b) zostatkovu hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z dotacie,

¢) zostatok nepouzitej dotacie alebo grantu,

d) zostatok nepouzitej Casti podielu zaplatenej dane,

e) zostatkovu hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane.

Stav na konci

Polozky vynosov budicich bezprostredne
obdobi z dévodu predchadzajiceho

uctovného obdobia

Stav na konci
Prirastky Ubytky bezného tiétovného
obdobia

bezodplatne nadobudnutého
dlhodobého majetku

dlhodobého majetku
obstaraného z dotacie

dlhodobého majetku
obstaraného z finan¢ného daru

dotécie zo Statneho rozpoctu
alebo z prostriedkov Europske;j
unie

dotacie z rozpoctu obce alebo z
rozpoctu vyssieho izemného
celku

grantu

podielu zaplatenej dane 11 444,29 11 444,29

dlhodobého majetku
obstaraného z podielu
zaplatenej dane

(16)  Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu, ato: uétovna jednotka neeviduje takyto
zdroj majetku

a) celkova suma dohodnutych platieb ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovnd zavierka, v ¢leneni na istinu

a finan¢ny naklad,
b) suma istiny a finan¢ného nékladu podl’a doby splatnosti

1. do jedného roka vratane,

2. od jedného roka do piatich rokov vratane,

3. viac ako pét rokov.

CL1V
Informacie, ktoré dopiiiaji a vysvetPuji udaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehl’ad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vyc¢islenim hodnoty trzieb podl'a jednotlivych
hlavnych druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej ¢innosti a podnikatel'skej ¢innosti uc¢tovnej jednotky.
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Tyo vyrobkov, tovarov a sluZieb BeZné tctovné obdobie Bezpros’t g edne,predch.a dzajuce
uctovné obdobie
Trzby z predaja sluzieb 3 678,84 2 852,86

(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloziek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov
a inych ostatnych vynosov.

Bezné uctovné obdobie Bezpros’t Y edne,predch.zi dzajice
uctovné obdobie
Prijaté dary 55162,86 49 327,21
Osobitné vynosy 4 811,18 7 264,09
Zakonné poplatky
Iné ostatné vynosy 19 884,32 34 534,55
(3) Prehl'ad dotacii a grantov, ktoré i¢tovna jednotka prijala v priebehu bezného i¢tovného obdobia.
Prehl’ad dotacii a grantov Suma
Dotacie KSK 40 151,65
Dotacie TSK 13 901,04
Nadacia PONTIS 927,63
Nadécia VUB 2 000
Mimoriadna dotacia MPSVaR 13 440,00

(4) Opis a suma vyznamnych poloziek finan¢nych vynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych ziskov, priCom
osobitne sa uvddza hodnota kurzovych ziskov tctovana ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.

Vynosy Bezné uctovné obdobie Bezpros’t Y edne,predch.a dzajuce
uctovné obdobie
Finan¢né vynosy 2,90 3,19

(5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloziek ndkladov, ndkladov na ostatné sluzby, osobitnych nakladov
a inych ostatnych nakladov

Bezprostredne predchadzajice

Néklady Bezné tctovné obdobie Ly . .

uctovné obdobie
Naklady na ostatné sluzby 152 898,40 146 308,21
Iné ostatné naklady 2 183,17 375,01

(6) Prehl'ad o ucele a vyske pouzitia podielu zaplatenej dane za bezné uctovné obdobie.

Pouzita suma z bezprostredne
predchadzajiceho uctovného
obdobia

Pouzita suma z bezného
ucétovného obdobia

Ukel pouitia podielu zaplatenej
dane

Mzdy a odvody

(7) Opis a suma vyznamnych poloziek finan¢nych nakladov; uvadza sa aj celkovad suma kurzovych strat, pricom
osobitne sa uvddza hodnota kurzovych strat uctovana ku dnu, ku ktorému sa zostavuje t€tovna zavierka: i¢tovna
jednotka neeviduje finan¢né naklady.
(8) V uctovnej jednotke, ktord ma povinnost’ overenia uctovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma
nakladov za tctovné obdobie v ¢leneni na ndklady za
a) overenie uctovnej zavierky v celkovej sume 960€
b) uist'ovacie auditorské sluzby okrem overenia uctovnej zavierky,
¢) stuvisiace auditorské sluzby,
d) danové poradenstvo,
e) ostatné neauditorské sluzby.
CLV

Opis udajov na podsivahovych uétoch
Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do ischovy, odpisané pohl'adavky a pripadné d’alSie
polozky i¢tovna jednotka nema obsahovu naplii pre tito polozku.
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CL VI
Dalgie informacie
(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a ktorého
existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budtcnosti, ktorych
vznik nezavisi od Uctovnej jednotky; tymito inymi aktivami sU napriklad prava zo servisnych zmllv, poistnych zmldy,
koncesionarskych zmluv, licenénych zmllv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov
uétovna jednotka nema obsahovii napln pre tuto polozku.

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajucich zo sudnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, z ruéenia podfa jednotlivych druhov ru¢enia; takymito inymi pasivami su: Gétovna jednotka nema obsahovu napli
pre tuto polozku

a) mozna povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane
jedna alebo viac neistych udalosti v budtcnosti, ktorych vznik nezavisi od uétovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v stvahe, pretoze nie je pravdepodobné, ze
na spinenie tejto povinnosti bude potrebny Ubytok ekonomickych UZitkov, alebo vyska tejto povinnosti sa neda spolahlivo
ocenit.

(3) Opis vyznamnych poloziek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduju v uétovnictve a neuvadzaju sa v stvahe; pri
kaZdej poloZke sa uvadza jej opis, vySka a Udaj, &i sa tyka spriaznenych oséb, a to: iétovna jednotka nema obsahovu napln
pre tuto polozku

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,
b) povinnost z opénych obchodov,

c) zékonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat” uréité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatelskych alebo
odberatelskych zmluv,

d) povinnost z leasingovych, najomnych, servisnych, poistnych, koncesionarskych, licenénych zmldv a podobnych zmliv,
e) iné povinnosti.

(4) Prehl'ad nehnutel'nych kultirnych pamiatok, ktoré su v sprave alebo vo vlastnictve ti€tovnej jednotky: aétovna
jednotka nema obsahovi napli pre tato polozku.

(5) Informécie o vyznamnych skuto¢nostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje u¢tovna zavierka
a diom jej zostavenia: po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka do dina zostavenia
uctovnej zavierky nenastali v ué¢tovnej jednotke ziadne vyznamné mimoriadne
skutoénosti, ktoré by mali vplyv na hospodarenie uctovnej jednotky.
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