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PRÍHOVOR RIADITEĽA SPOLOČNOSTI

Spoločnosť MEDO, spol. s r. o. pôsobí v oblasti poskytovania služieb 


závodného stravovania, upratovacích a ubytovacích služieb už takmer
       20 rokov, konkrétne od roku 1994. 
       V roku 2014 sme prevádzkovali Fast Food v Novom Meste nad Váhom. Závodná kuchyňa vo Vrbovom a závodný bufet v Chemolak Smolenice bol naďalej v prenájme firmy GastroBENE s. r. o., Dechtice, s ktorou spoločnosť úzko spolupracuje v zabezpečovaní stravovania pre zmluvných odberateľov.
       Nebytové priestory v objekte Libery, bytové priestory polyfunkčného domu TETRIS v Senici a bytové priestory v Jablonici boli počas roka 2014 prenajímané. Nebytové priestory v objekte Tetris v Senici boli takmer celý rok nevyužívané.
       Naďalej poskytujeme služby v oblasti závodného stravovania v rôznych  

       firmách, kde zabezpečujeme výdajne závodného stravovania alebo iba  

      dovoz stravy z Fast Foodu Nové Mesto nad Váhom ako napríklad TRW 

      Automotive Slovakia, s. r. o., Nové Mesto nad Váhom, Roen Est Nové 
       Mesto nad Váhom, Ecoson Nové Mesto nad Váhom, ďalej prostred-

       níctvom spolupráce so spoločnosťou GastroBENE s. r. o., Dechtice  
       zabezpečujeme dovoz a výdajne stravy pre spoločnosti ako napr.:  

      Chemolak Smolenice, Chirana Medical Stará Turá, Sensus Metering 
      Systems Stará Turá, C.E.P. Scherdel Myjava, Subtil Slovakia Myjava 
      a mnohé iné. 


Tak ako v predchádzajúcich rokoch, aj v roku 2014 sme pokračovali v tvorbe jedálneho lístka podľa požiadaviek stravníkov a skladových zásob prevádzky. Ponuku stravovania sme sa snažili obohacovať o nové receptúry a sortiment bol rozšírený o tovar bufetového charakteru. 
       Taktiež sme v prevádzke Fast Food Nové Mesto nad Váhom pokračovali v ponuke desiatových polievok, raňajkového menu, zabíjačkových špecialít, minútok a koláčov... Tým sme aj naďalej dosahovali pozitívnu reakciu stravníkov.

        Spoločnosť v roku 2014 aktívne využívala aj priestory Hotela a Ubytovne   

       v Rohožníku na dočasné ubytovanie predovšetkým robotníckeho 

       charakteru. 
      Spolupráca v oblasti upratovacích služieb so spoločnosťou Holcim /Slovensko/, a. s., Rohožník bola v priebehu roka ukončená. V rámci upratovacích služieb pokračujeme len v spoluprácii so spoločnosťou Baumit, s. r. o., Bratislava.
       Spoločnosť v roku 2014 zamestnávala k 31.12.2014 celkovo 22 zamestnancov, priemerný evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách bol 25 a priemerný evidenčný počet prepočítaný bol 24,5 zamestnancov.
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                    INFORMÁCIE O ÚČTOVNÝCH METÓDACH


       A VŠEOBECNÝCH ÚČTOVNÝCH ZÁSADÁCH

1. Spoločnosť oceňovala nakupovaný investičný majetok obstarávacími 


    cenami. Zásoby potravín v závodnej kuchyni oceňovala nákup-

               nými cenami. Pohľadávky, finančný majetok, záväzky a prechodné


    účty aktív a pasív boli oceňované nominálnymi hodnotami prípadne


    prepočtom z nominálnej hodnoty.


2. Účtovná jednotka stanovila odpisový plán pre nehmotný a hmotný


    investičný majetok. Účtovné odpisy nie sú v súlade s daňovými 

 
    odpismi a bola použitá časová odpisová metóda.


3. Účtovná jednotka neúčtovala o žiadnom majetku a záväzkoch 

 
    v cudzej mene.


4. Účtovná jednotka neuskutočnila počas účtovného obdobia zmeny 

                oceňovania, odpisovania, postupov účtovania ani zmeny usporia-

                dania a obsahového vymedzenia položiek účtovnej závierky.


5. Porovnanie výsledkov:



   rok 2013           rok 2014             

               Likvidita spoločnosti

          0,89
      1,17


    Pridaná hodnota v eurách

    599.543
417.381




    Výrobná spotreba v eurách  
    879.643
967.344
   




    Súčet výnosov
  
 1.482.336         1.385.910 


    Výsledok hospodárenia    
    
   

                     z hospodárskej činnosti
    177.788            37.250

    Čistý hospodársky výsledok
    161.876
  28.767

6. Ostatné výsledky:

                  viď finančná analýza
	por č
	ukazovateľ
	m.j
	bežný rok
	minulý rok
	rozdiel v bodoch

	1
	Likvidita
	index
	1,17
	0,89
	0,29

	 
	FM +krátkodobé pohľadávky
	
	 
	 
	 

	 
	Krátkodobé záväzky
	 
	 
	 
	 

	2
	Rentabilita aktív (ROA)
	%
	2,09
	11,21
	- 9,12

	 
	Čistý zisk
	
	 
	 
	 

	 
	Aktíva
	 
	 
	 
	 

	3
	Rentabilita tržieb
	%
	2,08
	10,93
	- 8,86

	 
	Čistý zisk
	
	 
	 
	 

	 
	tržby
	 
	 
	 
	 

	4
	Obrátkovosť aktív
	index
	1,01
	1,03
	 - 0,02

	 
	Tržby
	
	 
	 
	 

	 
	Aktíva
	 
	 
	 
	 

	5
	Doba obratu zásob
	dni
	2,24
	2,39
	- 0,15

	 
	Zásoby      x365
	
	 
	 
	 

	 
	Tržby  
	 
	 
	 
	 

	6
	Doba obratu pohľadávok
	dni
	60,27
	50,94
	9,32

	 
	Pohľadávky     x 365
	
	 
	 
	 

	 
	tržby
	 
	 
	 
	 

	7
	Doba obratu VK
	dni
	254,63
	232,01
	22,62

	 
	Vlastný kapitál  x 365
	
	 
	 
	 

	 
	tržby
	 
	 
	 
	 

	8
	Doba obratu celkového kapitálu
	dni
	362,64
	355,92
	6,71

	 
	Celkový kapitál     x 365
	
	 
	 
	 

	 
	tržby
	 
	 
	 
	 

	9
	Doba obratu obežného majetku
	dni
	115,56
	103,80
	11,75

	 
	Obežný majetok    x 365
	
	 
	 
	 

	 
	tržby
	 
	 
	 
	 

	10
	Krytie úrokov
	index
	 
	 
	 

	 
	Zisk pred zdanením + úroky
	
	x
	X
	X

	 
	úroky
	 
	 
	 
	 

	11
	Čistý pracovný kapitál
	rozdiel
	72 142
	-42 242
	114 384

	 
	Obežné aktíva – krátkodobé záväzky

	eur
	 
	 
	 

	12
	Zlaté bilančné pravidlo
	 
	 
	 
	 

	 
	Neobežný majetok je menší ako vlast. imanie + dlhod. cudzie zdroje

	 
	nedodr.
	nedodr.
	x

	13
	Finančná páka
	index
	0,42
	0,53
	-0,11

	 
	Cudzie zdroje     je menšie  ako 3
	
	 
	 
	 

	 
	Vlastné imanie
	 
	 
	 
	 

	14
	EBIT
	 
	 
	 
	 

	 
	Hospodársky výsledok pred zdanením +- úroky
	 
	37 586
	177 540
	     - 139 954    

	15
	EBITDA
	 
	 
	 
	 

	 
	EBIT + odpisy
	
	144 325
	287 231
	     - 142 906    



                    PODNIKATEĽSKÝ ZÁMER

            spoločnosti MEDO, s. r. o. na rok 2015

Podnikateľský zámer spoločnosti na rok 2015 vychádza z danej 
           hospodárskej a finančnej situácie. Cieľom bude:

1. Pokračovať v oblasti poskytovania stravovacích služieb.
           2. Aktívne získavať nových odberateľov pre prevádzku Fast Foodu 

               Nové Mesto nad Váhom a udržať si terajších stravníkov v tejto  

               prevádzke. 

3. Pokračovať v spolupráci s firmou TRW Automotive Slovakia, s. r. o., 
               Nové Mesto nad Váhom - prevádzkovať výdajne stravy a predaj 
               doplnkového sortimentu prostredníctvom Fast Foodu Nové Mesto nad 
               Váhom.


4. Pokračovať v spolupráci s firmou GastroBENE s. r. o., Dechtice pri 

               zabezpečovaní stravy zmluvným odberateľom z prevádzky Vrbové.
           5. Naďalej pokračovať v pestrej a sezónnej ponuke jedál. Priebežne 
               reagovať na pripomienky stravníkov a stravovacích komisií. 
           6. Priestory Fast Foodu v Novom Meste nad Váhom využívať okrem  

               bežného stravovania aj na uskutočňovanie rôznych akcií, svadieb...
           7. Získať nájomcu pre nebytové priestory v polyfunkčnom dome 
               Tetris v Senici.

           8. Udržať zamestnanosť v našej spoločnosti získavaním nových   

               odberateľov a zároveň si vypracovať kvalitných zamestnancov pre   

               vlastné potreby za účelom vysokej kvality poskytovanej stravy.


9. Venovať zvýšenú pozornosť kvalite poskytovaných služieb a 
               využívať nové trendy a technológie v oblasti gastronómie. 
          10. Vytvoriť dostatočné množstvo prostriedkov na zabezpečenie 
                 bezproblémového fungovania spoločnosti, na zvýšenie platovej 
                 úrovne zamestnancov a na obnovu investícií v spoločnosti.  

           11. Zamerať sa na čo najefektívnejšie využívanie všetkých vstupov za 
                účelom znižovania nákladov a zvyšovania konkurencie schopnosti
                na trhu.  Súbežne s uvedeným zabezpečiť kladný hospodársky 
                výsledok. 

