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Prilohy

Individudina Uc¢tovnd zdvierka za rok konciaci sa 31. decembra 2014 pripravend podla Medzindrodnych
Standardov pre financné vykaznictvo, ako ich schvdlila Eurépska Unia

Spréva nezdvislého auditora
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ZAKLADNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

IDENTIFIKACNE UDAJE

Obchodné meno : Trust Pay, a.s.

Sidlo : Za kasdarrou 315/1
Bratislava 831 03

ICO: 36 865 800

Den z&pisu : 03.12.2009

Pravna forma : Akciovd spolocnost
Z&kladné imanie : 125 000 EUR

(125 ks kmenovych akcii, znejucich na meno, v listinnej podobe s menovitou hodnotou
jednej akcie 1 000 EUR)

CLENOVIA ORGANOV SPOLOCNOSTI

Orgdn Funkcia Meno

predseda Igor Rintel
Predstavenstvo §Ien Tom.d 5 Ec'jrber

Clen David Rintel

Clen Katarina Deglovi¢ovd

Clen Jaroslav Novdk
Dozornd rada Clen Alfréd Paulovi¢

Clen Ivan Kodqj

Na platnost pisomnych préavnych Ukonov v mene platobnej institucie sa vyzaduju podpisy najmenej dvoch clenov
Statutdrneho orgdnu platobnej institUcie, ak za platobny institdciu kond statutdrny orgdn.
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PREDMET CINNOSTI

Spoloc¢nost Trust Pay, a.s. je licencovand platobnd institicia, ktord sa Specializuje na efektivne rieSenia platieb.
Poskytuje bezpecné platby kartou a okamzZité bankové prevody v 20 krajindch Eurdpy. Svoje sluzby poskytuje v
sUlade s eurdpskou smernicou o platobnych sluzbdch (2007/64/EC) a z&kona o platobnych sluzbdch (492/2009 7.2.).

Dna 21.decembra 2009 Ndrodnd banka Slovenska, Utvar dohladu nad finanénym trhom, ako orgdn dohladu nad
¢innostfou platobnych institdcii podia ustanovenia §64 ods. 1 zdkona ¢&. 492/2009 Z.z. o platobnych sluzbdch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, prislusny na konanie a rozhodovanie v prvom stupni podla ustanovenia
§29 ods. 1 z&kona &. 747/2004 Z.z. o dohlade nad finanénym trhom a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, udelil spolo¢nosti Trust Pay, a.s. povolenie na poskytovanie platobnych sluZzieb podia Zdkona
C. 492/2009 o platobnych sluzbdch Z.z., § 2 ods. 1 pism. c) a pism. g):

a) vykondvanie platobnych operdcii vratane prevodu finanénych prostriedkov z platobného Uc¢tu alebo na
platobny U¢et vedeny u poskytovatela platobnych sluzieb

1. Uhradou,

2. prostrednictvom platobnej karty alebo iného platobného prostriedku
3. inkasom

b) vyddvanie alebo prijimanie platobnej karty alebo iného platobného prostriedku

Medzi daldiv ¢innost patria ¢innosti podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov.

Trust Pay, a.s. je clenom medzindrodnej siete SWIFT a ¢lenom VISA a MasterCard.



FINANCNE UKAZOVATELE SPOLOCNOSTI

SUHRNNE UKAZOVATELE (v EUR)

Trzby z platobného styku

Ndklady z platobného styku

Vieobecné administrativne ndklady
Ostatné prevdadzkové vynosy/néklady (+/-)
PREVADZKOVY(A) ZISK (STRATA)

Cisty zisk / strata z finan&nych operacit
Urokové vynosy

Ndkladové Uroky

Ostatné finanéné vynosy/(ndklady)

ZISK PRED ZDANENIM
Dan z prijmov
Odlozend danovd pohladdvka

CELKOVY KOMPLEXNY VYSLEDOK ZA ROK KONCIACI 31.12.

UDAJE O VYNOSOCH A NAKLADOCH (v EUR)

Vynosy z platobného styku
Prevddzkové vynosy
Financné vynosy

Vynosy spolu

Ndklady platobného styku

Vieobecné administrativne ndklady, z toho

-Mzdové ndklady

-Ndklady na informacné technoldgie

-Nd&jomné, sidlo spolocnosti, sluzby spojené s ngjmom
-Ndklady na cestovné

-Ostatné administrativne ndklady

Ostatné prevédzkové ndklady

Finanéné ndklady

Ndaklady spolu

Zisk/(Strata) pred zdanenim

2014

5867 884
221 281
256 032

6345197

(4 397 413)
(1092 768)
(750 845)
(99 879)
(81 416)
(54 681)
(105 947)
(365 670)
(89 988)

5945 839

399 358

2014

5867 884
(4397 413)
(1092 768)

(144 389)

233 314
616
753
(18 290)
182 965

399 358
(36 250)

178 426
541 534

92%
4%
4%

100%

74%
18%

6%
2%

100%

TrustPay

2013

834 445
6616
31014

872075

(775 777)
(418 938)
(242 485)
(12 687)
(29 583)
(37 004)
(97 179)
(114010)
(81117)

1389 842

(517 767)

2013

834 445
(775 777)
(418 938)
(107 394)
(467 664)

1004

1

(24 026)
(27 081)

(517 767)
(285)

(518 052)

95%
1%
4%

100%

56%
30%

8%
6%

100%
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UDAJE O MAJETKU, ZAVAZKOCH A VLASTNOM IMANI K 31.12. (v EUR)

AKTIVA

Dlhodobé aktiva celkom
Obeiné aktiva

AKTIVA CELKOM

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY

Vlastné imanie celkom

DIhodobé zavézky celkom
Krdatkodobé zavazky celkom
ZAVAIKY CELKOM

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY CELKOM

Financné ukazovatele
Ukazovatel prevadzkového kapitalu

Ukazovatel kratkodobej likvidity
Ukazovatel hotovosti

Vysvetlivky:

Ukazovatel hotovosti = Peniaze a periazné ekvivalenty / Krdtkodobé zdvdzky

2014

1068 861
1256 617
2325478

1 425359
1498
898 621
900 119
2325478

2014

39%
140%
106%

Ukazovatel krdtkodobej likvidity = ObeZné aktiva / Krdtkodobé zdvdzky

Ukazovatel prevddzkového kapitdlu = Zavdzky | Aktiva

2013

731 558
640 343
1371 901

883 825
240

487 836
488 076
1371 901

2013

36%
131%
85%
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VSEOBECNE ZASADY

UGTOVNE PRINCIPY A POSTUPY

Spoloc¢nost uplatiuje UCtovné principy a postupy UCtovania v sUlade s Medzindrodnymi §tandardami pre

finan&né vykaznictvo, ako ich schvdlila Eurdpska Unia.

2. Spolo¢nost spracovala Uctovnu zdvierku za podmienok jej sustavného a nepretrzitého trvania z hladiska
buducich obdobi a do dia jej predlozenia sa nevyskytli ziadne iné vstupy, ktoré by tieto podmienky zmenili.

3. Do dna predloZenia U&tovnej zdvierky nenastali po 31.12. také udalosti, ktoré by vyznamnym  spdsobom
ovplyvnili aktiva a pasiva spolocnosti okrem tych, ktoré su vys.edkom beznej Einnosti.

4. U&tovnictvo spolo&nosti je vedené na zdklade dodriania Easovej a vecnej sUvislosti ndkladov a vynosov. Za
zA&klad sa berU vietky ndklady a vynosy, ktoré sa vztahuju na Uctovné obdobie bez ohladu na ddtum ich
zaplatenia.

5.  Spolo¢nost uplatriuje princip opatrnosti, v Uctovnej zavierke sU vyjadrené rizikd, znehodnotenia a straty, ktoré sa
tykaju aktiv a pasiv a sU zndme ku dnu zostavenia Uctovnej zdvierky.

6. Pri ocenfiovani sa vychddza z historickych cien, okrem niektorych financnych ndstrojov.

7.  Majetok a zavézky v cudzej mene sa prepocitavaju na EUR kurzom vyhldsenym ECB.

8. Kurzové rozdiely vznikajuce pri platbdch a na konci U¢tovného obdobia sa U&tuju do ndkladov a vynosov a sU
danovo uznané priich vzniku.

9. Spolo¢nost uplatriuje Uctovné odpisy dlhodobého hmotného majetku.

10. Prostriedky prijaté spolocnostou Trust Pay, a.s. od klientov sU v kazdom momente vo vlastnictve jej klientov.

Peniaze klientov su preto Uctované oddelene, za Ziadnych okolnosti sa nestdvaju majetkom spolo&nosti a z titulu

ich evidencie nevznikaju spolo&nosti kurzové rozdiely a rizikéd zo zmeny kurzu.

DAN z PRiJMU PO

Sadzba dane z prijmu PO za U¢tovné obdobie 2014 je 22%. Na spolo¢nost sa nevztahovali Ziadne oslobodenia.
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OBCHODNA FILOZOFIA SPOLOCNOSTI

Obchodnou filozofiou spolo¢nosti Trust Pay, a.s. je ulahcit svojim korpordtnym klientom inkasovanie a vyplatu penazi
s cielom urychlif a ziednodusit cely proces pri znizenych ndkladoch. Spolo¢nost md preto ambiciu:

¢ Inkasovat peniaze tretich strdn
e Vypldcat peniaze v mene fretich strdn

Vieobecnou filozofiou spoloCnosti je poskytnUf jednoduché, rychle a lacné riesenia prostrednictvom
automatizovaného systému fungujuceho bez vyraznych ludskych z&sahov.

Trust Pay, a.s. nevykondva nasledovné cinnosti:
¢ investovanie penaznych prostriedkov klientov,

o poskytovanie pdZiciek z penazi klientov,

e prijimanie vkladov a vypldcanie Urokov,

e  poskytovanie poistovacich sluzieb,

e poskytovanie sluzZieb leasingu a faktoringu

e poskytovanie sluZieb spojenych s hotovostnymi operdciami.

Platobnou operdciou poskytovanou Trust Pay, a.s. sa rozumie vklad finanénych prostriedkov, vyber financnych
prostriedkov alebo prevod finanénych prostriedkov na pokyn platitela alebo prijemcu alebo prostrednictvom
prilemcu poskytovatelovi platobnych sluzieb vykondvany v rdmci platobnych sluZieb.

PLATFORMY PRE POSKYTOVANIE SLUZIEB

OKAMZITE BANKOVE PREVODY

Spoloc¢nost Trust Pay, a.s. aj v priebehu roka 2014 uzatvdrala zmluvy s bankami s cieflom otvorit si €o najviac U&tov v

Co najvécsom pocte bdnk a krajin. Vdaka tomu spolo&nost Trust Pay, a.s. realizuje okamzité prevody na principe
vnhutorného clearingu medzi svojimi U¢tami vo svojich bankach.

Pri online platbdch si klienti mézu vybraf zo zoznamu podporovanych bdnk, z ktorych poslU peniaze obchodnikom.
Prostriedky sU na UcCte v priebehu niekolkych mindt a obchodnik médze odoslat tovar. Dopinkovou sluzbou k
okamzitym bankovym prevodom je sluzba Zaplat.to, ktord je bez integrdcie.

PLATOBNE KARTY

TrustPay umoZiuje vdaka sluzbe TrustCard prijimaf platby platobnymi kartami VISA, Mastercard a Maestro.

Platobnou kartou sa rozumie platobny prostriedok, ktory umoZnuje pouZivatelovi platobnych sluZzieb pristup k
finanénym prostriedkom cerpanym do vysky limitu povoleného poskytovatelom platobnych sluzieb podla Zdkona ¢&.
492/2009 o platobnych sluzbdch Z.z., § 2, ods. 20.

Trust Pay, a.s. bude vyddvat alebo prijimat platobné karty vylu¢ne ako jej to vyplyva zo zdkona podla ustanovenia
§ 64 ods. (2) pismeno b) odsek 3. zdkona &. 492/2009 Z. z. o platobnych sluzbdch a o zmene a doplneni niektorych
z&konov. Trust Pay, a.s. nebude poskytovatelom platobnych sluZzieb podla odseku 1, tj. nevydd elektronické peniaze
pouzivatelovi platobnych sluzieb podla § 29 a 42, v spojeni s § 80 ods. 2, ktoré upravuju vyddvanie a pouzivanie
elektronickych penazi.
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VYZNAMNE RIZIKA A NEISTOTY

Spolo¢nost riadi svoj kapitdl tak, aby zabezpecila, Ze bude schopnd pokracovat vo svojej Cinnosti. Prostriedky prijaté
spolo¢nostou Trust Pay, a.s. sU nepretrzite vo vlastnictve jej klientov, ktori v pinej miere zn&3aju vietky kurzové riziké
vyplyvajuce z fransakcii uskutocfiovanych v cudzej mene.

Prijaté peniaze spoloc¢nost mdze investovat do produktov komerénych bdnk s nizkou rizikovostou a krétkou
viazanosfou.

Menové riziko pre spolocnost predstavuje moznost straty vyplyvajicej z nepriaznivych pohybov vymennych kurzov
cudzich mien v pripade finanéného majetku, pohladdvok a zavazkov vyjadrenych v cudzej mene.

VPLYV CINNOSTI SPOLOCNOSTI NA ZIVOTNE PROSTREDIE A NA ZAMESTNANOST

Vzhladom na charakter Cinnosti spolocnosti, okolité Zivotné prostredie nie je Ziadnym spdsobom negativne
ovplyviiované.

Spolocnost eviduje 62 zamestnancov k 31.12.2014 (17 zamestnancov k 31.12.2013), pri¢om sa nepredpokladd, Ze by
spolo¢nost v budUcnosti vyznamnym spdsobom ovplyvnila zamestnanost v regidne.

UDALOSTI PO DATUME UCTOVNEJ ZAVIERKY

K ddatumu zostavenia tejto individudinej U&tovnej zdvierky sa nevyskytli Ziadne vyznamne udalosti, ktoré by
vyZadovali Upravu U&tovnej zdvierky alebo dodatocné vykdzanie v individudinej Uctovnej zdvierke zostavenej
k 31.12.2014

PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ SPOLOCNOSTI

Vedenie spolo¢nosti predpokladd, Zze aj v roku 2015 dosiahne zisk zo svojej Cinnosti, ale vzhladom na to, Ze Trust Pay,
a.s. podnikd v novej oblasti, nie je mozné predpokladany zisk spolahlivo vycislit.

NAKLADY NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

Vo svojich ndkladoch spolo¢nost neeviduje ndklady na vyskum a vyvoj, ani sa nepredpokladd, Ze v buducnosti sa
bude spolocnost zaoberat vyskumom a vyvojom.
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VLASTNICTVO AKCIi, DOCASNYCH LISTOV A OBCHODNYCH PODIELOV

Spoloc¢nost v U¢tovnom obdobi kon¢iacom 31.12.2014 nenadobudla viastné akcie a docasné listy.

NAVRH NA ROZDELENIE HOSPODARSKEHO VYSLEDKU

Vysledok hospoddrenia za bezné Uctovné obdobie je prvykrdt od vzniku spolo&nosti zisk, a to zisk po zdaneni
vo vyske 541 534 Eur. V predchddzajicom Uctovnom obdobi dosiahla spolo¢nost stratu 518 052 Eur.
Predstavenstvo spolocnosti rozhodlo o doplneni rezervného fondu vo vyske 12 500 Eur, v sUlade so stanovami
spolocnosti. Zvysok zisku za rok 2014 bude prevedeny na U¢et neuhradenej straty minulych obdobi.

FINANCNE INVESTICIE

Finan&né investicie predstavuju investicie v spolocnostiach Trust Pay Finland Oy vo vyske 2 500 EUR, TRUST PAY d.o.o.
vo vyske 3 825 EUR a TrustPay.hu Kft. vo vyske 510 000 Ft (1 616 EUR). Prirastok v roku 2014 predstavuje novd investicia
v spolo¢nosti Trust Pay Poland Sp. z 0. 0. vo vyske 5 000 PLN (1 170 EUR).

ORGANIZACNA ZLOZKA V ZAHRANICI

Spoloc¢nost Trust Pay, a.s. nemd organizacnu zlozku v zahranidi.
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