
 
 
 
 

 

 
 
 
 

VÝROČNÁ SPRÁVA 
rok 2014 

 
        
 
 
 

 
 
 
 
 



2 

OBSAH 
 
 
Úvodné slovo výkonného riaditeľa spoločnosti 
 
Profil spoločnosti 
 
Základné ukazovatele 
 
Orgány spoločnosti 
 
Správa výkonného riaditeľa o činnosti NEOPROT spol. s r.o. v roku 2014 
 

Vývoj počtu realizovaných zákaziek a služieb zákazníkom 
 
Vývoj zamestnanosti 

 
Výdavky na činnosť v oblasti výskumu a vývoja 
 
Vplyv činnosti spoločnosti na životné prostredie 
 
Významné riziká a neistoty, ktorým je spoločnosť vystavená 

 
Strategické zámery na rok 2015 

 
Finančné výkazy 
 
Rozhodnutie valného zhromaždenia spoločnosti o použití zisku 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 

ÚVODNÉ SLOVO 
VÝKONNÉHO RIADITEĽA SPOLOČNOSTI 
 

V roku 2014 bolo prostredie trhu s individuálne zhotovovanými ortope-
dickoprotetickými zdravotníckymi pomôckami relatívne stabilné. To sa prejavilo aj 
na skutočnosti, že počet nových zákaziek v priebehu roka rástol. Všetky pomôcky 
boli pre pacientov zhotovované naďalej prísne individuálne a individuálna výroba 
tvorila hlavný zdroj výnosov aj v roku 2014. 

Investície do CAD/CAM technológií, ako aj skvalitňovanie dodávateľsko-
odberateľských vzťahov a služieb pacientom sa premietlo do takmer 7%-ného 
zvýšenia počtu nových zákaziek: 62 014 kusov v roku 2013 a 66 186 ks v roku 2014. 
Na druhej strane priemerný výnos na zákazku 139,60 Eur bol v uplynulom roku 
stabilizovaný na takmer rovnakej úrovni ako v roku 2013, kedy dosiahol výšku 
140,60 Eur. Priemerný výnos na zákazku v roku 2014 bol zároveň o viac ako 32% 
vyšší ako pred piatimi rokmi, v roku 2009. 

Vyšší počet zákaziek v roku 2014 sa pozitívne odzrkadlil aj vo výške ročných 
výnosov, ktoré sa zvýšili z 8,846 mil. Eur v roku 2013 na 9,948 mil. Eur v roku 2014. 
V roku 2014 teda spoločnosť zaznamenala medziročný rast výnosov o 12,5%.           
Vo finančnom vyjadrení to predstavuje zvýšenie výnosov o 1,102 mil. Eur. Miera 
zisku pred zdanením sa zvýšila z 947 tis. Eur v roku 2013 na 1,213 mil. Eur v roku 
2014. Zisk po zdanení medziročne stúpol z 748 tis. Eur v roku 2013 na 1,027 mil. Eur 
v roku 2014, čo predstavuje zvýšenie o 37,3%. 

V roku 2014 spoločnosť ťažila z kľúčových technologických investícií 
realizovaných v predchádzajúcich rokoch. Investičné úverové zaťaženie spoločnosti 
pritom medziročne kleslo o 76%, z 85 tis. Eur v roku 2013 na 20 tis. Eur ku koncu 
roka 2014. Zaťaženosť výhodnejším prevádzkovým úverom zostala na tej istej úrovni 
ako v roku 2013, t. j. vo výške 400 tis. Eur. 

Naďalej bola úspešne monitorovaná efektívnosť logistických, výrobných 
a administratívnych procesov a úspešne udržiavaný integrovaný systém štyroch 
manažérskych systémov riadenia podľa medzinárodných noriem: v oblasti kvality 
(ISO 9001), kvality zdravotníckych pomôcok (ISO 13485), environmentálnych 
vplyvov (ISO 14001) a v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci (OH SAS 
18001). 

 

 

 

           Mgr. Róbert Wágner, MBA 
výkonný riaditeľ a konateľ spoločnosti 
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PROFIL SPOLOČNOSTI 
 
 
Obchodné meno:   NEOPROT spoločnosť s ručením obmedzeným 
     NEOPROT spol. s r.o. (v skratke) 
 
Sídlo:     Záhradnícka 42, 821 08 Bratislava 
 
IČO:     35 686 324 
 
Deň vzniku:    18. 3. 1996 
 
Právna forma:   spoločnosť s ručením obmedzeným 
 
Predmet činnosti: NEOPROT spol. s r.o. je inovatívny poskytovateľ individuálne 
vyhotovovaných ortopedickoprotetických zdravotníckych pomôcok s licenciami      
na poskytovanie lekárenskej zdravotnej starostlivosti vo výdajniach ortopedickopro-
tetických zdravotníckych pomôcok a ich merných miestach v Slovenskej republike. 

Sortiment bandážnych ortopedickoprotetických pomôcok dolných a horných kon-
čatín a trupu zahřňa viac ako 80 druhov individuálne vyhotovovaných výrobkov; 
portfólio nebandážnych pomôcok dolných a horných končatín a trupu tvorí viac ako 
100 druhov výrobkov; ponuka protéz dolných a horných končatín pozostáva z viac 
ako 50 druhov pomôcok. Komplexnosť vyrábaného sortimentu dopĺňa tiež viac ako 
25 druhov vyrábaných ortopedických vložiek a pomôcok pre nohu, ako aj rozmanitá 
ponuka ortopedickej obuvi pre deti i pre dospelých. Inovatívnosť spočíva vo využí-
vaní moderných technológií ako CAD/CAM, podovizioskopia, laserové zameria-
vanie záťažových osí a pod. 

 
 
Výška základného imania: 9 960 Eur 

 

Zloženie vlastníkov:  MUDr. Ján Koreň     40 % 
     Glick, a. s.      35 % 
     Ing. Miroslav Bachratý                                   25 % 

Dcérske spoločnosti:  Pensen, spol. s r.o.                                   100 % 
 
Spoluzriadovateľ n. o.:  Špecializovaná nemocnica 

pre ortopedickú protetiku Bratislava, n. o. 
 

Spoločnosť nemá organizačnú jednotku v zahraničí. 
 
Spoločnosť s ručením obmedzeným v účtovnom období neobstarávala vlastné ob-
chodné listy, obchodné podiely, akcie, alebo dočasné listy materskej účtovnej jednot-
ky. 
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ZÁKLADNÉ UKAZOVATELE 

Ukazovateľ 31. 12. 2011 31. 12. 2012 31. 12. 2013 31. 12. 2014 

Výnosy 8 265 249,- € 7 695 143,- € 8 845 504,- € 9 497 540,-€ 

Náklady 7 553 233,- € 6 843 065,- € 7 898 088,- € 8 284 945,- € 

Zisk pred zdanením 712 016,- € 852 079,- € 947 416,- € 1 212 594.- € 

Počet faktur. zákaziek  66 292 ks 61 456 ks 61 747 ks 67 095 ks 

Počet nových zákaziek 66 486 ks 62 390 ks 62 014 ks 66 186 ks 

Rentabilita tržieb  8,6 11,1 10,7 12,8 

Priemerný počet zamestnancov 113,94 101,09 87,65 87,49 

Počet výdajní  5 4 4 4 
 

ORGÁNY SPOLOČNOSTI k 31. 12. 2014 

Valné zhromaždenie 

MUDr. Ján Koreň 
spoločník od 26. 7. 2007  

Glick, a. s. 
spoločník od 18. 12. 2008 

Ing. Miroslav Bachratý 
spoločník od 18. 3. 1996 
 
Konatelia spoločnosti 
Ing. Miroslav Bachratý 
konateľ od 18. 3. 1996 

Mgr. Róbert Wágner, MBA 
konateľ od 1. 10. 2002 
 
Manažment spoločnosti 
Mgr. Róbert Wágner, MBA 
výkonný riaditeľ od 1. 10. 2002 

Ing. Janka Lacko 
riaditeľka odboru ekonomiky od 1. 5. 1999 

Ing. Vladimír Čajkovič 
riaditeľ odboru výroby od 1. 11. 2002 

Andrea Černá 
zástupkyňa riaditeľa odboru výroby od 1. 7. 2006    
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Vedúci ortopedickí technici: Bratislava 

Ľubomír Horňák 
vedúci ortopedický technik spoločnosti a vedúci VOZP* Bratislava, od 1. 5. 2006 

Ján Baláž 
vedúci technik TP1 - Bratislava „Ortézy“, od  1. 11. 2013 

Adriana Peklová 
vedúca technička TP2 - Bratislava „Ortopedické vložky a pomôcky pre nohu“, od 1. 11. 2002 

Soňa Tomová 
vedúca technička TP3 - Bratislava „Ortézy trupu (korzety, sedačky a vertikalizačné stojany)“, 
od 1. 11. 2013 

Stanislava Poláková 
vedúca technička TP4 - Bratislava „Protézy“, od 1. 6. 2006 

Viera Granecová 
vedúca technička TP6 - Bratislava „Ortopedická obuv“, od 1. 9. 2007  

Žofia Tomčíková 
vedúca technička Stále merné miesto „Bratislava-Kramáre“, od 1. 11. 2012 
 
 
Vedúci ortopedickí technici: ostatné lokality v SR 

Gabriela Barteková 
vedúca technička Stáleho merného miesta (SMM) Galanta, od 1. 11. 2002 

Stanislava Zemková 
vedúca technička VOZP* Zvolen, od 1. 2. 2010 
Miroslava Holubová  
vedúca technička VOZP* Topoľčany, od 1. 9. 2004 

Alena Chvosteková 
vedúca technička VOZP* Nitra, od 1. 5. 2008  

Juraj Ledžinský 
vedúci technik Stáleho merného miesta (SMM) Humenné, od 1. 1. 2008 

Laura Palušková 
vedúca technička Stáleho merného miesta (SMM) Levice, od 1. 4. 2006  

Ľubomír Kaduk 
vedúci technik Stáleho merného miesta (SMM) Malacky, od 8. 6. 2010 

Katarína Vasilková 
vedúca technička VOZP* Trnava, od 1. 12. 2005  
Pozn.: * VOZP – výdajňa ortopedickoprotetických zdravotníckych pomôcok, * TP – technické pracovisko  
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SPRÁVA VÝKONNÉHO RIADITEĽA 
O ČINNOSTI NEOPROT spol. s r.o. V ROKU 2014 
 

 Organizačnými opatreniami zameranými na zvyšovanie kvality individuálne 
zhotovovaných pomôcok, ako aj služieb pacientom a tiež získaním kontraktov          
na subdodávky CAD/CAM modelov pre poskytovateľov ortopedickoprotetických 
zdravotníckych pomôcok na mieru z Maďarska a Chorvátska, sa našej spoločnosti 
v roku 2014 podarilo medziročne zvýšiť počet nových zákaziek na individuálne 
zhotovované ortopedickoprotetické zdravotnícke pomôcky o takmer 7% oproti roku 
2013. Táto skutočnosť sa prejavila aj v 15%-nom zvýšení výnosov oproti 
predchádzajúcemu roku. Rast výnosov prispel k medziročnému zvýšeniu zisku       
po zdanení o 37,3%, konkrétne z 747 738 Eur v roku 2013 na 1 026 904 Eur v roku 
2014.  
 
Vývoj počtu realizovaných zákaziek a služieb zákazníkom 
 
 Vzhľadom na predošlé investície do CAD/CAM technológií, predaj 
CAD/CAM modelov do zahraničia a zároveň zvýšený dôraz na kvalitu produktov 
a služieb pacientom sa počet vyhotovených a odovzdaných zákaziek v roku 2014 
zvýšil o takmer 9% oproti roku 2013. 

V štruktúre pacientov z hľadiska ich príslušnosti k jednotlivým zdravotným 
poisťovniam, podobne ako v predchádzajúcich rokoch, nenastali žiadne význam-
nejšie zmeny. Z celkového počtu pacientov ošetrených v roku 2014 individuálnymi 
ortopedickoprotetickými zdravotníckymi pomôckami naďalej tvorili väčšinu 
poistenci Všeobecnej zdravotnej poisťovne, nasledovaní poistencami zdravotnej 
poisťovne Dôvera a relatívne málopočetnou skupinou poistencov Union zdravotnej 
poisťovne. 

 
Vývoj zamestnanosti 
 

K 31. 12. 2014 spoločnosť zamestnávala 90 zamestnancov, čo predstavuje 
nárast o 5 osôb oproti koncu roka 2013. Stúpol počet výrobných pracovníkov, pričom 
podiel zamestnávania žien na celkovom počte zamestnancov predstavoval  57%.  

Neoddeliteľnou súčasťou skvalitňovania vyhotovovaných a aplikovaných 
pomôcok, ako aj služieb zákazníkom pri zhotovovaní individuálnych ortopedic-
koprotetických zdravotníckych pomôcok je kontinuálne vzdelávanie. Okrem toho, aj 
napriek zavádzaniu inovatívnych technológií, kľúčovým faktorom v kvalite 
poskytovanej zdravotnej starostlivosti ostáva ľudská práca. Z týchto dôvodov aj 
v roku 2014 spoločnosť venovala pozornosť vzdelávaniu, a to najmä v rámci 
ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov, či už formou odborných školení 
na Slovensku i v zahraničí, ale aj vo forme aktívnej účasti na profesijných 
kongresoch.  
  



8 

Výdavky na činnosť v oblasti výskumu a vývoja 
 

Spoločnosť v roku 2014 neinvestovala finančné prostriedky do výskumu 
a vývoja nových výrobkov. 
 
Vplyv činnosti spoločnosti na životné prostredie 

     
Spoločnosť svojou činnosťou nezasahuje bezprostredne a negatívnym spôso-

bom do životného prostredia. Spracováva dodávané materiály a tovary, ktoré 
nakupuje od subjektov oprávnených obchodovať s predmetnými materiálmi 
a tovarmi, pričom v rámci manažérskeho systému riadenia kvality zdravotníckych 
pomôcok podľa medzinárodnej normy ISO 13485 od svojich dodávateľov vyžaduje 
doklady o biokompatibilite a bezpečnosti používaných materiálov. 

Spoločnosť má od roku 2004 zavedený aj manažérsky systém riadenia 
vplyvov svojej činnosti na životné prostredie podľa medzinárodnej normy ISO 14001. 
V rámci svojej činnosti sa pritom usiluje o maximálnu možnú mieru spracovania 
použitých materiálov a ich hospodársky účelné využitie, vrátane recyklovania  
obalových materiálov. Spoločnosť neznečisťuje životné prostredie žiadnymi 
jedovatými, ani inými zdravie poškodzujúcimi alebo ohrozujúcimi látkami. 
 
Významné riziká a neistoty, ktorým je spoločnosť vystavená 

 
Z hľadiska hlavného predmetu činnosti spoločnosti v zdravotníckom sektore 

sa spoločnosť zúčastňuje hospodárskej súťaže v bežnom trhovom prostredí a z neho 
vyplývajúcich rizík. Ide o bežné riziká spôsobené obvyklým konkurenčným 
prostredím a určitou závislosťou na regulácii zdravotníckeho sektoru viacerými 
právnymi predpismi. Tieto riziká však nedosahujú význam, ktorému by účtovná 
jednotka musela bezprostredne a osobitne čeliť z hľadiska svojej existencie 
a hlavného obchodného zamerania – zhotovovania ortopedickoprotetických 
zdravotníckych pomôcok na mieru. 

  
Udalosti osobitného významu 
 

Po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje výročná správa, 
nenastali žiadne udalosti osobitného významu.  

 
Strategické zámery na rok 2015 
 

Spoločnosť ako účtovná jednotka plánuje pokračovať vo svojej činnosti aj 
v kalendárnom roku 2015.  

Hlavnými strategickými zámermi spoločnosti na rok 2015 je rozšírenie 
portfólia ortopedických pomôcok pre nohu zhotovovaných pomocou CAD/CAM 
technológie, ako aj rozširovanie doterajších subdodávok CAD/CAM modelov 
poskytovateľom ortopedickoprotetických pomôcok na mieru z iných európskych  
krajín. 
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Prílohy 
 

Prílohami výročnej správy sú účtovná závierka za účtovné obdobie, za ktoré 
sa vyhotovuje výročná správa, a rozhodnutie valného zhromaždenia spoločnosti 
o použití zisku.  

 
V Bratislave, dňa 18. júna 2015 
 
 

Mgr. Róbert Wágner, MBA 
           výkonný riaditeľ spoločnosti 


