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I. ÚVOD 

 

Výročná správa hodnotí ekonomické výsledky spoločnosti z pohľadu splnenia 

kritérií stanovených vo finančnom a obchodnom pláne ako i z toho vyplývajúce 

dosiahnuté výsledky spoločnosti IBeA 3, a. s. z pohľadu základných ekonomických 

aktivít v rozsahu podnikateľského zamerania ako i celkovej dlhodobej stratégie 

spoločnosti. 

 

Pri celkovom hodnotení je potrebné poukázať na skutočnosť  že v posledných 

rokoch  došlo  k  stabilizácii a pozitívnym hospodárskym výsledkom i napriek tomu,  

že spoločnosť v roku 2014 dosiahla záporný  hospodársky výsledok   pred zdanením    

- 170 739,00 € . 

 

Analýza tohto vývoja ako i základný rozbor ekonomickej situácie  za rok 2014 

je spracovaný vo výročnej správe spoločnosti, ktorá je predložená na rokovanie 

orgánov spoločnosti. Cieľom je schválenie dosiahnutých výsledkov spoločnosti a   

zabezpečenie optimálneho vývoja ekonomického fungovania a stabilizácie výsledkov 

hospodárenia s ďalším rozvojom v nasledujúcom období. 

 

 

 

 

                JUDr. Ján Kováč 

         predseda predstavenstva 
 

 

 

 

 

 

 

 

,  
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II. Základné údaje o akciovej spoločnosti IBeA 3 

 

IBeA 3, a. s. vznikla ku dňu 21. 4. 1993 výpisom z Obchodného registra č. v. 

395/V v zmysle Zakladateľskej zmluvy overenej štátnym notárom zo dňa 24. 3. 1993. 

 

 Podľa článku 2 a 5 Zakladateľskej zmluvy a Stanov, zakladateľmi spoločnosti  

sa stali: 

 

a) Slovenská poisťovňa, a. s. vkladom tvoriacim základné imanie v čiastke  

  331 939,19-€ 

 

b) SP Leasing, a. s. vkladom    3 319,39-€ . 

 

 

Dňa 15. 7. 1994 bolo základné imanie zvýšené o  33 525,86 € vstupom ďalšieho 

akcionára Istrobanka, a. s., pričom Slovenská poisťovňa, a. s.odkúpila od akcionára SP 

Leasing jeho podiel vo výške   3 319,39 € . 

    

       Dňa 3. 1. 1998 došlo k zmene majoritného vlastníka akcií na doručiteľa v rozsahu 

90,91 % akcií, čo predstavuje 101 akcií v nominálnej hodnote  33,19 €  za akciu. 

Novým vlastníkom sa stala Dr. Bela Hrachovcová. 

 

 Dňom 22. 12. 1999 došlo k zmene majoritného vlastníka akcií na doručiteľa v 

rozsahu 90,91 % akcií, čo predstavuje 101 akcií v nominálnej hodnote 33,19-€ za 

akciu. Novým vlastníkom sa stal JUDr. Ján Kováč. 

 

 Dňa  19. 11. 2001 sa JUDr. Ján Kováč stal  vlastníkom 100 % akcií spoločnosti. 

   

 V súlade s čl. 4 Zakladateľskej zmluvy a Stanov, zahájila IBeA 3, a. s. svoju 

činnosť v nasledovných aktivitách: 

 

- zabezpečovanie stráženia majetku a osôb, 

- prevozy peňazí a cenín, 

- detektívne služby, 

- vykonávanie školení odbornej spôsobilosti. 

 

Akciová spoločnosť získala v roku 1998 v zmysle zákona č. 379/1997 Z. z. 

v znení neskorších predpisov licenciu na prevádzkovanie strážnej služby č. PS 000103 

vydanú dňa 31. 3. 1998 Krajským riaditeľstvom policajného zboru v Bratislave.  

 

 Dňa 7. apríla 1998 získala spoločnosť akreditáciu na vykonávanie odbornej 

prípravy podľa § 3 písm. a) bod 11 zákona č. 379/1997 Z. z. v znení neskorších 

predpisov udelenú MV SR, Prezídia policajného zboru, Úrad súkromných 

bezpečnostných služieb, ktorá umožňuje vykonávanie kurzov potrebných pre získanie 

odbornej spôsobilosti. 
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 Dňa 12. 10. 2006 spoločnosť získala v zmysle zákona č. 473/2005 Z. z. licenciu 

na prevádzkovanie detektívnej služby a licenciu na prevádzkovanie odbornej prípravy 

a poradenstva vydanú Krajským riaditeľstvom Policajného zboru v Bratislave.  

 

 V decembri 1999 na Valnom zhromaždení  dňa 21. 12. 1999 bola odsúhlasená 

v zmysle zákona č. 128/1999 Z. z., ktorým sa dopĺňa zákon č. 600/1992 Zb. o cenných 

papieroch zmena podoby akcií na doručiteľa z listinnej na zaknihovanú podobu. 

 

          Po skončení účtovného obdobia za ktoré sa zostavuje výročná správa 

končiaceho k 31.12.2014 nenastali žiadne udalosti osobitného významu. 

 

         V priebehu účtovného obdobia roka 2014 spoločnosť IBeA3 a.s. nevynakladala 

žiadne náklady na výskum a vývoj. 

 

     Spoločnosť IBeA3, a.s. nenadobudla v priebehu roku 2014 žiadne vlastné akcie,  

dočasné listy, obchodné podiely a akcie. 

 

      Spoločnosť IBeA3, a.s. nemá žiadnu organizačnú zložku v zahraničí.  

 
 

1. Orgány IBeA 3, a. s.: 

1.1 Členovia predstavenstva: 

 

 

predseda: JUDr. Ján Kováč 

člen:  JUDr. Silvester Hupka, CSc. 

člen:  Ing. Ondrej Šofranko 

  

 

1.2 Členovia Dozornej rady: 

 

predseda:       PhDr. Ján Kopčan 

člen:            PhDr. Jaroslav Kopčan 

člen:   Ing. Tomáš Turčík 

 

 

1.3 Management IBeA 3, a. s.: 

 

PhDr. Ján Kopčan   - výkonný riaditeľ  

PhDr. Jaroslav Kopčan   - vedúci pobočky Bratislava 

Ing. Ondrej Šofranko            - vedúci pobočky Košice 

Ing. Tomáš Turčík               - vedúci pobočky Banská Bystrica 
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III. Poskytovanie služieb, špecializovaných činností v rámci podnikateľských 

aktivít IBeA 3, a. s. v roku 2014 

 

 

Celkový vývoj podnikateľskej činnosti v roku 2014 bol   ovplyvnený poklesom 

rozsahu odberateľského potenciálu, čo vo zvýšenej miere  ovplyvnilo hospodársky 

výsledok spoločnosti,  ako i následné materiálne zabezpečenie ďalšieho rozvoja 

spoločnosti v oblastiach rozšírenia služieb  i v oblasti financovania bežnej činnosti. 

 

 V súvislosti so zložitou situáciou spoločnosti, ktorá bola spôsobená negatívnym 

výsledkom  hospodárenia, Dozorná rada a Predstavenstvo spoločnosti svojím 

rozhodnutím realizovalo  opatrenia, ktoré smerovali k odstráneniu nedostatkov.  

 

Z uvedeného vyplýva, že v rámci konsolidácie hospodárskej situácie sa naša 

spoločnosť v roku 2014  v rámci podnikateľských aktivít zamerala hlavne na: 

 

a) stráženie majetku a osôb, 

b) prevoz peňazí a cenín, 

c) školiacu činnosť (kurzy odbornej prípravy). 

 

 

IV. Výsledok hospodárenia v roku 2014 

 

V tejto časti výročnej správy je uvedená špecifikácia nákladov a výnosov podľa 

jednotlivých účtov účtovnej uzávierky. 

  

 
Štruktúra výnosov a nákladov r. 2014  v EUR 

  Účet Obsah  Plán 2014 Skutočnosť  Rozdiel 

      2014   

602 Tržby z predaja služieb 
2 305 

400,00 2 616 921,00 +311 521,00 

641,-2 Tržby z predaj DHM a materiál.zásob   5 918,00 +5 918,00 

644 Pokuty a penale       

648 Ostatné prevádzkové výnosy   103 630,00  +103 630,00 

662 Úroky   1,00 +1,00 

668 Ostat.výnosy z fin.činnosti       

  VÝKONY SPOLU 
2 305 

400,00 2 726 470,00 + 421 070,00 

          

501 Spotreba materiálu, PHM 66 700,00 71 821,00 +5 121,00 

511 Opravy a udržovanie 30 000,00 31 013,00 +1013,00 

512 Cestovné 240 000,00 508 838,00 +268 838,00 

513 Reprezentačné 10 000,00 7 982,00 -2 018,00 

518 Ostatné služby 89 800,00 115 283,00 +25 483,00 

521 Mzdové náklady 
1 232 

000,00 1 351 497,00 +119 497,00 

524 Náklady na sociálne zabezpečenie 433 660,00 464 813,00 +31 153,00 

527 528 Sociálne náklady 110 400,00 144 963,00 +34 563,00 

531 Daň z motorových vozidiel 4 100,00 3 561,00 -539,00 

538 Ostatné nepriame dane 2 000,00 2 495,00 +495,00 
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541 ZC predaného DHM 0,00 0,00 0 

542 Predaný materiál 0,00 3 782,00 +3 782,00 

544,-5 Pokuty a penále 0,00 2 230,00 +2 230,00 

546 Odpis postúp., premlčaných pohľadávok 0,00 3 289,00 +3 289,00 

548 Ostatné prevádzkové náklady 30 000,00 150 662,00 +120 662,00 

549 Manká a škody 0,00 0,00 0 

551 553 Odpisy DHM 36 600,00 36 872,00 + 272,00 

547 Opravné položky k pohľadávkam 0,00 -6 348,00 -6 348,00 

562 Úroky 3 100,00 2 914,00 -186,00 

568 Ostatné finančné náklady 1 500,00 1 542,00 +42,00 

  NÁKLADY SPOLU 
2 289 

860,00 2 897 209,00 +607 349,00 

          

  HV pred zdanením 15 540,00 -170 739,00  -186 279,00 

          

       Z uvedeného vyplýva, že v roku 2014 spoločnosť dosiahla stratu vo výške 

-170 739,00 €. 

  

Hospodársky výsledok po zdanení t.j. po zaúčtovaní daňovej licencie  a odloženej dane 

predstavuje stratu vo výške  - 167 319,00 €. 

 

 

      Stratu vo výške – 167 319,00 €  navrhuje spoločnosť zaúčtovať na účet 

„Neuhradená strata z minulých rokov“.  

 

        Podstatnú časť z celkových nákladov tvorili v roku 2014 mzdové náklady 

a s tým súvisiace odvodové povinnosti a to v hodnote 1 816 310,- €, čo predstavovalo  

62,69 % z celkových nákladov. 

 

 a) ostatné služby nemateriálovej povahy: charakter týchto nákladov je priamo 

podmienený predmetom činnosti a. s.. Ide najmä o nájom prenajatých priestorov, 

náklady spojené so školiacou činnosťou pracovníkov, finančný leasing automobilov, 

kontrolná činnosť, reklama a pod. 

 

 b) odpisy: v rozsahu zákonných odpisových sadzieb hmotného a nehmotného 

investičného majetku spoločnosti vo výške 36 872,-  €. 

 

 c) ostatné náklady na hospodársku činnosť  vo výške 150 662,- €. V prevažnej 

miere sa jedná hlavne o zákonné a havarijné poistenie motorových vozidiel,  poistné 

zodpovednosti za škodu. Výšku nákladov ovplyvnila aj lúpež finančnej hotovosti vo 

výške 122 435,-€. 

 Zároveň zdôrazňujeme, že akciová spoločnosť v súlade s platnými predpismi 

prispieva v rámci sociálnej politiky formou finančného príspevku na stravovanie 

pracovníkov. 
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2. Podiel stredísk na hospodárskom výsledku 

 

Na hospodárskom výsledku spoločnosti sa podieľali 4 hospodárske strediská 

riadené tzv. správnym strediskom. Podiel jednotlivých stredísk na uvedenom výsledku 

bol nasledovný: 

 
        
Podiel stredísk na hospodárskom výsledku r. 2014 

 Pobočka Náklady Výnosy HV pr.zdanen 

Bratislava  1 197 633,00 1 291 735,00 +94 102,00 

Banská Bystrica 480 715,00 469 606,00 -11 109,00 

Košice 743 539,00 869 894,00 +126 355,00 

Ústredie 475 323,00 95 236,00 -380 087,00 

Celkom  2 897 210,00 2 726 471,00 -170 739,00 

 

 

 

 Zo štruktúry nákladových stredísk za rok 2014 vyplýva, že najlepšie výsledky 

z pohľadu vykázaného zisku dosiahlo stredisko Košice. Naopak na strate sa podieľa 

najvýraznejšou mierou Ústredie v rozsahu režijných nákladov súvisiacich so 

zabezpečením chodu spoločnosti ako celku. 

 

    

3 .Mzdové náklady a ich vývoj v roku 2014 
 

  

 

 

 

 

 
 
  

 Z prehľadu možno konštatovať, že z celkovej štruktúry nákladov tvoria mzdové 

náklady rozhodujúcu položku, ktoré spolu s 35,2 %-ným odvodom do Sociálnej a 

Zdravotných poisťovní predstavovali za rok 2014 hodnotu 1 816 310,- €, čo činilo 

62,69% z celkových nákladov. Tento podiel sa v porovnaní s predchádzajúcim rokom 

znížil  o 2,55 %. 

 

 

V.Majetok spoločnosti IBeA3 
  Účet Obsah Skutočnosť Skutočnosť Rozdiel 

    2014 2013   

  Špecifikácia aktív       

013 Softwér       

021 Stavby       

022,029 Dlhodobý hmotný majetok 37 611,00 74 484,00 -36 873,00 

Mzdové náklady a ich vývoj r. 2014

Ukazovateľ  skutočnosť  % z celk. skutočnosť % z celk. Index

2014 nákladov 2013 nákladov 2014/2013

Mzdové náklady 1 351 497,00 46,65 1 567 786,00 48,56 86,20

Náklady na soc.zabezpečenie 464 813,00 16,04 538 502,00 16,68 86,32

Spolu 1 816 310,00 62,69 2 106 288,00 65,24 86,23
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042 Nedokončené investície 0,00 0,00 0,00 

112 Materiál 5 896,00 5 229,00 +667,00 

211,213 Peniaze 162 822,00 197 364,00 -34 542,00 

221 Bankové účty 18 321,00 26 684,00 -8 363,00 

311,314 Pohľadávky z obchodného styku 506 726,00 396 070,00 +110 656,00 

341 Daňové pohľadávky 7 066,00 7 335,00 -269,00 

335,378 Iné pohľadávky 981,00 342,00 +639,00 

336 Sociálna poisťovňa - pohľadávky 2 182,00 0,00 +2 182,00 

381 Náklady budúcich období 1 152,00 931,00 +221,00 

481 Odložená daňová pohľadávka 28 722,00 22 461,00 +6 261,00 

  AKTÍVA SPOLU 771 479,00 730 900,00 +40 579,00 

          

  Špecifikácia pasív       

321,-4,-5 Záväzky z obchodného styku 33 518,00 24 973,00  +8 545,00 

323 Krátkodobé rezervy 62 411,00 59 042,00 +3 369,00 

326 Nevyfakturované dodávky 0,00 0,00 0,00 

331 Zamestnanci 91 432,00 97 996,00 -6 564,00 

336 Zúčtovanie s inštit.sociálneho zabezp. 112 222,00 105 941,00 +6 281,00 

341,-2,-3 Daňové záväzky 110 930,00 59 741,00 +51 189,00 

379 Ostatné záväzky 136 036,00 3 203,00 +132 833,00 

383 Výdavky budúcich období 79,00 258,00 -179,00 

249 Krátkodobé finančné výpomoci 200 055,00 60 055,00 +140 000,00 

411 Základné imanie 368 860,00 368 860,00 0,00 

413 Ostatné kapitálové fondy 58 061,00 58 061,00 0,00 

421 Zákonný rezervný fond 32 007,00 31 376,00 +631,00 

429 Neuhradená strata minul.období -284 542,00 -290 223,00 +5 681,00 

431 HV bež.obdobia po zdanení -167 319,00 6 313,00 -173 632,00 

459 Ostatné rezervy dlhodobé 559,00 527,00 +32,00 

472 Záväzky zo sociálneho fondu 2 834,00 2 348,00 +486,00 

474 Iné dlhodobé záväzky 11 825,00 139 879,00 -128 054,00 

481 Odložený daňový záväzok 2 511,00 2 550,00 -39,00 

  PASÍVA SPOLU 771 479,00 730 900,00 +40 579,00 

 
   

 

VI. Návrh obchodného a finančného plánu na rok 2014 

 

Návrh obchodného a finančného plánu na rok 2015 
Účet Obsah  Plán 

602 Tržby z predaja služieb 2 670 000,00 

  VÝKONY SPOLU 2 670 000,00 

501,-2 Spotreba materiálu 70 000,00 

511 Opravy a udržovanie 29 500,00 

512 Cestovné 460 000,00 

513 Reprezentačné 10 000,00 

518 Ostatné služby nemater.povahy 116 800,00 

521 Mzdové náklady 1 306 000,00 

524 Náklady na sociál.zabezpečenie 459 710,00 

527 Sociálne náklady 142 500,00 

531 Daň z motorových vozidiel 4 000,00 

538 Ostatné nepriame dane 2 300,00 

548 Ostatné prelvádzkové náklady 21 000,00 
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551 Odpisy 26 800,00 

562 Platené úroky 1 150,00 

568 Ostatné finančné náklady 1 670,00 

  NÁKLADY SPOLU 2 651 430,00 

  HV PRED ZDANENÍM  +18 570,00 

 

 

 

Návrh opatrení na zabezpečenie obchodného plánu 

 

 

1. Prehodnotiť vypracované opatrenia s cieľom zabezpečiť zníženie nákladov ústredia 

ako i celej spoločnosti s dôrazom na položky nepriaznivo ovplyvňujúce 

nákladovosť. 
 

T:  priebežne 

Z: výkonný riaditeľ  
 

2. Hmotnú zodpovednosť vedúcich pracovníkov (manažmentu) zamerať na 

znižovanie nákladových položiek a zvyšovanie výkonov, produktivity a celkovej 

rentability spoločnosti. 
 

T:  priebežne 

Z: výkonný riaditeľ 

 

3. Zabezpečiť vymáhanie pohľadávok a hmotnú zainteresovanosť vedúcich pobočiek 

zamerať na úspešnosť pri vymáhaní pohľadávok. 
 

T:  priebežne 

Z: výkonný riaditeľ 

a vedúci pobočiek 

 

 

4. V rámci finančných možností spoločnosti zabezpečiť materiálne dovybavenie 

výkonu strážnej služby a špeciálnych činností. 
 

T: priebežne 

Z: výkonný riaditeľ 

a vedúci pobočiek 
 

5. V rámci rozšírenia a zvýšenia efektívnosti zákazkovej činnosti a poskytovania 

komplexných služieb zabezpečiť organizačné, personálne, materiálne a finančné 

podmienky výkonu týchto činností v rámci SR s dôrazom na kvalitu výkonu. 
 

T: priebežne  

Z: výkonný riaditeľ  

         a vedúci pobočiek 
 

6. Prehodnotenie nákladovej reálnosti uzatvorených zmlúv o výkone strážnej služby a 

špeciálnych činností, cenové zreálnenie hodinovej sadzby vo vzťahu 
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k novouzatváraným zmluvám ako i k prehodnoteniu už uzatvorených zmluvných 

vzťahov. 
 

T:  priebežne 

 

Z: výkonný riaditeľ  

 

 

VII. ZÁVER 

 

 Akciová spoločnosť si vytýčila pre rok 2015 pokračovať v znižovaní nákladov 

a enormnom úsilí v oblasti získania nových zákaziek, ktoré by viedlo k dosiahnutiu 

plánovaných hospodárskych výsledkov. 

 

 Vedenie spoločnosti sa zameria taktiež na zlepšenie činnosti nielen po stránke 

poskytovania služieb odberateľom, ale aj vo vnútri spoločnosti skvalitnením 

niektorých činností. I naďalej bude pokračovať v dobrých výsledkoch v oblasti 

starostlivosti o pracujúcich, ktorým poskytuje čiastočnú úhradu stravovacích nákladov 

a v zmysle novely Zákona o súkromnej bezpečnosti spoločnosť poskytuje 

zamestnancom bezplatné absolvovanie kurzu odbornej prípravy.  

 

 Vylúčením nerentabilných činností, ako aj pokračovaním v rozsiahlych 

ekonomických opatreniach je spoločnosť presvedčená, že rok 2015 bude úspešným 

rokom.  
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