Vyro€na sprava za rok 2014
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1. Identifikacia organizacie

Nazov: Juvenia-Education, n.o.

Sidlo: Levocska 866, 058 01 Poprad

Forma hospodarenia: neziskova organizacia

Riaditel Mgr. Vratislav Matousek

Telefén: 052 /7723779

e-mail: juvenia-education@juvenia-education.sk

Adresa internetovej stranky organizacie: www.juvenia-education.sk

Organizacia vydava tuto vyro&nu spravu za deviaty rok svojej €innosti.



2. Hlavné ¢innosti

JUVENIA — EDUCATION, n.o., so sidlom na Levo&skej ulici v Poprade bola zalozena
a zaregistrovana 13.12.2004 pod ¢. OVVS-98/2004 ako neziskova organizacia poskytujuca
vSeobecne prospesné sluzby, ktora vo svojej €innosti poskytuje dopinkové vzdelavanie deti
a mladeze a pripravuje rézne didaktické publikacie a pombcky za u¢elom doplnkového vzdelavania
deti a mladeze.

Organizaciu Juvenia-Education, n.o. tvoria predovSetkym fudia, ktori maju dlhorocné
skusenosti so vzdelavanim deti a mladezZe ako uditelia, ale aj ako skuseni tvorcovia odbornych
materialov pre vyu€ovanie cudzich jazykov na zakladnych Skolach. Poslanim na$ej organizacie je
¢o najlepSie plnit ulohy vyplyvajuce z predmetu €innosti. Tieto ulohy mézZzeme zaradit’ zhruba do
tychto okruhov:

2.1. Vzdelavacia ginnost

2.2. Edi¢na ¢innost’
2.3. Iné odborné dinnosti

V roku 2014 nebola vykonavana Ziadna podnikatelska Cinnost.

2.1. Vzdelavacia ¢innost’

Jazykové kurzy

V roku 2014 JUVENIA — EDUCATION, n.o. nevykonavala kruzkové a zaujmové aktivity pre deti.

Metodicka &innost

V tejto sfére Cinnosti sa realizovalo:
o vypracovanie moderniza¢nych uprav ucebnic
o vypracovanie metodickych a obrazovych podkladov pre vydanie nového titulu:
Anglicko-slovensky obrazkovy slovnik
o vypracovanie podkladov pre upravu metodickych priruciek
o vypracovanie materialov k novému CDromu k Busy Bee3
o Vvypracovanie metodického materialu pre pouZitie nastenného posteru v triedach

Vzdelavaci program pracovnikov

Na doplnenie a rozSirovanie vlastnych zruénosti a vedomosti sa lektori a pracovnici JUVENIA —
EDUCATION, n.o. vzdelavali formou internych seminarov, neziskova organizacia takto napomaha k
lepSej odbornej pripravenosti.

Webova stranka

Na naSej webovej stranke v zalozke Okienko pre deti uverejniujeme zaujimavé vyukove aktivity ako
motivaciu pre zabavné ucenie. V Casti Na stiahnutie su zverejnené tematické obrazky na rozSirenie a
upevnenie slovnej zasoby, ktoré si mézu ucitelia vytladit a kopirovatelné materialy pre ucitelov, ktoré
mo&zu uplatnit vo vyuCovacom procese. Tieto materialy sme rozsSirili aj o elektronické vyukove
plagaty, vhodné na upevinovanie uciva cez pocCitae alebo na interaktivnej tabuli. Nadalej maju
ucitelia na nasej stranke k dispozicii mesacné opakovacie testy pre ziakov 3. a 4. roCnikov a ¢asovo-
tematické plany, ktoré im uSetria ¢as na pripravu pocas k. roka.



2.2. Ediéna ¢éinnost’

Publikacnu, odbytovu a spravnu €innost jednoznaéne mdzeme charakterizovat’ ako stale,
kontinualne Cinnosti. napr. dodavanie u¢ebnic prostrednictvom vlastnej siete do zakladnych $kal,
vydavanie neperiodickych publikacii, priprava odbornych didaktickych materidlov a pod. Tieto
¢innosti riadia, zabezpec€uju a obsluhuju pracovnici organizacie - sprava organizacie. Vyskumnu,
vyvojovu €innost a propagaciu vSeobecne tiez mozno charakterizovat ako sustavnu a opakujucu sa
éinnost, ¢i uz dlhodobého alebo kratkodobého charakteru.

V suvislosti s dodavanim knih do $kél, kazdoroéne posielame ponuky Skolam, ktoré sa nachadzaju v
réznych Castiach Slovenska. Da sa povedat, Ze tato siet odberatefov je rovhomerne pokryta na
celom uzemi Slovenska, ¢o predstavuje okolo 250 zakladnych 8kél. Okrem zasielania ponuk postou
sme zaradili aj oslovovanie stalych &i potencionalnych odberatelov prostrednictvom elektronickej
posty, nakofko je tato komunikacia rychlejsia a finanéne nenaroc¢nejsia. Informovali sme tak o tituloch
a cenach na novy 3k. rok i o novinkach €i o pripravovanych projektoch.

Ucebnice, ktoré vydavame a nasledne dodavame skolam su schvalené Ministerstvom Skolstva SR
pre vyu€ovanie anglického jazyka v MS a na 1. stupni ZS, Cize pre deti vo veku od 5 do 11 rokov.

Tieto u€ebnice su bohato ilustrované, obsahuju detské pesnicky, basnicky a aktivity, ktoré by mali
jednoduchou a hravou formou vzbudit u deti zaujem o anglicky jazyk. V zavere kazdej u€ebnice su
uvedené vsetky slovi¢ka a frazy s vyslovnostou a prekladom. K tymto u¢ebniciam vydavame
metodické prirucky pre ucitelov v slovenskom jazyku, ktorych cielom je skvalitnit a zlepsit’ Struktaru
jednotlivych vyucovacich hodin. Nasledne vSetky texty, pesnicky, rymovacky &i rozpravky su nahraté
na CD nosi¢och. K precvi¢ovaniu nadobudnutych znalosti slizi publikacia 100+1 aktivit, ktora
obsahuje kopirovatelné listy s rdznymi doplfujucimi cviCeniami. Sucastou vyucovacieho procesu
mobzu byt aj obrazkové napovedné karty, ktoré umozniuju detom si lahSie zapamatat’ zakladnu slovnu
zasobu v anglickom jazyku (napr. €islovky, farby, zvierata...). Ako doplnkovy material taktiez
ponukame nasim odberatelom vyukové plagat Safari Park a Fairy Tales Land.

V roku 2014 boli v ramci reedicie vydané publikacie:

BUSY BEE I. ANGLICKY JAZYK PRE NAJMLADSICH SKOLAKOV .................. 5000 ks
BUSY BEE I. PRACOVNY ZOSIT .o, 4 200 ks
BUSY BEE Il. ANGLICKY JAZYK PRE MLADSICH SKOLAKOV .....ccccvvevvenn.. 3200 ks
BUSY BEE I1. PRACOVNY ZOSIT . oot 4 200 ks
BUSY BEE Ill. ANGLICKY JAZYK PRE MLADSICH SKOLAKOV.......c..cooveue..... 2 000 ks
BUSY BEE I1l. PRACOVNY ZOSIT oot 1 400 ks
BUSY BEE IV. ANGLICKY JAZYK PRE MLADSICH SKOLAKOV ......cccocvvn..... 0 ks
BUSY BEE IV. PRACOVNY ZOSIT oo, 1 000 ks
BUSY BEE STARTER ANGLICKY JAZYK PRE NAJMENSICH .....c..ccoocvveveen... 1 250 ks
BUSY BEE DETSKY OBRAZKOVY SLOVNIK ....oooeeoeeeeeee e, 250 ks
BUSY BEE FAIRY TALES ..ottt ee et ee e e e eee e ee e eee e eeeen e 800 ks
OBRAZKOVE KARTY FAIRY TALES ..o oot 0 ks
OBRAZKOVE KARTY M oot 0 ks
OBRAZKOVE KARTY 2 oot 0 ks
Interaktivny CD-ROM. .....cooiiiiiiiiiii e 0 ks
Multimedialny CD-ROM ........cuuiiiiiiiiie et 2 000 ks
10041 ACtIVItIES fOr CRIIAIEN. ... e 100 ks

Na ZS bolo dodané takéto mnoZstvo uéebnic:

BUSY BEE I. ANGLICKY JAZYK PRE NAJMLADSICH SKOLAKOV ............... 3650 ks
BUSY BEE |. PRACOVNY ZOSIT w.cccouurroririiimiimieieeesessssssssssssneneressssssssssssssssssnes 3367 ks



BUSY BEE Il. ANGLICKY JAZYK PRE MLADSICH SKOLAKOV ......cccocvven... 3418 ks

BUSY BEE II. PRACOVNY ZOSIT ..ottt 3229 ks
BUSY BEE Ill. ANGLICKY JAZYK PRE MLADSICH SKOLAKOV ......ccccvvcve.... 1 509 ks
BUSY BEE I1l. PRACOVNY ZOSIT oo 1674 ks
BUSY BEE IV. ANGLICKY JAZYK PRE MLADSICH SKOLAKOV ......cccccvveveenn.. 1 253 ks
BUSY BEE IV. PRACOVNY ZOSIT oottt ettt 1438 ks
BUSY BEE STARTER ANGLICKY JAZYK PRE NAJMENSICH ........ccoocvvevee... 448 ks
BUSY BEE OBRAZKOVY SLOVNIK S AKTIVITAMI .ovoueeeeeeeeee oo, 450 ks
BUSY BEE FAIRY TALES ... oee ittt ettt ettt eee et eeee e e e e e e e e eeeeeen, 954 ks
BUSY BEE 100 + 1 ACTIVITIES FOR CHILDREN .....oovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeneenn, 21 ks
OBRAZKOVE KARTY L .ottt et ee e ee e e e e 52 ks
OBRAZKOVE KARTY 2 ettt e ettt et et eeae e et et et et aeereeians 43 ks
Interaktivny CD-ROM ......cooiiiiii e 31ks

V suvislosti so zabezpe€ovanim edicie a reedicie u¢ebnic a pomécok sa realizovali tieto prace:
- tvorba textov, ilustracii k reedicii existujucich titulov a tvorbe novych doplnkovych materialov,
- redigovanie textov a ich korektury,

- spracovanie do elektronickej podoby,

- spolupraca s tladiarnou a grafikom,

- propagacia, prezentacia a zabezpecéenie dodavky ucebnic do skél

- spravovanie predaja cez internetovu stranku.

2.3. Iné odborné ¢innosti

Projekt e-learning

V ramci tejto oblasti sa nam podarilo dokonéit novo pripravovany projekt u€ebnej pomocky -
multimedialny CD-ROM k ucebnici Busy Bee 3. Ten sme v $k. r. 2014/2015 dodavali pre kazdého
Ziaka uciaceho sa z u€ebnice Busy Bee 3 zdarma za u€elom podpory a skvalitnenia vyucby. Tato
pomdcka je pre Ziakov velmi napomocna, pretoze si putavou formou mozu vylepSit svoje zakladné
zruénosti v angli¢tine, t.j posluch, porozumenie textu, ustnu komunikaciu ako aj pisanie.

V ramci nadej ¢innosti venujeme prave oblasti tvorby takychto produktov velku Cast svojej aktivity pre
udrZanie inovativneho trendu vo vyu€ovani jazykov.

Grafické prace

Vlastnymi pracovnikmi boli pripravené tieto grafické navrhy:

informacné a propagacné materialy na u€ebnice a didaktické pomocky,

uprava a aktualizacia ponuky naSich u€ebnic na internetovej stranke,

grafické spracovanie u€ebnic a ich uprava pred tlacou,

nastenné vyukové plagaty do $kol a detské nalepky pre ucitefov, ktoré mézu vyuzivat na
odmefiovanie a motivaciu Ziakov.

Podstatna €ast tychto prac bola vykonana pracovnikom nami vytvoreného chraneného pracoviska,
ktoré bolo zriadené v spolupraci s Uradom préce, socialnych veci a rodiny. Podpora z projektu na
vytvorenie pracoviska uz bola vy&erpana, no nadalej sa zapajame do projektu UPSVR uréeny na
Ciasto¢nu uhradu prevadzkovych nakladov, ktory nam pomaha udrziavat’ vytvorené pracovné miesto
a nadalej prevadzkovat chranené pracovisko.



3. Ro¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych.

Uétovné obdobie rok 2014

3.1. Prehlad rozsahu prijmov v Cleneni podla zdrojov a vydavkov

Celkové prijmy z predaja vyrobkov a sluzieb = 60 294 €
Z toho:

Prijmy za kurzy AJ = 0€
Trzby z predaja ucebnic = 60 294 €
Vydavky spolu = 58 059 €
Z toho:

Tla€ u€ebnic a vyroba didaktickych pombcok = 16 510 €
Mzdové naklady = 18 960 €
Zakonné platby do fondov = 10 097 €
Prevadzkova rézia = 12 462 €
Zakonné socialne naklady = 30 €

3.2. Prehlad o penaznych prostriedkoch prijmov a vydavkov

Ugtovna hodnota trzieb = 60 294 €
Pohladavky celkom = 62 411 €
Stav zasob = 9079 €
Zavazky = 19376 €

Stav penaznych prostriedkov ku koncu roka = 43 480 €



Zasoby tovaru

Na zaciatku roku 2014 bol stav zasob 12 474,- €, na optimalne zabezpecenie Cinnosti organizacie
a pokrytie potreby u€ebnic pre vyuku na zakladnych Skolach bolo nevyhnutné realizovat’ dalSie
vytlaenie uCebnic a vyrobu didaktickych pomédcok (CD, obrazkové karty, metodické prirucky),

v objeme 16 510,- € v nakupnych cenach. Na konci kalendarneho roku sme vykazovali
nespotrebované zasoby v celkovom objeme 9 079,- € v skladovych cenach.

3.3. Stav a pohyb majetku a zavazkov

Obezny majetok = 525590 €
Pohladavky z obchodného styku = 2703 €
Zasoby = 9079 €
Finan¢ny majetok = 43 480 €
Z toho:

Pokladna = 537 €
Bankové ucty = 42 943 €
Vysledok hospodarenia za rok 2013 = 7 560 €
Vysledok hospodarenia za rok 2014 = 2235€
Kratkodobé zavazky = 150 €
Dlhodobé zavazky = 0€

4. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v roku 2014. Strednodoby vyhlad organizacie.

Neziskova organizacia vykonavala Cinnosti v sulade so zakladacou listinou, ktoré su zamerané na
podporu vzdelavacich programov, vedy a vzdelania, najma aktualizaciu a modernizaciu uéebnic
a tvorbu dalSich inovacnych didaktickych pomécok pre vyuku jazykov na Skolach, organizovanie
a propagaciu jazykoveho vzdelavania.

Neziskova organizacia bude aj nadalej vykonavat €innosti v sulade so zakladacou listinou, bude
podporovat institlcie v oblasti vzdelania a humanity a spolupracovat v programoch zameranych na
rozvoj:

e jazykového vzdelavania
e podpory talentovanej mladeze a dalSich programov sluziacich na prekonanie jazykovych
bariér.



Personalne otazky

Stav zamestnancov bol v priebehu roku 2014 v poéte 3 interni pracovnici a 1 externa personalna
pracovnitka. Chranené pracovisko zriadené v spolupraci s Uradom préace, socialnych veci a rodiny
naplno spifia svoj uéel a pracovnik prijaty na toto miesto je prinosom pre organizaciu, zarover tymto
organizacia prispieva k zniZeniu nezamestnanosti z radov znevyhodnenych ob&anov.

V ramci starostlivosti o pracovnikov na podporu rozvoja ludskych zdrojov, organizacia vytvorila
vhodné podmienky pre ich odborny rast aj tym, ze umoznila zamestnancom ucast na odbornych
Skoleniach a seminaroch.

Stravovanie bolo zabezpe€ované formou stravnych listkov, na ktoré v sulade s platnym zakonom
organizacia prispievala zo svojich zdrojov vo vyske 55 % z hodnoty stravnych listkov. Z tvorby
socialneho fondu sa realizuje socialna politika organizacie vo&i zamestnancom.

Finanény vyvoj organizacie a plan na dalSie obdobie

V roku 2014 organizacia obdfzala finanéné prostriedky z UPSVaR vo vyske 2 530,- € ako prispevok
na pokrytie prevadzkovych nakladov spojenych s fungovanim chraneného pracoviska.

Organizacia zagala napinat svoju ginnost v uplynulom roku ako v deviatom roku &innosti. Pefiazné
prostriedky na konci roka na ucte su nevyhnutnou rezervou na dalSie prevadzkové a mzdové naklady
spojené s chodom organizacie pocas nasledujuceho roku, pretoze dalsi prijem mozno ofakavat az
. Stvrtroku, resp. zagiatkom nového Skolského roka 2015/2016.

V buducom roku chceme ziskané finanéné prostriedky pouzit’ na reediciu uz vydanych titulov a na
pripravné prace v suvislosti s vydanim novoupravenej a zmodernizovanej u¢ebnice Busy Bee 1,
novych didaktickych pomécok pre pracu v skupinach, dalej v potrebnej miere na vybavenie
pracoviska kancelarskou technikou, potrebnym softvérom, na nakup iného kratkodobého hmotného
majetku, na rézne projekty v suvislosti s nadvazovanim partnerskej spoluprace a na pomoc inym
organizaciam a jednotlivcom.

5. Zmeny vykonané v zakladacej listine a odmena za vykon funkcie.
V zakladacej listine n. 0. neboli spravnou radou za rok 2014 navrhnuté zZiadne zmeny.

Odmeny v suvislosti so spravou a vykonom neziskovej organizacie za roky 2005, 2006, 2007, 2008,
2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 neboli Cerpané.

Vyro€na sprava neziskovej organizacie a hospodarsky vysledok boli predlozené Spravnej rade
neziskovej organizacii na prejednanie a schvalenie na jej riadnom zasadnuti dhia 11. 06. 2015.

Prilohy:

1. Vykaz o prijmoch a vydavkoch
2. Vykaz o majetku a zavazkoch
3. Sucty a obraty

Mgr. Vratislav Matousek
riaditel neziskovej organizacie



