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STATUTARNY ZASTUPCA :  MUDr. Boris Kutera

1. Uvod

PRIMULA - Stredisko socidlnych sluzieb, n.o. (d'alej len PRIMULA — SSS, n.0.) bola
zalozena zakladacou listinou zo diia 15.03.2010 vzmysle §6 zédkona ¢. 213/1997 Z.z.
o neziskovych organizéciach poskytujicich vieobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich
predpisov. Organizacia bola zaregistrovana Obvodnym tradom Bratislava. Obvodny trad
Bratislava je registrovym uradom organizacie.

V zmysle §64 zédkona &. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona
¢.455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani ( Zivnostensky zdkon ) vzneni neskorsich
predpisov a v zmysle Vieobecne zévizného nariadenia &. 30/2009 o podmienkach zapisu do
registra a vymazu z registra poskytovatelov socidlnych sluzieb a v zmysle §81 zakona &.
448/2008 Z.z. osocidlnych sluzbich a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani v zneni neskoriich predpisov, Bratislavsky samosprdvny kraj
zaregistroval neziskova organizdciu PRIMULA — SSS, n.o. rozhodnutim zo diia 27.9.2010
s kapacitou 25 miest. V priebehu roka bola rozsirend &nnost aj o zariadenie pre seniorov
s kapacitou 5 miest a u¢innostou od 01.01.2012.

Dila 20.6.2014 spréavna rada schvalila nadpoloviénou viginou vyro¢nt spravu organizacie za
rok 2013.

ORGANY PRIMULA - SSS, n.o.
Zakladatel'om neziskovej organizacie je MUDr. Boris Kuéera.

1. Clenovia spravnej rady n.o. :
Ing. Juraj Kucera — predseda spravnej rady
Ing. Juraj Kucera CSc. — ¢len spravnej rady
MUDr. Theodoz Mol&anyi, CSc. — ¢len spravnej rady

2. Riaditel’
MUDr. Boris Kuéera

3. Revizor n.o. :
Ing. Iveta Kuerova




2. Prehl’ad ¢innosti uskuto¢nenych organizaciou za rok 2014
Dern zacatia poskytovania socidlnych sluzieb : 01.04.2011

Ciel’ : PRIMULA — SSS, n.o. poskytuje svojim klientom komplexné socidlne sluzby, ktoré
su definované a vymedzené v zmysle zidkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach, t.j.
poskytuje celoroént starostlivost’ ob¢anom, ktori dosiahli vek pre priznanie starobného
doéchodku a ktorf z dévodu nezvratnych zmien zdravotného stavu potrebuju taku komplexnt
a Casovo nepretrziti starostlivost, ktord im nedokézu zabezpetit' ¢lenovia ich rodiny, ani
opatrovatel'ska sluzba atiez obCanom, ktori umiestnenie v domove socidlnych sluzieb
potrebuju z inych vaznych dévodov ( predovietkym zdravotnych).

PRIMULA — SSS, n.o. sidli vtichej casti Bratislavy, v novostavbe v Podunajskych
Biskupiciach. Budova bola projektovand a postavena uz priamo s umyslom poskytovat’
socialne a zdravotnicke sluzby. Cely objekt je rieSeny ako bezbariérovy aje vybaveny
16Zkovym a schodiskovym vytahom. Stcast'ou arealu je aj pekna zdhrada v parkovej tprave,
s lavickami, ovocnymi stromami a altankom.

Kapacita nasho zariadenia je 30 l6zok. Kazdd izba ma vlastné socidlne zariadenie, je
klimatizovand, ma bezbariérové vystupy, pripojenie na internet, TV, radio a tieZ pripojenie na
komunikaény systém sestra - pacient. Izby su ttulne zariadené s moznost'ou uplatnenia vkusu
klienta prinesenim drobnych obl'ibenych osobnych veci ( obrazky, fotografie, sosky...)

Vroku 2014 pre$lo nasim zriadenim 27 prijimatelov socidlnych sluzieb pobytového
charakteru a 36 klientov na kratkodoby pobyt hlavne pocas letnych mesiacov v obdobi
dovoleniek. K 31.12.2014 bolo v zariadeni 21 klientov.

Kapacita zariadenia je jednym z predpokladov vytvéarania rodinnej atmosféry, reSpektujic
individualne potreby kazdého klienta s moznost'ou osobnostného rozvoja.

Stravovanie bolo zabezpecované dodavatel'sky ( obedy, veéere ). Rariajky, desiatu, olovrant
pripravoval personal kuchyne.

Pracu sklientmi zabezpeCuje najmid usek zdravotnickej starostlivosti, rehabilitacie
a socidlnej prace.

OSetrovatel'skd a opatrovatel'skd starostlivost’ je vykondvana v nepretrZitej prevadzke aje
zabezpeCovana timom profesiondlnych pracovnikov, ktori pristupuju ku klientom s tictou
a re§pektovanim ich individudlnych potrieb.

Medzi hlavné ¢innosti zdravotnickeho viseku patri :

- Meranie a sledovanie zakladnych zivotnych funkcii ( tlak, pulz, telesna teplota,
glykémia... )

- Podavanie liekov

- Sledovanie bilancie tekutin

- Polohovanie

- OSetrovanie ran a dekubitov, previzy

- Zabezpecovanie hygieny a pomoc pri kazdodennych ¢innostiach

Vrchna sestra zariadenia vykondva denne vizitu klientov za ucasti sluzbukonajuceho
personalu za uCelom pravidelnej kontroly zdravotného stavu klientov. Spolupracuje



s praktickou lekdrkou, ktord pravidelne dochadza do zariadenia. V pripade potreby
zabezpeCuje vysSetrenia uinych odbornych lekarov, pravidelne informuje pribuznych, resp.
zakonného zéstupcu ohladom zmeny zdravotného stavu prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Dba
o pravidelné zabezpecovanie liekov a zdravotnickych potrieb.

Rehabilitacia sa vykonavala pocas celého roku pre mobilnych, samostatnych klientov vo
forme skupinovych cvi¢eni v priestoroch telocvigne, ktort klienti absolvovali s frekvenciou
3x tyzdenne v trvani 60-90 min. Lie¢ebnd telesna vychova bola vykondvana s ciel'om
obnovit', upravit, zlep$it’ a zvysit moznosti a schopnosti pacienta a dostat’ ho na primerant
funként aroven. Cviky boli zamerané na nacvik spravneho dychania, spravneho drzania tela,
skola chrbta. Boli vykonavané zakladné pohybové tikony potrebné pre beznu dennu ¢innost’,
sebaobsluhu a maximéalnu samostatnost’, rovnako koordindciu jednotlivych pohybov, nacvik
stability, posilnenie hlavnych svalovych skupin potrebnych pre zdkladné ¢&innosti
samoobsluhy a mobilitu. Klienti boli do skupin prirad’ovani na zaklade zdravotného stavu,
vykonnosti a vytrvalosti.

Imobilnym  pacientom boli poskytované rehabilitaéné sluzby priamo na 16zku alebo
v telocvicni s individudlnym rehabilitaénym pldnom zostavenym na zdklade zhodnotenia
zdravotnej dokumentacie a zdravotného stavu. Individualny telocvik absolvovali klienti denne
virvani 20-30 min. s asistenciou fyzioterapeuta. Zaroveit boli podla aktudlnej potreby
poskytované klientom elektrolie¢ebné procediry na zaklade ordinacie lekara, pripadne
zapoZi¢iavanie réznych pomdcok.

Socidlna prica

V zmysle zdkona o socidlnych sluzbach kazdy &lovek mé pravo na poskytovanie socialnej
sluzby, ktora svojim rozsahom, formou a spdsobom poskytovania umoziuje realizovat’ jeho
zékladné Tudské prava aslobody, zachovéva jeho [ludsku déstojnost’, aktivizuje ho
k posilneniu sebestacnosti, zabraiuje jeho socidlnemu vyltdeniu a podporuje jeho zaélenenie
do spolo¢nosti.

Postupy a pravidla na dosiahnutie G¢elu poskytovania socidlnej sluzby v Stredisku socidlnych
sluzieb PRIMULA, n.o. sa vykonavaji odborne, prostrednictvom metdd a technik socialnej
prace, postupmi zodpovedajucimi poznatkom humanne orientovanych vied a poznatkom
o stave a vyvoji poskytovania socidlnych sluzieb. Su pouZivané cielene a transparentne, su
orientované na zabezpelenie individudlnych potrieb vietkych klientov, na dodr¥iavanie
holistického (celostného) pristupu a na podporu ich aktivnej ucasti a spolurozhodovania.

Socidlny pracovnik v PRIMULA — SSS, n.o.:

- poskytuje psycho socidlne poradenstvo, vykondva individualne terapeutické sedenia

- rozvija vyjadrovanie, tvorivost, fantaziu, odstraiiuje alebo zmieriiuje poruchy
pozornosti a emociondlne poruchy, odstrafiuje alebo zmiertiuje psychické napitie
a fobie, pomaha rehabilitovat’ narugené funkcie

- Vyuziva rézne formy terapii — socidlna terapia, psychoterapia, ergo terapia, arte
terapia, muziko terapia, ¢Ginnostna terapia, terapia hrou

- vykondva s klientmi tréningy pamiiti, kognitivne tréningy

- vykonava s klientmi zdujmové aktivity — premietanie filmov

- vedie socidlnu dokumentdciu a zodpoveda za jej kompletnost’




- spolupracuje s rodinou a socialnou sietou klienta

- koordinuje tvorbu a realizaciu individualnych rozvojovych planov

- vykonava dohl'ad nad dodrziavanim I'udskych prav a etického kddexu
- spolupracuje na tvorbe a realizacii internych $tandardov kvality

Ergo terapia (pracovnd terapia) je ¢innost’ zamerana na zmysluplné zamestnavanie klientov,
¢im si vSetci obnovuju, udrZiavaji alebo rozvijaju svoje fyzické, mentdlne a pracovné
schopnosti 1 zruénosti. Tato ¢innost’ prebieha skupinovou formou dvakrat do tyzdfia (utorok,
Stvrtok) a trva 120 minat. Cielom ergo terapie je zlepSenie telesnych a psychickych funkeii,
vzbudenie zdujmu o pracovnu ¢innost’ namiesto pohodlnej ne¢innosti, zvysenie sebavedomia
a seba hodnotenia, aktivna spolupraca v skupine.

Tréning pamiti je aktivita zamerand na posiliiovanie pamiti a vitality klientov, prebieha
skupinovou formou dvakrat do tyzdna (pondelok, streda) atrva 90 minut. Tato aktivita
posilfiuje jednotlivé druhy paméti, zvySuje sebavedomie a v neposlednom rade posobi ako
prevencia depresivnych nalad a pocitov osamelosti.

Zauymové aktivity tvoria kulturne a spolocenské ¢innosti, ktoré st zamerané na zmysluplné
travenie volného ¢asu. Ulohou socialnej prace je vtomto pripade sprostredkovanie volno
Casovych moznosti konania a zapojenia klienta. Napriklad raz do tyzdna (piatok) prebieha
v Stredisku  socidlnych sluZieb PRIMULA, n.o premietanie hranych aj dokumentarnych
filmov rézneho druhu a zanru, ktoré je spojené s naslednou diskusiou o konkrétnej snimke,
a jedenkrat do mesiaca sa v spolocenskej miestnosti kond sviitd omsa a svita spoved pre
veriacich klientov.

K spestreniu zivota klientov prispievali aj akcie kulturneho charakteru, dodrziavanie sviatkov,
tradicii a duchovného zivota.

3. Rocna tcétovna zavierka za rok 2014 a zhodnotenie udajov
v nej obsiahnutych
PRIMULA — S88, n.o. zostavila riadnu uctovnu zavierku k 31.12.2014 v zmysle §17 zakona

o utovnictve ¢.431/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov v ststave podvojného Gétovnictva
za predpokladu nepretrzitého pokradovania ¢innosti neziskovej organizacie

Uttovna zavierka obsahuje zdkonom stanovené naleZitosti, Suvahu U NUJ 1-01, Vykaz
ziskov a strat U¢. NUJ 2-01.

4. Vyrok auditora k rocnej ictovnej zavierke

Vzhl'adom na skuto¢nost, 7e doticie zo §tatneho rozpoltu, zrozpoétu Statneho fondu
azrozpoctu obce prekro€ili vroku 2014 sumu viac ako 33 193,-- € audit v stlade
s paragrafom 33 ods.3 Zakona vykonany bol.

Auditor overil G¢tovnt  zévierku PRIMULA - Stredisko socialnych sluzieb, n.o.
k 31.decembru 2014, ku ktorej diia 25.03.2015 vydal stanovisko v nasledovnom zneni:



Podl'a naSho ndzoru uctovna zavierka poskytuje pravdivy a vereny obraz finanénej
situdcie PRIMULA — Stredisko socialnych sluzieb, n.o. k 31. decembru 2014 a vysledku
jej hospodirenia za rok kondiaci sa kuvedenému datumu v siilade so Zikonom
o uctovnictve.

3. Prehl’ad o peniaznych prijmoch a vydavkoch
a) Naklady organizacie
Naklady organizacie ¢inili 392 387,39 €

Prehl’ad nakladov DSS

Mzdové ndklady 11139847 €
Spotreba materialu 3623693 €
Opravy audrzba 102,80 €
Soc. azdravotng poistenie 38524 84€
Ostatné socidlne poistenie 72925€
ZAkonné socidlne naklady 103510 €
Energie 0-€
Ostamné shuzby 199367,65€
Repr. vydavky 30394 €
Ostatné dane a poplatky 1996,52€
Dail zmotorovych vozidiel 155,36 €
Iné ostameé naklady 664,53 €
Odpisy 1872~€

V hodnotenom obdobi bol dosiahnuty vysledok hospoddrenia, zisk, vo vyske 2272,89 €, po
zdaneni 1113,70 €.

b) Vynosy organizaicie

Celkové vynosy organizacie boli dosiahnuté vo vyske 394 660,28 €. Ostatné ukazovatele
uvadzame v nasledujucej tabul'ke:

Prehl’ad vynosov DSS

Trzby z predaja sluzieb 267 228,13 €
Uroky 7,67 €
Prijaté dary 2000 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane (2%) 2873,94 €
Dotacie 122 550,54 €

Prispevky z podielu zaplatenej dane (2%) budt pouzité na thradu prevadzkovych nakladov
neziskovej organizacie do 30.6.2015 a vyuétované vo vyrotnej sprave v roku 2016.




¢) Zavizky organizacie

Celkové cudzie zdroje organizacie Primula — SSS, n.o. boli v sume 88 392,97 € podla druhu
a sumy uvedenej v nasledujticej tabul'ke. Vetky zavézky st v lehote splatnosti.

Prehl’ad o zavizkoch DSS

Druh zavizku Suma
Zavizky dodavatelia 64 615,58 €
Dartiové zavizky 209938 €
Ostatné (336,379) 4 760,67 €
Zavizky voci zamestnancom (331) 941756 €
Kratkodobé zavizky spolu 80 893,19 €
Dlhodobé zavizky (socialny fond) 1221,95€
Zavizky celkom 82 115,14 €
Rezervy 627783 €
CUDZIE ZDROJE CELKOM 88 392,97 €

d) Udaje z rotnej ucétovnej uzavierky

V nasledujucej tabulke uvadzame prehlad tdajov zro¢nej G¢tovnej uzavierky spolo¢nosti

Primula — SSS, n.o. Bratislava za rok 2014.

Ekonomicko — prevadzkové idaje Suma

L. Majetok spolu: 89 608,18 €
Dlhodoby hmotny majetok 9 864,66 €
Zasoby 1921,25€
Kratkodobé pohladavky 8 707,04 €
Casové rozlisenie 1962.38 €
Finanéné ucty 67 152,85 €

Il Vlastné zdroje 1 206,65€
Nevysporiadany vysledok hospod.min. rokov 92.95€
Vysledok hospodarenia za Gét. obdobie 1113,70€

[II.  Cudzie zdroje 88 392,97 €
Rezervy 627783 €
Dlhodob¢ zaviazky 1221.95€
Kratkodobé zavazky 80 893,19€

6. Prehl’ad rozsahu prijmov (vynosov) v ¢leneni podl’a zdrojov

Prehlad v prilohe €. 1 k vyrocnej sprave.




7. Stav a pohyb majetku a organizacie

Primula — SSS, n.o. sidli v prenajatych priestorov a k 31.12.2014 eviduje dlhodoby majetok
v hodnote 9 864,66 €.

Spolo¢nost’ md v evidencii drobny majetok v celkovej hodnote 12 862,20 €.
8. Zmeny v organoch neziskovej organizacie

Spravna rada PRIMULA - Stredisko socidlnych sluzieb, n.o. sa neuzniesla na Zadnych
zmenach v zloZeni organov neziskovej organizacie.

9. DalSie udaje urcené spravnou radou

Spravna rada neziskovej organizcie neuréila Ziadne d’alSie udaje, ktoré by mali byt
zverejnené vo vyroénej Sprave za rok 2014.

10. Vyjadrenie revizora

Revizor preskumal hospodarenie neziskovej organizécie a nema pripomienky.

Priloha ¢.1

Prehl’ad o daroch, prispevkoch a prijmoch za rok 2014

PRI
Stredisko sociainy

MUDr. Boris\Kuera
Riaditel n.o.







Priloha ¢.1






PREHLAD

o daroch, prispevkoch a prijmoch za rok 2014 (vybrani dodavatelia/odberatelia)

Nazov: Primula — Stredisko socidlnych sluZieb, neziskova organizécia, Nakovna 44, 821 06 Bratislava

P.E Zdroj Dar Prispevok Prijem Pozn.
1. Matej Kovalcik, 2000,--
2 IBSA Bratislava 6 245,--
3. Igor Spiegel — SPIEGEL 140,47
4. Bratislavsky samospravny kraj 77 836,44
5 2 % dane z prijmu 2 873,94
6. Urad préce, socidlnych veci a rodiny 2 714,10 | Chr.d.
7 Ministerstvo prace, soc. veci a rodiny 42 000 ,--
8. Prijem za poskytované soc. sluzby-klienti zariadenia 253 632,70
9. | Uroky 7,67
10. | Prendjom reklamnej plochy 596996
11. | Ostatné prijmy 1 240, -

Spolu 2000 ,-- - | 392 660,28
V Bratislave dria 18.6.2015 Peciatka: - Podpis:

Siradisko %i%f}%éhﬂ%kuivb n.o. \’[
a25 61 Bratislava "

160 45 732 582







