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1. Vizia organizacie

Chceme vytvarat programy zamerané na sluzby zamestnanosti a realizovat ich tak, aby boli svojou
ldskavostou, starostlivostou a kvalitou prikladom proklientsky orientovaného pristupu a sliili
vietkym, ktori ich potrebuju, zvlast viak tym, ktori st najréznej$im spdsobom znevyhodneni.

2. Misia organizécie

SnaZime sa poskytovat taki podporu, poradenstvo a sluiby, ktoré tGéastnikom realizovanych
programov pomdZu ziskat zamestnanie a néasledne sa plnohodnotne ztéastfiovat na socidlnom a
ekonomickom Zivote vo svojej komunite.

3. Historia organizacie

Neziskova organizacia EPIC bola na Slovensku zaregistrovand 19. juna 2012 svojou materskou
organizaciou EPIC employment service so sidlom v australskom Brisbane.

Organizdcia EPIC employment service vznikla v roku 1990. Vo svojich zadiatkoch zamestndavala Styroch
fudi, ktori poskytovali sluzby klientom zo svojho najblizSieho okolia.

Od roku 2013 EPIC employment service zamestndva viac ako 400 fudi, ma 34 kancelarii v troch
krajinach sveta a rocne asistuje viac ako 10 000 fudom pri hfadani zmysluplného zamestnania
a nasledne plnohodnotnej Giasti na socidlnom a ekonomickom Zivote vo svojej komunite.

EPIC employment service patri medzi lidrov v oblasti inovativnych rieSeni pri zamestnavani fudi
s najroznejSimi druhmi znevyhodnenia alebo postihnutia. Vdaka vysokej profesionalite svojich
zamestnancov, ktora predstavuje kombindciu odborného vzdelania a praktickych skisenosti, EPIC
dokéze Gspedne napliiat $pecifické poziadavky zamestnavatelov ako i uchiddzatov o zamestnanie.




K rozhodnutiu zaloZit svoju prvi eurépsku poboéku prive v Bratislave, dolo na zaklade
predchadzajucich skdsenosti EPIC-u s viacerymi organizaciami na Slovensku. Spolupréaca sa tykala
najma tém zameranych na skvalitfiovanie sluZieb zamestnanosti a zvySovanie zamestnanosti pre fudi
so zdravotnym alebo mentélnym znevyhodnenim.
Ambiciou EPICu na Slovensku je
¢ ovplyviiovat tvorbu verejnych politik v oblasti zamestnanosti a soc. inklizie marginalizovanych
skupin
e iniciovat a asistovat pri priprave a realizicii programov zameranych na zvysovanie
zamestnanosti na miestnej Grovni
* zvySovat povedomie o zamestndvani fudi s najréznej§imi druhmi znewhodnenia

Neziskova organizdcia EPIC svoje ciele zamerané na zvy$ovanie zamestnanosti a zamestnatefnosti fudi
znevyhodnenych na otvorenom trhu prace realizuje prostrednictvom piatich programovych linii,
ktorymi su:

® Podpora zamestnavania fudi so zdravotnym znevyhodnenim

e Podpora obecnych socidlnych podnikov

e Podpora zamestnavania mladych fudi

e Podpora medzinarodnej pracovnej mobility

e Podpora verejnych politik

EPIC je hrdym ¢lenom Americkej obchodnej komory v SR a Social Innovation Europe.

4. Struktira

Neziskovd organizdcia EPIC bola zriadend svojou materskou organizaciou EPIC employment service so
sidlom v australskom Brisbane.

Najvy3sim organom organizécie je spravna rada, ktord ma troch €lenov, z ktorych je voleny predseda.
Clenovia sprévne rady su:

e brat Donald Cambell, predseda
e Michael Eastgate, ¢len
e Bill Gamack, ¢len

V3etci Elenovia spravnej rady neziskovej organizacie EPIC st siasne élenovia spravnej rady materske;j
organizacie EPIC, employment service, inc.

Statutdrom organizacie je pan Keith Martin, ktory zastdva aj poziciu General Manager v EPIC,
employment service, inc.

Hlavnym konzultantom organizdcie je Zuzana Polatkovéd, ktord kond v pozicii regiondlneho
koordinatora organizacie.

V roku 2014 neziskova organizacia EPIC zamestnévala $tyroch ludi:

e Dagmar Mokrd na pozicii projektovej manaZérky

* Michaelu Mudrofiovii na pozicii koordinatorky pre vonkajsie vztahy
® Michala Smeténku na pozicii koordindtora pre samospravy

e Michaelu Stancikovu na pozicii asistentky



Uétovnictvo organizécie bolo zabezpetované externou Gétovnitkou Janou Smahovskou. Mnoistvo
dalsich sluZieb bolo poskytované prostrednictvom externych spolupracovnikov.

Sidlo organizacie v roku 2014 bolo na adrese Panenska 29, Bratislava 811 03.

5. Aktivity
V roku 2014 n.o. EPIC vykonavala svoje aktivity v rdmci 5 hlavny programovych linii:

5.1. Podpora zamestnavania ludi so zdravotnym znevyhodnenim

Ciefom programu je navrhovat riesenia
zamerané na zlepSovanie prileZitosti pre

zamestnanost a zamestnatelnost fudi so eplc Q-
R S / R RS

zdravotnym znevyhodnenim.

Herge poed b

Medzi hlavné aktivity programu patri Sirenie

informacii o zamestnavani fudi so zdravotnym znevyhodnenim medzi zamestnavatelmi, navrhovanie
legislativnych rieSeni a vytvaranie programov zamestnanosti [udi so zdravotnym znevyhodnenim pre
konkrétnych zamestnavatelov.

V roku 2014 n.o. EPIC pokradovala v spolupraci s kfiCovymi zamestnavatelskymi zvazmi na Slovensku,
s relevantnymi neziskovymi organizaciami a zamestnavatelmi zdruZzenymi v Americkej obchodnej
komore. S viacerymi spolotnostami (napr. DELL, Profesia.sk) pokrafovala diskusia o vytvarani
cielenych programov pre fudi so zdravotnym znevyhodnenim a boli zacaté prace na aplikdcii
australskeho modelu Supported Wage System v Slovenskej republike.

Neziskova organizacia EPIC aktivne spolupracovala so zastupcami EK DG Employement pri vytvarani
Operacného programu ludské zdroje, ktory bude hlavnym ramcom pre financovanie aktivit
zameranych na zvy$ovanie zamestnanosti/zamestnatelnosti fudi so zdravotnym znevyhodnenim
v obdobi rokov 2014-2020.

Aktivity programu boli v roku 2014 realizované aj vdaka financénej podpore vo vyske 68.814,50 EUR z
Fondu pre mimovladne organizacie, ktory je financovany z Finanéného mechanizmu EHP 2009-2014.
Spravcom Fondu je Naddcia otvorenej spolo€nosti - Open Society Foundation. Projekt s ndzvom
"Nastroje pre zvySovanie zamestnatelnosti fudi so zdravotnym postihnutim" je neziskovou
organizaciou EPIC realizovany v obdobi medzi 10/2013 a 12/2015. Jej hlavnym ciefom je presadzovanie
demokratickych hodnét, vratane fudskych prav.

Hlavné vystupy programu "Podpora zamestnavania ludi so zdravotnym postihnutim" v roku 2014 si:

e analyza "Prehladova 3$tudia o aktualnej situacii v oblasti zamestndvania fudi so
zdravotnym postihnutim v SR”

® analyza "Austrélsky systém zamestnavania osdb so zdravotnym postihnutim na otvorenom
trhu préce, tzv. Supported Wage System a analyza jeho uplatnitefnosti v podmienkach SR”

e séria Styroch odbornych diskusii pri okrihlom stole ohfadom zamestnavania fudi so
zdravotnym znevyhodnenim

e celoslovenské konferencia ,, 15 rokov podporovaného zamestnavania na Slovensku: Co dalej?”

e pilotné testovanie programu “Supported Wage System”




5.2, Podpora obecnych socidlnych podnikov

Ciefom programu je malym obciam poskytovat

technickd asistenciu potrebnii pre zaloZenie @
a prevadzkovanie obecného socidlneho podniku eDiC o
zameraného na vytvdranie pracovnych prileZitosti i T e ——

v miestnej komunite.

V roku 2014 na programe spolupracovalo 11 samosprév a dve mimovladne organizéacie z 13 lokalit. Do
programu bolo zapojenych 12 dobrovolhikov so skisenostou z komeréného sektora, ktori zapojenym
subjektom poskytovali pro bono asistenciu.

Aktivity programu boli v roku 2014 realizované aj vdaka finanénej podpore vo vy3ke 107 392,34 EUR
z Blokového grantu pre MVO a podporu partnerstiev Svajciarsko-slovenskej spoluprace, ktory
realizovala naddcia Ekopolis v spoluprdci s partermi naddciou Socia a Karpatskou nadaciou
prostrednictvom programu Svajéiarsko-slovenskej spoluprace v rémci rozsirenej Eurdpskej unie.
Ciefom projektu ,Podpora obecnych podnikov zaloZenych za Gcelom zvyienia zamestnanosti fudi
znevyhodnenych na trhu prace”, ktory bol realizovany n.o.EPIC v obdobi medzi 10/2013 a 2/2015 bolo
poskytndt asistenciu malym obciam, prioritne z Banskobystrického, PreSovského a Koického kraja
v oblasti zakladania a vedenia obecnych socialnych podnikov. Projekt bol realizovany v partnerstve so
Svajtiarskou organizdciou Social Business Earth, ktorej garantom a spolupracovnikom je Muhammad

vvvvv

Aktivity programu boli financované aj prostrednictvom nového projektu s nazvom ,Posilfiovanie
kapacit jednotlivcov prostrednictvom obecného socidlneho podnikania“, ktory bol podporeny
programom Eurdpskej komisie Erazmus Plus vo vy$ke 243 401.- EUR. Projekt je realizovany v konzorciu
piatich organizacii zo Slovenska, Ceskej Republiky, Polska, Slovinska a Velkej Britanie v obdobi medzi
9/2014 a 8/2017. N.o. EPIC vystupuje ako lider konzorcia.

Hlavné vystupy programu "Podpora obecnych socidlnych podnikov" v roku 2014 si:

e katalog podnikatelskych prileZitosti pre obecné socidlne podniky

e séria vzdeldvacich podujati pre zastupcov samosprav v oblasti obecného socidlneho
podnikania

* 10 podnikatelskych planov schvalenych obecnymi zastupitelstvami s perspektivou vytvorenia
42 novych pracovnych prileZitosti

e vytvorenie spoluprace s niekotkymi komerénymi bankami

53. Podpora zamestnavania mladych ludi

Nezamestnanost mladych ludi patrila v roku 2014 medzi hlavné vyzvy Slovenska. Podla $tatistik
Eurostatu, uplatnenie na trhu prace si nevie najst kaidy piaty mlady ob¢an EU vo veku do 29, na
Slovensku to je kaZdy treti. Z celkového poétu 378,020 registrovanych nezamestnanych bolo v termine
ku 30.9.2014 70,927 vo veku menej ako 25 rokov.

Ciefom programu je podporit kapacitu mladych ludi reagovat na siéasne po¥iadavky potencidlnych
zamestndvatefov a pozornost zamestndvatelov zamerat na riedenie otdzok shvisiacich so
zamestndvanim mladych fudi.



V roku 2014 bola nadviazana spolupraca s kiti¢ovymi hraémi v téme zamestnavania mladych fudi na
Slovensku a ako vysledok spolo€nych snah je moZné povaZovat podujatie Youth Employment Week.

Youth Employment Week (EYW) je podujatie organizované s ciefom wvytvorit medzisektorovi
platformu na rie$enie otizok spojenych s nezamestnanostou mladych fudi na Slovensku. Youth
Employment Week v roku 2014 bol spoloénou iniciativou Styroch organizacii:

e neziskovej organizacie EPICY, ako zdstupcu neziskového, mimovladneho sektora;

e Americkej obchodnej komory v Slovenskej Republike?, ako zdstupcu podnikatelského sektora;
Slovenského instititu mlddeZe luventa®, ako zastupcu verejného sektora; a

ZastUpenia Eurdpskej komisie na Slovensku®

Aktivity podujatia, na ktorych sa zi&astnilo vy$e 500 zdstupcov zapojenych sektorov, sa uskutoénili
10.-14.11.2014.

Aktivity programu boli v roku 2014 realizované aj vdaka
finanénej podpore Eurdpskej komisie prostrednictvom
programu Erazmus Plus vo vySke 213 821.- EUR pre projekt s
nazvom ,Simuldtor pracovnych pohovorov”. Tento je
realizovany v obdobi medzi 9/2014 a 8/2016.

SIMULATOR
PRACOVNYCH

POHOVOROV

Ciefom projektu je zvySenie kapacity mladych ludi a mladeZnickych organizécii v procese prechodu
mladych fudi zo Skoly do zamestnania. Projekt je realizovany v spolupraci s dal$imi tromi organizaciami
zo Spanielska a Velkej Britanie a s podporou viacerych podnikatelskych subjektov, ktoré s do
projektu zapojené v pozicii lektorov-dobrovolnikov. Projekt zahfiia aj $pecidlne aktivity uréené pre
mladych fudi so zdravotnym znevyhodnenim.

Hlavné vystupy programu "Podpora zamestnavania mladych fudi" v roku 2014 si:

e realizacia podujatia Youth Employment Week realizovand pod zastitou prezidenta Slovenskej
republiky Andrej Kisku, ktora zahrnula:

- konferenciu realizovanu v Bratislave pod zaititou Americkej obchodnej komory
a Zastupenia EK na Slovensku,

- semindr prioritne uréeny pre zadstupcov podnikatelského sektora realizovany
v Kosiciach,

- expertny okruhly stdl pre zéstupcov zuéastnenych sektorov realizovany v Bratislave,
ktorého zdmerom bolo formulovat odporiéania na zlep$enie implementécie
programu Zaruky pre mladych,

- sériu semindrov prioritne uréenych pre zastupcov organizacii pracujucich s mladeZou
realizovanych v Banske] Bystrici, Koiciach, Nitre, PreSove, Trentine, Trnave a Ziline.

e dohoda o spolupraci so Styrmi univerzitami ohfadom realizdcie programu Simuldtor
pracovnych pohovorov

e sylaby tréningového programu pre mladych fudi zameraného na zvladnutie pracovného
pohovoru

! www.epic-org.eu

Zwww.amcham.sk

Swww.iuventa.sk
“*http://ec.europa.eu/slovensko/index_sk.htm




5.4, Podpora medzindrodnej mobility:

Program ma dva hlavné ciele:

1. poméct mladym fudom ziskat pracu v inej &lenskej krajine EU ako je ich vlastnd, a to
prostrednictvom poskytnutia finanénej podpory uréenej na pokrytie cestovnych nakladov
spojenych s ucastou na pracovnom pohovore a na pokrytie nakladov spojenych so
stahovanim sa za pracou do iného élenského Statu;

2. pomoct zadinajucim podnikatefom ziskat podnikatelski skisenost a asistenciu skiseného
podnikatela z inej Elenskej krajiny EU ako je jeho vlastnd za uéelom podpory jeho
podnikania.

Od jula 2014 je n.o. EPIC élenom medzindrodného konzorcia, ktoré pod vedenim organizécie Oxalis
z Francuzska a v spolupréci s dalsimi organizaciami z Velkej Britanie, Spanielska, Talianska, Polska
a Francuzska ziskalo finanéna podporu programu Erazmus for Young Entrepreneurs . Projekt s ndzvom
ENCOSI (Podpora socidlnych inovécii) bol podporeny sumou 489 752.- EUR (alokacia pre EPIC je 64
915.- EUR) na obdobie 24 mesiacov v obdobi medzi 02/2015 a 01/2017. Ulohou n.o. EPIC v ramci
projektu je vyslat 10 slovenskych zainajdcich podnikatelov do zahranicia a zabezpetit hostovanie 10
zahraniénych podnikatelov na Slovensku.

5.5 Podpora verejnych politik

Ciefom programu je aktivne prispievat ku tvorbe prostredia, ktoré umoZiiuje a podporuje pristup
zranitefnych skupin obyvatelov na otvoreny trh prace.

V roku 2014 bola neziskova organizéicia EPIC ¢lenom viacerych pracovnych skupin Splnomocnenca
vlady SR pre marginalizované rémske komunity zameranych na programovanie finanénej pomoci
eurdpskeho spolofenstva v rokoch 2014-2020. Aktivity v oblasti programovania pomoci finanénej
pomoci EK v prospech marginalizovanych rémskych komunit n.o. EPIC realizovala v spolupraci
s Romskym instititom a Instititom pre dobre spravovant spoloénost.

Predmetom zdujmu bolo i presadzovanie principu socidlneho aspektu vo verejnom obstaravani. N.o.
EPIC iniciovala zaloZenie pracovnej skupiny zameranej na uplatfiovanie socidlneho aspektu vo
verejnom obstardvani. Této zaangaZovala zastupcov relevantnych ministerstiev, Uradu pre verejné
obstaréavanie, neziskovych organizécii a stavebnych podnikatelov. N.o. EPIC je v slovenskom prostredi
prvou organizéciou, ktora predstavila metodiku praktickej aplikacie socidlneho aspektu vo verejnom
obstaravani vo verejnych obstardvaniach financovanych z prostriedkov ERDF.

N.o. EPIC sa v roku 2014 sistredovala aj na aktivity vedice ku vypogtu tzv. $tandardnej stupnice
jednotkovych sim v suvislosti s poskytovanim verejnych slufieb zamestnanosti neverejnymi
poskytovatefmi. Bola vytvorend expertnd skupina zameranad na pripravu metodolégie pre
zabezpelenie nevyhnutnych podmienok pre moiné zapojenie neverejnych poskytovatelov. V roku
2014 bolo realizovanych viacero formalnych i neformalnych stretnuti ohfadom zapojenia neverejnych
poskytovatefov. Na diskusii sa zdZastiiovali zastupcovia Ustredia préce, soc.veci a rodiny SR,
Ministerstva financii SR, EU a mnohych potencidlnych poskytovatelov.

Aktivity programu boli v roku 2014 realizované aj vdaka podpore malého grantu od Nadacie otvorenej
spolocnosti v Budapesti v celkovej vy$ke 19 316 EUR na obdobie medzi 12/2013 a 6/2015.




Hlavné vystupy programu "Podpora verejnych politik" v roku 2014 su:

e metodika pre uplatnenie socidlneho aspektu vo verejnom obstardvani a jeho uplatnenie v 14
verejnych obstaravania, prostrednictvom ktorych bolo vytvorenych 27 pracovnych prileZitosti
pre miestnych ludi z prostredia marginalizovanych rémskych komunit

e séria seminarov o uplatiiovani socidlneho aspektu vo verejnom obstaravani
® revizia ciefov Stratégie SR pre inkltziu Rémov do roku 2020 v priorite Zamestnanost

¢ analyza "Prehlad systémov profilovania, kategorizacie uchadzaéov o zamestnanie a vypoétu
$tandardnej stupnice jednotkovych cien v sluzbach zamestnanosti - MoZnosti a uplatnenie pre
Slovensko"

e séria technickych ndvrhov a pripomienok ohfadom nastavenia ESIF v obdobi 2014-2020 so

zameranim na zlepSenie Zivotnych podmienok fudi z prostredia marginalizovanych rémskych
komunit

6. Prehlad o penainych prijmoch a vydavkoch
Finanény zostatok na konci Gétovného obdobia roku 2014 predstavoval sumu 261 095.- Euro.
V prilohe vyrocnej spravy je uvedené vyjadrenie nezavislého auditora o hospodareni neziskovej
organizacie EPIC v roku 2014,

B, Prijem
Aktivity neziskovej organizécie EPIC sa v roku 2014 e
realizovali vdaka finanénej podpore uréenej pre PRIJEM
realizdciu  Svajéiarsko-slovenského  projektu
»Podpora obecnych podnikov zaloZenych na # Granty: 212 299.- Euro

zvySenie zamestnanosti fudi znevyhodnenych na
trhu  prace“, ktory  bol podporovany
prostrednictvom Programu $vajciarsko-slovenskej Zostatok z roku 2013: 251 191.- Euro
spoluprdce v ramci roziirenej Eurdpskej Unie
prostrednictvom  projektu  ,Nastroje  pre
zvySovanie zamestnatelnosti fudi so zdravotnym
postihnutim”; projektu ,Nastroje pre zvy3ovanie
zamestnatelnosti fudi so zdravotnym
znevyhodnenim”, ktory bol podporeny z Fondu
pre mimovladne organizacie financovaného z
Finanéného mechanizmu EHP 2009 - 2014.
Spravcom fondu je Naddcia otvorenej spoloénosti,

Konzultécie: 2 590.- Euro

ako i prostrednictvom dvoch projektov
podporenych  programom  Erazmus  Plus
“Simulator pracovnych pohovorov” a

»Posilfiovanie kapacit jednotlivcov prostrednictvom obecného socidlneho podnikania®.

Celkové prijmy neziskovej organizacie EPIC v roku 2014 predstavovali sumu 466 080 .~ Euro.




6.2. Vydavky

Celkové vydavky neziskovej organizicie EPIC v roku 2014 predstavovali sumu 197 757.— Euro
v €leneni uvedenom v grafe.

» Spotrebny material: 1 901.-Euro
= Cestovné: 7 585.- Euro By
Naklady na reprezentaciu: 834.- Euro f?’gﬁﬁjﬁ/" Y
G
e

Ostatné sluZby: 102 936.- Euro
= Mzdové naklady: 41 969.- Euro
= Zakonné zdravotné a socidlne poistenie: 14 032.- Euro
n Zakonné socidlne ndklady: 626.- Euro

» Ostatné dane a poplatky: 140.- Euro

= Osobitné naklady: 23 354.- Euro
= Iné naklady: 875.- Euro

u Poskytnutie prispevku inej Gétovnej jednotke: 2 500.- Euro

7. Clenstvo v inych organizaciach:
V roku 2014 bola neziskova organizacia EPIC ¢lenom nasledujucich organizacii a sieti:

EPIC International

Americka obchodna komora
Socioférum

Social Inovation Europe

In Bratislava, 3.6.2015

Predseda spravnej rady Kontrolor

~7 f
/;{é( /(( e

Vypracoval




SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
spravnej rade organizacie Neziskova organizéacia EPIC

Uskutoénila som audit pripojenej (étovnej zavierky organizécie Neziskova organizécia EPIC, ktora
obsahuje sivahu k 31.12.2014, vykaz ziskov a strat kondiaci sa k uvedenému datumu a poznamky, ktoré
obsahujti sihrn vyznamnych Uétovnych zasad a (tovnjch metod a dalSie vysvetiujlice poznamky.

Zodpovednost §tatutarneho organu za Uétovnt zavierku

Statutarny organ je zodpovedny; za zostavenie tejto UCtovnej zavierky, ktord poskytuje pravdivy a verny
obraz v stilade so Zakonom o &tovnictve &. 431/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
0 (iétovnictve" ) a za interné kontroly, ktoré &tatutamy orgén povaZuje za potrebné pre zostavenie ctovnej
zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Mojou zodpovednostou je vyjadrit nazor na tito Ugtovni zévierku na zaklade méjho auditu. Audit som
uskutonila v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi &tandardmi. Podla tychto Standardov mém dodrziavat
etické poziadavky, naplanovat a vykonat audit tak, aby som ziskala primerané uistenie, Ze Uctovna
zévierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Stcastou auditu je uskutodnenie postupov na ziskanie auditorskych dokazov osumach a Udajoch
vykazanych v Gétovne] zavierke. Zvolené postupy zavisia od Usudku auditora, vratane posudenia rizik
vyznamnej nespravnosti v uétovnej zavierke, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto
rizika auditor berie do Gvahy interné kontroly relevantné na zostavenie ctovnej zavierky (ctovnej jednotky,
ktora poskytuje pravdivy averny obraz, aby mohol vypracovat auditorské postupy vhodné za danych
okolnosti, nie véak na Uéely vyjadrenia nazoru na (ginnost intemych kontrol (étovnej jednotky. Audit dalej
zahfiia vyhodnotenie vhodnosti pouzitjch Ugtovnych zasad a Gtovnych metod a primeranosti Uctovnych
odhadov uskutognenych Statutarnym organom organizacie, ako aj vyhodnotenie prezentacie Uctovnej
zavierky.

Som presvedgend, 7e auditorské dokazy, ktoré som ziskala, poskytuji dostatoény a vhodny zéklad pre moj
nazor.

Néazor

Podfa méjho nazoru, Uétovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz finanénej situacie
organizacie Neziskova organizicia EPIC k 31. decembru 2014 a vysledku jej hospodarenia za rok
konéiaci k uvedenému datumu v stlade so zakonom o Uctovnictve.

Ing. Marta Dvorska

Licencia SKAU ¢. 361 /—7 / p mmm—
Podpis auditora: ; ' et VA /S
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16. marca 2015 I o O ticencie 361

Adresa auditora: 2, & {
Tehelna 10, 085 01 Bardejov N0t VY,
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