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Prihovor

Juraj Jezovi¢, konatel a generéiny riaditel

Pre PMP Montex bol rok 2014 opét’ uspe$nym rokom, kde sme dokazali zvysit obrat
v porovnani s predchadzajucimi rokmi. Na druhej strane stale musime prekonavat
rozmanité ciele a Ulohy, aby sme dosahovali rast spolocnosti. Poas celého roku sme sa
sustredovali na splnenie nasich cielov, ¢o sa nam vdaka huZevnatej praci kazdého
zamestnanca podarilo splnit. Tento rok bol taktiez rokom zmien a zahdjenia lepSieho
fungovania doleZitych divizii spoloénosti, na zaklade ktorych sa budeme sustredovat’ na
daldom zosilfiovani nasej pozicie na trhoch.

Spoloénost’ PMP Montex je dobre etablovana znacka na slovenskom a aj zahrani¢nych
trhoch. Podas roku 2014 sme sa posunuli aj na doteraz nevyskusané trhy krajin, ako
Maroko a Bielorusko. Vdaka nasmu geografickému postaveniu a flexibilite, dokaZzeme
Uspesdne pondkat nase sluZby aj na trhoch mimo eurépskej unie. Nami ponukane sluZby
sl na vysokej Urovni, av8ak kladieme velky doraz na vylepSovanie v ramci persondlnych
Struktdr, ale aj technologického vybavenia.

V roku 2014 zaznamenavame personainy rast s va¢sim zameranim sa na odborh
spdsobilost zamestnancov, ako aj ekonomicky rast spoloc¢nosti ato vdaka ziskaniu
vacsich investiCnych zakaziek na nadom, ale aj zahrani€nom tzemi.

Vo velkej miere za vysledky roku 2014 vdadime zamestnancom, ktori sa kazdy den
zasluhuju o vylepSovanie mena spoloénosti PMP Montex, svojou pracou a osvojenim si
novych postupov a technologii prispeli k zvySeniu efektivity.

Rok 2015 ako aj dal$ie roky vnimam velmi pozitivhe. Spoloénost’ udrzatelne vylepSuje
svoje postavenie a upeviiuje svoju poziciu na trhu, aj napriek ekonomickym faktorom,
ktoré musime ocakavat. Myslim, Ze zmeny, kioré sme zaviedli, budu pre spolo¢nost
dobrym krokom, a pomézu nam pri ziskavani novych klientov ako aj pri upeviiovani
vztahov s existujucou klientelou.

Chcel by som sa podakovat vSetkym zamestnancom za dobre odvedenu pracu,
pretoZe udrZanie a vylepSenie pozicie je dihodoby vyvoj a narotna utloha so znanymi
problémami pre spolo¢nost. Na dosiahnutie cielov zlepSovania spolocnosti potrebujeme
vytrvalost, odvahu a ocdhodlanie kaZdého z nas.

Budem velmi potedeny, ak budete nadalej davat’ svoju déveru spolocnosti PMP Montex
v buddcnosti, a tym pisat dal$ie kapitoly v Gspednej histérii spolocnosti.
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Organy spoloénosti

a) Vainé zhromazdenie - je najvy$sim organom spolognosti. Tvoria ho vdetci
spolocnici, Na valné zhromaZdenie sa zvyknl pozyvat aj konatelia spoloCnosti,
riaditelia divizii a vybrani hostia.

V roku 2014 sa uskutocnilo jedno zasadnutie valného zhromaZdenia.

b) Konatelia - sU Statutarnym organom spolocnosti.

V roku 2014 boli konatelmi spoloénosti:

Juraj Jezovic - od 14.04.2011
Ing. Michal Lahucky -0d 19.12.2011
Karol Kidac -o0d 19.12.2011

c) Generalny riaditel - je vykonnym organom spoloénosti, pricom po cely rok 2014

bol generalnym riaditelom spolo€nosti pan Juraj JeZovic.

d) Vedenie spoloénosti - je koordinaénym a poradnym organom riaditefa spoloc¢nosti,
ktory sa schadza jedenkrat tyzdenne, spravidia v pondelok. Tvori ho generalny
riaditel, konatelia, riaditelia divizii, asistenti riaditefa spolo¢nosti a samotni referenti
s celofiremnou posobnostou, ktori s v priamej podriadenosti generalneho riaditefa

spolognosti.
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Zakladné udaje spolocnosti

Cbchodné meno: PMP Montex s.r.o.

Pravna forma: Spolocnost s ruéenim cbmedzenym

Sidio: Vigie hrdio 90, 821 07 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 45 407 886

Den zapisu: 18.02.2010

Predmet ¢innosti:

a) zamocnictvo

b) montaz, bezné, stredné a generalne opravy strojov a zariadeni

¢) vyroba a montaZ ocelovych konstrukcii a ich Casti

d) vyroba a montaz potrubnych rozvodov

e) montaz, rekonstrukcia a Udrzba vyhradenych technickych zariadeni - tlakovych

f) montaz, rekonstrukcia a Udrzba vyhradenych technickych zariadeni - plynovych

g) vodoinstalatérstvo a kirenarstvo

h) opravy vyhradenych technickych zariadeni - tlakovych

i) opravy vyhradenych technickych zariadeni - plynovych

j) kupa tovaru na Ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod)
alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti (vetkoobchod)

k} sprostredkovatelska Cinnost' v oblasti obchodu

I} sprostredkovateiska Cinnost' v oblasti sluZieb

m) sprostredkovatelska cinnost v oblasti vyroby

n) ¢innost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

0) vyroba jednoduchych vyrobkov z kovu

p) opracovanie kovu jednoduchym spdsobom

q) vyroba strojov pre hospodarske odvetvia

r) pripravné prace k realizacii stavby

s) uskutoCiiovanie stavieb a ich zmien

t) dokoncovacie stavebné prace pri realizacil exteriérov a interiérov

u} prenajom hnutefnych veci

v} montaZ, rekonstrukcie, udrzba nevyhradenych technickych zariadeni




Kontakiné udaje:

QObchodné meno: PMP Montex s.r.o.

Sidlo spoloénosti: Vicie hrdlo 90, 821 07 Bratislava, Siovenska republika
Koredpondenéna adresa: VIgie hrdlo 90, 821 07 Bratislava, Slovenska republika
Tel.: +421(0) 2 3214 1825

Fax: +421 (0) 6 5044 0529

e-mail: info@pmpmontex.sk

WWW: www.pmpmoniex.sk

Zapisana: OR Okr. stidu Bratislava 1

Oddiel: Sro

Vlozka &.: 63213/B

iICO: 45 407 886

DIC: 2022971973

IC DPH:  SK2022971973
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Cinnost’ bola sustredena v nasledovnych odvetviach priemysiu:

o Hutnicky priemysel

» Chemicky priemysel

o Petrochemicky priemysel
» Drevospracujuci priemysel
» Energeticky priemysel

¢ Papierensky priemysel

» Potravinarsky priemysei

» Plynarensky priemysel

» Cementarne

Percentualny prehfad zakaziek v jednotlivych

odvietviach
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Divizia Realizécie:
Ing. Michal Lahucky, riaditel Divizie

Vroku 2014 sa vykony spolo¢nosti PMP Montex sustredili hlavne na Uspesné
zvladnutie generalnych revizii a s nimi suvisiacich investiénych zakaziek v spoloénosti
Slovnaft a.s., kioré sa konali vtermine april, maj ajun. Priprava zakaziek zaala uz
koncom roka 2013, postupnym ocefiovanim hlavne GdrZbarskych vykonov pre viaceré
vyrobné jednotky, ako aj postupnym spracovavanim dopytov investiénych projektov
zaliatkom roka 2014. Pogas tohto obdobia 1.Q sme sa tradithe zu€astnili odstavok
v cementarni Holcim a.s. v RohoZniku, ktorému uZ tradicne poskytujeme Udrzbarske
kapacity pre opravy zariadeni. Pofas tohto obdobia sa spoloénosti podarilo v suéinnosti
s dcérskou spoloénostou Montecha, ziskat objemovo velkt zahraniénl zakazku
v Bielorusku v meste Mogilev, kde sme sa podielali na vystavbe nového zavodu pre
vyrobu drevotrieskovej dosky. Nasou Ulohou bolo postavenie technoldgie vstupu dreva do
technologicke] linky ajeho prvotna uprava. Zabezpedovali sme montdz technoldgie
a zariadeni, ocefovych kon§trukcii, potrubi a rozvodov hydrauliky. Tato zakazka sa
z dévodu neskordich dodavok technolégie oneskorila © 2 mesiace, ¢o neprimerane
predrazilo celd kalkulovanu réZiu stavby.

Pocas GR 2014 v Slovnaft a.s., sme napokon v [L.Q. realizovali najpodstatnejsiu Cast’
nasich vykonov celého roka. Uspesne sme zvladli realizaciu odstavok na jednotkach VGH,
HPP aRHC, kde vjednom ¢&ase pracovalo spolu 170 pracovnikov aj s potrebnou
technikou. Okrem tychto udrzbarskych aktivit sme zrealizovali dva vacsie investi¢né
projekty na stanici AVDS, na ktorej prebiehal revamp kompletnej technolégie. 18io hlavne
0 vymenu potrubnych vedeni a vymennikov, a rekonstrukciu vakuovej kolény C7. Ckrem
tychto prac sme uskutoénili aj dalSie mensie, ale naro&né projekty. Celkovo sme mali
k dispozicii, a riadili sme v spominanom obdobi 350 pracovnikov, ako v Slovnafte, tak aj
na ostatnych beZiacich projektoch.

Na spominané odstavky nadviazali vo IV.Q. Udrzbarske akftivity na technologickej
zarazke na vyrobnej jednotke EJ I, ako aj velka investitna zakazka Off-sites pre novd
vyrobnu jednotku LDPE 4. Obe zakazky sa prakticky realizovali az do konca roka 2014,
pricom potrubarske prace na LDPE 4 pokracovali aj zaiatkom roka 2015.

Potas celeho roka sme uspedne spolupracovali aj so zavedenim zahraniénymi
partnermi na viacerych zakazkach v réznych krajinach, hlavne na dzemi EU. I8lo
o partnerov Scheuch GmbH, Vyncke a Betamet. Popri tychto pracach sme zostali aktivni
aj v beznych projektoch pre partnerov na udrzbe SMaO v Slovnafte a IKEA v Malackach.
Taktiez sme sa podielali svojimi vykonmi na pracach pri dostavbe EMO 3. a 4. Pre
partnerov Energoinvest a.s, Enseco a.s. a VUJE a.s..

Celkovo mdzeme oznalit' vykony roka 2014 ako vydarene s predpokladom rastu pre
dalSie obdobia.




Praca vykonavana pre jednotlivé spolodnosti na uzemi SR

Alstom Slovakia s.r.o. Bratistava (Slovnaft)
Bukocel a.s. Hencovce
Dieffenbacher Malacky
Ecorec Slovensko s.r.o. Pezinok
Energoinvest a.s. Mochovce
Energochemica Trading a.s. — Fortischem a.s. Novéaky
Enseco a.s. Mochovce
Holcim a.s. RohoZnik
IKEA Industry Slovakia s.r.o. Malacky
Leaf Slovakia s.r.o. Levice
Ligand s.r.0. Bratislava
Marel Slovakia s.r.o. Nitra
Monzar spol. s r.0. Bratislava
PSJ Hydrotranzit a.s. Budkovce
Scheuch Service GmbH Malacky
Slovnaft a.s. Bratislava
Slovenské cukrovary s.r.o. Sered
Slovnaft Montaze a Opravy a.s. Bratislava
Stroje a mechanizmy a.s. Bratislava
U.S . Steel Kosice s.r.o. Kosice
VUJE a.s. Mochovce

Vyncke Malacky




Praca vykonavana vo svete

Betamet

Bilfinger Industrial Services Czech s.r.o.

Euromont Group a.s.
Leaf International
Marel Stork

Montecha

PSJ Hydrotranzit a.s.
Rubing a.s.
Scanico

Scheuch Service GmbH

Vyncke

Ceska rep.
Finsko
Francuzsko
Nemecko
Raktisko
Svédsko
Uruguay
Ceska rep.
Ceska rep.
Finsko
Beigicko
Franciizsko
Holandsko
Nemecko
Noérsko
Spanielsko
Svajgiarsko
Zambia
Bielorusko
Ceska rep.
Pofisko
Ceska rep.
Belgicko
Déansko
Franctzsko
Nemecko
Nérsko
Svédsko
Belgicko
Francizsko
Nemecko

Poiskao
Rakusko
Taliansko
Anglicko
Ceska rep.

Stati

Kuopio

Saillat, llsvesi
Plattling
Neusiedl am See

Litvinov

Kralupy nad Vitavou, Prunéfov
Aura

Bocholt, Maasmechelen
Serent

Doetinchem

Haren, Lohne, Wietze, Haren
Haerland

Madrid

Magenwil

Mattamiah

Mogilev

Jihlava

QOsviencim

Roznov pod Radhostém
Bocholt

Brovst a Vinderup

Rolland

Heppenheim

Salmar

Orebro

Malmedy

Labouheyre, Annecy

Rohrdorf, Regensburg, Salzgitter,
Lingen, Kdsching, Triefenstein,
Lohnhe

Szczecinek

Neuddrfl, Kirchdorf an der Krems
Sutrio

New Milton

Mydlovary, Jihlava, Brno, Stéti,
Kralupy nad Vitavou



Vyncke Francuzsko Plougastel — Haoulas, Monsanto
Peyrehorade, Domfront, Serent,
Saint Pierre sur Dives,
Charchigné, Bagnolet

Maroko
Madarsko Nagyigmand
Wiesenhof Nemecko Lohne
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Divizia Obchody

ing. Edita Zavr$anova, riaditelka Divizie

Zameranie obchodného oddelenia na vyber moZnych zakaziek pokracovalo
v nastipenom trende z predchadzajicich rokov: petrochemicky a chemicky priemysel
(Slovnaft, a.s. Bratislava, Fortischem a.s. Novaky, Unipetrol Litvinov, Ceska rafinérska
Litvinov), hutnicky priemysel (U.S.Steel s.r.o. Kosice), drevospracujiici priemysel (IKEA
industry Slovakia Malacky) a iné.

V roku 2014 obchodné oddelenie vypracovalo 182 cenovych ponuk.

S geskymi spoloénostami Euromont Group a.s. a Bilfinger Industrial Services Czech
s.r.o., pokradovala Uspes$ne nadviazana spolupréca z predchadzajucich rokov.

S firmou Vyncke nadalej Uspes$ne spolupracujeme na domacich i zahraniCnych
projektoch.

S Holcim a.s sa nam darf udrziavat spolupracu. Zaciatkom roku sme realizovali prace
na odstavkach a koncom roku sa nam podarilo vyhrat drobné Capexové opravy pofas
velkych oprav v roku 2015.

Za uspech povaZujeme 6 zrealizovanych zakaziek pre U.S. Steel KoSice s.r.o.,
z celkového poétu 15 predioZenych ponuk. Objemove a financne najvacsia bola zakazka
AN307BEO065 — Vymena granulacnych vani.

V roku 2014 sme zaznamenali vyrazny pokles priamych dopytov na investiéné projekty
zo ‘Slovnaft a.s. Za cely rok sa predloZilo len 12 ponuk, z toho 3 boli uspesné. Koncom
roka sme vyvinuli snahu na napravu a osobné pripomenutie firmy na Nakupe investicii
v Slovnafte.

Z celkového mnozstva 182 prijatych dopytov v zakazkovych komisiach, na ktoré sa
vypracovavali cenové ponuky, bolo uUspeSne prijatych a zrealizovanych pre nasich
Objednavatelov 70 ponuk. 112 predkladanych ponuk bolo netspednych, vratenych alebo
nerozhodnutych. Uspednost ziskanych a zrealizovanych pontk 38,46 %. Toto percento je
lepdie ako v predchadzajlcich rokoch. Vyrazne k nemu dopomohla GR 2014 v Slovnafte
a vystavba novej prevadzky LDPE4 v Slovnafte.
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Poéet uzavretych zmldv r. 2014

Dodatky k X
zmluvdm o Zmluvy iné; 11% # Zmiuvy o dielo a
spolupraci; 6% objednavky prac; 143
Zmluvy o & Dodatky k ZoD; 3
spolupriaci; |
15% @ Zmluvy o dielo - ndkupné; 6

#® Zmluvy o spolupraci; 33

ZoD nakupné;
3%

Dodatky k ZoD;
1%

@ Dodatky k zmluvam o
spoluprdci; 14

@ Zmluvy iné; 24

Percentualny prehlad predioZenych
cenovych ponukr. 2014

1Uspesnych ponik; 70

sl Netspesnych ponak; 112
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Divizia Marketingu
Juraj JeZovic, riaditel Divizie

Rok 2014 bol pre marketing spolo€nosti ako aj pre cely manazment spolo¢nosti rokom
ziskavania novych klientov a kontaktov. Spoloénost PMP Montex sa za predchadzajlce
obdobie stala silna a stabilna firma na slovenskom a zahrani¢nom trhu. Pevna pozicia na
existujiucom trhu nam umoznila ziskavat' objemovo vadsie zakazky v ramci celej Eurdpy
i sveta. V budicnosti budeme nadalej stavat na upevfiovani postavenia a uprednostiovat’
priamy kontakt s kaZdym existujicim, ale aj novym zakaznikom.

Prezentacia nasej spoloénosti je vZdy pripravovana na zakaznika a jeho individualne
potreby. Po vykonani diela pre klienta na domacom, ale aj zahrani¢nom trhu, udrZiavame
pravidelny kontakt pre vytvorenie lepSej obojstrannej spoluprace aj do budtcnosti.

Kladieme dbraz na zlepSovanie nasich sluZieb, €i uz v oblasti zvy8ovania kvalifikacie
persondlu, zvy§ovania produktivity alebo v oblasti novych technolégii.

Neustale musime sledovat’ dianie na domacom ale aj celosvetovom trhu a cielene
zvySovat marketingové &innosti so zameranim sa na klienta, atym zvySovat svoju
konkurencieschopnost.
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Divizia Ekonomiky
Ing. Peter Kisac, riaditel Divizie

Pri zostavovani obchodného planu na rok 2014, sme ovplyvneni pozitivnymi
hospodarskymi vysledkami roka 2013 a vychadzajlic z mozZnosti trhu a viery v schopnost
vyuZit' dobru referenciu u stalych odberatelov ako i novych odberatelov, pre ktorych nasa
spolo¢nost PMP Montex s.r.o. realizovala prace pogas vystavby nového zavodu IKEA
Malacky, zostavili obchodny plan atakujuci hranicu 8.1 mil. EUR. Podobne ako
v predoslych rokoch, i za rok 2014 mdZeme konStatovat, Ze sa nam podarilo stanoveny
obchodny plan naplnit’ a mierne prekrocit, priCom je potesitelny ifakt, Ze prekrocenie
planovanych trzieb znamena znaény rast vykonov iv medziroénom porovnani. Podla
vysledkov za jednotlivé mesiace sa opdt potvrdilo, Ze zaciatok roka je z hladiska
zakazkovej naplne pre spoloénost’ s nadim zameranim slabsi ako iné mesiace a vacsie
projekty sa edte nezacali, alebo sa iba dokonéievaju projekty z predosleho obdobia... Prvé
$tyri mesiace, s vynimkou februara, kedy vykony prekrodili Uroven 680 tis. EUR, k €omu
nemalou mierou pomohlo ukondéenie projektu v IKEA Malacky, dosiahli vykony objem nie
viac ako 350 ti. EUR a prepadli sa pod, v tychto mesiacoch primeranych 400 tis. EUR,
Dalgie obdobia roka 2014 priniesli narast vykonov s rekordnym jGnom, kedy vykony
dosiahli vydku 1,55 mil. EUR. V tychto mesiacoch dosahovala Urovert vykonov minimalne
650 ti. EUR okrem augusta, kedy zamestnanci ¢erpali dovolenky po naroé¢hom obdobi
realizacie generalnych revizii a investi¢nych projektov v mesiacoch maj az jul v podniku

Slovnaft a.s. Bratislava.

Spoloénost’ v hlavnych ekonomickych ukazovateloch dosiahla vysledky prekonavajice
roky predo$lé. Hospodarsky vysledok spolo€nosti pred zdanenim dosiahol hodnotu 483
tis. EUR. Vynosy spolognosti dosiahli troven 8,344 mil. EUR a v porovnani s rokom 2013
zaznamenali narast o 16,7 %. Vynosy z podnikatelskych aktivit spajanych s hlavnou
¢innostou montaze, demontaze a rekonstrukcie strojnotechnologickych zariadeni dosiahli
troveh 8,275 mil. EUR. Ostatné vynosy z hospodarskej cinnosti, ktoré okrem vynosov
z hlavnej ¢&innosti vstupuju do celkovych vynosov spolognosti, dosiahli, po uplatneni
uétovnych postupov Urovest 1,239 mil. EUR. V danej sume je v8ak zahrnutd uitovna
operacia spojena s vyuzitim faktoringu vo vyske 1,189 mil. EUR ako nastroja na priaznivé
nastavenie toku pefiaznych prostriedkov podas realizacie projektov v letnych mesiacoch.

Bez danej poloZky predstavuju ostatné vynosy z hospodarskej innosti 50,7 tis. EUR.
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Vynosy zfinanénej innosti pozostavaju prevazne z kurzovych ziskov, avsak ide
o marginalnu sumu, ktora podobne ako po minulé roky nedosiahla ani Grovef tisic EUR
(0,4 tis. EUR). Iné vynosy ako frzby z predaja majetku a trZzby z predaja tovaru dosiahli
17,7 tis. EUR.

Uroveii celkovych nakiadov roka 2014 dosiahla 7,861 mil. EUR. Naklady na
hospodarsku dinnost’ predstavuji sumu 7,786 mil. EUR. Ostatné naklady z hospodarskej
ginnosti v porovnani s rokom 2013 stipli na 45 tis EUR (po odpocitani faktoringu 1,189
mil. EUR). Podobne zaznamenali narast i naklady na finanénut &innost' na droven 29,5

tisica EUR, hlavhym dovodom je narast sumy bankovych poplatkov a drokov.

Porovnanie zakladnych ukazovatel'ov

Zakladné ukazovatele Vysiedky v mil. EJR
Rok 2010 2011 2012 2013 2014
Vykony 2,256 4,800 5,483 7,146 8,344
Nakiady 2,139 4,587 5,275 6,743 7,861
HY 0,117 0,213 0,208 0,403 0,483

Pchfad na vykony z hladiska miesta realizacie prac — teritorialne hladisko — v roku
2014 zaznamenala spolonost pokies vykonov realizovanych na Slovensku v porovnani
s rokom 2013, kedy na slovenskom trhu bolo realizovanych 76 %. V roku 2014 tento
podiel klesol na Uroven 64 % (5,312 mil. EUR). Ak vykony na zahrani€nych trhoch v roku
2013 realizovala spolo¢nost PMP Montex s.r.o. prevaZne pre odberatelov, s ktorymi
spolupracujeme dlhodobejsie, tak za rok 2014 mozno s poteSenim konstatovat, ze rast
vykonov na zahraninych trhoch sa spajal v znaénej miere s pracami realizovanymi pre
novych odberatelov ziskanych pocas projekiu IKEA Malacky uskutoCnenom prevazne
v roku 2013, priCom aj nadalej sme istu Cast' vykonov pre tychto odberatelov realizovali
ina slovenskom trhu (cca 250 tis. EUR). V absoluthom vyjadreni boli prace na
zahrani¢nych trhoch ocenené vykonmi v objeme 2,9963 mil. EUR (36% zo vSetkych
vykonov). Perspektiva spoluprace s odberatefmi na Zeskom frhu nas koncom roka 2013
podnietila k registracii pre daf z pridanej hodnoty, ktora bola zdarne realizovana

zadiatkom roka 2014 pridelenim &isla DIC v &eskej republike.

Prirodzena fluktuacie zamestnancov so snahou spolocnosti o primerany rast ich poctu

znamena, Ze na konci roka 2014 mala spoloénost’ 97 kmenovych zamestnancov
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(89 zamestnancov v roku 2013). Priemerny prepod&itany pofet zamestnancov vo fyzickych
osobach predstavuje hodnotu cca 92,5 narast poétu zamestnancov sa prirodzene odrazil
ivo zvy$enych nakladoch na mzdy aodvody (vid tabulka Zamestnanci — mzdové

naklady).

Zamestnanci - mzdové naklady

Poloika Naklady tis. EUR

Hrubé mzdy 1442
Socidlne poistenie, ZP 516
b3 1958

Rast vykonov v spojeni s obmedzenymi kapacitami zamestnancov vo viastnom stave
so sebou prinasaju potrebu spoluprace so spoloénostami podobného zamerania ako ma
PMP Montex s.r.o., preto podobne ako po minulé roky sme vyuZili kapacity a profesionalne
zrucnosti predovietkym preverenych spoloénosti a Zivnostnikov v celkovom objeme 2 802
tis. EUR, ked subdodavky Zivnostnikov dosiahli hodnotu 204 tis. EUR, &o predstavuje
mierne vy$siu Urovern v porovnani s rokom 2013 (199 tis. EUR). Pokles dodavok prac
spolo¢nosti na Grovef 2 698 tis. EUR v roku 2014 oprosti sume prac v objeme 2 982 tis.
EUR roka 2013 mdZe byt v kontexte narast vykonov a tym ik nim adekvatnemu rastu
nakladov prekvapivé, aviak dévodom sa javi realizacia projektov na kfu¢, kde istu Cast

nakiadov predstavuju materialové dodavky a nielen dodavky prac.

Naklady na pracu subdodavatelov

Subdodavatel Fin, z4tai tis. EUR
Subdodavatelské spolofnosti 2 698
Zivnostnici 204

s 2902

Rezijné naklady v absolitnom vyjadreni dosiahli hodnotu 1,578 mil. EUR, ¢o z pohladu
percentualneho podielu rezijnych nakladov firmy na celkovych nakiadoch predstavuje

mierny narast oproti roku 2013 na hodnotu 19,8 %.

Aktiva stvahy majetku predstavuju k 31.12.2014 hodnotu 3,895 mil. EUR. | v roku 2014
je znaény narast spdsobeny nakupom dlhodobého majetku, ale izmenou stavu
pohladavok ku koncu roka. Zmena stavu celkovych zavazkov a narast vlastného imania

znamenaju narast pasiv na sumu 3,895 mil. EUR,
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Zisk spolocnosti PMP Montex s.r.o. dosiahol pri 22%-nom zdaneni hodnotu 373 370,49
EUR.

Zakladné ekonomické ukazovatele (poditané pred zdanenim)

vykonnost vykanov = {HV ! celkové wkony) = (483 2737 8 344 249) = 0,0579
0,0579 EUR zisku na 1 EUR celkovych vykonov

nakladovost = {naklady / celkové vykony) = {7 860 975/ 8 344 249) = 0,9421
0,9421 EUR nakladov na 1 EUR vynosov

nakiadové rentabilita = (HV [ naklady) = (48B3 273/ 7 860 975) = 0,0614

0,0614 EUR zisku na 1 EUR nakladov

Zgrafu ,Vynosy podla hospodarskeho odvetvia® je vidiet vyrazny podiel
petrochemického a chemického priemyslu na celkovych vykonoch spoloénosti. Z daného
odvetvia priemyslu pochadza v roku 2014 aZz 50% vykonov spolognosti, pricom spolu

s drevarskym odvetvim tvorili viac ako 70% v8etkych vykonov spoloénosti.

Vynosy podfa hospodérskeho odvetvia.

& Petrochemicky, chemicky
priemysel

-1 Drevérsky priemysel

& Papierensky priemysel

& Potravinarsky priemysel

s Cementarne

# Energeticky priemysel

& Plyndrensky priemysel

% Hutnicky priemysel

W Iné

17



Sprava auditora

Vykonal som audit pripojene] Getovnej zavierky spoloénosti PMP Montex s.r.o . ktord
obsahuje sGvahu zostaveni k 31.12.2014,  vykaz ziskov astrat za rok kondiaci sa
k uvedenému datumu a poznamky , ktoré obsahujd sthrn vyznamnych uaétovnych zasad
a Gétovnych metdd a daldie vysvetiujuce informacie.

Zodpovednost Statutarmeho organu za uétovnl zavierku

Statutarny organ spolodnosti je zodpovedny za zostavenie tejto u¢tovnej zavierky,
ktord poskytuje pravdivy a verny obraz v sitade so Zakonom aétovnictve & 431/2002
Z.z. v zneni neskordich predpisov a za interné kontroly, ktoré Statutdrny organ povaZuje!
za potrebné pre zostavenie Gdtovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti |
&i uZ v dbslediu podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Mojou zodpovednostou je vyjadrit’ ndzor na tito Gétovn zavierku na zaklade
méjho auditu. Audit Ultavnej zavierky som uskutocnil v sulade s Medzinarodnjymi
auditorskymi $tandardami. Podfa tychto $tandardov mam dodrZiavat etické pozZiadavky,
naplanovat a vykonat audit tak, aby som ziskal primerané uistenie, Ze zostavena
G&tovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Stiéastou auditu je uskutotnenie postupov na ziskanie auditorskych ddkazov o sumach

a Gdajoch vykazanych v uétovnej zavierke. Zvolené postupy zAvisia od Usudku auditora,
vratane posudenia rizika vyznamnych nespravnosti v uétovnej zavierke, &i uZ v ddsledku
podvodu alebo chyby. Pri posudizovani tohto rizika auditor berte do Gvahy interne
kontroly relevantné na zostavenie Uétovne zavierky udtovnej jednotky. ktora paskytuje
pravdivy a verny obraz, aby mohol vypracovat auditorske postupy vhadné za

danych okolnosti, nie viak na Gdely vyjadrenia stanoviska k ucinnosti internych

Kontrol uctovnej jednotky. Audit dalej zahifia zhodnotenie vhodnosti pouzitych Uétovnych
metéd a zdsad a primeranosti Gétovnjch odhadov uskutodnenych statutarnym organom
spoloénosti, ako aj vyhodnotenie prezentacie Gétovne] zavierky.

Som presvedéeny, fe auditorské ddkazy. ktoré som ziskal, poskytuji dostatoCny
a vhodny zaklad pre mdj nazor.

Nézor auditora

Podfa mdjho nazoru uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
finanénej situicie spoloénosti PMP Montex s.r.o. k 31.12.2014 a vysledku joj
hospodarenia za rok kondiaci sa k uvedanému datumu v sdlade so zakonom .
43112002 Z.2. o tétovnictve v zneni dopinkov.,

Prilohy: stvaha k 31122014
vikaz ziskovastrat k 31.12.2014
pomisnky

Ing. Jozet Pohlod
licencia ¢&. It
L. Batthyanyvho 15, Bratistava

Bratislava 16, aprila 2013

- ffi\,’.[, JO#\"! s ;

lontex
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Divizia HR
Ing. Andrea Kurucova, HR manazér

Vroku 2014 spoloénost UspeSne rozSirila svoj aktuainy stav 0 19 novych
zamestnancov. Z toho 13 z nich tvorilo robotnicke pozicie (montéri, zvaradi).

Podarilo sa nam zefektivnit fungovanie skladu naborom nového vedlceho skladu.
Sustredili sme sa na Cerstvych absolventov technickych 3kél, kde sa nam osveddili
a kvalitne adaptovali 3 technici a 1 skuseny zvaraésky technolég.

Aktualny pocet kmeriovych zamestnancov k 31.12.2014 bol 87 fudi.

Uspedne spolupracujeme s Uradmi prace, inzerujeme a nadalej kooperujeme
s vysokymi a strednymi Skolami.

Vo Stvrtom kvartali spolo¢nost presla internym auditom v oblasti ludskych zdrojov, kde
dosiahla strednu UGroven riadenia ana zaklade toho sme posiinili oblasti vyberu
a prijimania novych zamestnancov vyuZitim novych technlk naboru - priamym
presktisanim pocas pohovor a vzdelavanie a rozvoj zamestnancov.

Spolonost’ investuje do zvySovania kvalifikacie, odbornosti a dalSieho vzdelavania.
Pravidelne sa uskutoCiujl kolenia k aktualnym novelizaciam zakonov.

Koncom roka sa uskutoénilo hodnotenie zamestnancov formou osobného pohovoru,
dotaznika a metédou 360°. Nadim ciefom bolo sustredit sa v prvom rade na rozvoj
aktualneho portfélia zamestnancov.

ZloZenie prijatych zamestnancov podla
mesiacov r. 2014, celkovo 19 osob

november; 1.. december; 0

oktéber; 1 januan 1 gobryar 1

september; 0
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ZloZenie zamestnancov r. 2014 podla
trvalého bydliska

Kosicky kraj; 2%

Presovsky kraj;
2%

4 Zilinsky kraj; 4% _____

Bulharsko;
1%

Banskobystricky;
39% Banskobystricky kraj; 3

+{ Bratislavsky kraj; 22
g4 Trnavsky kraj; 6

i Frentiansky kraj; 29
@ Nitriansky kraj; 28
@ Zilinsky kraj; 4

sd Prefovsky kraj; 2

il Kodicky kraj; 2
w4 Bulharsko; 1

Vekova struktura zamestnancov r. 2014

od 61-64r——. >

2|19r. - 25r,; 11
#® 26r. - 30r.; 17
#3%r. - 35r.; 14
36r. - 40r.; 11
#41r, - 45r.; 12
5 46r.-50r,; 6
%54, - 55r.; 14
% 56r. - 60r.; 9

i6lr. - 64r.; 3
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KVALITA / BOZP/ ENVIRO

Jan Ledria, manaZér kvality
Integrovany systém riadenia kvality

Systemy manaZérstva su v sUcasnosti neoddelitefnou si¢astou manazérskeho
riadenia nasSej spoloCnosti a vyuZivame ich vo vSetkych vyrobnych procesoch
a Cinnostiach. Tieto systemy sa stali zakladnym progresivnym prvkom vo vztahu
k zakaznikom a tieZ bazou pre neustale zlepSovanie. Nasa spolotnost podnika v oblasti
montazi, oprav, rekonstrukcii a modernizacii technologickych zariadeni a ma ambiciu
udrézat si apostupne upeviiovat svoju poziciu  spolahlivého, stabilného
a konkurencieschopneho partnera. Systémy manaZérstva kvality vo velkej miere
prispievajd k napineniu tohto ciela.

Environmentalna ¢innost’

Priority spoloénosti st definované v cieloch schvalenych vedenim spoloénosti v rAmci
integrovaného systemu podlia normy ISO 14 001. Dihodoby ciel spolo&nosti pre oblast’
ochrany Zzivotneho prostredia je prevencia zneéistovania, minimalizacia negativnych
dopadov na Zivotné prostredie. Spoloénost’ kladie dbéraz na preventivne opatrenia vo
vztahu k ochrane Zivotného prostredia. V ramci preventivhych environmentalnych &innosti
bol vykonany prakticky nacvik havarijnej pripravenosti zamestnancov na vybranej
montaZnej sprave. Vysledkom je zvy$enie environmentalneho povedomia zamestnancov
a zlepsenie havarijnej pripravenosti.

Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci

Cielom na3ej spolognosti je zabezpedit bezpenl pracu, minimalizovat' Urazovost
nasich zamesthancov ako aj pracovnikov nasich dodavatelov. Nasa spoloénost
zabezpecCuje riadenie ochrany zdravia pri praci a poZiarnej ochrany za stranu
zamestnavatela pomocou viastnych bezpeénostnych technikov. Vytvaranie priaznivych
a bezpecnych pracovnych podmienck prinasa optimalizaciu procesov a pozitivhy
ekonomicky efekt, apreto je bezpetnost popri vzdelavani zamestnancov druhym
strategickym bodom v starostlivosti o zamestnancov. Pravidelne organizované §kolenia
v8etkych pracovnikov, nacviky v oblasti prevencie zavaZnych havarii a poZiarnej ochrany
pomahajl predchadzat moznym rizikam.
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Fotodokumentacia

Oswiencim, Polsko
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Mochovce - VUJE

Sered’ - Slovenské cukrovary
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