DOSS — Dom socialnych sluzieb n.o., J. Majlatha 1111/11, 077 01 Kralovsky Chlmec
ICO: 312 57 135

VYROCNA SPRAVA
O CINNOSTI A HOSPODARENI
ZA ROK 2013

V Kralovskom Chlmci, marec — april 2014



1. Identifikacné udaje organizacie
Nazov organizacie: DOSS — Dom socialnych sluzieb n.o.

Pravna forma: neziskova organizécia poskytujuca v§eobecne prospesné sluzby v zmysle Z.¢.
213/1997 Z.z. o neziskovych organizdcidch poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby
v zneni Z.¢. 35/2002 Z.z.

Neziskova organizacia poskytuje socidlne sluzby v zariadeni pre seniorov
a v Specializovanom zariadeni /§ 35 a § 39 Z.C. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v
plathom zneni/ pobytovou formou celoro¢ne. Neziskova organizacia je neverejnym
poskytovatel'om socidlnych sluzieb.

ICO: 312571 35, DIC: 202 176 3205, zapisana v registri neziskovych organizacii na ObU
v Kosiciach pod ¢. OVVS/34/2003 a v registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb na UKSK
pod ¢. 3/2009 - OSV.

Statutarny organ: Ing. Pavol Horvath, riaditel’.

Kontakt: 0907 159 636 — Ing. Pavol Horvath, riaditel, 0908 144 916 — Ing. Renata
Horvathova, zastupkyna riaditel’a, ekonomka, e-mail: dossno@gmail.com,
www.pokojnastaroba.eu.

Spravna rada: PhDr. Helena Horvathova — predsedni¢ka spravnej rady, MUDr. Robert
Horvath, Ing. Vladimir Horvath — ¢lenovia spravnej rady.
Revizor: Ing. Renédta Horvathova

2. Historia organizacie

Historia c¢innosti naSej organizdcie siaha do roku 1998 - 1999, kedy zacala fungovat
opatrovatel'ska sluzba v domacnostiach klientov v obciach juzného Zemplina. Tieto sluzby
sme poskytovali ako fyzickd osoba. V roku 2004 vznikla neziskovad organizicia a od roku
2008 sme zacali poskytovat’ socidlne sluzby v zariadeni.

3. Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

Nasa organizacia v si€asnosti poskytuje socidlne sluzby klientom v $pecializovanom
zariadeni a v zariadeni pre seniorov celorocne pobytovou formou. Kapacita zariadenia je 20
prijimatel'ov socidlnych sluzieb /10 prijimatelov zariadenie pre seniorov a 10 prijimatelov
Specializované zariadenie/.

K 31.12.2013 bolo v zariadeni pre seniorov 10 poberatelov socidlnych sluzieb
a v Specializovanom zariadeni 10 poberatelov socialnych sluzieb. Priemerny pocet klientov
v roku 2013 v $pecializovanom zariadeni 9,2 a v zariadeni pre seniorov 9,8.

4. Organizacna a kvalifikacna Struktura zamestnancov
Organizacna a kvalifika¢na Struktira zamestnancov organizacie s uvedenim poctu a zaradenia
je uvedend v prilohe ¢. 1 a €. 2.


mailto:dossno@gmail.com

5. Cinnost’ organizacie

Cinnost’ organizacie je zamerand na poskytovanie socialnych sluZieb pobytovou formou
celoro¢ne v zariadeni pre seniorov a v Specializovanom zariadeni.
V $pecializovanom zariadeni poskytujeme socialne sluzby fyzickym osobam, ktoré su
odkézané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupent odkézanosti je najmenej V podla pril. €.
3 k zakonu o sociadlnych sluzbach a maju zdravotné postihnutie:

- Parkinsonova choroba,

- Alzheimerova choroba,

- demencie.
V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje: pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej FO, socialne
poradenstvo, oSetrovatel'skd starostlivost’ cestou ADOS, ubytovanie, stravovanie, upratovanie,
pranie, zehlenie audrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecuje sa zaujmova
¢innost’, ischova cennych veci.
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora dovfSila
dochodkovy vek a je odkézand na pomoc inej FO a jej stupeni je najmenej IV podla pril. €. 3
k zakonu o socidlnych sluzbach. Klientom poskytujeme: pomoc pri odkézanosti na pomoc
inej FO, sociadlne poradenstvo, oSetrovatel'skl starostlivost cestou ADOS, ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie,
zabezpecuje sa zdujmova ¢innost’, uschova cennych veci.
Okrem zékladnych sluzieb realizujeme pre poberatel'ov socialnych sluzieb také aktivity, ktoré
posilituju ich psychomotorické schopnosti, trénuju pamét a myslenie. Je to dolezité prave
u cielovej skupiny seniorov s demenciou, resp. postihnutych Alzheimerovou chorobou.
Dvakrat do tyzdna sa klienti stretdvaji na 45 — 60 minttovych sedeniach so socidlnou
pracovnic¢kou, ktord pre nich pripravuje cvicenia a aktivity zamerané na tréning pamaite
a psychomotoriku. Okrem toho kazdy den pred poddavanim obeda si zopakuju aktudlny datum,
aky je denl, mesiac, ro¢né obdobie a pod. Kazdy den sa realizuje kratka rozcvicka v ramci
individudlnych moznosti kazdého klienta bud’ v spolocenskej miestnosti, na chodbe alebo za
teplého pocasia vonku na terase.
Okrem toho sa snazime zapéjat’ klientov do beznych ¢innosti spojenych s pripravou oslav
sviatkov, narodenin /priprava pohostenia, vyzdoby, programu/, ozdobovanie vianoc¢ného
stromceka, spievanie kolied, starostlivost’ o kvetinovl a zeleninovu zahradku, altdnok, pomoc
pri udrziavani poriadku a pod.
Vsetky Ccinnosti st prispdsobené schopnostiam a individudlnym moznostiam klientov.
Aktivity su skupinové aj individualne. Pre kazdého klienta vypracovavame individudlny plan
rozvoja osobnosti, kde si klient ur¢i ciele, ktoré chce dosiahnut’ s nasou pomocou a je to
zaroven nastroj socidlnej prace s klientom. Do tvorby individudlneho planu st zapojeni nielen
klienti a socidlna pracovnicka, ale aj ostatny persondl a rodinni prislusnici.
Klienti si vel'mi obl'ubili vystupenia deti, ¢i uz z materskej Skoly, zakladnej Skoly alebo
zakladnej umeleckej skoly, ktoré pravidelne prichddzajii do nasho zariadenia s programom pri
prilezitosti diia matick, MDZ, Vianoc a pod. Napriklad v oktobri, kedy je mesiac tcty
k star§im, vzdy pridu s malym vlastnoru¢ne vyhotovenym dar¢ekom ato naSich seniorov
nesmierne potesi.
V roku 2013 sa ndm podarilo Ciastocne zmodernizovat’ kuchynské vybavenie a vybavenie
pracovne, ¢im sa zjednodusila, urychlila a skvalitnila praca naSich zamestnancov, klientom
sme zakupili novy televizor. Nasim cielom je nad’alej skvalitiovat’ poskytované sluzby a
vytvarat dostojné a prijemné podmienky na pobyt nasich klientov.



6. Vzdelavanie zamestnancov a uc¢ast’ na Skoleniach

NaSa organizacia dba na neustale zvySovanie kvalifikacie svojich zamestnancov, na
dopliianie si nielen teoretickych, ale aj praktickych vedomosti a zruénosti.
V roku 2013 sme absolvovali niekol'’ko odbornych seminarov a skoleni:

» november 2013 ,Sprevadzanie umierajucich® v rozsahu 16 vyucovacich hodin,
semindr organizovany neziskovou organizédciou Cesta a zivot n.o.

» December 2013 vzdelavaci program pre zdravotnickych pracovnikov zariadeni
socialnych sluzieb o ochoreniach srdca a rozpozndvanie ich priznakov organizovany v
odbornej garancii Slovenskej asociacie srdcovych arytmii

» jul — august 2013 odborné skolenie na pracu s programom Cygnus (socialna agenda,
vedenie kuchyne) od firmy Iresoft s.r.0.

» Zvysovanie kvalifikacie $tidiom v odbore sanitar — 2 zamestnanci s pokra¢ovanim
v odbore zdravotnicky asistent, 2 zamestnanci zvySujuci si kvalifikdciu v odbore
zdravotnicky asistent, sestra zvysSujuca si kvalifikdciu vysokoskolskym Studiom v
odbore osetrovatel'stvo.

V minulosti absolvované Skolenia a semindre: tréning pamdite, bazdlna stimulacia, klienti s
Alzheimerovou chorobou v socialnych sluzbach, senior s demenciou, tvorba individudlnych
planov rozvoja, ochrana osobnych udajov a pod.

Pripravované zvySovanie kvalifikacie, semindre a Skolenia: vedlici zamestnanci Ucast’ na
vzdelavacom programe ,,Manazérska akadémia“, zvySovanie kvalifikacie opatrovateliek
minimalne na kvalifikdciu sanitar, resp. zdravotnicky asistent a d’alSie vzdelavanie podla
ponuky a potrieb zariadenia predovsetkym na zvysSenie kvality poskytovanych socialnych
sluzieb.

Informacie o nasich sluzbach acinnosti st publikované na nasom webovom sidle
www.pokojnastaroba.eu. Okrem toho, ak mame zaujimavi akciu, napr. oslava 90-tych
narodenim nasho klienta, pozyvame redaktorov regionalnej tlace, resp. TV, kde su zverejnené
prispevky z ¢innosti nasej neziskovej organizacie.

7. Zameranie organizacie

Ako uz bolo uvedené vodseku Ccinnost organizacie, naSe aktivity st zamerané
predovsetkym na cielova skupinu seniorov s demenciou, resp. s Alzheimerovou chorobou.
Délezité st pre nich tréningy paméte a snazime sa tieto ¢innosti realizovat’ aj s pomocou napr.
muzikoterapie, ergoterapie, biblioterapie a bazalnej stimulacie.

8. Spolupraca s verejnost’ou a realizované projekty

Pri nasej cinnosti musime samozrejme spolupracovat s orgadnmi Stitnej a verejnej
spravy /MPSVaR SR, VUC, ObU v Kogiciach, MsU Kralovsky Chlmec, UPSVaR Trebigov,
socialna poistovia/, zdravotné poistovne, dafiovy urad. Spolupracujeme s obcami v regione
juzného Zemplina pri rieSeni socidlnej situacie ich ob¢anov, s instituciami v meste Kralovsky
Chlmec: materské a zakladné Skoly, zakladna umeleckéd Skola, folklérne a detské spevacke
skupiny, muzeum. Mame dobé skusenosti s fararmi jednotlivych vierovyznani podla
poziadaviek klientov, ktori k nam prichddzaju cca dvakrat do tyzdia, posvacuju napr. pokrmy
pocas Velkej noci, spovedaju klientov. Pri poskytovani zdravotnej starostlivosti
spolupracujeme s lekdrmi prvého kontaktu, s odbornymi lekdrmi, NsP v Kral'ovskom Chlmci
a v Trebisove. V neposlednom rade st to rodinni prislusnici nielen nasich sucasnych klientov,


http://www.pokojnastaroba.eu/

ale aj potencialnych klientov, ktori sa prichadzaju informovat’ a moznostiach poskytovania
socialnych sluzieb.

9. Sprava o hospodareni

Cinnost’ organizacie v roku 2013 bola financovana z tychto zdrojov:

» Finan¢ny prispevok na poskytovanie sluzieb v $pecializovanom zariadeni
z KoSického samospravneho kraja

» Finan¢ny prispevok na poskytovanie socidlnych sluzieb v zariadeni pre
seniorov mesto Kral'ovsky Chlmec

> Uhrady za sluzby od klientov

» Dary od fyzickych osob

Prehlad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov je uvedeny v nasledujucej tabul’ke.

Vyska prijmu v | Ugel pouzitia
EUR
1. Finan¢ny prispevok z KSK 47672,44 Poskytovanie socialnych sluzieb
v §pecializovanom zariadeni — thrada
ekonomicky opravnenych nékladov
2. Finan¢ny prispevok mesto Kralovsky | 37821,37 Poskytovanie socialnych sluzieb
Chlmec v zariadeni pre seniorov — uhrada
ekonomicky opravnenych nakladov
3. Uhrady za sluzby od klientov v ZpS 290924 Prevadzkové naklady ZpS
4. Uhrady za sluzby od klientov SpZ 28681,3 Prevadzkové naklady SpZ
5. Dary od FO 635 Zvysenie kvality poskytovanych
socialnych sluzieb - vyzdoba, drobné
upravy okolia, nakup kvetov, viano¢ného
stromCeka a 0zdob a pod.
6. Ostatné prijmy (Ghrada za stravovanie od | 4986,65 Priprava stravy, ostatné bezné
zamestnancov, uroky, spédtny bonus od prevadzkové naklady SpZ a ZpS
dodavatelov, trzba z predaja DHM)
7. Finanény prispevok UPSVaR 7767,58 Refundécia miezd, vydavky na aktivacnii
¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby




Prehlad peniaZnych prijmov a vydavkov je uvedeny v nasledujicich tabulkach

PRIJMY

Zariadenie

pre | Specializované

seniorov /ZpS/ v EUR | zariadenie /SpZ/ v EUR

1. Uhrady od klientov 29092 .4 28681,3

2. Fin. prispevok KSK 47672,44

3. Fin. prispevok mesto Kral'ovsky Chlmec 37821,37

4. Dary od FO 635

5. UPSVaR 7767,58

8. Iné prijmy 4986,65

Celkové prijmy 156656,74
VYDAVKY Zariadenie pre | Specializované

seniorov /ZpS/ v EUR | zariadenie /SpZ/ v EUR

1. Mzdové naklady 43127,27 48852,74

2. Zakonné socidlne a zdravotné poistenie 15157,94 17196,82

3. Zakonné socialne naklady 1039,7 1488.,2

4. Spotreba materiilu 19237,14 16894,68

v tom

- Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky 909,66 798,78

- kancelarske potreby 170,79 70

- PHM 663,46 750,7

- prac. odevy, obuv a pomdcky 680,05 807,26

- vypoct. a telekomunikag. technika 278.3 276,1

- materidl na opravu a udrzbu 348,93 345,17

- drobny hmotny majetok 4978,04 3111,59

- potraviny 10121,99 9672,73

- aktiva¢na ¢innost’ 170,55 170,55

- ostatné 915,37 891,8

5. Spotreba energii 3839,91 3850,39

6. Opravy a udrZiavanie 1619,92 1540,07

7. Cestovné 77,5 121,37

8. Ostatné sluzby 3478,66 3039,55

v tom

- poStovné 36,05 41,6

- telefon, internet 582,22 612,86

- ngjomné 690 690

- Skolenia, BOZP 558,56 545,56

- iné 1611,83 1149,53

9. Dane a poplatky 469,07 682,08

10. Odpisy DHM 5256,5 5256,5

Celkové vydavky 192226,01

Prehlad zavizkov a pohl’'adavok

1. Pohladavky kratkodobé: 3232,31 EUR

2. Zavazky: 1363,07 EUR

Ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta/rok

1. Zariadenie pre seniorov: 7589,44 EUR (632,45 EUR/klienta/mesiac)
2. Specializované zariadenie: 8711,04 EUR (725,92 EUR/klienta/mesiac)

Roc¢na ucétovna zavierka: pril. €. 3




10. Ciele a aktivity na nasledujuci rok

Uz v roku 2013 sme planovali rozSirenie kapacity zariadenia a skvalitnenie

poskytovanych sluzieb kompletnou rekonStrukciou. Nepodarilo sa nam zatial' ziskat' a
vypracovat’ projekt, nakol'’ko Cerpanie eurofondov pre neverejnych poskytovatel'ov socidlnych
sluzieb je pomerne zlozité. V budlcnosti vSak urcite chceme pripravit’ projekt, zamerany na
skvalitnenie a roz$irenie poskytovanych socidlnych sluzieb. Planujeme rozSirenie kuchyne
a jej technologické vybavenie, prestahovanie skladu potravin z pivni¢nych priestorov, s tym
by suvisela aj vymena strechy, ked’Ze povodnd je v zlom stave a vybudovanie parkovacich
miest a oddychovej zony pre klientov, novych izieb pre klientov, rehabilitacnej miestnosti a
pod.
Ked’ze zijeme vo svete, kde sa vSetko meria peniazmi, nase aktivity v buducnosti zavisia
prave od finanénych moznosti. Starej populacie vSak neustdle pribuda, naSa krajina nie je
vynimkou a preto zdujem o naSe sluzby urcite bude aj nad’alej. Stale pribuda klientov s
roznymi demenciami, Alzheimerovou chorobou a prave na tito cielovl skupinu sa chceme
viac orientovat’, ked’Ze dosahujeme pomerne dobré vysledky pri praci s tymito klientmi.

11. Predkladanie a zverejnenie vyro¢nej spravy

Vyrocna sprava za predchadzajici rok sa uklada najneskor do 15. jula do verejnej Casti
registra uctovnych zavierok a do 31. maja sa predkladd KosSickému samospravnemu kraju,
odbor socialnych veci.

Vyroénll spravu organizdcia v zmysle Statitu zverejiluje na svojom webovom sidle a je
pristupna v sidle organizacie.

12. Uzavreté partnerstva

,, Poskytovanie socidlnych sluzieb v Specializovanom zariadeni je spolufinancované
Kosickym samospravnym krajom. “

., Poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov je spolufinancované mestom
Kralovsky Chlmec. *

Vypracovala: Ing. Renata Horvathova



Priloha ¢. 1 Organizacna Struktura zamestnancov

ORGANIZACNA STRUKTURA

RIADITEL

Zastupca riaditela, ekonom, uctovnik

Technicko-prevadzkovy tsek

Zdravotno-socialny usek

Vedica l{uchyne Upratovacka Udrbar, Sofér Socialna pracownicka Vedica tseku
Kucharky Sestra
Zdravotnicky asistent
Sanitar
Opatrovatelka
Uvizky zamestnancov
Specializované zariadenie Zariadenie pre seniorov
P.C. Pozicia Uvizok % | Poget zamestnancov | Uvizok % Pocet zamestnancov
1. Riaditel’ 40 1 0,4 35 1 0,35
2. Zastupca riaditel’a, ekonom 60 1 0,6 40 1 0,4
3. Socialny pracovnik 50 2 1 25 2 0,5
4. Vedci soc. zdr. useku 15 1 0,15 10 1 0,1
5. Vedutca kuchyne 15 1 0,15 10 1 0,1
6. Sestra 15 1 0,15 10 1 0,1
7. Zdravotnicky asistent 60 1,375 0,825 40 1,375 0,55
8. Sanitar 60 2,375 1,425 40 2,375 0,95
9. Opatrovatel’ka 60 2 1,2 40 2 0,8
10. Kucharka 50 2 1 50 2 1
11. Upratovacka, chyZzna 50 1 0,5 50 1 0,5
12. Udrzbar, Sofér 15 1 0,15 10 1 0,1
Pocet z-cov 7,55, z toho 4,75 odbornych Pocet z-cov 5,45, z toho 3 odborni




Priloha ¢. 2 Kvalifikacna Struktura zamestnancov

KVALIFIKACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV

(I. alebo II. stuperi)

Pozicia Kvalifikacny Skutocné vzdelanie
predpoklad
vzdelania
Riaditel’ VS II. stupia VS II. stupia
Ekoném VS ekonomického zamerania | VS  technického zamerania,
kurz udtovnictva, miezd a
personalistiky
Socialny pracovnik VS v odbore socidlna praca| VS v odbore socidlna praca

(I. a II. stupen)

Veduca soc.-zdr. useku

VS v odbore oSetrovatel'stvo
alebo socidlna praca, vysSie
odborné vzdelanie

SZS, VS v odbore socialna
praca (. stupen)

Veduca kuchyne SS s maturitou a hygienické | VS a hygienické minimum
minimum

Sestra SZS — studijny odbor sestra,|SZS — $tudijny odbor sestra,
vysSie odborné vzdelanie, VS|vyssie odborné vzdelanie,
v odbore osetrovatel'stvo prebiehajuce VS vzdelanie

Zdravotnicky asistent SZS - studijny  odbor SZS —  tudijny  odbor
zdravotnicky asistent zdravotnicky asistent

Sanitar SZS — $tudijny odbor sanitar | SZS — $tudijny odbor sanitar

Opatrovatel’ka SS s maturitou a|SS s maturitou a
opatrovatel'sky kurz v | opatrovatel'sky kurz v
rozsahu 220 hodin rozsahu 220 hodin

Kucharka SS s maturitou v odbore|SS s maturitou v odbore
kuchar, hygienické minimum |kuchar, hygienické minimum

Upratovacka Nepozaduje sa SOU

Udrzbar, Sofér

Nepozaduje sa

%

VS




