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Véazeni partneri a zamestnanci,

dalsi rok je za nami. Dovolim si ho hodnotit ako naro¢ny, ale napriek tomu rok uspe&ny.
SpoloCnost zaznamenala mierny nérast trzieb a zisku oproti roku 2013. Zefektivnili sa finanéné toky
v spoloCnosti, zvy3il sa tlak na nakladovost nakupovanych surovin a sluzieb, zlep3ila sa aj produktivita
prace.

Konkurenéné prostredie sa takmer vo vietkych odvetviach zostruje, je tazké udrzat si stabilng
poziciu na stavebnom trhu. Sticasne, tradiéné moznosti zvySovania konkurencieschopnosti, teda
plodné znizovanie nékladov, s uz na hranici moznosti.

.....

projektov a Casovo narocna splatnost faktir pri realizovanych stavebnych pracach. Snazime sa
dlhodobo znizovat zadlzenost nadej spoloGnosti, zvysit obratkovost viastného kapitalu. Je to viak
zlozita a narotna cesta. Velky vplyv na nasu poziciu na trhu, maji aj nasi dodavatelia. Kvalita ich
dodavok a dodrziavanie ¢asovych harmonogramov, intenzivne ovplyviiuje aj kvalitu nasich dodavok
asluzieb.

Verim, Ze aj v roku 2015 sa nam podari uspiet vo verejnych sitaZiach, rovnako ako aj u sukromnych
zadavatelov stavieb. Uz dnes mdZzem vyslovit predpoklad, Ze mame zabezpetené naplnenie nagich
stavebnych kapacit v uspokojivom rozsahu.

Vazim si pracu nadich zamestnancov, ich zodpovedny pristup a kvalitu odvedenej prace. Potas
roka sme  sa zameriavali na aktivnu komunikéciu, profesijny a osobnostny

rozvoj zamestnancov, obohatili sme aj na$ socidlny program o teambuildingové aktivity, viaceré
odborné 3kolenia a programy.

Dakujem véetkym za spolupracu.

V Prievidzi, 10. 04. 2015 i

Ing. Roman Gétzl
Konatel spoloénosti




Historia a siicasnost’

Spoloénost ROKO gips, s.r.0. bola zaloZena spolotenskou zmluvou zo dfia 13. 01. 1998, zapisana
v OR OS Trenéin, odd. Sro, viozka ¢. 10880/R dfia 30. 01. 1998.

Spolocnost ROKO gips, s. r. 0. poskytuje projektové, konzultadno-inZinierske sluzby, uskutoCriuje

bytové, obCianske a inZinierske stavby v nasledujucich oblastiach:

- vystavba bytovych domov vratane inZinierskych sieti a pristupovych komunikacii
vystavba priemyselnych objektov vratane inZinierskych sieti a pristupovych komunikéacii

- vystavba polyfunkénych objektov vratane inZinierskych sieti a pristupovych komunikacii

- rekonstrukcie bytovych domov

- rekonstrukcie polyfunk&nych objektov

- inZinierske Cinnosti pre v3etky druhy projektovej dokumentacie spoGivajice v zabezpeeni
vSetkych pravoplatnych rozhodnuti a povoleni aZ po vydanie kolauda&ného rozhodnutia vratane
cinnosti suvisiacich s majetkovopravnym vyrovnanim stavieb a s vykonom stavebného dozoru.

Cief a poslanie spoloénosti

Ciefom spoloénosti je predovietkym kvalita poskytovanych sluzieb a spokojnost zakaznika.
Realizujeme stavby po celom Slbvensku, dosiahli sme stabilni poziciu v tejto oblasti a chceme si ju
udrzat g vbudicom obdobi. Perspektiva vyvoja spolotnosti samozrejme zavisi od nadtartovania
stavebnictva resp. stavebného trhu , ktory sa stale pomaly rozbieha.

Medzi priority spoloZnosti patri okrem kvality aj ludsky potencial. Spoloénost prispieva na
vzdelavanie zamestnancov, Sportové a kultirne aktivity, ktorych ciefom je rozvijat medziludské vztahy,

podporit sudrznost timu a otvorit nové spdsoby vnitornej komunikéacie.




Spojenim kvality aodbornosti prace, spravnych strategickych rozhodnuti, kapitalu spolo&nosti,

verime, Ze tento ciel dosiahneme a udrzime aj v nasledujucich obdobiach.
Principy podnikania

Spolo¢nost pri svojej podnikatel'skej Einnosti kladie déraz na principy:
- profesionality
- pruznosti
- zodpovednosti
- etiky konania
- efektivity rozhodnuti.

Predpokladany vyvoj pre rok 2015

SpoloCnost ma pre rok 2015 zabezpetené naplnenie stavebnych kapacit na dostatocnej Urovni,
predpoklada sa mierny nérast obratu cca o 20 % oproti roku 2014. Stav zamestnancov je stabilizovany,
pri splneni predpokladaného narastu zakaziek, je redlna moZnost navy$enie stavu ako priamych
vyrobnych robotnikov, tak THP pracovnikov.

Rovnako ako vminulom obdobi, budeme pdsobit na slovenskom stavebnom trhu, budeme
preferovat slovenskych dodavatelov materialu a sluzieb.

Planujeme znizit zadlZenost spolotnosti, zvysit obratkovost vlastného kapitalu a zefektivnit
vymahanie pohladavok.




Zakladné udaje o spolo¢nosti:

Obchodné meno: ROKO gips, s.r.o.

Pravna forma: spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym
ICO: 36 302 031

DIC: 2020076927

IC DPH: SK2020076927

Sidlo: G. Svéniho 10A, 971 01 Prievidza

Telefon: 046/ 542 22 72

0906 208 100
Fax: 0906 208 208
http:
E-mail:

Statutarny organ spolognosti:
Konatelia:

Ing. Roman Gétzl

Ing. Anton Hrdy

Vedenie spoloénosti:

Ing. Anton Hrdy - riaditel
Ing. Roman Spiak — vyrobny riaditel




Sprava a riadenie spolo¢nosti

Vedenie spolo¢nosti povaZuje riadenie a zabezpecenie kvality za prioritny ciel spoloénosti. V su¢asnosti

zamestnavame 27 zamestnancov.

Systém riadenia spoloCnosti je nepretrZite monitorovany a hodnoteny. Integrita firmy je zékladny
pilier jej napredovania. Manazérske riadenia ¢innosti smeruje k splneniu stanovenych ciefov, napineniu

planovanych vykonov a udrZaniu konkurencieschopnosti.

Po skongeni u¢tovneho obdobia nenastali v spoloCnosti Ziadne udalosti osobitného vyznamu.
Spoloénost nevynaklada Ziadne naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spolo¢nost nenadobudla akcie, do¢asné listy ani obchodné podiely v inych spoloénostiach.
Spolo¢nost nema vytvorent Ziadnu organizaénu zlozku v zahraniéi.

Podnikatel'ska ¢innost vykonavana spolo¢nostou nema vplyv na Zivotné prostredie.




