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Dátum vzniku 30.1.1998 

Bola zaregistrovaná Obvodným úradom Bratislava pod registračným  číslom: OVVS-42/6/1998-NO 

                                          

  Druh všeobecne prospešných služieb 

 

Nezisková organizácia poskytuje všeobecne prospešné služby v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, 

obnovy a prezentácie duchovných a kultúrnych hodnôt so zameraním na zvýšenie vedomostnej 

úrovne, zamestnanosti, uplatňovanie rodovej rovnosti a zvýšenie kvality života rodín: 

- organizovanie metodických seminárov, prezentácií, školení, kurzov, konferencií na národnej a 

medzinárodnej úrovni, 

- organizovanie kultúrnych, osvetových podujatí, výstav  

A ďalšie služby v oblasti výskumu, vývoja, vedecko-technických služieb a informačných služieb 

so zameraním na informačné služby: 

- analýzy, rozbory, prieskumy, realizácia a spracovanie projektov s cieľom rozvoja ekonomiky 

a miestnej kultúry regiónu, 

- - poskytovanie informácií v uvedených oblastiach prostredníctvom internetu a drobných 

tlačovín.  

Národné centrum pre rovnosť príležitostí (NCR) je nezisková organizácia, ktorá vznikla v 

roku 1998 na základe dohovoru medzi Rozvojovým programom OSN, Regionálnym centrom pre 

Európu a CIS v Bratislave (UNDP) a vládou Slovenskej republiky. Vytvorenie centra bolo súčasťou 

plnenia odporúčaní svetovej konferencie OSN o ženách v Pekingu, ku ktorým sa vláda SR 

prihlásila. Pri realizácii projektov spolupracuje NCR s tímom domácich aj zahraničných 

odborníkov, zástupcami miestnej samosprávy,  verejnej a štátnej správy s cieľom vytvoriť program, 

či koncepciu, ktorá by mohla byť zakomponovaná do politiky a rozvojových programov ako na 

štátnej, tak na miestnej úrovni. 

 

Členky správnej rady:  

PhDr. Zuzana Vranová 

PhDr. Zuzana Mardiaková 

PhDr. Mária Chaloupková 

Správna rada jednohlasne schválila výročnú správu  

  

Poslanie organizácie: 

NCR je nezisková, nezávislá organizácia a nie je financovaná zo štátnych zdrojov. Poskytuje 
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všeobecne prospešné služby zamerané na vytváranie koncepčných programov, súvisiacich 

s vytváraním rovnakých príležitostí pre kvalitný život všetkých, ktorí potrebujú našu pomoc.  

Vo svojich cieľoch sa NCR zameriava na 4 nosné programy, ktorých výstupom sú návrhy 

inovatívnych programov v danej oblasti. Spoločným menovateľom všetkých projektov sú deti –ich 

ochrana pre násilím, vytvorenie podmienok na ich kvalitný život a úspešné zaradenie sa do 

spoločnosti. Deti potrebujú našu pomoc. Avšak ak chceme pomôcť im, musíme pomôcť aj ich 

rodičom. Nielen pri udržaní si práce, potrebnej na finančné zabezpečenie rodiny a tým 

predchádzaniu sociálneho vylúčenia, ale pomáhať im zvládať rodinné aj rodičovské problémy a 

zachovať stabilnú rodinu, v ktorej deti nájdu bezpečie a porozumenie.  

Programy: 

Prevencia a eliminácia násilia - zameraný na prípravu odborníkov v multidisciplinárnej spolupráci 

a návrh na vytvorenie integrovaného systému riešenia problematiky rodinného násilia. 

Rovnosť príležitostí a trh práce - zameraný na uplatňovanie princípov rodovej rovnosti a rovnosti 

príležitostí na trhu práce - vytváranie spolupráce zamestnávateľov, verejnej správy a samosprávy, 

zameranej na koncepčné riešenie otázok zamestnanosti osôb s rodinnými povinnosťami, 

znevýhodnených osôb a osôb zo znevýhodnených oblastí. 

Rodina a spoločnosť - jeho cieľom je v spolupráci s profesijnými organizáciami pripraviť 

a realizovať projekty, zamerané na podporu rodičovstva, prevenciu násilia v spoločnosti,  vytváranie 

vhodných podmienok pre kvalitný život detí a mladých ľudí a zvyšovanie ich možností uplatniť sa 

v živote.  

Medzinárodné projekty a projekty rozvojovej pomoci - Uplatňovaniu princípov rovnosti 

príležitostí sa NCR venuje aj v projektoch medzinárodnej spolupráce a zahraničnej pomoci. Na 

programoch spolupracuje s medzinárodnými organizáciami, domácimi aj zahraničnými expertmi. 

Prehľad činností vykonaných v roku 2014 :  

 

Realizované projekty 

  

Zamestnanosť na vidieku – možnosti a výzvy  2013-2014 

Druh všeobecne prospešnej služby: zvýšenie vedomostnej úrovne, zamestnanosti, 

Projekt bol realizovaný v spolupráci s Norges Vel (Nórskou kráľovskou spoločnosťou pre rozvoj). 

Partnerom projektu je aj Vidiecky parlament na Slovensku. 

Cieľom projektu je podporiť miestny rozvoj a produkciu potravín prostredníctvom motivácie a 

odbornej prípravy nezamestnaných (najmä žien a mladých ľudí) na samozamestnanie, alebo 

vytvorenie svojho vlastného zdroja príjmov v oblasti produkcie potravín, či iných výrobkov s 

prepojením na trh. Aktivity sú zamerané na vzdelávanie účastníkov projektu v oblasti podnikania, 

získavania finančných zdrojov na podnikanie a najmä na praktické cvičenia zamerané na ekologické 

pestovanie plodín, ovocinárstvo, včelárstvo, či výrobu syrov. Témy školení si účastníci vyberajú 
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podľa daností regiónu a ich možností. Vzhľadom na to, že mnohí malovýrobcovia majú problém 

umiestniť sa na trhu, bude jednou z foriem podpory predaja výrobkov aj ich spájanie sa, vyváranie 

sietí predaja, predaj z dvora, či rozvoj vidieckeho turizmu v ich regióne. 

 

Výstupy projektu 

Výstupom projektu je „Podnikanie na vidieku -Príručka pre záujemcov o podnikanie na 

vidieku  “ Sú v ňom praktické rady zamerané na: metodiku začiatkov podnikania, predaj potravín, 

najmä z pohľadu ich predaja , vidiecky turizmus a agroturistiku – ako začať ako si zabezpečiť 

udržateľnosť takého druhu podnikania. 

Konkrétne dlhodobé dopady v projektových regiónoch – vytvorenie základu pre vytváranie 

samozamestnania a zamestnanosti pre obyvateľov vidieka : 

 Okr, Svidník – na základe skúseností a potrieb cieľovej skupiny vytvorili návrh na založenie 

komunálneho družstva, pre nezamestnaných obyvateľov okresu Svidník, najmä však Rómov. 

 

Aktivity realizované  v Turci boli začlenené do  „Stratégie marketingu cestovného ruchu v Turci 

na roky 2015-2020“ a jeho presadzovanie krajskom strategicko- plánovacom dokumente Žilinského 

kraja 

 Témy:  

 Rozvoj vidieckeho turizmu a tradičných produktov 

 Vytváranie pracovných príležitostí s rozvojom remesiel 

 Podpora poľnohospodárstva – podpora mladých farmárov a rodinných fariem s cieľom 

vytvárať  na vidieku pracovné príležitosti 

 Ovocinárstvo,  

 Včelárstvo 

 

Orava Výsledkom workshopov zameraných na prepojenie vidieckeho turizmu a predaj 

regionálnych produktov je návrh webstránky, ktorá obsahuje všetky informácie o turistických 

atrakciách a domácich výrobcoch potravín a remesiel a možnostiach ubytovania na Orave. 

http://oravabezhranic.webnode.sk/ Je to základ (nebol to plánovaný výstup projektu), na ktorom 

bude skupina z Oravy ´dalej pracovať a postupne vytvorí možnosti samozamestnania nielen pre 

rozšírenie sortimentu a predaj potravín pre turistov, ale aj  pracovné miesta pre mladých ľudí, ktorí 

budú na základe ponuky turistických balíčkov na webstránke robiť sprievodcov a organizátorov 

vidieckeho turizmu na Orave.   

 

Krupina Viacerí účastníci školení si založili alebo  rozšírili svoje podnikanie najmä v oblasti 

spracovania mlieka a ovocinárstve. Okrem toho v meste Krupina po školení v oblasti ovocinárstva 

a záhradníctva vracajú k stáročnej tradícii pestovania ruží.  

 

Pri realizácii projektu sme využili skúsenosti Nórskeho partnera Norges Vell. Jeho experti Jorunn 

Tonnesen a Gunar Lindeberg na Slovensku školili odborníkov, ktorí pracujú s účastníkmi projektu 

v základoch podnikania, marketingu a v možnostiach prepojenia produkcie a predaja potravín 

s kultúrou a vidieckym turizmom. 

Projekt bol realizovaný v žilinskom, prešovskom a banskobystrickom kraji. Výsledky realizácie 

projektu ukazujú veľký záujem ľudí o ponúkané témy. Aktivít projektu sa zúčastnilo takmer 500 

účastníkov 

http://oravabezhranic.webnode.sk/
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Východiskom pri tvorbe projektu boli výsledky zistení z predchádzajúcich projektov – absencia 

pracovných príležitostí na vidieku, problémy s dochádzkou za prácou najmä pre osoby s rodinnými 

povinnosťami a staršie osoby.  

Projekt bol podporený Islandom, Lichtenštajnskom a Nórskom prostredníctvom Programu Aktívne 

občianstvo a inklúzia, ktorý realizuje nadácia Ekopolis v spolupráci s Nadáciou pre deti Slovenska a 

SOCIA – nadácia pre sociálne zmeny. 

 

Zamestnanosť na vidieku – príležitosť pre mladých ľudí 

Druh všeobecne prospešnej služby: zvýšenie vedomostnej úrovne, zamestnanosti 

Projekt bol zameraný na aktivizáciu študentov stredných škôl zameraných na poľnohospodárstvo 

a služieb na vidieku. V žilinskom kraji sme zaktivizovali aj mladých ľudí – študentov SOŠ 

poľnohospodárstva a služieb na vidieku Žilina, ktorí  v rámci workshopu o vidieckom turizme 

vypracovali podnikateľské projekty  na rozvoj svojho regiónu v oblasti vidieckeho turizmu tak, aby 

v ich  praktickej realizácii  pokračovali po skončení štúdia. (sú to študenti maturitného ročníka 

a nadstavbového štúdia zameraného na vidiecky turizmus).   

   

Projekt bol podporený veľvyslanectvom USA na Slovensku 

Podpora rodovej rovnosti 

 Druh všeobecne prospešných služieb: uplatňovanie rodovej rovnosti 

Projekt zameraný na vzdelávanie vidieckych žien v uplatňovaní rodovej rovnosti a jeho prínose pre 

zvýšenie ich schopností zapojiť sa do verejného života a tvorby verejných  politík zameraných na 

zlepšenie zamestnanosti žien žijúcich na vidieku. 

Projekt bol podporený  MPSVR 

Medzinárodná spolupráca  

Power of konowledge – basic  way of life without violence 

Druh všeobecne prospešných služieb: uplatňovanie rodovej rovnosti 

Národné centrum pre rovnosť príležitostí, n.o bola partnerom medzinárodného projektu 

financovaného z programu DAPHNE EU. Realizátorom projektu bola bulharská organizácia 

Pulsefoundation. 

Národné centrum pre rovnosť príležitostí je členom medzinárodnej siete organizácií Eurochild. 

zaoberajúcich sa zlepšovaním kvality života detí . Organizácia je založená a financovaná Európskou 

komisiou. Národné centrum pre rovnosť príležitostí sa aktívne podieľa na rozvoji programu 

zameraného na podporu rodín  
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Hospodárenie organizácie  

Príjmy na projekty: 

2% z dane ..........................................................................  1 316,-  

Zamestnanosť na vidieku- možnosti a výzvy .................... 28 903                    

Zamestnanosť na vidieku – príležitosť pre mladých ľudí...  2 202,- 

Uplatňovanie rodovej rovnosti............................................  1 340,-       

 Power of knnowledge   .....................................................   9 956,-                                                                                     

________________________________________________________________________________ 

Spolu:                                                                43 717 

Výdavky na projekty: 

2% z dane (spolufinancovanie projektov)..............................1 316,-  

Zamestnanosť na vidieku- možnosti a výzvy ..................... 36 827,-  

Zamestnanosť na vidieku – príležitosť pre mladých ľudí..... 2 202.- 

Uplatňovanie rodovej rovnosti..............................................1 340,-      

Power of knowledge   .........................................................  9 956                   

__________________________________________________________________________ 

Spolu        51 641     

     -                                                           

Konečný zostatok  spolu  k  31.12.2013.                                  3 822, 

Rozdiel:                            - 4 102 

Členenie výdavkov: 

Výdavky na  mzdy:       26 028 

Výdavky na správu        2 472 

Iné výdavky        23 141 

Prehľad rozsahu príjmov, výnosov darov  - prehľady sú  v prílohe k výročnej správe  

Revízor preskúmal hospodárenie neziskovej organizácie a nemá pripomienky 

V organizácii neprišlo k žiadnym zmenám 

Správna rada neurčila žiadne ďalšie údaje na zverejnenie vo výročnej správe. 
 

 

Výročnú správu zostavila: Anna Klimáčková  


