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Identifikacia organizacie :

Nazov: Narodné centrum pre rovnost prilezitosti, n.o.
Sidlo: Kozia 26, 811 03 Bratislava

Forma hospodarenia: neziskova organizacia

Kontakt: mobil: 0907 727271

e-mail: ncr@stonline.sk

Statutarna zastupkyfia: Mgr. Anna Klimackova, riaditel’ka

Datum vzniku 30.1.1998

Bola zaregistrovana Obvodnym uradom Bratislava pod registraénym ¢islom: OVVS-42/6/1998-NO

Druh vSeobecne prospeSnych sluzieb

Neziskova organizacia poskytuje vSeobecne prospesné sluzby v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany,
obnovy a prezentacie duchovnych a kultirnych hodnét so zameranim na zvySenie vedomostnej
urovne, zamestnanosti, uplatilovanie rodovej rovnosti a zvysSenie kvality Zivota rodin:

- organizovanie metodickych seminarov, prezentacii, Skoleni, kurzov, konferencii na narodnej a

medzinarodnej tirovni,
- organizovanie kulturnych, osvetovych podujati, vystav

A dalsie sluzby v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko-technickych sluzieb a informacénych sluzieb

so zameranim na informacéné sluzby:

- analyzy, rozbory, prieskumy, realizacia a spracovanie projektov s cielom rozvoja ekonomiky

a miestnej kultary regionu,

- - poskytovanie informécii v uvedenych oblastiach prostrednictvom internetu a drobnych

tlacovin.

Narodné centrum pre rovnost’ prilezitosti (NCR) je neziskova organizacia, ktord vznikla v
roku 1998 na zadklade dohovoru medzi Rozvojovym programom OSN, Regiondlnym centrom pre
Eurdpu a CIS v Bratislave (UNDP) a vladou Slovenskej republiky. Vytvorenie centra bolo sticastou
plnenia odportcani svetovej konferencie OSN o zendch v Pekingu, ku ktorym sa vlada SR
prihlasila. Pri realizacii projektov spolupracuje NCR stimom domadcich aj zahrani¢nych
odbornikov, zastupcami miestnej samospravy, Verejnej a Statnej spravy s cielom vytvorit’ program,
¢1 koncepciu, ktora by mohla byt zakomponovana do politiky a rozvojovych programov ako na

Statnej, tak na miestnej urovni.

Clenky spravnej rady:
PhDr. Zuzana Vranova
PhDr. Zuzana Mardiakova
PhDr. Maria Chaloupkova

Spravna rada jednohlasne schvalila vyro¢nl spravu

Poslanie organizacie:

NCR je neziskova, nezavisla organizécia a nie je financovana zo Statnych zdrojov. Poskytuje
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vSeobecne prospesné sluzby zamerané na vytvaranie koncepénych programov, suvisiacich
S vytvaranim rovnakych prilezitosti pre kvalitny zivot vSetkych, ktori potrebujii nasu pomoc.

Vo svojich cieloch sa NCR zameriava na 4 nosné programy, ktorych vystupom st navrhy
inovativnych programov v danej oblasti. Spoloénym menovatelom vsetkych projektov su deti —ich
ochrana pre nasilim, vytvorenie podmienok na ich kvalitny Zzivot a uspe$né¢ zaradenie sa do
spolo¢nosti. Deti potrebuji nasu pomoc. AvsSak ak chceme pomoct’ im, musime pomdct’ aj ich
rodicom. Nielen pri udrzani si prace, potrebnej na finanéné zabezpeCenie rodiny atym
predchadzaniu socidlneho vylucenia, ale pomahat’ im zvladat’ rodinné aj rodiCovské problémy a
zachovat’ stabilna rodinu, v ktorej deti najdu bezpecie a porozumenie.

Programy:

Prevencia a eliminacia nasilia - zamerany na pripravu odbornikov v multidisciplinarnej spolupraci
a navrh na vytvorenie integrovaného systému rieSenia problematiky rodinného nasilia.

Rovnost’ prilezZitosti a trh prace - zamerany na uplatiovanie principov rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti na trhu prace - vytvaranie spolupradce zamestnavatel'ov, verejnej spravy a samospravy,
zamerane] na koncepcné rieSenie otdzok zamestnanosti osdb s rodinnymi povinnostami,
znevyhodnenych 0sdb a 0s6b zo znevyhodnenych oblasti.

Rodina a spolo¢nost’ - jeho cielom je v spolupréci s profesijnymi organizaciami pripravit

a realizovat’ projekty, zamerané na podporu rodi¢ovstva, prevenciu nasilia v spolo€nosti, vytvaranie
vhodnych podmienok pre kvalitny Zivot deti a mladych l'udi a zvySovanie ich moZnosti uplatnit’ sa
Vv Zivote.

Medzinarodné projekty a projekty rozvojovej pomoci - Uplatiiovaniu principov rovnosti
prilezitosti sa NCR venuje aj v projektoch medzinarodnej spoluprace a zahrani¢nej pomoci. Na
programoch spolupracuje s medzinarodnymi organizaciami, domacimi aj zahrani¢énymi expertmi.

Prehl’ad ¢innosti vykonanych v roku 2014 :
Realizované projekty

Zamestnanost’ na vidieku — moZnosti a vyzvy 2013-2014
Druh vSeobecne prospesnej sluzby: zvySenie vedomostnej urovne, zamestnanosti,

Projekt bol realizovany v spolupraci s Norges Vel (Norskou kral'ovskou spolocnost'ou pre rozvoj).
Partnerom projektu je aj Vidiecky parlament na Slovensku.

Ciel'om projektu je podporit’ miestny rozvoj a produkciu potravin prostrednictvom motivacie a
odbornej pripravy nezamestnanych (najma Zien a mladych l'udi) na samozamestnanie, alebo
vytvorenie svojho vlastného zdroja prijmov v oblasti produkcie potravin, ¢i inych vyrobkov s
prepojenim na trh. Aktivity st zamerané na vzdeldvanie ucastnikov projektu v oblasti podnikania,
ziskavania finan¢nych zdrojov na podnikanie a najmi na praktické cvi¢enia zamerané na ekologické
pestovanie plodin, ovocinarstvo, velarstvo, ¢i vyrobu syrov. Témy Skoleni si ucastnici vyberaju
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podla danosti regionu a ich moznosti. VzhI'adom na to, Ze mnohi malovyrobcovia maji problém
umiestnit’ sa na trhu, bude jednou z foriem podpory predaja vyrobkov aj ich spajanie sa, vyvaranie
sieti predaja, predaj z dvora, ¢i rozvoj vidieckeho turizmu v ich regidne.

Vystupy projektu

Vystupom projektu je ,,Podnikanie na vidieku -Priru¢ka pre zaujemcov o podnikanie na
vidieku “ Su v fiom praktické rady zamerané na: metodiku zaciatkov podnikania, predaj potravin,
najmi z pohl'adu ich predaja , vidiecky turizmus a agroturistiku — ako zac¢at’ ako si zabezpecit’
udrzatel'nost’ takého druhu podnikania.

Konkrétne dlhodobé dopady v projektovych regiéonoch — vytvorenie zakladu pre vytvaranie
samozamestnania a zamestnanosti pre obyvatel'ov vidieka :

OKkr, Svidnik — na zaklade sktsenosti a potrieb ciel'ovej skupiny vytvorili navrh na zalozenie
komunélneho druZstva, pre nezamestnanych obyvatel'ov okresu Svidnik, najméi vSak Romov.

AKktivity realizované v Turci boli zaclenené do ,,Stratégie marketingu cestovného ruchu v Turci
na roky 2015-2020“ a jeho presadzovanie krajskom strategicko- planovacom dokumente Zilinského
kraja
Témy:

e Rozvoj vidieckeho turizmu a tradiénych produktov

e Vytvaranie pracovnych prileZitosti s rozvojom remesiel

e Podpora pol'nohospodarstva — podpora mladych farmarov a rodinnych fariem s cielom

vytvarat’ na vidieku pracovné prileZitosti
e (Ovocinarstvo,
e Vcelarstvo

Orava Vysledkom workshopov zameranych na prepojenie vidieckeho turizmu a predaj
regionalnych produktov je navrh webstranky, ktord obsahuje vSetky informécie o turistickych
atrakciach a domacich vyrobcoch potravin a remesiel a moznostiach ubytovania na Orave.
http://oravabezhranic.webnode.sk/ Je to zdklad (nebol to planovany vystup projektu), na ktorom
bude skupina z Oravy ‘dalej pracovat’ a postupne vytvori mozZnosti samozamestnania nielen pre
rozSirenie sortimentu a predaj potravin pre turistov, ale aj pracovné miesta pre mladych ludi, ktori
budu na zdaklade ponuky turistickych balickov na webstranke robit sprievodcov a organizatoroy
vidieckeho turizmu na Orave.

Krupina Viaceri ucastnici $koleni si zalozili alebo rozsirili svoje podnikanie najméa v oblasti
spracovania mlieka a ovocinarstve. Okrem toho v meste Krupina po $koleni v oblasti ovocinarstva
a zéhradnictva vracaju k starocnej tradicii pestovania ruZzi.

Pri realizécii projektu sme vyuzili skusenosti Norskeho partnera Norges Vell. Jeho experti Jorunn
Tonnesen a Gunar Lindeberg na Slovensku $kolili odbornikov, ktori pracujt s i¢astnikmi projektu
v zakladoch podnikania, marketingu a v moznostiach prepojenia produkcie a predaja potravin

s kultarou a vidieckym turizmom.

Projekt bol realizovany v zilinskom, preSovskom a banskobystrickom kraji. Vysledky realizacie
projektu ukazuja vel’ky zaujem l'udi o ponukané témy. Aktivit projektu sa zacastnilo takmer 500
ucastnikov


http://oravabezhranic.webnode.sk/

Narodné centrum pre rovnost prilezitosti, n.o.

National Centre for Equal Opportunities, NGO
pA  Kozia 26, 811 03 Bratislava, Tel./[Fax: +421 2 544 344 51
N C R e-mail: ncr@stonline.sk

Vychodiskom pri tvorbe projektu boli vysledky zisteni z predchadzajicich projektov — absencia
pracovnych prilezitosti na vidieku, problémy s dochéddzkou za pracou najmé pre osoby s rodinnymi
povinnostami a starSie osoby.

Projekt bol podporeny Islandom, Lichtenstajnskom a Norskom prostrednictvom Programu Aktivne
obcianstvo a inkluzia, ktory realizuje nadacia Ekopolis v spolupréci s Nadaciou pre deti Slovenska a
SOCIA — nadécia pre socidlne zmeny.

Projekt je podporeny programom Aktivne
obélanstvo a inklizia, ktory realizuji:

i ekopolis  socva
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Zamestnanost’ na vidieku — prileZitost’ pre mladych Pudi

Druh vSeobecne prospesnej sluzby: zvySenie vedomostnej urovne, zamestnanosti

Projekt bol zamerany na aktivizaciu Studentov strednych §kol zameranych na poI'nohospodérstvo

a sluzieb na vidieku. V Zilinskom kraji sme zaktivizovali aj mladych I'udi — $tudentov SOS
pol'nohospodarstva a sluZieb na vidieku Zilina, ktori v ramci workshopu o vidieckom turizme
vypracovali podnikatel'ské projekty na rozvoj svojho regionu v oblasti vidieckeho turizmu tak, aby
V ich praktickej realizacii pokracovali po skonceni Studia. (su to Studenti maturitného ro¢nika

a nadstavbového Studia zameraného na vidiecky turizmus).

Projekt bol podporeny vel'vyslanectvom USA na Slovensku

Podpora rodovej rovnosti

Druh vSeobecne prospesnych sluzieb: uplatiovanie rodovej rovnosti

Projekt zamerany na vzdeldvanie vidieckych Zien v uplatiiovani rodovej rovnosti a jeho prinose pre
zvysenie ich schopnosti zapojit’ sa do verejného Zivota a tvorby verejnych politik zameranych na

zlepSenie zamestnanosti Zien Zijicich na vidieku.

Projekt bol podporeny MPSVR
Medzinarodna spolupraca

Power of konowledge — basic way of life without violence
Druh vSeobecne prospesnych sluzieb: uplatiiovanie rodovej rovnosti

Nérodné centrum pre rovnost prilezitosti, n.o bola partnerom medzindrodného projektu
financovaného z programu DAPHNE EU. Realizitorom projektu bola bulharskd organizicia
Pulsefoundation.

Narodné centrum pre rovnost’ prilezitosti je ¢lenom medzindrodnej siete organizacii Eurochild.
zaoberajucich sa zlepSovanim kvality zivota deti . Organizacia je zaloZend a financovana Eurdpskou
komisiou. Narodné centrum pre rovnost' prilezitosti sa aktivne podiela na rozvoji programu
zameran¢ho na podporu rodin
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Hospodarenie organizacie

Prijmy na projekty:
290 Z UANE ..oveiieeceie e 1316,-
Zamestnanost’ na vidieku- moznosti a Vyzvy .........ccceenee. 28 903
Zamestnanost’ na vidieku — prilezitost’ pre mladych I'udi... 2 202,-
Uplatiiovanie 1odove] TOVNOSti.....uuvevveeiiieeniiieeiieessieee s 1 340,-
Power of knnowledge .......cccocvvviiieiiiien 9 956,-
Spolu: 43 717
Vydavky na projekty:
2% z dane (spolufinancovanie projektov)...........cccccceevvernnenee. 1316,-
Zamestnanost’ na vidieku- moznosti a Vyzvy .........ccccce.e. 36 827,-
Zamestnanost’ na vidieku — prilezitost’ pre mladych I'udi..... 2 202.-
Uplatiiovanie rodove] TOVNOStL.......ocvivviirininieieiesc s 1 340,-
Power of KNOWIEAQE ......covvvriiciiieecee e 9 956
Spolu 51 641
Konecny zostatok spolu k 31.12.2013. 3822,
Rozdiel: -4102
Clenenie vydavkov:
Vydavky na mzdy: 26 028
Vydavky na spravu 2472
Iné vydavky 23141

Prehl’ad rozsahu prijmov, vynosov darov - prehl'ady st V prilohe k vyro¢nej sprave
Revizor preskiimal hospodarenie neziskovej organizacie a nema pripomienky

V organizacii neprislo k Ziadnym zmendm

Sprdvna rada neurcila Ziadne dalSie idaje na zverejnenie vo vyro¢nej sprave.

Vyro¢n spravu zostavila: Anna Klimackova



