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„Podporované zamestnávanie pomáha ľuďom  

so zdravotným postihnutím  

nájsť skutočnú šancu zamestnania sa  

podľa ich predstáv,  

s integrovanou a vhodnou pomocou.  

 

Podporované zamestnávanie prináša  

zdravotne postihnutým príležitosť  

stať sa ekonomicky a sociálne  

aktívnym členom spoločnosti.“  

 

 

 

 

 



 

 

1. Úvod 

 

Agentúra podporovaného zamestnávania (ďalej APZ) je nezisková organizácia. Bola 

založená 21. 6. 2001. Patrí medzi 4 pilotné agentúry na Slovensku. Know- how 

o podporovanom zamestnávaní získala z Rakúska a USA. Zakladateľmi organizácie sú 

Regionálne združenie NOVÉ MILÉNIUM a PaedDr. Ladislav Pribula.  

  Poslaním agentúry je riešiť problematiku plnohodnotnej integrácie občana so 

zdravotným postihnutím do pracovného a teda aj spoločenského prostredia, vytvárať 

podmienky pre poskytovanie všeobecne prospešných služieb v oblasti starostlivosti o ľudí so 

zdravotným postihnutím.  

Priestor pre právnu úpravu podporovaného zamestnávania vznikol v roku 2004 

vstúpením do platnosti zákona č.5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti v znení neskorších 

predpisov. Týmto zákonom sa služby APZ rozšírili aj o cieľovú skupinu občanov dlhodobo 

nezamestnaných.  

Táto právna úprava už ukladá APZ požiadať o povolenie Ústredie práce, sociálnych 

vecí na vykonávanie činnosti APZ. APZ vo Vranove nad Topľou teda v roku 2004 získala 

v zmysle nového zákona o službách zamestnanosti povolenie č. 5166/2004-OSS. 

 Podporované zamestnávanie bolo prvýkrát definované v USA v zákone o mentálnom 

postihnutí. Z európskych krajín má najväčšie skúsenosti a najprepracovanejšiu metodiku 

Nórsko,  kde sa podporované zamestnávanie stalo v roku 1996 regulárnym nástrojom 

zamestnanosti. Z podobných skúseností vychádzali aj úspešné projekty zamestnávania ľudí 

so zdravotnými problémami v Škótsku, Fínsku, Švédsku, Českej republike a ďalších 

krajinách. 

 

 

Služby Agentúry podporovaného zamestnávania 

 

Pomoc nezamestnaným občanom 

Poskytujeme intenzívnu pomoc pre nezamestnaných občanov. Pre človeka so 

zdravotným postihnutím je náročné sa presadiť na trhu práce – nájsť si zamestnanie. Preto sa 

zameriavame na správne a objektívne zhodnotenie možností, schopností ale aj prekážok pri 

hľadaní práce. Tieto informácie odborne analyzujeme a pripravujeme návrh vhodných 

opatrení pre zvýšenie úspešnosti pri hľadaní práce. 

 

 

Pomoc zamestnaným občanom 

Zamestnaným občanom pomáhame pri riešení nevhodných alebo zhoršených 

podmienok v zamestnaní.  Častými ťažkosťami, s ktorými sa stretávame sú problémy pri 

zosúladení poberania invalidného dôchodku a mzdy, alebo neúmerné zvyšovanie požiadaviek 

zamestnávateľa na svojho zamestnanca, prípadne zhoršenie zdravotného stavu a tým zníženie 

výkonnosti zamestnanca. Preto sa snažíme nadviazať primeranú spoluprácu so 

zamestnávateľom a jeho zamestnancom a ponúknuť vhodné riešenia nepriaznivej situácie. 

 

 

Vyhľadávanie nových pracovných miest 

Vyhľadávame nové pracovné miesta, vhodné pre ľudí so zdravotným postihnutím 

a dlhodobo nezamestnaným. Za týmto účelom budujeme širokú sieť svojich partnerov – 



 

zamestnávateľov – s ktorými sa snažíme o vytváranie nových pracovných miest a riešenie 

problematiky zamestnávania ľudí so zdravotným postihnutím a dlhodobo nezamestnaným. 

 

Spolupráca so zamestnávateľmi 

Spolupracujeme so zamestnávateľmi pri riešení otázok spojených so zamestnávaním 

občanov so zdravotným postihnutím a dlhodobo nezamestnaných. Najčastejšími 

požiadavkami sú pomoc pri vyhľadávaní vhodných zamestnancov, pomoc pri vytváraní 

vhodných pracovných podmienok, pomoc pri vytváraní chránených pracovísk, chránených 

dielní. Zamestnávateľom chceme ponúknuť kvalifikovane pripravených, spoľahlivých 

a vhodných zamestnancov. 

 

Spolupráca s ostatnými organizáciami 

Pre dosiahnutie čo najlepšieho výsledku spolupracujeme pri poskytovaní služieb 

s nasledovnými organizáciami a jednotlivcami: Agentúrami podporovaného zamestnávania, 

Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny; okresnými Úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny, 

Ministerstvom práce sociálnych vecí a rodiny, Fondom sociálneho rozvoja, Úradmi vyšších 

územných celkov; Krajským úradom, Obvodným úradom, Sociálnou poisťovňou; 

vzdelávacími inštitúciami; zväzmi a združeniami občanov so zdravotným postihnutím; 

mimovládnymi organizácie, psychológom, advokátom  a inými organizáciami, ktoré vstupujú 

do riešenia problematiky zamestnanosti. 

 

APZ, n.o. v zmysle zákona 5/2004 o službách zamestnanosti §58 poskytuje tieto služby: 

 

a) poskytovanie odborného poradenstva zameraného na podporu a pomoc pri získaní a 

udržaní si pracovného miesta, poskytovanie pracovnoprávneho a finančného poradenstva pri 

riešení nárokov občanov so zdravotným postihnutím vyplývajúcich z ich zdravotného 

postihnutia a poskytovanie odborného poradenstva pri získaní a udržaní si pracovného miesta 

dlhodobo nezamestnaným občanom, 

b) zisťovanie schopností a odborných zručností občanov so zdravotným postihnutím a 

dlhodobo nezamestnaných občanov vzhľadom na požiadavky trhu práce, 

c) vyhľadávanie vhodného zamestnania pre občana so zdravotným postihnutím a pre 

dlhodobo nezamestnaného občana a jeho sprostredkovanie, 

d) poskytovanie odborného poradenstva zamestnávateľovi pri získavaní zamestnancov, ktorí 

sú občanmi so zdravotným postihnutím alebo dlhodobo nezamestnanými občanmi, a pri 

riešení problémov počas ich zamestnávania, 

e) vykonávanie výberu vhodného občana so zdravotným postihnutím alebo vhodného 

dlhodobo nezamestnaného občana na pracovné miesto na základe požiadaviek a nárokov 

zamestnávateľa, 

f) poskytovanie odborného poradenstva zamestnávateľovi pri úprave pracovného miesta a 

pracovných podmienok pri zamestnávaní konkrétneho občana so zdravotným postihnutím 

podľa § 9 ods. 1 písm. a) zákona o službách zamestnanosti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2014 

 

A) AKTIVITY 
 

V roku 2014 boli realizované, alebo sa začali realizovať tieto aktivity: 

 

Poskytovali sme odborné poradenstvo pre zdravotne postihnutých a pre dlhodobo 

nezamestnaných klientov. 

 

Táto aktivita je v súlade s predmetom činnosti neziskovej organizácie – druh 

všeobecne prospešných služieb: 

- služby na podporu zamestnanosti 

 

 

B)   ROČNÁ ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA 

 

V zmysle zákona č. 213/1997 z. z. z 2. júla 1997 o neziskových organizáciách 

poskytujúcich všeobecne prospešné služby v znení Zákona č. 35/2002 z. z. § 33, 34 APZ, n.o. 

vyhotovila k 31. 12. 2014 ročnú účtovnú uzávierku. 

Podľa § 33 bod 3 písmeno a, b, uvedeného zákona APZ, n.o. nevyplýva povinnosť overiť 

účtovnú závierku audítorom. 

Celkové peňažné príjmy (€) 0 

Celkové peňažné výdaje (€) 0 

Strata,zisk organizácie za rok 
2014 celkom (€): 0 

 

 

C) VÝROK AUDÍTORA K ROČNEJ ÚČTOVNEJ ZÁVIERKE 
 

Podľa zákona č. 213/1997 z. z. o neziskových organizáciách  § 33 bod 3 v znení 

neskorších predpisov,  APZ, n. o. nevyplýva povinnosť overiť účtovnú závierku audítorom. 

 

 

D) Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch 
 

Celkové peňažné príjmy : 0 

 - dotácia   

 - úroky z účtov   

- vzdelávanie  

 

Peňažné výdaje celkom: 0 

Spolu:  

Spotreba materiálu:  

Cestovné   

Ostatné náklady :  

 - ostatné  služby  

 - bankové poplatky  

 - mzdy   



 

 - soc. poistenie  zamestnancov   

 - ostatné soc. náklady  

 - odpisy DHM  

 

 

E) Majetok APZ k 31.12.2014  tvoria 
 

- vklady zakladateľov 66 

 - úroky z účtov banke  

 - daň z úrokov  

 Strata 2014 0 

 Nedaňový strata min.období -37420 

 Úver   

 Sociálny fond  

 

Záväzky z obchodného styku k 31.12.2014:   185080,-€ 

 

F) Iná spolupráca APZ, n. o. vo Vranove nad Topľou 
 

Domáca 

 

V rámci realizácie vyššie spomínaného projektu naša organizácia spolupracovala aj s týmito 

externými subdodávateľmi: 

- Agentúra podporovaného zamestnávania Somotor, n. o., Somotor,  

- Agentúra podporovaného zamestnávania, n. o., Liptovský Hrádok,  

- Orava Plus, n. o., Dolný Kubín 

- Dupres, s.r.o., Dubnica nad Váhom 

 

G) Orgány neziskovej organizácie 
 

V roku 2014 nedošlo k žiadnym zmenám v orgánoch APZ, n. o. 

 

 

ZA SPOLUPRÁCU A PODPORU V ROKU 2014 ĎAKUJEME 

 

 Ministerstvu práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

 Prešovskému samosprávnemu kraju a Košickému samosprávnemu kraju  

 Asociácii Agentúr podporovaného zamestnávania a jej členom 

 Zahraničným partnerom, neštátnym aj štátnym organizáciám, ktoré s nami v roku 2014 

spolupracovali  

 

Vo Vranove nad Topľou  dňa 1.4.2015 

 

......................................... 
RNDr. Bc. Adriana Ogou 

riaditeľka APZ, n. o.   
     


