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1. UvoD

Zivot nas vietkych prebieha od narodenia az do okamihu smrti v urditych
vyvojovych etapach. Kazdd etapa ma svoje zékonitosti, ktoré znich vyplyvaja,
ovplyviiuji kvalitu, spoésob arozsah nasho zivota a my sa im musime prispdsobit’
a zohladnovat’ ich. Kazdé vyvojové obdobie ndm dava urcité moznosti a V nieCom nas
zase limituje. To plati i pre obdobie starnutia a staroby. Nie vzdy si to ale takto
uvedomujeme a tak je staroba vSeobecne chapana skor negativne, len z pohladu strat
moznosti, radosti zo Zivota, nadeje a optimizmu. Staroba ale taka byt nemusi. Vac¢sina
I'udi si pri zmienke o starobe predstavi nesebestacnii osobu, neschopni samostatného
Zivota, zavisli na pomoci inej osoby pri vSetkych Cinnostiach bezného Zzivota. Pre
mnohych l'udi je vSak staroba jednym z najkrajSich obdobi Zivota, pretoZze maji volny
priestor K realizacii vSetkého, ¢o zatial' v Zivote z roznych dovodov nestihli. Clovek,
ktory vie vyuzit' Sancu kazdého dna, vie aj zdravo a pohodlne starnut’. Preto sa hovori
I 0 umeni starnut’. Je to zalezitost’, ktora sa tyka kazdého z nas.

Demograficky vyvoj dnesnej doby je nastaveny tak, Ze starych I'udi neustale pribuida
a pribuzni sa z réznych dovodov aj napriek vysokému zaujmu o nich nemézu o nich
postarat’, preto je potreba vzniku zariadeni nasho typu vel'mi aktualna a zZiadana. Pre nas
je velmi dolezité, aby klientovi bola poskytovand vysoko profesiondlna socialna
starostlivost so zachovanim individuadlnych potrieb klienta. Zariadenie vzniklo
prestavbou existujiicej chatrajicej budovy byvalého Skolského zariadenia v krasnom
prostredi, ktoré je ako stvorené na tento ucel. Senior Banky, n.o., vzniklo ako neverejny
poskytovatel’ socidlnych sluzieb, po splneni vSetkych pravnych nalezitosti rozhodnutim
Okresného tradu Trencin, ktoré nadobudlo pravoplatnost’ dia 12.7.2013.

Socialne sluzby sme zadali poskytovat’ 5.5.2014 a snazime sa napliat’ vizie a ciele,
ktoré sme si stanovili na zaciatku. Dlhodobou viziou nasho zariadenia je stat’ sa
vyhladdvanym miestom, kde by kazdy senior odkézany na pomoc mal tizbu Zit.
Poslanie naSho zariadenia vychadza z jeho vizie a spociva v kvalitnom poskytovani
socialnych sluzieb za ucelom uspokojovania vSetkych potrieb jeho prijimatel'om,
smerujuce k zachovaniu individualnych potrieb klientov. Hlavny ciel’ je preto zamerany
na to, ¢o chce zariadenie v budicnosti dosiahnut’. Hlavnym cielom ZPS Senior Banky,
n.o. je preto aj po roku ambicia byt zariadenim s najvyssou kvalitou. V predkladanej
vyro¢nej sprave uvadzame prehlad o ¢innosti ndsho zariadenia a hospodarske vysledky
zarok 2014.



2. IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov organizacie: Senior Banky n.o.

Sidlo organizacie: Diviaky nad Nitricou ¢ast’ Banky 536
1CO: 45741328

DIC: 2024094809

Telefén: 0907 248 854, 0917 177 835

E-mail: seniorbanky@agmail.com

3. DRUH A FORMA POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

V zariadeni pre seniorov (d’alej len ZPS) mozno poskytovat’ socidlnu sluzbu klientovi,
ktory:

1. Dovtsil déchodkovy vek aje odkazany na pomoc inej fyzickej osoby a jej
stupent odkazanosti je najmenej IV podla prilohy ¢. 3 zikona 448/2008 Z.z.
0 socidlnych sluzbach aozmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Z. z.
0 socidlnych sluzbach aozmene adoplneni zakona ¢. 455/1991 Z.z.
0 zivnostenskom podnikani.

2. Doviil déchodkovy vek aposkytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuje z inych vaznych dévodov.

V ZPS Senior Banky n.o. poskytujeme od 5.5.2014 uvedené socialne sluzby:
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2. socialne poradenstvo,
3. socialnu rehabilitaciu,
4. oSetrovatel'sku starostlivost,
5. obsluzné C¢&innosti (ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zzehlenie
a udrzbu bielizne a Satstva),
osobné vybavenie,
7. utvara podmienky pre uschovu cennych veci,
8. zabezpecuje zaujmovu ¢innost’.

o

Socialne sluzby sa poskytuji Vv nasom zariadeni formou: pobytovou. Kapacita
zariadenia bola k 31.12.2014 14 miest.


mailto:seniorbanky@gmail.com

4. ORGANIZACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV

K 31.12.2014 pracovalo v nasom zariadeni 8 zamestnancov na hlavny pracovny
pomer. Vsetci zamestnanci si zenského pohlavia, jedna zamestnankyna je ¢iastocne

ZTP.
Usek Pocdet Pracovna pozicia
Ekonomické odd. 1 Riaditelka, soc. prac.
Socialno-osetrovatel'ské 1 Zdravotna sestra
odd. 5 Opatrovatelka
Hospodarske odd. 1 Upratovacka

Ekonomické a stravovacie
externe na zaklade zmluvy.

sluzby zabezpeCujeme zatial pre nizky pocet klientov

5. STATISTICKE UDAJE

V roku 2014 sme k 31.12.2014 prijali do nasho zariadenia 17 klientov, ktori splnili

vSetky predpisané poziadavky na umiestnenie v ZPS.

Prehl’ad o pocte obyvatel'ov v roku 2014

Obdobie Pocet
Pocet obyvatelov k Prijati 17
31.12.2014 Prepusteni/po RHB/ 1
Zomreli 2

Prehlad o rozdeleni klient

ov podla pohlavia

Pohlavie Pocet

Muzi 4
Zeny 13
Spolu 17




Rozdelenie klientov podl'a veku

Vekova Struktura klientov Pocet

63-74 rokov 2
75-79 rokov 3
80-84 rokov 8
85-89 rokov 2
nad 90 rokov 2

Priemerny vek naSich klientov v roku 2014 bol 81,24 rokov.

Rozdelenie klientov podl'a stupna odkazanosti

Stupen odkazanosti fyzickej osoby Pocet

1V. 7
V. 4
VI. 6
Spolu 17

Klienti v nasom zariadeni su prevazne polymorbidni pacienti a prevladaju u nich
nasledovné diagnozy: ICHS chronicka obehovo komp., arterialna hypertenzia, stavy po
akutnej tromboze, diabetes mellitus typ 2, astma bronchiale v remisii, inkontinencia
urinae, demencia pri Alzheimerovej chorobe, stavy po NCMP, chronické vertigo,
hypacusis, cararacta senilis.

6. KULTURNO-ZAUJMOVA CINNOST V ZARIADENI V ROKU 2014

Pre spokojny a naplneny Zivot klientov v naSom zariadeni sa snaZzime s ohl'adom na ich
zdravotny stav zmysluplne vyuzivat' ich volny ¢as avramci ich moZnosti ich
aktivizovat’ v oblasti kognitivnej aj motoricke;.

6.1 KULTURNE PODUJATIA V ZARIADENI]

Od 5.5.2014, kedy zacalo naSe zariadenie poskytovat’ socidlne sluzby sme zrealizovali
pre naSich klientov nasledovné kultarne podujatia:



12.9.2014 Sme zrealizovali opekacku, ktor sme spojili s meninovou oslavou dvoch
klientiek ku ditu Marie. Akcie sa zucastnili aj vSetci zamestnanci zariadenia a aj niektori
¢lenovia rodin klientov.

23.10.2014 Sme k prilezitosti mesiaca tcty k star§im zorganizovali pre nasich klientov
vystipenie skupiny Novejsanka za doprovodu harmoniky. Vypoculi sme si mnozstvo
krasnych l'udovych piesni, aj sme si zaspievali a klienti ktorym to dovolil zdravotny
stav si spolu s personalom aj zatancovali. Po krasnom vystipeni sme ¢lenky skupiny
Novejsanka pohostili a dohodli sme sa na d’al$ich vystapeniach pre nase zariadenie.

5.12. 2014 Sme oslavili Mikulaga. Nase zariadenie navstivil Mikulas, Anjel a Cert.
Vsetci klienti aj zamestnanci dostali balicky. Potom sme si zaspievali viano¢né
pesnicky a takto sme sa pripravili na bliziace sa Viano¢né sviatky.

15.12.2014 Nas navitivili s peknym predvianoénym programom deti zo ZUS Bojnice.
Vypoculi sme si krdsne vianocné piesne v podani deti a hru deti na hudobné nastroje-
husle, klavir za moderatorského doprovodu vyucujicich. Nakoniec sme si eSte
zaspievali.

17.12.2014 Nas priSli poteSit’ deticky z DFS Studnicka zo Zakladnej Skoly
v Diviakoch nad Nitricou s tématickym programom ku diiu Lucie. Predviedli nam
krasne l'udové piesne atance. Predvianocny Cas spestrili zvykmi na Luciu. Deti sa
porozpravali so starkymi, obdarovali ich daréekmi-bylinkami na ¢aj, suSenym ovocim.
Pre chvile ¢itania im venovali jedno ¢islo $skolského casopisu Jezko. Za vystipenie sme
ich obdarovali sladkou odmenou a ¢ajikom. Bola to vynimo¢na navsteva, plna silnych
emocii.

6.2 ZAUIMOVA CINNOST KLIENTOV V ZARIADENI

Zaujmovu ¢innost’ s klientmi sa snazime prispdsobit’ zaujmom a schopnostiam klientov
s prihliadnutim na individualitu kazdého klienta. NaSich klientov si uZ pozname a preto
vieme, ze niektoré ¢innosti preferuju a iné zas nie kazdy individuélne.

INDIVIDUALNA PRACA S KLIENTMI:

Klientov, ktori sa nechcu v dany defi zucastiiovat’” skupinovych aktivit sa snazime
aktivizovat’ individuédlne-vyrabaju jednoduché vyrobky z papiera, latky /levandulové
vrecuska a srdiecka-za pomoci opatrovatelky asocidlnej pracovnicky/, kreslia,
vyfarbuju, strihaju a lepia obrazky, lustia krizovky, €itaja knizky.

SKUPINOVOVA PRACA S KLIENTMI:

Medzi najobl'ibenejSie aktivity patri: pozeranie televizie, hra s balonom, hra r6znych
spolo¢enskych hier /Clovede nehnevaj sa, Domino, karty/, spievanie l'udovych piesni,
posedenie na terase v zahrade.

U klientov sa snaZime stimulovat’ mozgové funkcie so zameranim na viaceré kognitivne
schopnosti- pamat’, myslenie, usudok, koncentraciu pozornosti a rec.



V naSom zariadeni realizujeme:
Hry zamerané na stimulovanie kratkodobej pamite:

Zapamdtavanie slov,

Zapamaétavanie obrazkov, Zapamétavanie predmetov, Zapamédtavanie pismen a Cisel,
Zapamitavanie farebnych tvarov, Co ma kto na sebe?, Co sa na ¢loveku zmenilo?

Pexeso.
Hry zamerané na stimulovanie dlhodobej paméte: Krajiny, Mesta.

Hry zamerané na slovnu zésobu: Skladanie viet, Popisovanie slov, Popisovanie ¢isiel,

Vymyslanie slov alebo viet, Slovny had, Slovna pyramida.

Hry zamerané na koncentraciu pozornosti: Mena podl'a abecedy, Skladanie slov

Z pismen, Loto, Bingo.

Hry zamerané na logické myslenie: Hl'adanie slov v miestnosti, Slova, ktoré nepatria do

Z0zZnamu.

Matematické hry: Hra s kockou, Ciselny kviz.

7. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

Senior Banky, n. o. preukazala ekonomicky opravnené naklady v roku 2014 podl'a § 72,
ods. 3 Zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v platnom zneni. Pocet

prijimatelov sociadlnych sluzieb je rozritany na cely rok, hoci prvi obcania zacali

vyuzivat' sluzby az od maja 2014.

Ekonomicky opravnené naklady

Pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby v roku 2014 (priemerny) 7
Ekonomicky opravnené nédklady za rok 2014 vE
a) Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vratane miezd 20 629,68
zam. 12/2014
b) Povinné na socialne poistenie, poistné na verejné 4 321,65
zdravotné poistenie a prispevky na starobné dochodkove
sporenie vratane poistného za m. 12/2014
€) Tuzemské cestovné nahrady 0,00
d) Vydavky na energie, vodu a komunikacie 607,98
e) Vydavky na material okrem reprezentacné¢ho vybavenia 9 265,26
novych interiérov
f) Dopravné 60,00
g) vydavky na rutinnu a $tandardna tdrzbu 0,00




h) najomné za prenajom 1,00
i) vydavky na sluzby 8 552,11
J) vydavky na bezné transfery 70,35
K) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a 3 666,80
osobitného predpisu !
Ekonomicky opravnené néklady za rok 2014 spolu: 47 174,83
Celkova vySka beznych vydavkov za rok 2014 (bez odpisov 40 464,91
a miezd a poistného za m. 12/2014):
Vyska prijatych tthrad za rok 2014: 41 978,57
Ekonomicky opravnené néklady na 1 prijimatela /1 mesiac: 561,68

Naklady na jednu osobu (prepocet vychadza z 12 mesiacov, aj ked’ socialna sluzba sa

zacala aktivne vykonavat’ az od maja 2014).

Pocet prijimatel'ov: kapacita 14
Skutoc¢nost” 7

Ekonomicky opravnené naklady 47 174,83 €
Priemerné naklady na jedného prijimatel’a 561,60 €
Skutoéné prijmy (aj s preplatkami) 41 978,57 €
Priemerné prijmy od jedného prijimatel’a 499,74 €

8. ZASADNUTIA SPRAVNEJ RADY V ROKU 2014

Spravna rada zasadala v roku 2014 celkom trikrat. Témou zasadnuti bolo finanéné
ocenenie ziskaného hmotného majetku na zaklade darovacich zmlav, prerokovanie
uctovnej zavierky zostavenej 31.1.2014 za rok 2013 ajej schvalenie, schvalenie
predvianoc¢ného, viano¢ného a novorocného programu pre ZPS Banky, n.o., schvélenie
zvySenia poctu zamestnancov o 1 pracovné miesto na pozicii opatrovatel’ka od
1.1.2015, zvySenie fondu pracovného ¢asu na pozicii upratovacka z 20 hodin na 40

hodin tyzdenne od 1.1.2015.

Spravna rada Senior Banky, n.o. sa v roku 2014 neuzniesla na ziadnych zmenach

Vv Statlite ani zlozeni organov neziskovej organizacie.

! Zakon 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov




9. HOSPODARENIE NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

9.1 BOéNA UCTOVNA ZAVIER}{A A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH
UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

V sulade s § 4 ods. 2 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v platnom zneni Senior
Banky, n. 0. G¢tuje v sustave podvojného uctovnictva.

Na zaklade G¢tovnej zavierky zostavuje Senior Banky, n. 0. savahu, vykaz ziskov a strat
a poznamky. Udtovna zavierka je schvéalena spravnou radou diia 29.6.2015. Uétovna
zavierka je stiCastou vyrocnej spravy. Senior Banky, n. 0. zostavuje aj danové priznanie
k dani z prijmov pravnickych osob za rok 2014, pricom jej nevznika povinnost’ platit’
dan.

Hospodarenie organizacie v roku 2014 bolo ukoncené stratou v sume 6 800,81€. Takéto
finan¢né hospodarenie bolo ocakavané z dovodu zacatia aktivnej Cinnosti v oblasti
socialnych sluzieb aZ od mdja 2014. Do toho ¢asu Senior Banky, n. o. vyvijala ndklady
na rozbehnutie svojich aktivit. Zaporny vysledok hospodarenia bude preuctovany na
tarchu uctu 428 — nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.

9.2 VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Vzhladom na skuto¢nost’, Zze dotacie zo Statneho rozpoctu, z rozpoctu statneho fondu
a z rozpoCtu obce neprekro€ili v roku 2014 sumu 33 193 eur aprijmy za rok 2014
neboli vyssie ako 165 969 eur, audit v stilade s § 33 ods. 3 Zakona vykonany nebol.

9.3 PREHLAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Senior Banky, n. o. sa riadila schvalenym rozpo¢tom na rok 2014.
BeZné prijmy tvoria:

— prijmy z Gthrad 2014 41 978,57 €
— Dotacia UPSVaR pripisana na tcet v roku 2014 2292,11 €
(na podporu zamestnavania znevyhodneného obcana)

Bezné vydavky tvoria:

— vydavky na mzdy 2014 (18 080,78 €) a povinné poistné z miezd (3 827,43 €);

— vydavky na energie a komunikéciu 2014 - el. energia (104,13 €), internet (66,70
€), konces. poplatok (9,28 €), telefonne poplatky (427,87 €);

— vydavky na material - potraviny, lieky a 0s. vybavenie pacienti (5 809,22 €),
prac. odev, obuv (241,92 €), kanc. a Cistiace potreby (1 136,69 €), ostatny



spotrebny materidl a drobny hmotny majetok vedeny v operativnej evidencii

(2 077,43 €);

— dopravné (60,00 €);

— vydavky za prengjom (1,00 €);

— vydavky na sluzby — stravné menu pacienti (5 902,40 €), ost. sluzby pacienti
(334,14 € - kadernictvo, kozmetika a pod.), vS§eobecné sluzby (Cistenie, pranie,
zehlenie, vyvoz odpadu, revizie, kontroly, spracovanie uctovnictva a miezd —
2 069,89 €), poplatky banke (82,90 €), pridel do socialneho fondu a stravovanie
zamestnancov (162,78 €);

— vydavky na bezné transfery — nédhrada prijmu pri PN (70,35 €).

Rok 2014 Prijmy (v EUR) Vydavky (v Zostatok
EUR) k 31.12.2014
Celkom rozpoctové 44 270,68 47 909,43 -3638,75
z toho: - bezné 44 270,68 40 464,91 3 805,77
- kapitalové 7 444,52 -7 444,52
Celkom nerozpoctové 8 500,00 1 055,48 + 7 444,52
zZ toho: - pézicka 8 500,00 1 055,48 + 7 444,52
Celkom 52 770,68 48 964,91 + 3 805,77
9.4 PREHLCAD ROZSAHU VYNOSOV A NAKLADOV
Vynosy Gcétované pri ich vzniku predstavuji najma:
— vynosy z uhrad prijimatelov (predpisy) 40 964,50 €
— dotacia UPSVaR 2014 (aj este nepripisana na Gcet) 3 800,12 €
— aktivacia dlhodobého hmotného majetku 7 589,00 €
— kreditny urok ZBU 0,01 €
spolu: 52 353,63 €
Naklady uctované pri ich vzniku predstavuju najma:
— spotreba materialu 16 886,82 €

(vtom 7 589,00 € st naklady na nakup zariadenia a predmetov do
priestorov domova socialnych sluzieb, ktoré po prehodnoteni bilan¢nej
situdcie v suvislosti so zacatim ¢innosti v roku 2014 boli aktivované do
dlhodobého majetku);

— spotreba energie (voda, el. energia) 1220,76 €
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— ostatné sluzby

9816,11 €
(telefon, internet, parkovné, strava - menu pacienti, ¢istenie, pranie,

ekonomické a pravne sluzby, Cistenie, pranie, revizie, odvod odpadu...)

— mzdy a zakonné postenie a zdravotné poistenie 27 238,64 €
(aj s rezervami na nevycerpané dovolenky)

— oOstatné socidlne naklady 233,13 €
(stravné, nahrady prijmu a socidlny fond)

— ostatné dane a poplatky (koncesionarsky popl.) 9,28 €

— iné ostatné naklady (bankové poplatky) 82,90 €

— odpisy majetku 3 666,80 €
spolu: 59 154,44 €

9.5 STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

Stav aktiv netto k 31.12.2014 predstavuje sumu 40 044,79 EUR, pasiv tak isto. Majetok

vo vyske 40044,79 EUR pozostava z:

a) dlhodobého majetku: 38 113,03 EUR
b) kratkodobého majetku: 4 089,55 EUR
c) casového rozlisenia: 1 509,01 EUR

K 31.12.2014 predstavovali :

financny majetok ¢iastku 3 914,98 EUR;

kratkodobé pohl'adavky ciastku 174,57 EUR;

vlastné zdroje krytia majetku Ciastku - 6 800,81 EUR;

cudzie zdroje krytia majetku ¢iastku 46 315,60 EUR,;

opravky k dlhodobému hmotnému majetku ¢iastku 3 666,80 EUR,;
dlhodobé zavizky Ciastku 37 995,43 EUR,

kratkodobé zavizky ¢iastku 5 552,86 EUR.

NoabkowhE
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AKTIiVA

Nazov ZS k 1.1.2014 KZ k 31.12.2014
Majetok spolu 226,80 40 044,79
NeobeZny majetok spolu 34 446,23
z toho :

Dlhodoby hmotny majetok 34 446,23
ObeZny majetok spolu 226,80 4 089,55
z toho :

Kratkodobé pohladavky 174,57
Finan¢né ucty 226,80 3914,98
Casové rozli¥enie 1 509,01
PASIVA

Nazov ZS k 1.1.2014 KZ k 31.12.2014
Vlastné acudzie zdroje 226,80 40 044,79
spolu

Vlastné imanie - 6800,81
z toho :

Vysledok hospodarenia -6 800,81
Zaviazky 226,80 46 315,60
z toho :

Rezervy 226,80 2767,31
Dlhodobé zavizky 37 995,43
Kratkodobé zavizky 5 552,86
Casové rozlisenie 530,00
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10. VYHODNOTENIE ULOH ZA ROK 2014 A ULOHY NA ROK 2015

Hlavnou ulohou vroku 2014 bolo rozbehnuat prevadzku novovybudovaného
zariadenia organizacne, materialne aj personalne, ¢o sa nam aj podarilo. Zariadenie pri
terajSej kapacite 14 miest je dlhodobo obsadené na 100 percent. V zariadeni pracuje
stabilny persondl, ktory pracuje v zariadeni od jeho otvorenia (okrem 1 pracovnicky,
ktora odis$la v sktisobnej dobe).

Hlavnou tlohou ktoru si zariadenie stanovuje na rok 2015 je druha etapa prestavby
objektu, ktora pozostava z kompletnej rekonstrukcie prvého nadzemného podlazia
(podkrovné priestory), ¢im sa kapacita zariadenia zvysi o d’al$ich 18 miest. Druhu etapu
rekonstrukcie objektu planujeme zacat’ v druhej polovici roka 2015 s jej dokonc¢enim
a uvedenim do prevadzky v roku 2016.

11. ZAVER

Demograficky vyvoj aj nasa doterajSia prax nas utvrdzuje V tom, ze zriad'ovanie
zariadeni ktoré zabezpecuju starostlivost’ o starSie osoby dochodkového veku, ale aj
osoby v preddochodkovom veku s diagnézou ma vyznam. NaSou snahou je
zabezpecovat' tito starostlivost na vysoko profesiondlnej trovni S individudlnym
pristupom ku kazdému klientovi.
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