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5. Ekonomika a hospodarska ¢innost’ organizacie

Ekonomiku ob&ianskeho zdruZenia zabezpetuje externa Gétovnicka firma, ktora
vedie hospodarenie s prijmami a vydavkami, vynosmi a nakladmi zariadenia, Ggtovnu
ako i majetkovu evidenciu.

Hospodarenie a financovanie bolo v priebehu roka vzasade plynulé. Na
financovani poskytovanych socidlnych sluzieb sa podiefali nielen prijimatelia
socialnych sluzieb ale ibanskobystricky samospravny kraj a ministerstvo prace
socialnych veci arodiny. Vdaka uvedenym dotaciam a véasnym platbam od
prijimatelov je moZné zhodnotit rok 2014 v prijmovej zlozke za priaznivy.

Hospodarsky vysledok bol dosiahnuty s minimalnym minusovym stavom — 0,03
Eur. Vzhladom na zvySenie prijmov v roku 2014 sme mohli pristpit k zvy$eniu
polozky ceny prace. Informéacie o erpani prispevku z BBSK a MPSVaR na bezné
vydavky za sociélne sluzby su uvedené v prilohe tejto vyroénej spravy. Ekonomicky
opravnené naklady za rok 2014 ¢inia 729,00 Eur na jedného klienta.

Prehl'ad o prijmoch:

Prijmy za rok | Prijmy za rok
P.¢. | Kategoria | Nazov 2014 2013
1. 601 Trzby za poskytnuté sluzby 129 238,91 132519,57
z toho za stravu zamestnanci: 4 446,00 -
z toho ptijmy od klientov za SS 124 792,91 -
2 646 Dary 0,00 1300,00
3. 691 Doticie a prispevky spolu z toho: 150 888,14 79934,90
4. Doticia BBSK 29 900,00
Doticia Ministerstvo prace, soc.veci a
2 rodiny 88 705,40
6. Doticia UPSVaR 32282,74
7 Prijmy celkom (r.1+r.2+1.3) 280127,05 213754,47

Prijmy za socialne sluzby od klientov DSS a ZPS nasledovne:

Prijmy od klientov spolu

Z toho DSS

Z toho ZPS

124 792,91

47 14491

77 648,00

Celkové zdroje prijmov financovania socialnych sluzieb:

Zdroj prijmu Prijem z doticie Prijem od klientov

MPSVaR 84 480,00 77 648,00 162 128,00
BBSK 29 900,00 47 14491 7704491
SPOLU: 114 380,00 124 79291 239 17291
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Prehfad o nakladoch éerpani prispevku z prostriedkov BBSK:

Kateg. Nazov Vydavky hradené Celkové vydavky za
z prispevku BBSK rok 2014
610 Mzdy, platy a osob. vyrov. 895,02 113666,62
620 Poistné a prisp. zamestnavatel'a 2325,22 38656,59
610+620 | Cena prace spolu 3220,24 15232321
630 Tovary a sluzby 26679,76 120370,30
640 Bezné transfery 0 1130,90
CELKOM 29 900,00 273824,41
Prehfad o nékladoch a vynosoch — DSS:
Niklady a vynosy za BBSK - DSS
B Druh nikladu SE'I'};V 'P'é Druh vynosu S::T];{V
1. | Spotreba materialu 12514,56 | 1. |Dotacia z BBSK 29900,00
P Jednorazovy prispevok z
2. | Spotreba energie 2066,18 | 2. MPSVaR 19320,00
3. | Opravy a udrsiavanie 171,63 | 3. g:;‘:y ad prijfiatelev 36907,00
4. | Néklady na reprezenticiu 5,48 4.
5. | Ostatné sluzby 2820251 | 5.
6. | Mzdové naklady 31690,22 | 6.
7. | Zikonné sociilne poistenie 9699,79 T
8. | Zikonné socilne naklady 1119,22 8.
9. | Ostatné dane a poplatky 240,37 9
10. | Uroky a dary 420,14 | 10.
11. | Odpisy DHM a DNHM 701,00 | 11.
12. | Naklady na financény majetok 600,44 | 12.
13. | Poskytnuté prisp. Inym Gct.jed. 48,30 13.
14. | Dan z prijmu 0,16 14.
15. | Néklady spolu (r.1 a7 r.14) 87480,00 | 15. :’{:)“Y spolu (r.1aZ 86127,00
16. Rozdiel nakladov a vynosov + zisk -1353,00
/-/ strata
Prehfad o nakladoch a vynosoch — ZPS:
Niklady a vynosy MPSVaR - ZPS
P& Sumav |P.& 7 Sumav
Druh nakladu EUR |. Druh vynosu EUR
1. |Spotreba materialu 33297,94 | 1. | Doticia z MPSVaR 84480,00
2. | Spotreba energie 520000 | 2. S‘t‘g‘;y od prffmatelor | aei00
3. | Opravy a udrziavanie 290,40 3
4. | Naklady na reprezenticiu 9,25 4.
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5. | Ostatné sluzby 31980,80 | 5.

6. | Mzdové naklady 81741,60 | 6.

7. | Zikonné socidlne poistenie 28956,80 | 7.

8. | Zikonné socidlne naklady 2880,92 | 8.

9. | Ostatné dane a poplatky 405,33 9

10. | Uroky a daty 711,00 | 10.

11. | Odpisy DHM a DNHM 5500,00 | 11.

12. | Niklady na finan¢ny majetok 1400,00 | 12.

13. | Poskytnuté prisp. Injm Gét.jed. 81,70 13,

14. | Dan z prijmu 0,26 14.

15. | Naklady spolu (.1 a2 r.14) 192456,00 | 15. Yi’;“y spolu (122 | 46r158.00
16. Rozdiel ndkladov a vynosov + zisk /- -30328,00

/ strata
Celkové naklady za rok 2014
Z toho

P Niklady | BBSKv

.| Druh ndkladu spolu EUR MPSVaR
1. | Materidl na kirenie 4 598,00 1298,00 3300,00
2. | Kancelérske potreby 701,54 101,54 600,00

3. | Noviny, odborni literatira 108,83 33,83 75,00

4. | Cistiace /hygienické potreby 201127 |511,27 1500,00
5. | Spotreba potravin 2096222 |5962,22 15 000,00
6. | Spotreba spolocenskych hier 25742 95,62 161,80

7._| Spotreba ostatného materidlu 60,00 22,29 37,71

8. | Dekricie, vyzdoby 47,70 17,72 29,98

9. | Spotreba PHM osobné auto 1664,32 564,32 1100,00
10. | Spotreba PHM kosacka 51,80 19,25 32,55

11. | Spotreba PHM nové auto 1517,30 417,30 1100,00
12. | Spotreba rez.mat.auto 62,00 12,00 50,00

13. | Drobny majetok 9 900,23 2100,23 7 800,00
14. | Spotreba ostatného materidlu 3734,78 1308,78 2 426,00
15. | Nihradné diely 80,00 29,72 50,28

16. | Stavebny materidl 55,09 2047 34,62
17. | Spotreba materialu spolu /r.1 az r.16/ 45 812,50 |12 514,56 33297,94
18. | Elektricki energia 5653,84 1653,84 4 000,00
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19. [ Vodné a stoéné 161234 | 412,34 1 200,00
20. | Spotreba energie spolu /r.18+1.19 7 266,18 2 066,18 5 200,00
21. | Opravy a udrZiavanie budov 23524 87,38 147,86
22. | Opravy a udrzba automobilov 158,05 58,71 99,34

23. | Opravy a idrzba kanc.techniky 32,80 12,19 20,61

24. | Opravy ostatnjch zariadeni 3594 13,35 22,59

25. | Opravy spolu /1.21 a% 1.24/ 462,03 171,63 290,40
26. | Niklady na reprezenticiu 14,73 5,48 9,25

27. | Pranie pradla 701,50 301,50 400,00
28. | Internet 238,80 48,80 190,00
29. | Telefénne poplatky 181976 |319,76 1500,00
30. | Skolenia 35,00 13,00 22,00

31. | Postovné 90,70 33,69 57,01

32 | Uétovné sluzby 2980,20 |1480,20 1500,00
33. | Inzercia 66,45 24,68 41,77

34. | Ostatné sluzby 128280 |282389 1000,00
35. | Parkovné 5,50 2,04 3,46

36. | Umyvanie auta 105,89 39,33 66,56

37. | Sluzby PO a BOZP 1256,62 | 464,80 791,82
38. | Ndjomné priestorov. 51600,00 |25191,82 26 408,18
39. | Sluzby spolu /r.r.27 a% .38/ 60 183,31 | 28 202,51 31980,80
40. | Mzdové niklady 114 077,64 |32 077,64 82 000,00
41. | Mzdové naklady-nevycerp.dovolenky -540,02 -200.52 '339,50
42. | Mzdové naklady- rezerva na odmeny 129,00 47,90 81,10

43. | Mzdové néklady spolu /r.40 aZ .42/ 113 666,62 | 31 925,02 81 741,60
44. | Zikonné socidlne niklady 3872541 |972541 29 000,00
45. | Zikonné socidlne ndklady-nevyé.dovolenky -21 1,89 -78,69 -133,20
46. | Zakonné socidlne naklady-rezerva na dovolenky 44,53 16,53 28,00

47, | Rezerva na cestovné 98,54 36,54 62,00

48. | Zak.soc.ndklady spolu /.44 a7 r.47/ 38656,59 |9699,79 28 956,80
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49. | Stravné 244530 645,30 1 800,00
50. | Tvorba socidlneho fondu 1107,90 307,90 800,00
51. | Nahrada PN 301,84 112,12 189,72
52. | OOPP 145,10 53,90 91,20
53. | Ostatné soc.naklady spolu /r.49 a% r.52/ 4000,14 1119,22 2 880,92
54. | Kolky 59,00 21,92 37,08
55. | Koncesionirske poplatky 53,24 19,93 33,31
56. | Spravae poplatky 1,50 0,56 094
57. | Komunilny odpad 531,96 197,96 334,00
58. | Ostatné dane a poplatky spolu /r.54 az .57/ 645,70 240,37 405,33
59. | Uroky+ dary 1131,14 420,14 711,00
60. | Odpisy DHM a DHnM 6 201,00 701,00 5 500,00
61. | Néklady na kritkod fin.majetok 402,13 102,13 300,00
62. | Poistenie 730,80 230,80 500,00
63. | Poistenie autokredit 867,51 67,51 600,00
64. | Niklady na fin.majetok spolu /r.61 az r.63/ 2000,44 600,44 1400,00
65. | Poskytnuté prispevky inym wétjednotkim 130,00 48,30 81,70
66. | Daii z prijmov 0,42 0,16 0,26

Naklady spolu

/£17+1.20+125+1£.26+1.39+1.43+£.48+1.53+1.58+1.59+1.60+164+
67. | £.65+1.66 280 170,80 | 87 714,80 192 456,00

Zaver

Nase zariadenie v roku 2014 spolupracovalo s DSS Celare — Kirt, DSS Beténia

Kalinovo a DSS Neporadza. Dobr4 stéinnost je s ADOS - kou Rimavské Sobota.

Celkovo hodnotime &innost nasej prace za rok 2014 pozitivne, o nam potvrdzuje

okrem iného aj skutognost, ze za hodnotené obdobie neboli vznesené Ziadne
staznosti k poskytovanym sluzbam ani od prijimatelov socidlnych sluzieb ani od ich
rodinnych prislusnikov.

Vypracovala: PhDr. lvana NeZerna

Dna: 18.05.2014

Schvaluje : Marta Ziakova, $tatutar OZ Nas domov
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Vyro€na sprava o &innosti a hospodareni domova socialnych
sluZieb a zariadenia pre seniorov za rok 2014
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1. Sidlo, vznik a postavenie poskytovatela socialnych sluzieb

Zariadenie: Zariadenie socidlnych sluzieb Nas domov, domov sociélnych
sluzieb, chranené byvanie a chranené dielne

Pravna forma: obc¢ianske zdruzenie

Adresa: BABIN MOST 593, 980 11 OZDANY
Kontakt: 047/5694319, e-mail: nasdomov@zoznam.sk
Datum zacatia

poskytovania

socialnej sluzby: 01.07.2007

Zapis do registra
poskytovatelov: 26.06.2007

Zmeny v registri: 27.03.2008 s Gginnostou od 01.03.2008,
31.03.2009, 13.12.2012 s ucinnostou od 15.12.20012,
25.06.20013 s Giginnostou od 01.07.2013 — transformacia
zariadenia na domov socidlnych sluZieb a zariadenie pre
seniorov, 12.05.2014 zmena zodpovednej osoby

Statutarny

zastupca: Marta Ziakova
Zodpovedny

zastupca: Ing. Jozef Mlynar
[[ofe} 42007348

DIC: 2022412832

2. Prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluZieb

V DSS sa poskytuji socidlne sluzby v novovybudovanej jednopodlaznej budove,
ktora je vybavena bezbariérovym vstupom, vytahom, dvojpostefovymi izbami
s prislugenstvom,  spologenskou  miestnostou,  jedaliiou ako itechnicko
prevadzkovymi priestormi — kuchyfiou, kotoliiou, idrzbou, kancelariami.

Exteriér zariadenia je priestranny s vybudovanymi chodnikmi, kvetinovymi zahonmi
i oddychovou zénou — altankom s krbom, travnatou plochou vyuzivanou na rézne
loptové hry.
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3. Poskytovanie socialnych sluzieb a Struktura ich prijimatelov

Domov socidlnych sluZieb a zariadenie pre seniorov (len DSS a ZpS) poskytuje
socialne sluzby v stlade so zakonom &. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o
zmene a doplneni zakona &. 455/1991 Zb. o sivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zékon) v zneni neskorsich predpisov.

V domove socidlnych sluzieb sa poskytuje sociélna sluzba fyzickej osobe, ktora je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V.
Sugasn4 kapacita DSS je 10 miest s celorognym pobytom a 3 miesta s ambulantnym
pobytom.

\/ zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora
dovisila déchodkovy vek a je odkézana na pomoc inej fyzickej osoby, alebo ktora
dovisila déchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje
z inych vaznych dévodov a jej stupef odkazanosti je najmenej IV. Sucasna kapacita
ZpS je 22 miest.

E DSS =
Celoroény pobyt 10 22
Ambulantny pobyt 3
SPOLU: 13 22

Osobitna pozornost sa venuje &innostiam doplfiujicim humanizacii vztahov
v ramci zazitkovych aktivit a terapiam rézneho druhu. Prijimatelia socialnych sluZieb
st vedeni aj ksamostatnosti, ¢o pozitivne vplyva aj kich zapojeniu sa do
kazdodenného zivota domova. Aktivne sa zapéjaju do chodu zariadenia - upratuju si
izby, pomahaji v kuchyni, pod dohladom opatrovateliek si perd a Zzehlia pradio,
upravuju dvor, pestujd kvety aj zeleninu.

V ramci kazdodennych aktivit klienti chodia na vychadzky do blizkeho okolia,
organizuju si celodenné vylety (vid aktivity Klientov nizsie). V ramci réznych zruénosti
a zazitkovych aktivit, klienti vyrabaju dartekové predmety zroéznych predmetov
a pomocok.

Klienti pogas pobytu v zariadeni dodrziavaju rezim diia, ktory je ramcovo
stanoveny v Doméacom poriadku a to nasledovne:

07:00 - 07:30 budigek, osobna hygiena

07:30 - 08:30 rafajky

08.30 — 09.00 upratovanie izieb

09:00 - 10:00 posedenie pri kave, &aji — priprava na rehabilitacny program
10:00 — 12:00 rehabilitagny program( prechadzky, ruéné prace, terapie)
12:00 - 12:45 obed

12:45 - 13:30 odporgany odpoginok

13:30 - 15:00 prechadzka, volny program

15:00 — 15:30 olovrant

15:30 — 17:00 osobné volno

17:00 — 18:00 vecera

18:00—21:30 sledovanie TV, osobna hygiena, priprava na odpoginok
21.30 noény klud
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Kazdy pondelok od 10.00 hod. je komunita s klientmi: zhrnutie uplynulého
tyzdna, preberanie problémov, rozdelenie tloh na nasledujlci tyzder, pochvaly, resp.
pokarhania.

Aktivity so socialnou pracovni¢kou st navrhované podia planu ¢innosti.
Pondelok — besedy na témy: hygiena, fajcenie, sexualita ¢loveka, zdrava vyziva
Popoludni . Svéata oms$a rim.kat. v spolo¢enskej miestnosti
Utorok — navstevy u lekara, vySetrenia, predpisovanie liekov
Streda - |Q testy, vymalovavanie omalovanok, komunikacia verbaina, neverbalna
Stvrtok — praca v zahrade, Upravy exteriérov, osobné volno
Piatok — hry, tanec, spev

Vroku 2014 okrem dennodennych aktivit uvedenych vy$Sie oslavovali
obyvatelia zariadenia fasiangy, pripomenuli sa medzindrodny def Zien, navarili
prvomajovy gulas spojeny s loptovymi hrami, ¢i prijemne prezili defi matiek, ktory im
sprijemnili mali $kélkari svojim kultirnym programom. Navstivili Hvezdarer
v Rimavskej Sobote, Ran¢ v Rimavskom Brezove (vysku$ali si jazdu na koni),
absolvovali celodenny vylet ,Pozndvame Slovensko" s navstevou ZOO a zamku
v Bojniciach. Na jeser podakovali za Urodu navétevou jesennej vystavby ovocia
a zeleniny v Sudanoch. V ramci mesiaca Ucty k star§im im vystpili deti a Ziaci $kol
v Ozdanoch. Pogas zimnych sviatkov ich priiel navstivit Mikulas s doprovodom
a s daréekmi, posedenie pri stroméeku bolo spojené s divadelnym vystipenim
a Silvester sa niesol v duchu spomienok, nostalgie ako ipripravou na novy rok
s novymi predsavzatiami.

Pozornost sa venovala individualnej praci, dokumentécii IP s individualnymi
rozhovormi (primerane podla moznosti) o aktualnych problémoch klienta, mapovanie
potrieb a poziadaviek klienta.

W Supervizia - kolektivna: za uplynuly rok bola prevedena jedna s personalom
opatrovatelského Useku. Vystupy st podnetmi k rieSeniu novych prvkov prace,
personalistiky a potrieb monitorovania ich vyvoja.

m Socialne poradenstvo: je poskytované v réznych formach pre prijimatelov,
hlavne pri potrebe kore$pondencie Uradnych zalezitosti, pomoci a usmernenia
v rozhodovani o podavani Ziadosti a tlaciv pre potencionalnych prijimatelov,
ObU a pod.

® |ndividalne supervizie: 2x klienti — v uvedenom rie$eni je vyhodou organizécie,
e méa zamestnanca, ktory je certifikovanym supervizorom, kde je moznost
operativnej ¢innosti vo vyuziti tychto procesov.

Rehabilitacia klientov sa vykonava formou ergoterapie: ako sme uz spomenuli
spolupraca s klientmi pri pracach v zahrade, sadovych Upravach, pri skrasfovani
exteriérov aredlu. Touto formou rehabilitacie chceme zvysit, resp. zachovat pracovné
schopnosti a pracovné navyky klientov.
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Popri pracovnej terapii su s klientmi vedené individualne a tie? komunitné
pohovory, socialne poradenstvo a prevencia. Pohovory s klientmi vedie socialna
pracovnitka. Ciefom socidlneho poradenstva je prekonanie socialnych
a osobnostnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia u klienta, socialna
integracia klientov do spolotenského Zivota.

K dloham komunity patri vedenie k svojpomoci, vzajomnej pomoci. PouZivajl sa
rézne vzdelavacie a rozvijajlce aktivity, ako aj podporovanie zmeny klientovho
spravania k svojej chorobe.

Podrobnej$ie smerovanie je v ramci popoludnajsich aktivit so socidlnou
pracovnickou, klienti st vedeni k osvojovaniu socidlnych zruénosti v komunitnom
procese. V rozhovoroch sa aj cielene zameriava tematika hlavne na vytvorenie
a udrZanie priatelskych vztahov, spoloenskej klimy, ale aj na spravne pochopenie
a dodrzanie rodovej rovnosti. Dal$im st rieenie tloh (primeranych matematickych,
logickych), hry na rozvoj spoluprace, §port, spev, tanec.

Vtychto cielenych systémoch smerovania humanizacie vztahov sa vyrazne
osvedCuje vydavanie obcasnika s nazvom Na$ domov a v aprili vy$lo druhé &islo
tohto ob¢asnika. Na 16 stranach je okrem réznych pisomnych aktualit a zaberov zo
Zivota v domove vhodnou formou akysi vzdelavaci cyklus &lankov zo zdravotnej
oblasti, potreby poznania domaceho poriadku a podobne.

Nase zariadenie socialnych sluZieb je otvorenym zariadenim, nemé vyhradené
navstevné hodiny, ale umozriuje volny vstup pribuznym, znamym, dobrovolnikom a
inym ludom do zariadenia za ti¢elom stretnutia sa s klientom, ak s tym klient suhlasi.
Podporujd sa véetky dostupné podmienky stretavania sa a spoluprace s pribuznymi.
Pri navsteve pribuzného je mozné poskytnut pripadne aj stravu za dhradu. Klientovi
je umoznené bez problémov  telefonicky kontakt s pribuznymi
Aby mohol byt vybudovany vztah dévery, snazime sa o &o najvaésiu moznu
transparentnost nasej prace voci rodinnym prislugnikom.

4. Personalne podmienky a orgamzaéné Struktira poskytovatela
socialnych sluzieb

V zariadeni v priebehu roka 2014 bolo 16 zamestnancov:

Pocet Pomenovanie pracovnej pozicie
Statutarny zastupca — prevadzkar

Riaditel — (vzdelanie 2. Stupiia)

Veduca opatrovatelského useku

Socialny pracovnik

opatrovatelky

Kuchar

Pomocné kucharky (1 na tvézok 0,5)
Upratovacky

SPOLU
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