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Úvodník 
 

 
 

Milí priatelia 
 
Milujem divadlo a rád chodím aj do kina. Priznám sa, i napriek tomu, že už mi je dávno cez 
tridsať, zo všetkého najviac obľubujem peknú slovenskú, či českú rozprávku. V druhej 
polovici roka 2014 ma upútal film Jana Svěráka Traja bratia. Nebolo to však len pre to, že film 
od Svěrákov bol pre mňa zárukou jedinečného zážitku, a tak isto nielen preto, že som dobre  
poznal  3 televízne operetky, ktoré boli predlohou k tomuto filmu. Zaujal ma tiež jeho skvelý 
trailer, kde režisérov otec Zdeněk Svěrák hovorí „Rozprávka, to je batôžtek múdrosti, ktorý 
nám tu zanechali predkovia, aby sme si ho vzali na potulky svetom a vedeli, ako sa 
rozhodovať na rázcestiach. Kadiaľ ísť a kadiaľ sa nevydávať. Rozprávka verí, a dokonca 
prikazuje, že dobro má byť pochválené a zlo potrestané. Lenže ľudský život je krátky a božie 
mlyny melú tak pomaly, že sa takejto spravodlivosti málokedy dočkáme. Ale rozprávka to 
všetko stihne. V tom spočíva jej blahodarnosť. Keď sme malí, všetci sme úprimne ochotní 
postaviť sa proti krutej ježibabe. Keď potom vyrastieme, niektorí sa pokojne dajú do jej 
služieb. Chyba. Zabudli rozprávky. Alebo im ich nikto nerozprával.“  Práve tá myšlienka o 
odkazoch našich predkov ukrytých v rozprávkach dala základ našej práci v roku 2014, keď 
sme sa cez rozprávky a ďalšie zážitkové aktivity snažili ukázať hodnoty dobra, lásky i zdravia 
našim najmenším kamarátom a keď sme sa snažili ich rodičov motivovať k tomu, aby CD 
i DVD zamenili za rozhovor a peknú rozprávkovú knihu. Keď sa ma pred týmto filmom niekto 
opýtal „Čo to vlastne v Stopke robíte?“ a ja som mu okrem čajovne, súhrnu našich podujatí, 
či textilno – umeleckej dielne popísal aj naše vzdelávacie programy založené  na odkazoch 
skrytých v starých slovenských rozprávkach, väčšinou sa dotazovateľ len udivene, či 
neveriacky pozrel a boli aj takí, čo sa uistili, či nepatríme k nejakej sekte. Nie, nepatríme. A 
keď niekto dnes ešte stále pochybuje o sile a dôležitosti rozprávky v našom živote, proste ho 
pošlem na Svěrakovských Troch bratov, nech si v tom urobí jasno a nech tiež začne svojim 
deťom čítať či rozprávať klasické rozprávky.   
 
 

 
 
 
 
 
 

  
Ing. Roman Martinovič 

Zakladateľ, a tiež 
Riaditeľ Stopky n. o.   
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Poznámka: 
* Časti obsahu výročnej správy, ktoré sú označené hviezdičkou, sú vypracované v súlade 
s požiadavkami zákona. 
 
Prílohou tejto výročnej správy sú aj vyplnené formuláre Súvaha i Výkaz ziskov a strát a tiež 
Poznámky k účtovnej závierke k 31.12.2013, ktoré sú vzhľadom na ich rozsah,  verejnosti 
prístupné, v  súlade so Zákonom, v sídle neziskovej organizácie a vo verejnej časti Registra 
účtovných závierok. 
 
Fotografia série textilných hračiek na obálke výročnej správy nám pripomína nie len veľký 
úspech našej textilno – umeleckej dielne, ktorá v roku 2014 významnou mierou pomohla 
k diverzifikácii zdrojov našej organizácie, ale je to aj spomienka na možno menší, no pre nás 
veľmi milý projekt, v rámci ktorého sme nie len že vytvorili sériu didaktických hračiek na 
nácvik sebaobslužných činností pri obliekaní pre nevidiace a slabozraké deti z Levoče, ale 
zároveň sme k týmto milým textilným hračkám napísali aj sériu 5 rozprávok o Krajčírikovi 
Ihličkovi. Vďaka tomu, aj keď uplynulý rok nebol vždy jednoduchý, sami sme sa ponorili do 
vlastnej rozprávky. Zároveň ale veríme, že sa páčila i malým adresátom. 
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1 Identifikácia organizácie 
 

 
 
Názov organizácie:  Stopka n. o. 
Dátum vzniku: 28.12.2006 
Právna forma:  Právnická osoba – nezisková organizácia poskytujúca všeobecne 

prospešné služby v súlade so zákonom  
213/1997 Z. z. v platnom znení 
(ďalej aj ako „Zákon“) 

IČO:  37923412 
DIČ: 2022307650 
IČ DPH: Stopka n.o. nie je  

platiteľom DPH 
 
 
 
 
Sídlo organizácie:  Námestie Andreja Hlinku 1105/17,19  

034 01 Ružomberok  
 

Tel.:  +421 - 44 – 4327922 Mobil:  +421 - 915 – 732123 
Web 1.: http://www.stopka.sk Web 2.: http://www.cajovnaaquila.sk 
Facebook 1: http://www.facebook.com/stopka.no 
Facebook 2: http://www.facebook.com/cajovnaaquila 
E-mail: stopka@stopka.sk 
 
Bankové spojenie:  Tatra banka, a.s., pobočka Bernolákova 6; Ružomberok 
Číslo účtu:  2627787678/1100 
SWIFT kód (BIC): TATRSKBX 
IBAN: SK5711000000002627787678 

 
Registrácia:  Stopka n. o. je zapísaná v registri neziskových organizácií 

poskytujúcich všeobecne prospešné služby vedenom 
Obvodným úradom Žilina odborom všeobecnej vnútornej 
správy pod registračným číslom OVVS/NO-20/10 

 
Zakladatelia: 
 
1. meno a priezvisko:  Ing. Roman Martinovič, 
 trvalý pobyt:   Teodora Tekela 6479/6, 91701 Trnava 
   (v súčasnosti: Liptovská Lúžna 644, 034 72) 
 
2. meno a priezvisko:  Mgr. Lenka Završanová, 
 trvalý pobyt:    Radôstka 241, 023 04 Čadca 
   (v súčasnosti: Cesta na Vlkolínec 1 852/13, 034 01 Ružomberok)  
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2 Krátka charakteristika Stopky n. o. 
 

 
 
STOPKA - Zastavte sa a prečítajte si niečo o nás! 
 

kto S sme 
aké miesto má pri našej práci T tolerancia 

aké podujatia O organizujeme 
čo P ponúkame 

 K komu sú naše aktivity určené 
 A ako sa zúčastniť, pomôcť, či podporiť 

 
n. o. 

 

Sme 
 

 
Sme skupina mladých nadšencov, ktorú spája 

vzťah k prírode a k ľuďom. Preto máme chuť 
pracovať, poznávať, tvoriť a posúvať nielen seba 
iným, alternatívnym smerom. Dôraz kladieme na 
neformálne vzdelávanie, zabudnutú krásu a 
múdrosť hľadáme i vo zvykoch a remeslách, ktoré 
nemusia byť úplne tradičné. 

Stopka n. o. je zelený priestor na našej 
modrej planéte, plný uvoľnenia, aktívneho 
odpočinku, zábavy a poučenia, ale aj nádeje na 
zmenu, kde je možné zastaviť sa, porozmýšľať, 

prehodnotiť svoj postoj k sebe, ľuďom okolo a k svetu, v ktorom žijeme. Našou snahou je 
zregenerovať a nabrať správny smer do ďalšieho putovania životom, v čom nám pomáha i 
sila zážitku. 
 

Tolerancia 
 

 
Stopka je zelený priestor aj pre ľudí, pre ktorých zdravotné postihnutie, či iná 

národnosť alebo rôznorodosť, nie je prekážkou žiť život naplno. 
Nie sme organizácia pre uzavretú komunitu ľudí. Podporujeme vzájomnú toleranciu 

a prirodzené spoznávanie sa. Sme tu pre všetkých, ktorí majú podobné zmýšľanie, či záujmy, 
alebo ich naše aktivity oslovili. 

Stopka n. o. sa opiera o myšlienku, že vzdelanie, kultúrne, duchovné a historické 
hodnoty, ale tiež láska k prírode, ochrana životného prostredia, ako aj vzdelávanie a šport sú 
oblasti, ktoré by nemali poznať hranice vo forme napríklad zdravotných obmedzení, ale že by 
to mali byť hodnoty a zložky nášho života prístupné všetkým a zjednocujúce, ako svet ľudí s 
postihnutím, tak svet intaktnej populácie do spoločného sveta ĽUDÍ. 
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Organizujeme 
 

 
 Vzdelávačky (vzdelávacie programy, semináre, školenia, kurzy, tréningy)  
 Stretnutia so zaujímavými ľuďmi (besedy o prírode a spoločnosti) 
 Detské rozprávkové stretnutia 
 Projekcie environmentálnych, cestovateľských, spoločensko-kritických dokumentov  
 Tvorilky (tvorivé dielne) 
 Dotyky s kultúrou (výstavy, koncerty, čítačky, čajovania) 
 Bombarďáky (verejnosť bombardujúce propagačky) 

a mnoho ďalších krátkodobých i viacdňových podujatí. 
 
 

Ponúkame 
 

 
Zážitkové aktivity plné zábavy, vzrušenia, emócií, poznávania, porozumenia 

a povzbudenia ponúkame nielen jednotlivcom (v rámci nášho pravidelného programu), ale 
dokážeme pripraviť i všemožné podujatia na kľúč. Máme bohaté portfólio vzdelávacích 
programov zameraných nie len na prosociálnu a environmentálnu výchovu (najmä pre školy), 
ale tiež uplatniteľných v organizáciách a firmách rôzneho typu.  Okrem toho sme 
prevádzkovateľmi čajovne Aquila, kde ponúkame široký sortiment najkvalitnejších svetových 
čajov, ale aj odrodovú kávu, či domáce maškrty. Využitím služieb našej chránenej dielne si 
zamestnávatelia môžu uplatniť aj náhradné plnenie. 
 

Komu 
 

 
Naše služby poskytujeme: 
 deťom,  mládežníkom,  rodinám, 
 organizovaným skupinám (školy, firmy, organizácie) 

a to nie len z okolia Ružomberka, ale aj z celého Slovenska. 
 

Ako 
 

 
sa zúčastniť – sledujte internetové stránky Stopky n.o. (www.stopka.sk, alebo 

www.facebook.com/stopka.no), kde zverejňujeme všetko o našich podujatiach.  
pomôcť – spolu s nami môžete pripravovať naše podujatia, či podieľať sa na zabezpečení 

chodu organizácie ako náš dobrovoľník, či spriaznenec. Vytvárame priestor aj pre 
firemné dobrovoľníctvo. 

podporiť – napríklad prostredníctvom podielu z vami zaplatenej dane (2%), poskytnutím 
materiálneho, či finančného daru (napr. venovaním prebytočného kancelárskeho, či 
výtvarného materiálu).  

 
Viac informácií získate na: www.stopka.sk 
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3 Vízia, poslanie a hodnoty 
 

 
 
Našou víziou je zelený svet plný zodpovedných ľudí vyznávajúcich hodnoty dobra a lásky, 
ktorí si vážia nie len seba, ale aj iných ľudí i prostredie, v ktorom žijú, rozvíjajú svoj osobný 
potenciál, vedomosti a zručnosti a plne si uvedomujú dôsledky svojich činov. 
 
Našim poslaním je pozitívne ovplyvňovať vzťah človeka k sebe, k iným a k prostrediu, v 
ktorom žije a to prostredníctvom zážitku a integrácie. 
 
Stopka n.o. svoje poslanie napĺňa prostredníctvom všeobecne prospešných služieb (pozri 
kapitolu č. 5) za účelom poskytovania ktorých bola založená. 
 
Pri našej práci sa riadime najmä našimi piatimi základnými hodnotami: 
 
 PROFESIONALITA - Do každej činnosti, ktorú realizujeme sa snažíme vložiť maximálnu 

možnú odbornosť, efektívnosť, flexibilitu, kreativitu, ale najmä dôslednú prípravu, ako 
aj kvalitnú prácu vykonávanú pri plnom nasadení. Sme si plne vedomí dôsledkov našich 
činov i vyhlásení, ktoré uskutočňujeme výhradne v súlade s naším osobným svedomím 
a sme pripravení za ne niesť plnú zodpovednosť. Nepozeráme však len dopredu, ale 
dôsledne hodnotíme aj výsledky našej práce, aby sme sa z vlastných chýb poučili a 
vyvarovali ich opakovaniu v budúcnosti. 

 SPOLUPATRIČNOSŤ - Vysokú kvalitu toho čo robíme, ani nič z našich úspechov by sme 
nedosahovali bez súdržnosti celého nášho tímu, ako aj vzájomnej podpory a solidarity 
jeho členov a ich pocitu spolunáležitosti k našej organizácii. Spolupatričnosť a s ňou i 
spoločná vízia nám pomáhajú prekonať aj tie najväčšie prekážky, riešiť najzložitejšie 
problémy a nedovoľujú nám odkloniť sa od spoločných cieľov a napĺňania nášho 
poslania. 

 OTVORENOSŤ- Radi prijímame nie len pozitívnu spätnú väzbu, ale sme otvorení aj 
konštruktívnej kritike a iným názorom ktorými sa so všetkou vážnosťou zaoberáme. 
Sme pripravení aktívne reagovať na nové podnety, nápady, možnosti spolupráce, ako 
aj otvorení prijímať medzi seba nových šikovných ľudí vyznávajúcich podobné hodnoty. 

 INOVATÍVNOSŤ - Na problémy sa vždy snažíme pozerať aj z netradičných uhlov 
pohľadu, čo nám často so sebou prináša aj netradičné riešenia, ktoré sme pripravení 
realizovať. 

 INKLÚZIA - Snažíme sa vytvárať priestor aj ľuďom, pre ktorých zdravotné postihnutie, 
či iná národnosť, náboženské presvedčenie, sociálny pôvod, či iná rôznorodosť, nie je 
prekážkou pre pozitívne vnímanie a aktívne prežívanie svojho života v otvorenej 
spoločnosti. Dôrazne odmietame, že všetci ľudia sú rovnakí, ale úspešnú inklúziu 
vidíme práve v pochopení individuálnych inakostí a patričnej reakcie okolia i 
konkrétneho človeka na ne. 

 
ktoré dôsledne uplatňujeme nie len v procese riadenia, ale aj vo všetkých našich činnostiach.  
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*4 Zloženie orgánov Stopky n. o. 
 

 
 
Orgánmi neziskovej organizácie Stopka sú: 
 

a. Správna rada. b. Riaditeľ. c. Revízor. 
 
Ďalej uvádzame personálne zloženie orgánov neziskovej organizácie Stopka, ktoré sa 
v priebehu roka 2014 oproti stavu platnému ku koncu roka 2013 nemenilo. 
 

Zloženie členov Správnej rady 
 

Mgr. Lenka Završanová, 
Ružomberok – sociálny pracovník, zakladateľ 
a Predseda Správnej rady Stopky n. o. 

PaedDr. Alexandra Jakubcová, 
Trenčín – školský psychológ a špeciálny pedagóg, zástupkyňa riaditeľa strednej odbornej školy 

Eva Martinovičová, 
Ružomberok – administratívny pracovník, bývalá učiteľka MŠ 

Mgr. Želmíra Zemčáková, 
Levoča – redaktorka časopisov pre nevidiacich a slabozrakých 

Mgr. Gabriela Štítová, 
Banská Bystrica – sociálny pracovník, kreatívny tvorca 

 
Riaditeľom neziskovej organizácie od jej vzniku i naďalej ostal: 
 

 
Ing. Roman Martinovič, 
Liptovská Lúžna – špeciálny pedagóg a zakladateľ Združenia nevidiacej a slabozrakej mládeže, 
ako i Stopky n. o. 

 

 
Pôsobnosť dozornej rady neziskovej organizácie vykonáva revízor. Dozorná rada bude 

zriadená v prípadoch ustanovených Zákonom. Revízorom v roku 2014 i naďalej ostal: 
 
 

Ing. Ján Fukas, 
Trstená – účtovník, ekonóm 
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*5 Účel založenia Stopky n. o. 
 

 
 

Nezisková organizácia Stopka je založená za účelom poskytovania všeobecne 
prospešných služieb. Ich zameranie ustanovuje Štatút Stopky n.o.. V roku 2014 k žiadnym 
zmenám Štatútu, teda ani v tejto oblasti neprišlo. Všeobecne prospešné služby poskytované 
neziskovou organizáciou Stopka teda sú:  
 

Výňatok zo Štatútu Stopky n.o. 
(znenie platné od 23.2.2012) 

 

a. Služieb v oblasti neformálneho i formálneho vzdelávania a výchovy, najmä detí, mládeže 
a ich rodín, so zameraním najmä na:  

i. rozvoj kľúčových kompetencií a prosociálnu výchovu,  
ii. environmentálnu výchovu a vzdelávanie zacielené na tvorbu a ochranu životného 

prostredia a ochranu zdravia obyvateľstva,  
iii. výchovu a vzdelávanie v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentácie 

duchovných a kultúrnych hodnôt, 
iv. výchovu a vzdelávanie smerujúce k ochrane ľudských práv a základných slobôd.  
V tejto oblasti nezisková organizácia zabezpečuje najmä prípravu a realizáciu tvorivých 
dielní, krátkodobých i dlhodobých vzdelávacích programov, prezentácií, pobytových 
podujatí so vzdelávacím a výchovným prvkom, jednodňových i viacdňových seminárov, 
školení a iných populárno náučných, zážitkových a vzdelávacích aktivít, 

 

 

b. Služieb v oblasti rozvoja telesnej kultúry a to najmä prostredníctvom usporadúvania 
zotavovacích podujatí a rekondičných pobytov, športových a s nimi súvisiacich aktivít, 

 

 

c. Služieb na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti, a to najmä tvorba a postupná 
aplikácia metodík na začleňovanie ľudí so zníženou pracovnou schopnosťou na trh 
práce; prevádzkovanie chránených dielní; ďalej poskytovanie poradenstva v oblasti 
zamestnávania zdravotne postihnutých osôb, 

 

 

d. Služieb v oblasti poskytovania sociálnej pomoci a humanitárnej starostlivosti, najmä 
poskytovanie sociálnych služieb a sociálneho poradenstva a vykonávanie sociálnej 
prevencie, 

 

 

e. V oblasti informačných a technických služieb a to najmä sprístupňovanie informácií 
širokej verejnosti z oblastí, ktorým sa nezisková organizácia venuje pri poskytovaní 
vzdelávacích služieb, ale tiež sprístupňovanie informácií zdravotne postihnutým osobám 
úpravou a prepisom do prístupných foriem (napr. digitalizácia čiernotlače do 
elektronickej podoby, predčítavanie a tvorba zvukových záznamov, prepis do bodového 
písma), ako aj vytváranie nových kompenzačných pomôcok a vytváranie technických 
opatrení na odstraňovanie architektonických technických a informačných bariér.  
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*6 Prehľad činností vykonávaných v roku 2014 
 

 
 

V nasledujúcich podkapitolách uvádzame prehľad činností vykonávaných Stopkou n. o. 
v kalendárnom roku 2014 s uvedením ich vzťahu k účelu založenia neziskovej organizácie. 

 
 

 

6.1 Oblasť vzdelávacích služieb, služieb rozvoja telesnej kultúry 
a regionálneho rozvoja  
 
Vzťah k účelu založenia:  Napĺňanie všeobecne prospešných služieb uvedených 

v Štatúte Stopky n. o. a v kapitole 5 
pod písmenami a), b), c) 

 

Vzdelávačky 
 

 
Drvivú väčšinu realizovaných 

vzdelávačiek tvorili v roku 2014 zážitkové 
vzdelávacie programy realizované v rámci 
projektu „Rozprávkový smerovník – 
využitie rozprávky pri formovaní 
hodnotového rebríčka dieťaťa ako 
nástroja primárnej prevencie“. Išlo o sériu 
troch stretnutí zameraných na 
posilňovanie hodnotovej orientácie detí 
s dôrazom na hodnoty zdravia, dobra 
a lásky. Tieto vzdelávacie programy boli 
určené pre materské a 1. stupeň 
základných škôl a väčšinou boli 
realizované priamo u objednávateľov. Ich základným motívom bola vždy pôvodná slovenská 
rozprávka, na ktorú nadväzovali následné zážitkové a tvorivé aktivity. Do tohto projektu bolo 
v roku 2014 zapojených 70 tried z 21 škôl, pričom dopyt po tomto type vzdelávania bol ešte 
oveľa vyšší. 

 
Vzdelávací program ZDRAVIE 

Program bol realizovaný na motív rozprávky 
Kmotra smrť a zázračný lekár. Po absolvovaní 
programu deti vedia popísať, čo sa s človekom 
deje, keď je chorý, vedia určiť, čo má vtedy človek 
robiť, ale vedia identifikovať aj spôsoby, akými 
možno chorobe predchádzať. Poznajú, že 
choroba nie je len ulievaním sa zo školy, ale že 
znamená pre telo aj záťaž a že môže mať 
následky. Chápu dôsledky predstierania choroby. 
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Vedia popísať, čo je to úraz, choroba, zdravotné postihnutie. Uvedomujú si, že chorý, či 
zdravotne postihnutý človek potrebuje špeciálnu starostlivosť, či pomoc, no nie je 
menejcenný. 

Program bol realizovaný pre 47 skupín, pričom sa ho zúčastnilo 689 žiakov. 
 
Vzdelávací program DOBRO 

Program bol realizovaný na motív rozprávky 
O troch prasiatkach. Po jeho absolvovaní deti vedia 
rozoznať dobro od zla, vedia svojimi slovami 
popísať, čo je to svedomie, čo dobro prináša im, 
resp. kedy je k nim niekto dobrý, vedia navrhnúť 
spôsob, ako oni môžu vykonať dobro inému, 
rozoznávajú rozdiel medzi napr. dobrou čokoládou a 
dobrým skutkom. Deti vedia určiť, kedy vykonávajú 
dobro, resp. pomoc z donútenia a kedy z vlastnej 
vôle. Uvedomujú si, keď urobili niečo zlé. Poznajú 
rozdiel, keď vynesú napr. smeti za vreckové a kedy z lásky k mame. 

Program bol realizovaný pre 68 skupín, pričom sa ho zúčastnilo 958 žiakov. 
 

Vzdelávací program LÁSKA   
Program bol realizovaný na motív rozprávky 

O hlúpej žene. Po jeho absolvovaní deti vedia 
identifikovať koho majú radi a kto má rád ich, 
vedia povedať človeku, ktorého majú radi "mám 
ťa rád", vedia navrhnúť aspoň 1 ďalší spôsob, ako 
svoju lásku prejaviť, zároveň deti vedia popísať, 
ako to vyzerá, keď jeden druhého ľúbi, resp. 
neľúbi. Staršie deti vedia, že iná je láska k 
domácemu zvieratku, iná k starému otcovi, k 
mame a iná ocka k mame. Deti vedia rozoznať 

obrázky, príp. piesne, ktorých motívom je láska. 
Program bol realizovaný pre 69 skupín, pričom sa ho zúčastnilo 974 žiakov. 

 
Okrem toho sme v roku 2014 realizovali aj 4 vzdelávacie programy pre dôležitých 

dospelých, v našom prípade to boli študenti Pedagogickej fakulty Univerzity Mateja Bela 
a študenti Obchodnej akadémie Dolný Kubín(odbor sociálno-výchovný pracovník). Išlo 
o workshopy na tému „Rozprávka ako nástroj na modelovanie osobnosti dieťaťa“.  
 

Detské rozprávkové stretnutia 
 

 
Rovnako ako v prípade vzdelávačiek aj väčšinu detských rozprávkových stretnutí tvorili 

podujatia pripravované v rámci projektu Rozprávkový smerovník. Išlo teda o stretnutia 
zamerané na posilnenie hodnôt dobra, zdravia a lásky v hodnotovom rebríčku detí do 10 
rokov, pričom hlavným sprostredkovateľom a motivátorom bola i v tomto prípade rozprávka 
podaná deťom prostredníctvom detského improvizačného divadielka. Hlavným rozdielom 
medzi týmito stretnutiami a vzdelávacími programami pre školy bola otvorenosť týchto 
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podujatí nielen pre deti, ale pre celé rodiny. I napriek tomu, že šlo o trikrát sa opakujúcu 
sériu dvadsiatich štyroch stretnutí, deti a ich rodičia si mohli vybrať, ktorého sobotného, či 
nedeľného stretnutia sa zúčastnia. Detské rozprávkové stretnutia nám svojou intenzitou 
a pravidelnosťou umožňovali venovať sa témam viacej do hĺbky.  

Okrem rozprávkových stretnutí 
realizovaných v rámci Rozprávkového 
smerovníka sme usporiadali aj niekoľko 
ďalších podujatí s rozprávkovým 
motívom. Z nich väčšina sa odohrala pod 
holým nebom a niektoré podujatia boli 
zároveň realizované na objednávku 
najmä zo strany mestských kultúrnych 
centier. Takto sme napríklad vystúpili 
s divadielkami O Jankovi a Marienke i O 
psíčkovi a mačičke v Dolnom Kubíne, či 
s divadielkom O troch prasiatkach na 

benefičnom podujatí „Poďme spolu hrať, spievať a tancovať“ v Likavke, ako aj na Nedeli vo 
Vlkolínci. Leto sme odštartovali v Parku Š. N. Hýroša v Ružomberku už tradičným 
Stopkárskym podujatím Ahoj leto, kde okrem rozprávkového divadielka vystúpili aj priatelia 
zo S ZUŠ Alkana. Mikulášške detské čajovanie v roku 2014 nahradilo naše vystúpenie 
Deduškova rukavička, ktoré sme realizovali pre Mesto Ružomberok, a ktorého súčasťou bola 
aj návšteva Svätého Mikuláša a slávnostné rozsvietenie mestského vianočného stromčeka.  
 

Stretnutia so zaujímavými ľuďmi 
 

 
V rámci našich stretnutí so zaujímavými 

ľuďmi sme v roku 2014 pokračovali v príprave 
série podujatí so spoločným názvom Čaj 
o piatej, ktorý v tomto roku podporila okrem 
Mesta Ružomberok aj Oblastná organizácia 
cestovného ruchu Liptov. Tieto stretnutia na 
rôznorodé témy doplnila aj ďalšia 
cestovateľská beseda. K novým formátom 
podujatí sa v tejto kategórii pridali aj 
Ružomberské dišputy a Na zdravíčko! Cieľom 
Ružomberských dišpút bolo rozprúdenie 
diskusie medzi obyvateľmi mesta a pozvanými 
hosťami na vybrané otázky týkajúce sa života v našom regióne. Na zdravíčko bolo venované 
problematike zdravia a zdravého životného štýlu.  
 
Naše pozvanie na stretnutie prijali v roku 2014 títo zaujímaví ľudia:  

 
Na Čaj o piatej 
 Veronika Páričková – cestovateľka po Islande 
 Roman Miškov - z OZ Artur 
 Martin Drozd - aktívny účastník a organizátor horských pochodov 
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 Vladimír Šedek - náčelník Horskej 
záchrannej služby VF 

 Antónia Mačingová - autorka bestselleru 
Najedzte sa do štíhlosti 

 Adrián Harničár - cestovateľ a geológ 
 Martin Tichý a Katka Gregová - 

dobrovoľníci na misiách 
 Tomáš Lihan - dobrovoľník a učiteľ 
 Robo Jankovich - hospodár zo 

Zaježovských lazov 
 
 

Na Ružomberské dišputy 
 Ing. arch. Pavol Šrankota – z Útvaru hlavného architekta MsÚ Ružomberok 
 p. Novák – aktívny cyklista 
 Štefan Červeň – z OZ Hrabovská dolina 
 Milan Kolčák – vedúci Informačného centra Ružomberok 

 
Na Na zdravíčko! 
 MUDr. Dominika Senková – detská doktorka a laktačná poradkyňa 
 Jana Nehajová – výživová poradkyňa 

 
Na cestovateľskú besedu 
 Michal Knitl – svetoznámy cestovateľ, organizátor cestovateľských festivalov 

 

Projekcie filmov 
 

 
Minimálne dvakrát mesačne sa v prvej 

polovici roku 2014 mohli naši návštevníci tešiť aj 
na zaujímavé filmové projekcie. Dali sme 
prednosť filmom zameraným no poznávanie 
sociálnych problémov vo svete, ale tiež 
cestovateľským filmom a filmom z horského 
prostredia. Veľmi dobrý ohlas mal ale aj 
netradičný film popisujúci stavbu slameného 
domu na Zaježovských lazoch. Ceníme si tiež 
spoluprácu s liptovským združením amatérskeho 
filmu a fotografie – Amafilm Nicolaus 
i s horolezeckým klubom Tatrín, aj s p. 
Mikuštiakom a p. Daubnerom, vďaka ktorým 
sme mohli  priniesť na naše plátno i filmy 
miestnych amatérskych tvorcov.  

Po druhýkrát sme spoločne s Katedrou 
geografie Pedagogickej fakulty Katolíckej 
univerzity v Ružomberku organizovali 
i regionálny Festival Jeden svet. 



Výročná správa Stopky n. o. za rok 2014 

Strana 15 z 44 

Spoluorganizátorom bolo aj OZ Človek v ohrození, ktoré poskytlo know-how, ako aj 
sprostredkovalo práva na projekciu 20 filmov. Premietania, ktoré prebiehali súbežne 
v čajovni Aquila i v Aule univerzity navštívilo počas štyroch marcových dní  festivalu viac ako 
700 divákov. 
 

Tvorilky 
 

 
Tvorilky (tvorivé dielne) patria k nami málo realizovaným podujatiam, i keď sú to 

podujatia, s ktorými sme pri pohľade do histórie prakticky začínali. V roku 2014 sme 
častokrát realizovali zážitkové vzdelávacie programy, ktorých súčasťou bola aj tvorivá zložka. 
Aj napriek tomu sme väčšinou ako súčasť väčších podujatí zorganizovali i niekoľko 
samostatných tvoriliek (prevažne v spolupráci s inými organizáciami, napr. tvorilka 
realizovaná v rámci festivalu Spievajme Pánovi). 
 

Dotyky s kultúrou 
 

 
 
V priebehu celého roka sa nám 

darilo ponúkať viac či menej úspešné 
koncerty, na ktorých nechýbali zaujímaví 
hudobníci a netradičné nástroje. Z 
viacerých vyberáme napríklad Janka 
Svetlana Majerčíka, ktorý prilákal  do 
čajovne Aquila mnoho divákov. Tiež sme 
poskytli zázemie pre literárny večer  
najúspešnejších  recitátorov  v prednese 

poézie a prózy ,popretkávaný spevom a hudbou, ktorý pod názvom Škoricovník u nás 
realizovala ZUŠ Ľ. Fullu. 

Tvorbu detských i mladých výtvarníkov i fotografky sme prezentovali na dvoch 
výstavách, ktoré boli postupne v priebehu roka realizované pod názvami „Je v našom živote 
ešte rozprávka?“ a „Keby bola v našom živote rozprávka“. 
 

TERMIX – TERminologický MIX 
 

 
TERMIX je osobitná kategória podujatí, ktorú by bolo možné inak nazvať ako 

TERminologický MIX, resp, čo sa inam nezmestilo. 
V rámci tejto kategórie podujatí sme v roku 2014 najmä vytvárali priestor pre realizáciu 

podujatí iných združení, či jednotlivcov. Tak bola u nás realizovaná napr. prednáška 
Miroslavy Jiričkovej o Regresnej terapii, ako aj 2 prednášky, ktoré u nás zorganizovalo OZ 
Život a zdravie.  

K TERMIXu určite patrí aj oslava II. Narodenín čajovne Aquila spojená s celodenným 
programom.  
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Sumarizácia 
 

 

Podujatie 

Počet realizácii  
Počet 

účastníkov 
(cca.) 

za r. 
2013 

za r. 
2014 

za r. 
2013 

za r. 
2014 

Vzdelávačky 
(vzdelávacie programy, semináre, školenia, kurzy, tréningy) 

30 192 514 2717 

Školenia a tréningy 2 4 14 96 

Vzdelávacie programy pre organizované skupiny 28 188 500 2621 

Detské rozprávkové stretnutia 
(detské improvizačné divadielka, dramatizované čítania, projekcie 
rozprávok) 

108 61 3061 2414 

Stopka deťom 47 4 1040 120 

Rozprávkový smerovník 20 52 603 1479 

Rozprávky pod holým nebom 41 5 1418 815 

Stretnutia so zaujímavými ľuďmi 
(rozprávania / besedy o prírode a spoločnosti) 

8 14 235 320 

Projekcie filmov 
(environmentálne, cestovateľské, spoločensko-kritické dokumenty 
a hrané filmy) 

32 14 1182 859 

Tvorilky 
(tvorivé dielne) 

1 1 75 35 

Dotyky s kultúrou 
(výstavy, koncerty, čítačky) 

16 6 202 277 

Čítanie pri čaji 10 0 89 0 

Hudobné koncerty 6 3 113 47 

Výstavy 0 2 0 200 

Literárne večery 0 1 0 30 

TERMIX – TERminologický MIX 
(alebo čo sa inam nezmestilo) 

12 4 134 94 

SPOLU: 207 292 5403 6716 

 
 

6.2 Oblasť podpory zamestnanosti ľudí so ZP 
 

 
Vzťah k účelu založenia: Napĺňanie všeobecne prospešných služieb uvedených 

v Štatúte Stopky n. o. a v kapitole 5 
pod písmenom c) 

 
V súlade s § 55 Zák. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti v platnom znení prevádzkuje 

Stopka n.o. od roku 2009 vo svojom sídle na Námestí Andreja Hlinku v Ružomberku 
chránenú dielňu, v ktorej v priebehu roku 2014 zamestnávala 4 zamestnancov s ťažkým 
zdravotným postihnutím. Z tohto počtu bola miera poklesu zárobkovej schopnosti u troch 
zamestnancov vyššia ako 70%. Dôvodom pre ktorý sú naši zamestnanci považovaný za 
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zdravotne postihnutých je ich ťažké zrakové 
postihnutie (2 nevidiaci, 1 prakticky nevidiaci, 
1 ťažko slabozraký). Okrem toho sme 
v chránenej dielni  zamestnávali i troch 
pracovných asistentov a jedného ďalšieho 
zamestnanca. Týchto 8 zamestnancov zároveň 
tvorí personálnu základňu Stopky n.o. Ide 
zväčša o pedagógov, resp. špeciálnych 
pedagógov, ale zamestnávame aj jedného 
sociálneho pracovníka a jedného informatika. 
Z tohto vyplýva, že naša chránená dielňa nemá 
primárne výrobný charakter a jej služby sú 

prevažne vzdelávacie.  
Výhody, ktoré chránená dielňa poskytuje svojim zdravotne postihnutým 

zamestnancom spočívajú predovšetkým v debariérizovanom prostredí pre zrakovo 
postihnutých, kompenzačných pomôckach i v organizácii práce rešpektujúcej schopnosti 
a obmedzenia vyplývajúce zo zdravotného postihnutia. Nespornou výhodou je i možnosť 
zdravotne postihnutých v prípade potreby obrátiť sa na svojho pracovného asistenta (napr. 
nevidiaci programátor potrebuje s pracovným asistentom riešiť vizuál svojich programov). 

I napriek tomu, že fungujeme ako chránená dielňa a možno práve preto, kladieme 
veľký dôraz na profesionalitu našej práce a kvalitu našich služieb, ktorá musí byť minimálne 
porovnateľná so službami iných subjektov.  
 

Celoživotné vzdelávanie  
 

 
Aby sme zabezpečili vyššie spomenutú vysokú kvalitu našich služieb kladieme veľký 

dôraz na podporu celoživotného vzdelávania všetkých našich zamestnancov. K tomu nám 
v roku 2014 napomohla i realizácia viacerých projektov. Stopka n.o. jednak realizovala 2 
vlastné interné tréningy + ďalšie menšie semináre i kurzy pre svojich zamestnancov a tiež  
podporovala ich účasť na vzdelávaní u iných subjektov.  

V oblasti interného vzdelávania sme sa sústredili najmä na upevňovanie lektorských 
zručností v oblasti prípravy a vedenia aktivít (Zuberec, apríl 2014) a tiež v oblasti evaluácie  
(Ružomberok, júl 2014). Osobitnú pozornosť sme venovali rozvoju počítačových zručností pri 
obsluhe špeciálnych zariadení (napr. nášho vyrezávacieho plotera), ale tiež pri práci so 
špeciálnym softwarom na čítanie obrazovky pre nevidiacich (NVDA).  

Z externých školení považujeme za najdôležitejšie tie, ktoré boli zamerané na 
získavanie zdrojov. Započali sme našu spoluprácu so Slovenským centrom fundraisingu, kde 
sme sa stali aj členmi jeho klubu. 
Z manažérskych vzdelávaní sme ďalej 
absolvovali v apríli 2014 školenie zamerané na 
vedenie registratúry.  

Vzhľadom na to, že sa naša organizácia 
venuje aj environmentálnej výchove a tiež 
pripravujeme tvorivé dielne práce s hlinou, 
a tiež vzhľadom na náš zámer vybudovať 
v oblasti Dolného Liptova ekocentrum, 
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zúčastnili sme sa na prelome júla 
a augusta i 10-dňového letného kurzu 
prírodného staviteľstva na myjavských 
kopaniciach (vo Vrbovciach).  

Pretože cítime potrebu ďalej 
posunúť i našu čajovňu Aquila – zvýšiť 
jej ekonomický prínos napr. 
zavedením podávania jedla, začali sme 
v septembri roku 2014 navštevovať aj 
rekvalifikačný kurz v odbore kuchár.  

 
 

 

Vzdelávacia aktivita 

Počet účastníkov 

Realizátor, miesto a čas Zameranie tréningu 

Interné vzdelávanie 

Stopka n.o., Zuberec, apríl 2014 Upevňovanie lektorských 
zručností v oblasti prípravy a 
vedenia aktivít 

8 

Stopka n.o., Ružomberok, júl 2014 Oblasť evaluácie 6 

Stopka n.o., Ružomberok, apríl – 
november 2014 

Rozvoj špecifických počítačových 
zručnosti slabozrakých a 
nevidiacich zamestnancov, a 
ďalších zručností. 

3 

Externé vzdelávanie 

Slovenské centrum Fundraisingu, 
Bratislava, marec – apríl 2014 

Fundraising pre začiatočníkov 
1 

Asociácia správcov registratúry, 
Liptovský Mikuláš, apríl 2014 

Odborný seminár – správa 
registratúry 

2 

Eko-osada, o.z., Vrbovce, júl-
august 2014 

Letná škola prírodného 
staviteľstva a sebestačnosti 

2 

Stredná odborná škola hotelových 
služieb a obchodu, Zvolen, 
september 2014 - trvá 

Akreditovaný vzdelávací program 
Kuchár 3 

Ing. Ľudovít Čábi, Ružomberok, 
september 2014 

Efektívne vedenie účtovnej a 
personálnej agendy neziskovej 
organizácie 

5 

Autopilot, s.r.o., Ružomberok, 
september – november 2014 

Kondičné jazdy v autoškole 
1 

Slovenské centrum Fundraisingu, 
Bratislava, november 2014 

Fundraising od firiem a 
crowdfunding 

1 

Celkový počet vzdelávacích aktivít: 10 
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Podpora súdržnosti tímu 
 

 
Aby sme dokázali budovať vzťah tímu 

k organizácii, ale tiež podporovali súdržnosť 
jeho členov, snažili sme sa v roku 2014 vytvárať 
i priestor na spoločné neformálne zážitky 
i aktivity. Okrem drobných, no veľmi dôležitých 
neformálnych stretnutí (napr. pri bowlingu) 
sme časť aprílového pobytu  v Zuberci využili aj 
na realizáciu teambuildingových aktivít. Počas 
tohto pobytu sme navštívili i viacero 
zaujímavých miest v Západných Tatrách. 
V auguste 2014 sme spoločne navštívili 
Lesnícky skanzen vo Vydrove, kam sme sa 
prepravili Čiernohronskou železničkou z Čierneho Balogu. Spoločne sme tiež zavítali do 
čajovne Za rohom v Žiari nad Hronom. 
 
 
 
 

 
 

 

6.3 Oblasť sociálnych, informačných a technických  služieb 
 

 
Vzťah k účelu založenia: Napĺňanie všeobecne prospešných služieb uvedených 

v Štatúte Stopky n. o. a v kapitole 5 
pod písmenami d) a e)  

 
V roku 2014 tvorilo poradenstvo (formou svojpomoci) pri výbere kompenzačných 

pomôcok, ako aj zaškoľovanie práce s nimi (najmä práce s osobným počítačom) gro služieb 
poskytovaných v tejto oblasti. Okrem základného zaškoľovania sme priestor venovali aj 
špecifickým požiadavkám jednotlivých klientov, kde sme sa venovali ich potrebám práce 
s konkrétnymi aplikáciami, ktoré využívajú najmä v rámci ich pracovného uplatnenia, či 
štúdia. 

Veľkú nádej na ďalší rozvoj informačných a technických služieb Stopky n.o.  vkladáme 
aj do nového člena nášho tímu. Našim kmeňovým zamestnancom po odchode p. Kuboška  sa 
totiž stal, na prelome rokov 2012/2013, popredný odborník na prístupnosť informačných 
systémov a počítačových aplikácií, Mgr. Peter Lecký, ktorý k nám nastúpil po svojom 
odchode z Fakulty matematiky, fyziky a informatiky UK v Bratislave. S jeho pomocou sa  
okrem rozvoja doterajších služieb venujeme aj vývoju nových softwarových pomôcok 
a ďalších aplikácií s cieľom uľahčiť nielen našim zrakovo postihnutým zamestnancom, ale aj 
ďalším nevidiacim a slabozrakým ich každodennú prácu a život. V roku 2013 sme náš zámer 
v tomto smere pretavili do realizácie programu CORVUS, ktorého vývoj pokračoval aj v roku 
2014, pričom v tomto roku vstúpil náš program na sprístupnenie práce s dotykovými 
telefónmi s OS Android do testovacej fázy.   

Zároveň sme po celý rok 2014 pokračovali v monitoringu a poradenstve v oblasti 
architektonických bariér najmä na území Mesta Ružomberok. 
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Corvus 
 

 
Ako sme už uviedli vyššie, v roku 2014 pokračovali vo vývoji vlastnej aplikácie, ktorá má 

výrazne zjednodušiť život ľudí so zrakovým postihnutím v oblasti komunikácie a prístupu 
k informáciám. 

Ide o program nazvaný CORVUS, ktorý sprístupňuje vybranú funkcionalitu mobilných 
telefónov s dotykovým displejom a operačným systémom Android i nevidiacim alebo 
slabozrakým používateľom. S využitím tohto programu, ktorý v sebe zahŕňa aj podporu 
hlasového výstupu, môžu nevidiaci používatelia nie len telefonovať a posielať SMS správy, 
ale môžu tiež využívať aj ďalšie funkcie takéhoto mobilného telefónu, ako napríklad adresár, 
register hovorov, jednoduchý kalendár s pripomienkami udalostí, hodiny a alarm (budík). 
Slabozrakým používateľom prináša výrazné uľahčenie práce s vyššie uvedenými aplikáciami, 
pretože veľmi jednoduché grafické rozhranie programu rešpektuje ich požiadavky na 
prístupné zobrazovanie obsahu obrazovky, čo je podporené niekoľkými zobrazovacími 
schémami (rešpektujúce rôzne typy zrakového postihnutia). 

 

     
 

Našim cieľom je s využitím programu CORVUS, priniesť riešenie šité ľuďom so 
zrakovým postihnutím na mieru, čo garantujeme aj tým, že vývoj tohto programu je pod 
vedením nevidiaceho programátora Mgr. Petra Leckého – špecialistu na prístupnosť aplikácií, 
pričom do pripomienkovania funkcionality a ovládania programu sme zapojili ďalšiu skupinu 
skúsených používateľov elektronických pomôcok s rôznym stupňom zrakového poškodenia. 

Vytvorením špeciálnej sady aplikácií prepojených v jeden celok obchádza CORVUS pre 
nevidiacich neintuitívne a motoricky náročné ovládanie bežných aplikácií. Odbúraním 
nutnosti prehľadávania obsahu obrazovky a poskytnutím pre nevidiacich efektívnejšieho 
typu klávesnice zabezpečujeme čo najmenšiu závislosť nevidiaceho na pozične presnom 
dotyku obrazovky. Tieto opatrenia nie len výrazne zrýchľujú prácu zrakovo postihnutých s 
dotykovými telefónmi, ale hlavne umožňujú použitie takéhoto mobilného telefónu aj 
zrakovo postihnutým používateľom, pre ktorých bolo používanie 
telefónu s doteraz dostupnými aplikáciami v dôsledku obmedzení ich 
technických a motorických zručností prakticky nemožné. 

Ako ukazujú prvé skúsenosti spokojných testerov, naša cesta je 
správna, pričom do budúcna nás čaká najmä rozšírenie povedomia 
o Corvuse medzi ostatných potenciálnych používateľov so zrakovým 
postihnutím. 



Výročná správa Stopky n. o. za rok 2014 

Strana 21 z 44 

6.4 Projekty 
 

 
Rozprávkový smerovník – využitie rozprávky pri formovaní 
hodnotového rebríčka dieťaťa ako nástroja primárnej prevencie  
 

 
 
Cieľom projektu bolo posilniť u ohrozených detí hodnoty dobra, lásky a zdravia, ako 

základ pre zvýšenie ich pozitívneho prístupu k sebe i okoliu a ako prevenciu proti prejavom 
vzájomnej intolerancie a nenávisti.  

Obsahovo sa projekt opiera o odkazy skryté v starých rozprávkach, ktoré deťom 
približuje prostredníctvom improvizačného divadla a následných zážitkových aktivít. Práve 
posilňovanie týchto hodnôt u malých detí je základom pre zvýšenie ich pozitívneho prístupu 
k sebe i okoliu a prevenciou proti prejavom intolerancie a nenávisti.  

V rámci tohto projektu sme pripravovali pre deti pravidelné stretnutia v našich 
priestoroch (spolu 72 stretnutí), kde si mohli účastníci pozrieť improvizačné divadielko a 
následne prebiehali vzdelávacie aktivity (rôzne hry, súťaže, tvorivá dielňa...). Stretnutia boli  
tematicky zoradené a každé sa venovalo presne vymedzenému cieľu z definovaných hodnôt. 
Taktiež prebiehali vzdelávacie programy zamerané na hodnoty dobra, lásky a zdravia pre 
materské a základné školy. Počas školského roka sme sa s každou triedou stretli trikrát (spolu 
206 stretnutí). O tieto programy mali školy enormný záujem, nakoľko dva týždne po 
vyhlásení možnosti prihlásiť sa sme zaplnili projektové kapacity a realizácia programov aj pre 
„nadlimitné“ triedy prebiehala len vďaka racionalizačným opatreniam.  

 
Čo sa týka ďalších aktivít projektu, tak Rozprávkový smerovník sa zameriaval aj na 

dôležitých dospelých (rodičov, pedagógov...), pre ktorých sme pripravili 4 workshopy 
zamerané na možnosti využitia rozprávky pri formovaní hodnotového rebríčka dieťaťa. 
Semináre sme pripravili aj pre našich 
zamestnancov, aby sme zdokonalili ich 
lektorské zručnosti. Pre širokú verejnosť boli 
určené 2 výstavy, jednu tvorili výtvarné diela 
detí a druhú diela mládežníkov.  

Komplex vyššie spomínaných aktivít 
pomohol k posilňovaniu hodnôt dobra, lásky a 
zdravia práve u malých detí, čo považujeme za 
základ pre zvýšenie ich pozitívneho prístupu k 
sebe i okoliu a ako prevenciu proti prejavom 
vzájomnej intolerancie a nenávisti, čo bolo 
cieľom tohto projektu. 
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Cez rozprávku k jemnej motorike 
 

 
Nakoľko je Stopka n.o. jedným z najväčších regionálnych 

zamestnávateľov ľudí so zdravotným postihnutím, tak sa aktívne 
venuje aj odstraňovaniu rôznych bariér, i vývoju kompenzačných 
i didaktických pomôcok pre zrakovo postihnutých. Práve na vývoj 
didaktických pomôcok sa orientoval aj tento projekt, ktorého 
cieľom bolo vytvorenie série didaktických hračiek vhodných na 
rozvoj jemnej motoriky zrakovo postihnutých detí, najmä pri 
úkonoch spojených s obliekaním. Sériu tvorilo 5 textilných 
zvieratiek navrhnutých tak, aby si deti na tele každého z nich 
mohli precvičovať konkrétny úkon jemnej motoriky využívaný pri 
sebaobsluhe a obliekaní. Zvieratká boli doplnené rozprávkou 
nahratou na priloženom CD, ktorá predstavovala hlavný 

motivátor na rozvoj zručností. Deti získali tieto pomôcky do školy i domov, aby tak s rodičmi i 
učiteľmi mohli absolvovať efektívny každodenný nácvik zabalený do peknej rozprávky. 
 

Podpora činnosti Stopky n.o. v roku 2014 
 

 
Stopka n.o. pravidelne organizuje 

množstvo verejných kultúrno-výchovných 
podujatí a tak si získala priazeň tak 
návštevníkov mesta Ružomberok, ako aj 
jeho obyvateľov. Pri niektorých 
podujatiach spolupracujeme s miestnymi 
organizáciami, či poskytujeme priestor 
pre ich podujatia. Najmä z tohto dôvodu 
sme v roku 2014 podali žiadosť o 
finančnú podporu na činnosť našej 
organizácie v oblasti kultúry z dotácii 
Mesta Ružomberok. Podpora zo strany 
mesta nám pomohla kryť časť našich prevádzkových nákladov priamo súvisiacich s prípravou 
a realizáciou kultúrnych podujatí, nakoľko nastala významná zmena legislatívy, ktorá v 
podstatnej miere negatívne ovplyvnila naše finančné zdroje. Veríme, že táto investícia sa 
mestu vrátila najmä v podobe spokojných obyvateľov, návštevníkov našich podujatí a ďalších 
miestnym organizácií. Vďaka tejto dotácii sme mohli v roku 2014 realizovať priemerne 15 
rôznych kultúrno - výchovných podujatí mesačne (počas školského roka). 
 

Rozvíjanie kľúčových kompetencii, ako nástroj na úspešnú inklúziu a 
udržanie zamestnanosti osôb so zdravotným postihnutím  
 

Ako sme už spomínali, Stopka n. o. od roku 2009 pôsobí v Ružomberku ako chránená 
dielňa zamestnávajúca osoby, najmä so zrakovým postihnutím. V súlade s komunitným 
plánom mesta sa už niekoľko rokov usiluje udržať, ale aj ďalej zvyšovať zamestnanosť jednej 
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z najťažšie zamestnateľných skupín zdravotne postihnutých, a to najmä občanov s ťažkým 
zrakovým postihnutím (nevidiacich, prakticky nevidiacich, ťažko slabozrakých). Aj vďaka 
podpore mesta sa nám darí úspešne napĺňať naše vytýčené ciele, a to i napriek tomu, že 
dochádza neustále k zmenám v legislatíve a k postupnému výraznému sťažovaniu 
podmienok pri zamestnávaní zdravotne postihnutých zo strany štátu. 

I my sme tak neustále nútení zvyšovať našu produktivitu, klásť na našich zamestnancov 
čoraz vyššie požiadavky a permanentne sa zaoberať diverzifikáciu našich zdrojov. Tak sme 
neustále nútení rozvíjať kompetencie, aby sme sa tak udržali v konkurencii iných organizácii. 

Najmä kvôli tomu sme podali projekt (realizácia projektu v roku 2014), ktorého cieľmi 
boli: 

 
 Rozvoj vybraných kľúčových kompetencií zamestnancov Stopky n. o. prostredníctvom 

absolvovania externých vzdelávacích programov. 
 Rozvoj vybraných kľúčových kompetencií zamestnancov Stopky n. o. prostredníctvom 

absolvovania interných vzdelávacích programov. 
 Zlepšovanie podmienok na zavádzanie a upevňovanie kľúčových kompetencií 

zamestnancov v rámci organizácie. 
 
Práve vďaka externému i internému vzdelávaniu nás samých môžeme aj naďalej 

poskytovať kvalitné podujatia a vzdelávacie programy pre našich účastníkov, ale zároveň, i 
vďaka tomuto projektu môžeme udržiavať svoju vysokú konkurencieschopnosť voči bežným 
zamestnávateľom poskytujúcich tovary a služby s podobným zameraním. 

Interným a externým vzdelávacím aktivitám tohto projektu sme sa bližšie venovali 
v časti o celoživotnom vzdelávaní.  
 

Ďalšie projekty chránenej dielne Stopky n. o. v súlade so zákonom 
5/2004 Z.z.  
 

V oblasti rozvoja a udržania zamestnanosti sme aj v roku 2014 pokračovali v realizácii 
projektových zámerov, ktoré sme zadefinovali ešte v roku 2009 , pri zriadení chránenej 

dielne Stopky n. o. (v súlade so zákonom 5/2004 Z.z. v 
platnom znení). Na základe realizácie týchto zámerov 
sme vďaka finančným príspevkom z ÚPSVaR SR 
(poskytnuté najmä na základe §60, §59 uvedeného 
zákona) po celý rok 2014 zamestnávali 4 zamest-
nancov s ťažkým zdravotným postihnutím. Okrem 
toho sme zamestnávali aj ďalších 4 zamestnancov bez 
zdravotného postihnutia.  
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Sumarizácia 
 

 

Názov projektu: 

Trvanie projektu 
Vzťah k účelu založenia:* 

Od: Do: 

Donor: Výška podpory: 

Rozprávkový smerovník 
– využitie rozprávky pri 
formovaní hodnotového 
rebríčka dieťaťa ako 
nástroja primárnej 
prevencie 

15.7.2013 31.12.2014 a 

Island, Lichtenštajnsko a Nórsko prostredníctvom 
Programu Aktívne občianstvo a inklúzia, ktorý 
realizuje Nadácia Ekopolis v spolupráci s Nadáciou pre 
deti Slovenska a SOCIA – nadácia na podporu 
sociálnych zmien 

29 988,00 EUR 

Cez rozprávku k jemnej 
motorike 

01.01.2014 30.06.2014 a, d 

Mondelez 2 000,00 EUR 

Rozvíjanie kľúčových 
kompetencii, ako nástroj 
na úspešnú inklúziu a 
udržanie zamestnanosti 
osôb so zdravotným 
postihnutím 

05.03.2014 30.11.2014 a až e 

Mesto Ružomberok 1 800,00 EUR 

Podpora činnosti Stopky 
n.o. v roku 2014 

13.03.2014 30.11.2014 a až e 

Mesto Ružomberok 4 000,00 EUR 

Ďalšie projekty 
chránenej dielne Stopky 
n. o. v súlade so 
zákonom 5/2004 Z.z. 

1.1.2014 31.12.2014 a až e 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v Ružomberku 40 108,00 EUR 

 
* uvádzajú sa písmená odkazujúce na konkrétne všeobecne prospešné služby podľa Štatútu Stopky n. o. 
a predchádzajúcej kapitoly. 
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6.5 Legislatívne aktivity 
 

 
Medzi najdôležitejšie aktivity Stopky n.o. v oblasti legislatívy na miestnej úrovni bez 

pochyby patrila naša snaha zefektívniť a najmä stransparentniť systém prerozdeľovania 
dotácií Mestom Ružomberok. K tejto našej iniciatíve nás primäla situácia, v ktorej sme sa 
i my sami ocitli, keď Kultúrna komisia mesta Ružomberok odsúhlasila poskytnutie pomerne 
štedrej dotácie našej organizácii, no bez jasných pravidiel. Pretože na jednej strane máme 
potrebu zabezpečiť pre naše aktivity čo najlepšie financovanie, no na druhej strane je pre 
nás najdôležitejším dobré meno našej organizácie, ktoré nesmie byť spájané s pochybnými 
praktikami, najmä v prvej polovici roku 2014 sme vyvinuli mimoriadne úsilie o vytvorenie 
prísnejších pravidiel na prerozdeľovanie dotácií mesta Ružomberok. Naša snaha podporená 
tlakom verejnosti ako i médiami bola korunovaná úspechom – Mestské zastupiteľstvo prijalo 
na svojom júnovom zasadnutí omnoho transparentnejšie Všeobecne záväzné nariadenie. 

Okrem pozorného sledovania zmien v sociálnych zákonoch a tiež zmien v zákonoch 
dotýkajúcich sa našich činností, zapojili sme sa v roku 2014 i do medzirezortného 
pripomienkovania novely zákona o registračných pokladniciach, kde sme požadovali zrušenie 
výnimky k povinnosti využívania registračných pokladníc pre zdravotne postihnutých. Veľmi 
často sme totiž svedkami zneužívania tejto medzery v zákone, pričom ako sami zdravotne 
postihnutí nemáme pocit, že má v dnešnom svete moderných technológií opodstatnenie.  
 
 

6.6 Podnikateľská činnosť 
 

 
V súlade s §30, ods. 1 zákona č. 213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách 

poskytujúcich všeobecne prospešné služby v platnom znení vykoná nezisková organizácia 
Stopka i podnikateľskú činnosť, a to s cieľom diverzifikácie zdrojov, ako i hospodárnejšieho 
využitia jej majetku. Prípadný zisk z podnikateľskej činnosti tak môžeme využiť na realizáciu 
a skvalitňovanie všeobecne prospešných služieb, za účelom poskytovania ktorých bola naša 
nezisková organizácia zriadená.   
 

Čajovňa Aquila 
 

 
Čajovňa Aquila od svojho oficiálneho 

otvorenia 8.5.2012 ponúka viac ako 110 druhov 
vysoko kvalitných čajov vo viac ako 170 
variantoch, ale tiež Fair Trade kávu, vynikajúce 
dezerty i slané dobroty, miešané čajové drinky 
a iné nápoje.  

Okrem ponuky kvalitných pokrmov 
a nápojov sa nám počas celého roka darilo 
realizovať návštevnícky úspešné podujatia a aj 
vďaka čajovni sme ich počet významne  zvýšili.  
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Okrem aktualizácie čajového lístka sa naši návštevníci dočkali aj úprav interiéru 
a rozšírenia predaja doplnkového tovaru. 

O tom, že kráčame správnou cestou svedčia aj ďalšie získané ocenenia a mnoho 
pozitívnych ohlasov, ktoré nám naši návštevníci venovali v knihe návštev.  
 

Textilno-umelecká dielňa 
 

 
Vznikom nových vzdelávacích programov založených na 

využití prvkov dramatickej výchovy a divadla vzrástla potreba 
vytvorenia textilno-umeleckej dielne, ktorej hlavnou náplňou je 
najmä tvorba kostýmov, kulís a dekorácií pre naše improvizačné 
divadielka a zážitkové aktivity. Organizačne a personálne sa síce 
nejedná o samostatnú jednotku, chod dielne zabezpečujeme 
popri ostatných činnostiach spojených s realizáciou podujatí pre 
deti, napriek tomu sa najmä materiálnym zabezpečením a tiež 
zaškolením personálu vytvorili podmienky aj na vznik novej 
podnikateľskej aktivity – šitie textilných bytových dekorácií 
a hračiek. Autorkou väčšiny výrobkov bola naša kolegyňa Jana 
Zrubáková, ktorá sa textilnej tvorbe, ale aj výtvarnému umeniu 
venovala už pred nástupom do Stopky. V Stopke sa týmto spôsobom síce realizuje výhradne 
po práci, ale s dobrovoľníckou pomocou ďalších kolegov vytvárala i tak nádherné textilné 

dielka, ktorých predajom Stopka získala ďalší zdroj 
svojho financovania. 

Koncom roka 2013 sme sa s využitím našich 
pedagogických skúseností, možností, ktoré nám 
poskytuje práve táto dielňa a tiež vďaka finančnej 
podpore spoločnosti Mondelëz pustili aj do 
prípravy špeciálnej kolekcie textilných hračiek – 
kompenzačných pomôcok, ktoré deťom majú 
uľahčiť nácvik ich jemnej motoriky (viac v kapitole 
o projektoch).  

 
 
 

6.7 Bolo nás vidieť 
 

 
 Stopka n.o. získala v apríli 2014 

Mimoriadnu cenu Nadácie Orange za 
rok 2013, ktorá jej bola udelená za 
dlhodobú otvorenosť a snahu vytvárať 
príležitosti pre integráciu 
prostredníctvom originálnych metód 
neformálneho vzdelávania s dopadom 
na rozvoj komunity a tiež presah 
činnosti organizácie do všetkých 
oceňovaných kategórií (Vzdelávanie, 
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Komunitný rozvoj, Sociálna inklúzia). S ocenením bol spojený aj finančný dar vo výške 
3 000€. 
 

 
 V internetovom hlasovaní čajovej komunity získala čajovňa Aquila neziskovej 

organizácie Stopka v júni 2014 ocenenie Čajovňa roka. 
 Našu prácu si všimlo viacero regionálnych i celoslovenských médií, medzi ktoré patrí 

najmä Rádio Slovensko, Rádio Regina Banská Bystrica, tiež Rádio Lumen, Mestská 
televízia Ružomberok, Televízia Dolný Kubín, Ružomberský hlas, Spoločník a ďalšie. 

 O našich aktivitách, najmä o priebehu projektu Rozprávkový smerovník sme verejnosť 
informovali prostredníctvom niekoľkých tlačových správ distribuovaných 
celoslovenským i regionálnym médiám a tiež miestnemu Informačnému centru. 

 O dianí v Stopke a tiež v čajovni Aquila sa verejnosť mohla dozvedieť aj na webových 
stránkach www.stopka.sk, či www.cajovnaaquila.sk, resp. na sociálnej sieti Facebook 
(fb.com/stopka.no, fb.com/cajovnaaquila). 

 O podujatiach sme pravidelne informovali prostredníctvom plagátov vyvesovaných 
v meste Ružomberok, či na mestskej stránke (www.ruzomberok.sk), ako i v mesačnom 
prehľade podujatí Informačného centra mesta Ružomberok. 
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A nie je 
koniec! 

Bombarďáky 
 

 
Neoddeliteľnou súčasťou našich 

aktivít je aj naša účasť na celomestských 
podujatiach. Pravidelne prezentujeme 
našu činnosť v informačnom stánku na 
Bambiriáde, pričom jeho súčasťou bola 
v roku 2014 i športová súťaž. Tvorivou 
aktivitou sme prispeli k organizácii 
podujatia Míľa pre mamu a prezentovali 
sme sa i na športovo – zábavnom podujatí 
ku Dňu otcov.  
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*7 Ročná účtovná závierka a zhodnotenie základných 
údajov v nej obsiahnutých 

 
 
 

7.1 Súvaha k 31.12.2014 
 

 
V eurách 
Podľa: Súvaha Uč NUJ 1 - 01 
Za účtovné obdobie: od 1.1.2014 do 31.12.2014 
Za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie: od 1.1.2013 do 31.12.2013 
 

Strana aktív č.r. 
   Bežné účtovné obdobie 

Bezprostredne 
predchádzajúce 

účtovné obdobie 

Brutto  Korekcia Netto Netto 

a b 1 2 3 4 

A. NEOBEŽNÝ MAJETOK SPOLU  
r.002 + r.009 + r.021 

001 0 0 0 0 

1. Dlhodobý nehmotný majetok 
r.003 až r.008 

002 0 0 0 0 

Nehmotné výsledky z vývojovej 
a obdobnej činnosti 012-
(072+091AÚ) 

003     0   

Softvér 013 - (073+091AÚ) 004     0   

Oceniteľné práva 014 - (074 + 
091AÚ) 

005     0   

Ostatný dlhodobý nehmotný 
majetok (018+ 019)-(078 + 079 
+ 091 AÚ) 

006     0   

Obstaranie dlhodobého 
nehmotného majetku (041-
093) 

007     0   

Poskytnuté preddavky na 
dlhodobý nehmotný majetok                         
(051-095AÚ) 

008     0   

2. Dlhodobý hmotný majetok  
r.010 až r.020 

009 0 0 0 0 

Pozemky (031) 010   x 0   

Umelecké diela a zbierky (032) 011   x 0   

Stavby 021 - (081 + 092AÚ) 012     0   

Samostatné hnuteľné veci a 
súbory hnuteľných veci 022 - 
(082 + 092AÚ) 

013     0   

Dopravné prostriedky 023 - 
(083 + 092AÚ) 

014     0   

Pestovateľské celky trvalých 
porastov 025 - (085 + 092AÚ) 

015     0   

Základné stádo a ťažné zvieratá 
026 - (086 + 092AÚ) 

016     0   

Drobný dlhodobý hmotný 
majetok 028 - (088 + 092AÚ) 

017     0   
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 Ostatný dlhodobý hmotný 
majetok 029 - (089 +092AÚ) 

018     0   

Obstaranie dlhodobého 
hmotného majetku (042 - 094) 

019     0   

Poskytnuté preddavky na 
dlhodobý hmotný majetok                     
(052 - 095AÚ) 

020     0   

3. Dlhodobý finančný majetok  
r.022 až r.028 

021 0 0 0 0 

Podielové cenné papiere a 
podiely v obchodných 
spoločnostiach v ovládanej 
osobe (061-096 AÚ) 

022     0   

Podielové cenné papiere a 
podiely v obchodných 
spoločnostiach s podstatným 
vplyvom               (062-096 AÚ) 

023     0   

Dlhové cenné papiere držané 
do splatnosti    (065 - 096 AÚ) 

024     0   

Pôžičky podnikom v skupine a 
ostatné pôžičky (066 + 067) - 
096 AÚ 

025     0   

Ostatný dlhodobý finančný 
majetok (069 - 096 AÚ) 

026     0   

Obstaranie dlhodobého 
finančného majetku (043 - 096 
AÚ) 

027     0   

Poskytnuté preddavky na 
dlhodobý finančný majetok 
(053-096 AÚ) 

028     0   

B. OBEŽNÝ MAJETOK SPOLU 
r.030+r.037+r.042+r.051 

029 16 935,31 0 16 935,31 28 661,49 

1. Zásoby r. 031 až r.036 030 6 267,83  6 267,83 5 087,82 

Materiál (112 + 119) - 191 031     

Nedokončená výroba a 
polotovary vlastnej výroby 
(121+122) - (192+193) 

032     

Výrobky (123  - 194) 033 1 516,70  1 516,70 286,80 

Zvieratá (124 - 195) 034     

Tovar (132 + 139) – 196 035 4 751,13  4 751,13 4 801,02 

Poskytnuté prevádzkové 
preddavky na zásoby (314 AÚ- 
391AÚ) 

036     

2. Dlhodobé pohľadávky  
r.038 až r.041 

037 0 0 0 0 

Pohľadávky z obchodného 
styku (311AÚ až 314AÚ ) - 
391AÚ 

038     0   

 Ostatné pohľadávky (315AÚ - 
391AÚ) 

039     0   

Pohľadávky voči účastníkom 
združení      (358 AÚ - 391 AÚ) 

040     0   

Iné pohľadávky   ( 335 AÚ + 373 
AÚ + 375 AÚ + 378AÚ) - 391 
AÚ 

041     0   
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Strana aktív č.r. 
   Bežné účtovné obdobie 

Bezprostredne 
predchádzajúce 

účtovné obdobie 

Brutto  Korekcia Netto Netto 

A b 1 2 3 4 

3. Krátkodobé pohľadávky  
r.043 až r.050 

042 7 543,04 0 7 543,04 14 668,07 

Pohľadávky z obchodného 
styku (311AÚ až 314AÚ)-
391AÚ 

043     600 

Ostatné pohľadávky (315AÚ - 
391AÚ) 

044 7 543,04   7 543,04 14 053,62 

Zúčtovanie so Sociálnou 
poisťovňou a zdravotnými 
poisťovňami (336) 

045  x    

Daňové pohľadávky (341 až 
345)  

046  x    

Pohľadávky z dôvodu 
finančných vzťahov k štátnemu 
rozpočtu a rozpočtom územnej 
samosprávy (346 + 348) 

047   x    

Pohľadávky voči účastníkom 
združení         (358 AÚ - 391AÚ) 

048       

Spojovací účet pri združení 
(396 - 391AÚ) 

049       

Iné pohľadávky (335AÚ + 
373AÚ + 375AÚ + 378AÚ) - 
391AÚ 

050      14,45 

4. Finančné účty r.052 až r.056 051 3 124,44 0 3 124,44 8 905,60 

Pokladnica (211 + 213) 052 596,12 x 596,12 331,24 

Bankové účty (221 AÚ + 261) 053 2 528,32 x 2 528,32 8 574,36 

Bankové účty s dobou 
viazanosti dlhšou ako jeden rok 
(221AÚ) 

054  x 0   

Krátkodobý finančný majetok 
(251+253+255+256+257) -291 
AÚ 

055     0   

Obstaranie krátkodobého 
finančného majetku (259-291 
AÚ) 

056     0   

C. ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU 
r.058 a r.059 

057 4 500,38 0 4 500,38 184,96 

1. Náklady budúcich období (381) 058 101,31  101,31 184,96 

Príjmy budúcich období (385) 059 4 399,07  4399,07  

MAJETOK SPOLU r.001+r.029+r.057 060 21 435,69 0 21 435,69 28 846,45 
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Strana pasív č.r. 
Bežné účtovné 

obdobie 

Bezprostredne 
predchádzajúc

e účtovné 
obdobie 

a b 5 6 

A. VLASTNÉ ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 
r.062+r.068+r.072+r.073 

061 15 585,33 -31 838,69 

1. Imanie a peňažné fondy r. 063 až r.067 062 66,39 66,39 

Základné imanie (411) 063 66,39 66,39 

Peňažné fondy tvorené podľa osobitného predpisu (412) 064   

Fond reprodukcie (413) 065   

Oceňovacie rozdiely z precenenia majetku a záväzkov (414) 066   

Oceňovacie rozdiely z precenenia kapitálových účastín (415) 067   

2. Fondy tvorené zo zisku r.069 až r.071 068 0 0 

Rezervný fond (421) 069   

Fondy tvorené zo zisku (423) 070   

Ostatné fondy (427) 071   

3. Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov  
(+;- 428) 

072 -31 454,73 -20 349,10 

4. Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie r.060-
(r.062+r.068+r.072+r.074+r.101) 

073 46 973,67 -11 555,98 

B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r.075+r.079+r.087+r.097 074 5 850,36 52 247,53 

1. Rezervy r.076 až r.078 075 0 0 

Rezervy zákonné (451 AÚ) 076   

Ostatné rezervy (459 AÚ) 077   

Krátkodobé rezervy (323+451 AÚ + 459 AÚ) 078   

2. Dlhodobé záväzky r. 080 až r.086 079 551,63 364,41 

Záväzky zo sociálneho fondu (472) 080 551,63 364,41 

Vydané dlhopisy (473) 081     

Záväzky z nájmu (474AÚ) 082     

Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083     

Dlhodobé nevyfakturované dodávky (476) 084     

Dlhodobé zmenky na úhradu (478) 085     

Ostatné dlhodobé záväzky (373 AÚ + 479 AÚ) 086     

3. Krátkodobé záväzky r. 088 až r.096 087 5 298,73 7 632,79 

Záväzky z obchodného styku (321 až 326) okrem 323 088  1 320,14 

Záväzky voči zamestnancom (331+ 333) 089 3 132,07 3 127,85 

Zúčtovanie so Sociálnou poisťovňou a zdravotnými 
poisťovňami (336) 

090 1 727,58 1 713,14 

Daňové záväzky (341 až 345) 091 158,68 1 471,66 

Záväzky z dôvodu finančných vzťahov k štátnemu rozpočtu a 
rozpočtom územnej samosprávy (346+348) 

092   

Záväzky z upísaných nesplatených cenných papierov a vkladov 
(367) 

093   

Záväzky voči účastníkom združení (368) 094   

Spojovací účet pri združení (396) 095     

Ostatné záväzky    (379  + 373 AÚ + 474 AÚ + 479 AÚ) 096 280,40  

4. Bankové výpomoci a pôžičky r.098 až r.100 097 0 44 250,33 

Dlhodobé bankové úvery (461AÚ) 098   

Bežné bankové úvery (231+ 232 + 461AÚ) 099   

Prijaté krátkodobé finančné výpomoci (241+ 249) 100 0 44 250,33 

C. ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU r.102 a r.103 101 0 8 437,61 

 1. 
  

Výdavky budúcich období (383) 102   

Výnosy budúcich období (384) 103 0 8 437,61 

VLASTNÉ ZDROJE a CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+r.074+r.101 104 21 435,69 28 846,45 
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7.2 Výkaz ziskov a strát k 31.12.2014 
 

 
V eurách 
Podľa: Výkaz ziskov a strát Uč NUJ 2 - 01 
Za účtovné obdobie: od 1.1.2014 do 31.12.2014 
Za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie: od 1.1.2013 do 31.12.2013 
 

Číslo 
účtu 

Náklady 

Čísl
o 

riad
ku 

Činnosť 
Bezprostredne 

predchádzajúce 
účtovné obdobie 

Hlavná 
nezdaňovaná 

Zdaňovaná Spolu 

a b c 1 2 3 4 

501 Spotreba materiálu 01 9 893,26 2 726,91 12 620,17 15 061,56 

502 Spotreba energie 02     0 0 

504 Predaný tovar 03   9 859,79 9 859,79 11 070,96 

511 Opravy a udržiavanie 04 53,47 92,00 145,47 1 237,28 

512 Cestovné 05 493,85 1 149,88 1 643,73 124,39 

513 
Náklady na 
reprezentáciu 

06    32,40 

518 Ostatné služby 07 13 900,50 7 145,24 21 045,74 21 629,32 

521 Mzdové náklady 08 38 953,91 7 060,41 46 014,32 43 967,01 

524 
Zákonné sociálne 
poistenie a zdravotné 
poistenie 

09 12 713,68  2 039,65 14 753,33 13 631,96 

525 
Ostatné sociálne 
poistenie  

10     0 0 

527 
Zákonné sociálne 
náklady 

11 3 209,48   3 209,48 2 751,05 

528 Ostatné sociálne náklady 12     0 0 

531 
Daň z motorových 
vozidiel 

13     0 0 

532 Daň z nehnuteľností 14     0 0 

538 Ostatné dane a poplatky 15 68,50 66,68 135,15 244,68 

541 Zmluvné pokuty a penále 16    0 0 

542 Ostatné pokuty a penále 17 60,00    60,00 0 

543 Odpísanie pohľadávky 18     0 155,11 

544 Úroky 19     0 0 

545 Kurzové straty 20 2,88    2,88 7,44  

546 Dary 21     0 0  

547 Osobitné náklady 22     0 0  

548 Manká a škody 23     0 0  

549 Iné ostatné náklady 24 56,10 50,58 106,68 106,75 

551 

Odpisy dlhodobého 
nehmotného majetku a 
dlhodobého  hmotného 
majetku 

25     0 0  

552 Zostatková cena 
predaného dlhodobého 
nehmotného majetku a 
dlhodobého hmotného 
majetku   

26     0 0  

553 Predané cenné papiere 27     0 0  
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554 Predaný materiál 28     0 0  

555 
Náklady na krátkodobý 
finančný majetok 

29   0 
0 

556 Tvorba fondov 30   0 0 

557 
Náklady na precenenie 
cenných papierov 

31   0 
0 

558 
Tvorba a zúčtovanie 
opravných položiek 

32   0 
0 

561 
Poskytnuté príspevky 
organizačným zložkám 

33   0 
0 

562 
Poskytnuté príspevky 
iným účtovným 
jednotkám 

34 100,00 195,65 295,65 11,83 

563 
Poskytnuté príspevky 
fyzickým osobám 

35   0 0 

565 
Poskytnuté príspevky 
z podielu zaplatenej 
dane 

36   0 0 

567 
Poskytnuté príspevky 
z verejnej zbierky 

37   0 0 

Účtová trieda 5 spolu r.1 až r.37 38 79 505,63 30 386,79 109 892,42 110 031,74 

 
 

Číslo 
účtu 

Výnosy 

Čísl
o 

riad
ku 

 Činnosť  
Bezprostredne 

predchádzajúce 
účtovné obdobie 

Hlavná 
nezdaňo-

vaná 
Zdaňovaná Spolu 

a b c 1 2 3 4 

601 Tržby za vlastné výrobky 39   30 222,10 30222,10 342,00 

602 Tržby z predaja služieb 40 4 611,39 90,50 4 701,89 3 064,50 

604 Tržby za predaný tovar 41   99,50 99,50 23 728,46 

611 
Zmena stavu zásob 
nedokončenej výroby 

42     0 0 

612 
Zmena stavu zásob 
polotovarov 

43     0 0 

613 
Zmena stavu zásob 
výrobkov 

44     0 0 

614 
Zmena stavu zásob 
zvierat 

45     0 0 

621 
Aktivácia materiálu a 
tovaru 

46     0 0 

622 
Aktivácia 
vnútroorganizačných 
služieb 

47     0 0 

623 
Aktivácia dlhodobého 
nehmotného majetku 

48     0 0 

624 
Aktivácia dlhodobého 
hmotného majetku 

49     0 0 

641 Zmluvné pokuty a penále 50     0 0 

642 Ostatné pokuty a penále 51     0 0 

643 
Platby za odpísané 
pohľadávky 

52     0 0 

644 Úroky 53 0,05   0,05 0,19 

645 Kurzové zisky 54     0 0 

646 Prijaté dary 55     0 0 
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647 Osobitné výnosy 56     0 0 

648 Zákonné poplatky 57     0 0 

649 Iné ostatné výnosy 58     0 0 

651 

Tržby z predaja 
dlhodobého 
nehmotného majetku a 
dlhodobého hmotného 
majetku 

59     0 0 

652 
Výnosy z dlhodobého 
finančného majetku 

60     0 0 

653 
Tržby z predaja cenných 
papierov a podielov 

61     0 0 

654 Tržby z predaja materiálu 62    0 0 

655 
Výnosy z krátkodobého 
finančného majetku 

63     0 0 

656 Výnosy z použitia fondu 64     0 0 

657 
Výnosy z precenenia 
cenných papierov 

65     0 0 

658 Výnosy z nájmu majetku 66     0 0 

661 
Prijaté príspevky od 
organizačných zložiek 

67     0 0 

662 
Prijaté príspevky od 
iných organizácií 

68 67 554,25   67 554,25 72 192,99 

663 
Prijaté príspevky od 
fyzických osôb 

69 52 645,32   52 645,32 351,70 

664 Prijaté členské príspevky 70     0 0 

665 
Príspevky z podielu 
zaplatenej dane 

71 1 648,54   1 648,54 142,24 

667 
Prijaté príspevky z 
verejných zbierok 

72     0 0 

691 Dotácie 73      

Účtová trieda 6 spolu  r.39 až r.73 74 126 459,55 30 412,10 156 871,65 99 822,08 

Výsledok hospodárenia pred 
zdanením r.74 – r.38 

75 46 953,92 25,31 46 979,23 -10 209,66 

591 Daň z príjmov 76 0 5,56 5,56 1 346,32 

595 
Dodatočné odvody dane 
z príjmov 

77     0 0 

Výsledok hospodárenia po 
zdanení (r.75 - (r.76+r.77) ) (+/-)                      

78 46 953,92 19,75  46 973,67 -11 555,98 

       

 

Prílohou tejto výročnej správy sú aj vyplnené formuláre Súvaha i Výkaz ziskov a strát 
a tiež Poznámky k účtovnej závierke k 31.12.2014, ktoré sú vzhľadom na ich rozsah,  

verejnosti prístupné, v  súlade so Zákonom, v sídle neziskovej organizácie 
a vo verejnej časti Registra účtovných závierok. 
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*8 Výrok audítora k ročnej účtovnej závierke 
 

 
 

Vzhľadom na to, že všetky príjmy Stopky n. o. neprekročili v roku 2014 sumu 165 969 
EUR, ani jej nebola poskytnutá vyššia dotácia zo štátneho rozpočtu, z rozpočtu štátneho 
fondu a z rozpočtu obce, ako 33 193 eur, nesplnila Stopka n. o. v roku 2014 podmienky 
uvedené v §33 ods. 3 zákona č. 213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách poskytujúcich 
všeobecne prospešné služby. Preto nemala povinnosť vyplývajúcu z uvedeného zákona, 
overiť svoju ročnú účtovnú závierku audítorom. 
 
 

*9 Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch 
Stopky n. o. v roku 2014 

 
 
 

Prehľad príjmov Stopka n. o.  

Tržby za vlastné výrobky 30 222 € 

Tržby za predaný tovar 100 € 

Tržby z predaja služieb 4 702 € 

Úroky 0 € 

Prijaté príspevky od iných organizácií 67 554 € 

Prijaté príspevky od fyzických osôb 52 645 € 

Príspevky z podielu zaplatenej dane 1 649 € 

Dotácie 0 € 

Príjmy Stopka n.o. spolu 156 872 € 

 
  
 

Prehľad výdavkov Stopka n. o.  

Spotreba materiálu 12 620 € 

Predaný tovar 9 860 € 

Opravy a udržiavanie 145 € 

Cestovné 1 644 € 

Náklady na reprezentáciu 0 € 

Ostatné služby 21 046 € 

Mzdové náklady 46 014 € 

Zákonné sociálne poistenie a zdravotné poistenie 14 753 € 

Zákonné sociálne náklady 3 209 € 

Ostatné dane a poplatky 135 € 

Odpísanie pohľadávky 0 € 

Kurzové straty 3 € 

Ostatné pokuty a penále 60 € 

Iné ostatné náklady 107 € 

Poskytnuté príspevky iným účtovným jednotkám 296 € 

Daň z príjmov 6 € 

Výdavky Stopka n.o. spolu 109 898 € 
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*10 Prehľad rozsahu príjmov (výnosov) v členení podľa 
zdrojov Stopky n. o. v roku 2014 

 
 
 

 
 

 
 
 

Prehľad príjmov Stopka n. o. 

Predaj vlastných výrobkov 30 222 € 

Podnikateľské služby - ostatné 432 € 

Účastnícke poplatky 3 370 € 

IT služby 900 € 

Predaj tovaru 100 € 

Úrady práce 40 108 € 

Nadácie 19 647 € 

Mestské úrady 5 800 € 

Dary od fyzických osôb 52 645 € 

Dary od právnických osôb 2 000 € 

Príspevky z podielu zaplatenej dane 1 649 € 

Dotácie 0 € 

Príjmy Stopka n.o. spolu 156 872 € 
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*11 Stav a pohyb majetku a záväzkov Stopky n. o. 
 

 
 

Stav a pohyb majetku neziskovej organizácie 

 
Obstarávacia 

cena 
Oprávky a opravné 

položky 
Zostatková 

cena 

Neobežný majetok k 01.01.2014 0 0 0 

 + prírastky 0  0 

 - úbytky 0  0 

 k 31.12.2014 0 0 0 

Dlhodobý nehmotný majetok k 01.01.2014 0 0 0 

 + prírastky 0  0 

 - úbytky 0  0 

 k 31.12.2014 0 0 0 

Dlhodobý hmotný majetok k 01.01.2014 0 0 0 

 + prírastky 0  0 

 - úbytky 0  0 

 k 31.12.2014 0 0 0 

Dlhodobý finančný majetok k 01.01.2014 0 0 0 

 + prírastky 0  0 

 - úbytky 0  0 

 k 31.12.2014 0 0 0 

Obežný majetok k 01.01.2014 28 661 0 28 661 

 + prírastky 385 189  385 189 

 - úbytky 396 915  396 915 

 k 31.12.2014 16 935 0 16 935 

Zásoby k 01.01.2014 5 088 0 5 088 

 + prírastky 6 268  6 268 

 - úbytky 5 088  5 088 

 k 31.12.2014 6 268 0 6 268 

Dlhodobé pohľadávky   k 01.01.2014 0 0 0 

 + prírastky 0  0 

 - úbytky 0  0 

 k 31.12.2014 0 0 0 

Krátkodobé pohľadávky   k 01.01.2014 14 668 0 14 668 

 + prírastky 137 458  137 458 

 - úbytky 144 583  144 583 

 k 31.12.2014 7 543 0 7 543 

Finančné účty k 01.01.2014 8 905 0 8 905 

 + prírastky 241 463  241 463 

 - úbytky 247 244  247 244 

 k 31.12.2014 3 124 0 3 124 

Časové rozlíšenie k 01.01.2014 185 0 185 

 + prírastky 101  101 

 - úbytky 185  185 

 k 31.12.2014 101 0 101 

Náklady budúcich období k 01.01.2014 185 0 185 

 + prírastky 101  101 

 - úbytky 185  185 

 k 31.12.2014 101 0 101 
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Stav a pohyb majetku neziskovej organizácie 

 
Obstarávacia 

Cena 
Oprávky a opravné 

položky 
Zostatková 

cena 

Príjmy budúcich období k 01.01.2014 0 0 0 

 + prírastky 0  0 

 - úbytky 0  0 

 k 31.12.2014 0 0 0 

 
 

Stav a pohyb záväzkov neziskovej organizácie 

 
Obstarávacia 

Cena 
Oprávky a opravné 

položky 
Zostatková 

cena 

Vlastné zdroje k 01.01.2014 -31 839 0 -31 839 

 + prírastky 58 980  58 980 

 - úbytky 11 556  11 556 

 k 31.12.2014 15 585 0 15 585 

Imanie a peňažné fondy k 01.01.2014 66 0 66 

 + prírastky 0  0 

 - úbytky 0  0 

 k 31.12.2014 66 0 66 

Fondy tvorené zo zisku k 01.01.2014 0 0 0 

 + prírastky 0  0 

 - úbytky 0  0 

 k 31.12.2014 0 0 0 

Nevysporiadaný VH minulých 
rokov k 01.01.2014 -20 349 0 -20 349 

 + prírastky 450  450 

 - úbytky 11 556  11 556 

 k 31.12.2014 -31 455 0 -31 455 

VH za účtovné obdobie k 01.01.2014 -11 556 0 -11 556 

 + prírastky 58 530  58 530 

 - úbytky 0  0 

 k 31.12.2014 46 974 0 46 974 

Cudzie zdroje k 01.01.2014 52 247 0 52 247 

 + prírastky 112 803  112 803 

 - úbytky 159 199  159 199 

 k 31.12.2014 5 851 0 5 851 

Rezervy k 01.01.2014 0 0 0 

 + prírastky 0  0 

 - úbytky 0 0 0 

 k 31.12.2014 0 0 0 

Dlhodobé záväzky   k 01.01.2014 364 0 364 

 + prírastky 250  250 

 - úbytky 62  62 

 k 31.12.2014 552 0 552 

Krátkodobé záväzky k 01.01.2014 7 633 0 7 633 

 + prírastky 98 998  98 998 

 - úbytky 101 332  101 332 

 k 31.12.2014 5 299 0 5 299 

Bankové výpomoci a pôžičky k 01.01.2014 44 250 0 44 250 

 + prírastky 13 555  13 555 

 - úbytky 57 805  57 805 

 k 31.12.2014 0 0 0 

 
 



Výročná správa Stopky n. o. za rok 2014 
 

Strana 42 z 44 

Stav a pohyb záväzkov neziskovej organizácie 

 
Obstarávacia 

cena 
Oprávky a opravné 

položky 
Zostatková 

cena 

Časové rozlíšenie k 01.01.2014 8 438 0 8 438 

 + prírastky 7 660  7 660 

 - úbytky 16 098  16 098 

 k 31.12.2014 0 0 0 

Výdavky budúcich období k 01.01.2014 0 0 0 

 + prírastky 0  0 

 - úbytky 0  0 

 k 31.12.2014 0 0 0 

Výnosy budúcich období k 01.01.2014 8 438 0 8 438 

 + prírastky 7 660  7 660 

 - úbytky 16 098  16 098 

 k 31.12.2014 0 0 0 

 
 
   

Na leňošenie mám 
nárok len ja. 

Si nemyslite, že sa 
konečne v roku 

2015 zastavíte. :) 
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12 Ďakujeme 
 

 
 
Za pomoc a podporu v roku 2014 ďakujeme: 

Amafilm Nicolaus 
Artur o.z. 
Človek v ohrození, o.z. 
eRko - HKSD 
Horolezecký klub Tatrín 
Horská záchranná služba 
Hrabovská dolina o.z. 
IC Ružomberok 
IRIS Filmu 
materské centr. Nevedko 

Mesto Ružomberok 
Mestské kultúrne 
stredisko Dolný Kubín 
Nadácia Orange 
OA Dolný Kubín 
Opora s. r. o. 
OOCR Liptov 
Slovenské centrum 
Fundraisingu 
SZUŠ Alkana 

ŠUV Ružomberok 
Pedag. fakulta KU 
Pedag. fakula UMB 
tajomstvochudnutia.sk 
ÚPSVaR Ružomberok 
ZUŠ Ľudovíta Fullu 
Život a zdravie, o.z. 
WebSupport s. r. o. 

 
Program Aktívne občianstvo a inklúzia, ktorý realizuje Nadácia Ekopolis v spolupráci 
s Nadáciou pre deti Slovenska a SOCIA – nadácia na podporu sociálnych zmien a ktorý je 
podporený Islandom, Lichtenštajnskom a Nórskom. 

 
a mnohým ďalším... 
 
 
Za pomoc pri šírení informácií o nás a našich aktivitách ďakujeme médiám a organizáciám: 

Kultúrny dom Andreja Hlinku v 
Ružomberku 
Mestská televízia Ružomberok 
Mesto Ružomberok 
Rádio Lumen 

Rádio Regina Banská Bystrica 
Rádio Slovensko 
Ružomberok 24 
Ružomberský Hlas 
Spoločník 

 
a mnohým ďalším... 
 
 
Zároveň hosťom našich programov, ktorí sa ich zúčastnili bez nároku na honorár i všetkým 
našim dobrovoľníkom, priaznivcom a ďalším podporovateľom vyslovujeme úprimné 
a srdečné poďakovanie. Sme radi, že ste sa u nás zastavili a my tak sme i vďaka vám! 
 
 
 
 
 
 

 
Výročnú správu za organizáciu vypracoval 

a za jej správnosť zodpovedá 
Ing. Roman Martinovič



 

 

 

 

Stopka n. o. 
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