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Predmet ¢innosti: poskytovanie socialnych sluZieb v domove socidlnych sluZieb pre fyzické
osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby podla zakona ¢. 448/2008 Z. z.

o socialnych sluZzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorgich predpisov /dalej len zakon o socialnych sluzbach/.

Ob¢ianske zdruZenie PRAMEN NADEJE vzniklo 27. aprila 1993 ako iniciativa piatich kresfanov
zboru Evanjelickej cirkvi a. v., Bratske] jednoty baptistov a Reformovanej cirkvi v Tekovskych
LuZanoch. Obgianske zdruZenie je zaregistrované podla zékona & 83/1990 Zb. o zdruZovani
obfanov Vv zneni neskorSich predpisov 28. aprila. 1993 pod &slom VVS/1-900/90-8040.
Centrum pomoci v Sarovciach vzniklo ako prvy projekt zdruZenia v aprili 1994 ako denny
stacionar pre mentdlne postihnuté deti. Prevadzka zariadenia bola umiestnena v budove byvalej
materskej Skolky, ktort ma zdruZenie v prendjme. V roku 1996 boli sluzby rozsirené o 1oZka
opatrovatelskej sluzby, terénnu opatrovatelskt sluzbu a vyvaroviiu pre slabgie sociilne skupiny.
V roku 1997 sa kapacita opatrovatelskej sluzby rozsirila. Denny stacionar pre mentalne
postihnuté deti bol premiestneny do budovy ZS v Sarovciach. Kapacita zariadenia 32 1670k sa
zmenila od 14. 3. 2008 na kapacitu s 38 1d6zkami. Zariadenie Centrum pomoci poskytuje
v sufasnosti  svoje sociadlne sluzby  nielen klientom z obce Sarovce, ale svojou
¢innosfou zasahuje do nitrianskeho regiénu a aj do inych regionov. KaZda ¢innost a aktivita
zariadenia su konzultované s miestnou samospravnou a so starostkou obce. Prevadzka o svojej
¢innosti informuje vedenie Obc&ianskeho zdruZzenia PRAMEN NADEJE.

Struktara spravnej zloZky organizécie:

Rada zdruZenia PRAMEN NADEJE : Ing. Mgr. Ondrej Buzala — riaditel, Mgr. Szilvia Buzalova —
tajomni¢ka, Mgr. Lubomir Trnavsky — duchovna praca, Mgr. Maria Tothova — riaditelka ZSS
Samaritan Tekovské LuZany a Detské centrum Levice, Mgr. Klara Kissova — riaditelka Centra
pomoci v Sarovciach.

Struktaira vykonnej zloZky organizicie:
Prevadzka : Centrum pomoci v Sarovciach
Prevadzka : ZSS Samaritan v Tekovskych LuZanoch
Prevadzka : Detské centrum v Leviciach




HLAVNA CINNOST DOMOVA SOCIALNYCH SLUZIEB: poskytovanie socialnych sluzieb

pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je
najmenej V podla prilohy zakona o socialnych sluzbach. Socialna sluzba sa poskytuje celoro¢nou
pobytovou formou.

Poskytované &innosti pre prijimatelov socidlnych sluZieb st:
- odborné &innosti: pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, oSetrovatelska
starostlivost, socialne poradenstvo, pracovna terapia, socialna rehabilitacia,
- obsluzné ¢innosti: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne
a Satstva,
- dalgie ¢innosti: tschova cennych veci, zabezpe&enie osobného vybavenia, zaujmova ¢innost,
kulturne podujatia a vylety.

Prijimatelmi socialnych sluZieb /dalej len prijimatelia/ st dospeli duievne i telesne postihnuti
ob¢ania. Kapacita domova socialnych sluZieb je 38 16Zok. Poc¢as roka 2014 sme sa starali o 45
prijimatelov. Prijali sme 11, 2 odigli z domova a zomrelo 5 prijimatelov. V stc¢asnej dobe su
prijimatelia vo vekove] Strukture od 27 do 94 rokov ato 24 Zien a 14 muZov, z toho je 11
imobilnych prijimatelov. Pozbavenych sposobilosti k pravnym ukonom je 11 prijimatelov.
Vyska thrad za socialne sluZzby je stanovena podia Vnatorného predpisu prevadzky s ohladom na
prijem, majetok a zdravotny stav prijimatela a to v zmysle uzatvorenych zmlav a dodatkov podia
§ 74 zakona o sociadlnych sluZbach. Zdravotna starostlivost je zabezpelena prostrednictvom
obvodného lekara a inymi odbornymi lekarmi podia potreby. Uroveii poskytnutych socialnych
sluZieb ako 1 ulelové pouZitie finandnych prispevkov je kontrolované samospravnymi Krajmi a
Regionalnym tradom verejného zdravotnictva v Leviciach.

K nevyhnutnej starostlivosti patri oSetrovatelska starostlivost, ktora je poskytovana celych 24
hodin. Opatrovatelky zabezpeluji nevyhnutné Zivotné tkony pre prijimatelov na zaklade ich
zdravotného stavu ako umyvanie, obliekanie, vymena plienok, Uprava a prestieranie postelnej
bielizne, podavanie stravy, ktpanie, starostlivost o izby a pomoc pri nevyhnutnych hygienickych
tukonov a osobnej hygieny. Prioritou v o3etrovatelskej starostlivosti bolo udrZanie dobrého
zdravotného stavu prijimatelov, nacvik sociadlnych zrunosti, samoobsluZznych prac a
hygienickych navykov. Monitorovali sa potreby prijimatelov stuvisiace so zmenou zdravotného
stavu.

Pocas roka sa zabezpecovala komplexna socidlna agenda prijimatelov. Vykonavali sa socialne
Setrenia, vybavovali sa posudky a obcianske preukazy, riesili dochodky, zabezpecoval sa styk so
studmi, bankovymi inStittaciami, predkladali sa spravy pre dedifské konania, sukromné zaleZitosti
prijimatelov pokial o nich poZiadali, udrZiavanie kontakt s pribuznymi a opatrovnikmi. Na zaklade
pozZiadaviek prijimatelov a personalu sa prejednavalo zabezpedovanie hygienickych a osobnych
potrieb, ako aj o3atenie a obuv podia potreby prijimatelov.

Pocas celého roka sa zabezpecluje celodenné stravovanie v priemerne 50 obedov denne a to na
16Zkovom oddeleni pre 38 prijimatelov a pre personal, vratane sobét a nediel. Pre diabetikov
sa poskytuje diabetickd strava aj druhda vecera.

Priestorové zabezpedenie domova socialnych sluZieb:

17 izieb pre prijimatelov socialnych sluZieb, jedaleri, spolo¢enské priestory, pracovno — terapeu-
ticka miestnost, zariadenia osobnej hygieny pre muZov a Zeny zvlast pre prijimatelov a personal
a to na prizemi i v podkrovi zariadenia, vytah, terasa, kuchytia, kuchynka pre personal, archiv,
skladové priestory, pracoviia, kancelarske priestory, Satfla pre zamestnancov a izba pre opatro—
vatelky.




PREHILAD CINNOSTf ZA ROK 2014:

Na&im hlavnym poslanim a cielom je zmysluplne, prihliadnutim na vek, postihnutie, potreby a
zaujmy prijimatelov napliial a organizoval ich volny ¢as a formovat ich spravanie. Kultarno—
spolodenska ¢innost sa riadi planom, ktory je spracovany na kalendarny rok. Je zamerany na
organizovanie kultarnych podujati ku Diiu matiek, Velkej noci, Mikulaga, Vianoc, plesovej sezony,
mesiacu ucty k star$im a spoloénych posedeni pri prileZitosti oslav menin a narodenin
prijimatelov. Kazdy defi sa prijimatelia stretdvaju na spolo¢nych stretnutiach pod vedenim
personalu, kde si volné chvile sprijemiiuja spievanim roznych piesni, pri ruénych pracach, ¢itanim
knih a ¢asopisov, hranim spolofenskych hier a nacviovanim kulturneho programu, prechddzkami
do prirody a obci.

V mesiaci jun sa uskuto¢nil 3-diiovy vylet v Kovacove, kde sa zorganizovali rozne stufaZe spolu s
prijimatelmi z druhej prevadzky PRAMEN NADEJE ZSS Samaritan. Po¢as roka nas viackrat
navstivili deti z detského stacionara z Levic ale aj deti zo zdkladnych Skol a tanec¢nd skupina
Arizona.

Pracovni¢ky socidlne] terapie zapéajali prijimatelov do pracovno-terapeutickych aktivit a tym
vyuzili ich potencidl k aktivnejSiemu Zivotu a zlepSeniu celkove] kvality ich Zivota. Prijimatelia
vyrabali zaujimavé predmety z roznych materidlov. Vyrobené predmety boli vystavené v
priestoroch nasho zariadenia. V ramci pracovnej terapie sme sa zameriavali na pomocné prace
v kuchyni, pri udrZbe osobnej bielizne a pri Uprave a Cisteni arealu. Prijimatelia sa zucastiiovali
roznych druhov terapii, v ramci ktorych sa daval doraz na zlepSenie, pripadne udrZanie ich
zdravotného stavu. Zucastriovali sa aj relaxaénych cvieni a skupinovych rozhovorov
zameranych na rozne témy. V ramci duchovného rozvoja prijimatelov socialnej sluZzby
navstevovala naSe zariadenie reformovana fararka Csilla Révesz jedenkrat do tyZdia v utorok a
polas sviatkov aj farari inych vierovyznani z Demandic, Jara nad Hronom, Zeliezoviec a
zo Zemliar, ktori poskytovali a aj nadalej buda poskytovaf duchovnt pomoc.

Organizacn Struktara zariadenia:

V roku 2014 naSa organizacia zamestnavala 23 zamestnancov (na uvizok 21 zamestnancov).
z toho 1 zamestnanec bol prijati cez Urad prace, socidlnych veci a rodiny na podporu udrZania v
zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami podla § 50a a jedna sanitarka bola prijatd od 1. 12.
2013 na 12 mesiacov cez Urad prace, socidlnych veci a rodiny s poskytnutym prispevkom na
podporu zamestnavania znevyhodneného uchidzata o zamestnanie podla §50. Pocet
zamestnancov k 31. 12. 2014 bol 24 z toho dve zamestnankyne st na rodifovskej dovolenke a
jedna zamestnankyiia bola praceneschopna. Navstevovala nas aj dobrovolnitka rehabilitadna
sestra p. Dulaiova, ktora vykonavala rehabilitaciu prijimatelov.

Zamestnanci sa zulastiiovali Skoleni bezpecnosti prace a odbornej pripravy protipoZiarnej
hliadky, ktoré vykonavala p. Emilia Graczovéa, ktora ma odbornt spdsobilost na vykon &innosti
technika poZiarnej ochrany. Niektori zamestnanci sa po¢as roka zu&astnili $koleni (klucovy
pracovnik v socialnych sluZbach, alzheimerova choroba, odborna konferencia — ekonomicky
opravnené naklady, vzdelavaci seminar k uctovnictvu). Viackrat bola uskutoénena supervizia
zamestnancov. Aj v daldom obdobi planujeme skvalitiiovaf odbornu a vzdelanostnu troveri nadich
zamestnancov.

Organizaéné Strukttra pracovnych pozicii: 1 riaditelka, 1 tc¢tovni¢ka, 1 hlavna sestra, 7
opatrovatelov, 1 socidlna pracovnitka, 1 pracovnitka pracovnej terapie, 1 vedica stravovace]
jednotky, 2 kucharky, 4 sanitarky (aviazok 3 sanitarky), 1 udrZbar a 1 pracovnik udrZby a oprav
a inych pomocnych prac (3 uvizok) .




ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA - zhodnotenie zakladnych udajov:

Organizacia viedla podvojné uctovnictvo podla Zakona o uctovnictve ¢. 431/2002 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov a postupov ucétovania ustanovenych Opatreniami MF SR platnymi
pre rok 2014.

PREHLAD VYNOSOV v EUR

(?{S lo Vynosy v EUR

uctu

602 |Trzby z predaja sluZieb 147249,25

622 |Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 2706

644 |Uroky 8,23

662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 79,67

665 |Prijaté prispevky z podielu zaplatenej 1187,97

dane

691 |Dotéacie 207215,88

V§nosy 358447

Trzby z predaja sluZieb:

Tvoria ich trzby za socialne sluZby od prijimatelov vo vyske 142 049,25 EUR a priemerna
mesacna vyska thrady za socialne sluZby platena prijimatelom je vo vydke 311,51 EUR. Dalsie st
trzby za stravovanie zamestnancov vo vySke 2 214,00 EUR a suma 2 986,00 EUR predstavuje
trzby za thradu obedov prijimatelov z obce.

Aktivacia vnatroorganizacnych sluZieb:
— predstavuje hodnotu sluZieb pri zabezpedeni stravovania zamestnancov a to b5% prispevok
zamestnavatela vo vyske 2 706,00 EUR.

Prijaté prispevky od inych organizacii:
- boli z Uradu prace, socialnych veci a rodiny v hodnote 79,67 EUR na uhradu &iastodnych
nakladov spojenych s pohrebom prijimatela socidlnych sluZieb.

Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane:
- boli vo vysdke 1 187,97 EUR, ktoré boli pouZité na uhradenie nakladov za malovanie interiéru.

Dotacie:

- podstatnt ¢ast dotacii tvoria dotacie zo samospravnych krajov: dotacia z Nitrianskeho
samospravneho kraja je vo vySke 110 445,71 EUR a z Bratislavského samospravneho kraja
je 3 731,88 EUR,

- vynos vo vysSke 62 018,40 EUR je poskytnuti jednoradzovy financny prispevok na spolufinanco-
vanie socialnej sluzby na rok 2014 z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny,

- vynos vo vyske 25 209,12 EUR je pomern4 ¢ast nenavratného finanéného prispevku
poskytnutého na projekt ,,Pristavba a rekongtrukcia Centra pomoci Sarovce®,

- vynosy vo vyske 3 352,75 EUR st z Uradu prace, socialnych veci a rodiny na zamestnanost,

- vynos vo vyske 2 058,02 EUR je alikvotna ¢ast poskytnutych dotacii na dlhodoby hmotny
majetok vyiah,

- vynos vo vyske 400,00 EUR je dotacia na zveladovanie Zivotného prostredia od OZ Dolno-
hronského rozvojového partnerstva.



PREHLAD NAKLADOV v EUR

ilcstlli’ Naklady v EUR
501 |Spotreba materialu 59565,81
502 |Spotreba energie 18337,71
511 |Opravy a udrZiavanie 2496,93
512 |Cestovné 124,8
518 |Ostatné sluzby 11823,79
521 |[Mzdové naklady 163544,69
524 |Zakonné socidlne poistenie 65283,33
527 |Zakonné socidlne naklady 4254,47
538 |Ostatné dane a poplatky 265,22
542 |Ostatné pokuty a pendle 10,41
549 |Iné ostatné naklady 1452,16
551 Odpis dlhodobého hmotného 31248.57
majetku
591 |Dan z trokov 1,31
Né4klady spolu 358409,2

Materialové néklady:

- najvacsiu cast materidlovych nakladov tvoria naklady na stravovanie prijimatelov socialnych
sluZieb a zamestnancov v celkovom objeme 39 050,23 EUR,

- (istiace, dezinfekéné a hygienické prostriedky su vo vyske 3 367,39 EUR,

- spotrebovany drobny material vo vyske 1 776,31 EUR,

- néklady na pohonné hmoty su spolu 1 090,26 EUR,

- suma 803,73 EUR predstavuje ndklady na zdravotnicke potreby,

- néklady na interiérové vybavenie st vo vySke 12 076,20 EUR,

- néaklady na kancelarske potreby su vo vyske 1 401,69 EUR.

Energie:

- néklady na dodavku elektricke] energie v celkovej ciastke 4 970,86 EUR, v porovnani
s predchadzajiucim obdobim sa zniZili o 811,55 EUR,

- néaklady na dodavku plynu v celkovej Ciastke 11 639,90 EUR, v porovnani s predchadzajucim
obdobim ide o zvySenie nakladov na dodavke plynu o 2 827,35 EUR,

- néklady na dodavku vody v celkovej c¢iastke 1 726,95 EUR, porovnani s predchddzajiucim
obdobim je rovnaka spotreba vody.

Udrzba:
- tieto naklady predstavuju zabezpecenie beznych oprav a udrZzby na hmotnom majetku.

Cestovneé:
- naklady na cestovné st spojené s pracovnymi cestami na Skolenia zamestnancov.

Ostatné sluzby:
Naklady na sluZby predstavuju $iroky rozsah sluZieb, ktoré st zabezpelované dodavatelskym
spdsobom:



- naklady za externy projektovy manaZment — vypracovanie 1. naslednej monitorovacej spravy
je vo vyske 396,00 EUR,

- naklady za odborné sluzby manazéra kvality a bezpecnostného spravcu su 2 200,00 EUR,

- néklady za zdravotnicke sluzby vo vySke 33,00 EUR,

- pohrebné sluzbu su vo vySke 240,00 EUR,

- naklady za odpad st vo vyske 1 426,26 EUR,

- naklady za vyvoz fekalii st spolu 319,80 EUR,

- sluzby k programom su vo vySke 588,31 EUR,

- naklady za odborné prehliadky vytahu a ¢innost odborného pracovnika BOZP a poZiarnej
ochrany vo vyske 651,72 EUR,

- néklady na vykony spojov si 1 986,09 EUR zahriiaju ndklady na telefén, poStovné a internet,

- supervizia zamestnancov je vo vySke 264,00 EUR

- naklady na malovanie interiérovych priestorov zariadenie st vo vyske 1 731,90 EUR,

- ostatné naklady zahriiaju sluzby: $kolenia zamestnancov, dopravu a ubytovanie prijimatelov
na vylete, revizie zariadeni, reklamu, oSetrenie psov a to spolu vo vySke 1 986,71 EUR.

Mzdové naklady:

Mzdy pracovnikom organizacie su vyplacané v sulade so Mzdovym poriadkom. Mzdovy
poriadok ako vnutorny predpis je neoddelitelnou stfasfou pracovného poriadku aje zavizny
v oblasti odmetiovania pre v3etkych zamestnancov, pretoZe bliz§ie zohladiiuje ustanovenia
Zakonnika prace v podmienkach zamestnavatela. Mzdové naklady za rok 2014 boli vo
vysSke 163 544,69 EUR, ¢o je 45,63 % z celkovych nakladov organizacie.

Zakonné socialne poistenie:

7Zakonné socidlne poistenie zdravotnym poisfovniam a Socidlnej poistovni vo
vyske 65 283,33 EUR bolo odvadzané v stulade s platnymi predpismi v nadviznosti na
vysSku vyplatenych miezd zamestnancom a tvoria 18,22 % celkovych nakladov organizacie.

Zakonné socialne naklady:

Tieto naklady v celkovom objeme 4 254,47 EUR predstavuju nahrady za prijmy pri
doCasne] pracovnej neschopnosti, povinnua tvorbu socialneho fondu, ako aj 55% néaklady
zamestnavatela pri zabezpelovani stravovania, zabezpelenie pracovnych odevov a zakonom
stanovené periodické zdravotné prehliadky zamestnancov.

Ostatné dane a poplatky:
Ide o spravne poplatky za overovanie dokumentov a za kolaudacné rozhodnutie v sume
265,22 EUR.

Ostatné pokuty a penéle:
Ide o zaplatenie penal z neskorsieho zaplatenia poistného do Socialnej poistovni vo vyske
10,41 EUR.

Iné ostatné naklady:
Ostatné néaklady sa tykaju prevadzkove] ¢innosti organizacie a predstavuju naklady
na poistenie majetku a poplatky za vedenie uctov a to vo vySke 1 452,16 EUR.

Odpisy:

Odpisy v celkovej vysSke 31 248,57 EUR predstavujun ucétovné odpisy dlhodobého
hmotného majetku. St stanovené na zaklade predpokladanej doby pouZivania a predpokladaného
priebehu opotrebovania jednotlivych druhov majetku.



PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ CINNOSTI:

V starostlivosti o prijimatelov socialnych sluZieb chceme aj nadalej uplatiiovaf ziskané vedomosti
a poznatky v zhode s etickymi principmi a pravami postihnutych ob¢anov. Ako jedna z prevadzok
obc¢ianskeho  zdruZenia nadalej budeme poskytoval komplexné socidlne sluZby pre
dospelych zdravotne postihnutych ob¢anov k ich plnej spokojnosti.

Od 1. 1. 2015 budeme nase socialne sluzby poskytovat v nasledovnom druhu a rozsahu:

- domov socialnych sluZieb s kapacitou 14 miest s pobytovou celoro¢nou formou,

- zariadenie pre seniorov s kapacitou 24 miest s pobytovou celoro¢nou formou.

V Sarovciach diia 14. maja 2015

Mgr. Klara Kissova
Statutarny zéastupca



