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Uvod.

Vyro€nd sprdva organizdcie Vision plus n.o. — Specializované zariadenie, zariadenie pre
seniorov adomov socidlnych sluZieb, poskytuje uceleny obraz o ¢innosti neziskovej
organizacie Vision plus, Ku potoku 5, 040 16 KoSice a jej organizacnych sucasti, prehlad
o aktualnom stave v jednotlivych oblastiach aktivit pri poskytovani socidlnych sluzieb ich
prijimatefom so zretelom avsulade s uplathovanim zakona o socidlnych sluzbach za
predkladany kalendarny rok a o projektoch, viziach a cieloch na nasledujice obdobie.

S dejinami KoSic Uzko suvisi starostlivost o chorych, starych, chudobnych ludi. Rovnako sa
dbalo na osudy a Zivoty sirét a opustenych deti. M6Zeme konstatovat, Ze v minulosti hlavne
zasluhou majetnych ludi, miest, obci, dobrocinnych spolkov a cirkvi nezostali fudia odkazani
na pomoc druhych a nemuseli sa borit sami so svojimi problémami. Ako priklad socidlnej
prace z minulosti nasho mesta musime vyzdvihnat ¢innost a fungovanie mestského 3$pitélu,
ktory po starocia pomahal a poskytoval pomoc vSetkym, ktori na to boli odkdzani. Z nie tak
davnej histérie Kosic, z roku 1932, si zo zachovanych dobovych dokumentov taktiez vieme
spravit obraz o stave avyspelosti socidlnej prace na prospech a dobro svojich obcanov.
Kultura mestianstva sa hodnotila podla ich starostlivosti o chudobu. Na Uzemi mesta posobili
Styri dobrocinné Ustavy podporované mestom, naviac vtomto roku mesto otvorilo dalsi
socidlny dom, na vystavbu ktorého mesto investovalo 3 mil. korun. Bolo to pritom v ¢ase
hospodarske] krizy. Nemalé prostriedky mesto i dalSie organizacie pomahajucich poskytli
rodindm nezamestnanych, Zziakom z chudobnych rodin. Obyvatelia mesta nad 60 rokov mali
narok k déchodku dostat aj tzv. starobni podporu, z ktorej cCast platilo mesto. Taktiez
zdravotnicke sluzby mali chudobni zadarmo, t.j. hradilo to opat mesto.

Tymto stru¢nym exkurzom do dejin sme chceli len priblizit a uviest priklady vysokého stupra
socialnej starostlivosti a socidlnej prace na Uzemi naSho mesta. Skromne a s Uctou ku praci
predoslych generacii chceme pracou a cinnostou nasej organizacie nadviazat na bohaté
tradicie socidlnej prace v KoSiciach. Verime, Ze p6sobenie neziskovej organizacie Vision plus
v oblasti starostlivosti o seniorov a zdravotne postihnutych obéanov bude kladne hodnotené
nielen nasimi klientami a ich rodinnymi prislusnikmi, ale zanecha i trvali stopu v dejinach
poskytovania socialnej starostlivosti nasej doby.



1.Informacie o zariadeni

Vision plus, n.o. bola zaloZzend vzmysle §2 ods. 2 zdkona ¢.213/1997 Z.z.
o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich
predpisov, scielom poskytovat vseobecne prospesné sluzby v oblasti poskytovania
zdravotnej starostlivosti, poskytovania socidlnej pomoci a humanitdrnej starostlivosti.
Zakladacia listina neziskovej organizacie Vision plus je datovana dna 13.12.2012.
Zakladatelom je spolo¢nost HUMANITUS, s.r.o., so sidlom Ku potoku 5, 040 16 Kosice, ICO :
46936564. Predsednickou spravnej rady n.o. je pani Mgr. Iveta Koromhazova a riaditefom
pan PhDr. Jan Perduk, obaja trvale bytom z Kosic.

Obvodny urad Kosice, odbor vSeobecnej vnutornej spravy, po preskimani navrhu riaditela
neziskovej organizdcie na zmenu Udajov zapisanych v registri neziskovych organizacii
s ndzvom Vision plus, n.o. a ich zdpise do registra neziskovych organizacii podla § 11 ods. 3
zak. ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vseobecne prospesné sluzby
dna 7.1.2013 vykonal zapis a zapisal Vision plus, n.o. pod ¢. OVVS/37/2012 do registra
neziskovych organizdcii. Obvodnému uradu KoSice pri zdpise bola prilozend zapisnica zo
zasadnutia spravnej rady a zmluva u zluéeni neziskovej organizacie Vision, n.o. so sidlom
Palarikova 10, Kosice, ICO 35583304 a neziskovej organizacie Vision plus, n.o. so sidlom Ku
potoku 5, 040 16 Kosice, ICO 45740003. Z predmetnej zmluvy vyplynulo, 7e zanikajlucou
neziskovou organizaciou je ,, Vision, n.o. , a nastupnickou neziskovou organizaciou je Vision
plus, n.o. Neziskova organizacia Vision plus prebrala cely majetok, pohladavky a zavazky,
hnutelny a nehnutelny majetok, vSetky prava a povinnosti a vklad zakladatelky zanikajlcej
neziskovej organizdcie Vision, n.o. vo vyske 42 638,78 EUR. O tuto sumu bol navyseny vklad
zakladatela, spolo¢nosti HUMANITUS s.r.o.

Zariadenie neziskovej organizacie Vision plus ako poskytovatela socialnej sluzby sa
nachadza v prijemnom tichom prostredi mestskej ¢asti KoSice-Dzungla, na adrese CInkova
26. Je to vlastne rodinny dom, pozostavajuci z troch samostatnych jednotiek, 2 jednogarazi,
1 dvojgaraze, komunikacnych chodieb a jednej technickej miestnosti s vonkajsim WC. Za
domom je priestrannd, celoroéne udrZiavana zahrada, slUzZiaca na oddych, telesné aktivity
a relax.
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Identifikacné udaje organizacie

Nazov organizacie : Vision plus, n.o.

Adresa organizacie : Ku potoku 5, 040 16 KoSice

Zastupenie : PhDr. Jan Perduk, riaditel neziskovej organizacie
ICO : 45740003

DIC : 2023678877

Predmet Cinnosti a kapacita zariadenia

Zariadenie neziskovej organizacie Vision plus poskytuje socidlne sluzby podla zdkona ¢.
448/2008 Z.z. osociadlnych sluZzbach vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon),
vykondva odborné, obsluzné a dalSie Cinnosti, zabezpecuje vykonavanie tychto cinnosti
alebo utvara podmienky na ich vykondvanie v rozsahu ustanovenom zakonom, pre jednotlivé
druhy socidlnej sluzby, ktoré poskytuje.

V Casti Specializované zariadenie, cielovd skupina zdravotne postihnuti obcania,
poskytuje za podmienok ustanovenych zdkonom celoroénd pobytovl socidlnu sluzbu
dospelej fyzickej osobe, ktord je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby.

V Casti Zariadenie pre seniorov poskytuje za podmienok ustanovenych zidkonom
celoronu pobytovu socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktora dovrsila déchodkovy vek a je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby alebo poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuje z inych vaznych dévodov.

V zariadeni sa poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne
poradenstvo, socidlna rehabilitacia, oSetrovatelska starostlivost, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva, je zabezpecovand pracovna terapia
a zaujmova cinnost, su vytvorené podmienky na Gschovu cennych osobnych veci. Prijimatelia
socialne sluzby su ubytovani v dvojpostelovych a jednopostelovych izbach. Cielova kapacita
zariadenia vroku 2013 zvysila, v ¢asti Specializované zariadenie je to 15 miest, v Casti
Zariadenie pre seniorov je kapacita 9 miest.



Organizacna Struktura zariadenia Vision plus, n.o.

Riaditel

Manazérka Zdravotna
zariadenia sestra

Opatrovatel 9 Upratovacka

V zariadeni je ku dfiu 31.12.2014 stalych 13 zamestnancov.



2. Cinnost organizacie

1

Pre prijimatelov pobytovej socidlnej sluzby (dalej len ,prijimatel”) bol zavedeny
oSetrovatelsky proces, ktory vychddza z principov humanizmu, reSpektovania ludskych prav
a prav prijimatelov. Prijimatel sa chape ako nezavisla bytost s bio-psycho-socidlno-
duchovnym rozmerom, ktory sa spdja so zdkladnymi ludskymi potrebami, ako su napr.
dychanie, prijem potravy a tekutin, vyprazdnovanie, poloha a pohyb, komunikdcia, praca,

Cistota a upravenost, hra a rekreacné ¢innosti.
Kritériami poskytovania oSetrovatelskej starostlivosti su :

- Dekompenzacia psychiatrického ochorenia

- Akdtne ochorenie, ktoré si nevyzaduje hospitalizaciu

- Terminalne $tadia ochoreni

- Obdobie rekonvalescencie po hospitalizacii prijimatela

Cielom poskytovania osetrovatelskej starostlivosti je komplexna osetrovatelska starostlivost
pre prijimateflov umiestnenych v zariadeni zamerana na komunitné osetrovanie s dérazom
na prevenciu.

V zariadeni je zabezpecena zdravotna starostlivost prostrednictvom odbornych lekarov :

MUDr. Lukacova - prakticky lekdar - 1 x tyZdenne

MUDr. Zoféakova -  psychiater - podla potreby
MUDr. Holoubekova - neurolég - podla potreby
MUDr. Jurikova - internista - podla potreby

Zdravotna starostlivost bola poskytovana individudlne vyssie menovanymi odbornymi
lekdrmi, ktori navstevovali klientov v zariadeni, na ostatné odborné vysetrenia boli klienti
dopravovani do ambulantnych a nemocniénych zariadeni. Odborné zdravotné ukony boli
zabezpecfované prostrednictvom ADOS a to najzakladnejSie z nich :

- Vykondvanie odbornych Specializov. ¢innosti spojenych s oSetrovatelskym procesom
- Poddvanie naordinovanych liekov a sledovanie ich G¢innosti

- Odoberanie materialu na mikrobiologické vySetrenie

- Osetrovanie dekubitov, cievkovanie

- Sondovanie klientov

- Sledovanie, meranie a zaznamenavanie fyziologickych funkcii

- Podielanie sa na primarnej, sekundarnej a tercidrnej prevencii

- Spolupraca s odbornymi lekarmi



Imobilnym prijimatelom boli poskytované nasledovné ukony na I6Zku :

- Polohovanie, vysadzovanie, vertikalizacia
- Nacvik chédze

- Aktivne, pasivne a asistované cvicenia

- Dychacia gymnastika, cievna gymnastika
- Liec¢ebny vycvik sebestacnosti — LVS

V zariadeni boli asu zabezpecované obsluzné cinnosti ( ubytovanie, stravovanie, pranie,
Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva ) idalSie Cinnosti pre klientov ( zaujmova cinnost,
uschova cennych veci, poskytovanie nevyhnutného osSatenia a obuvi ).

Nepretrzitu 24 hodinovu starostlivost o klientov zabezpecuju :

- Manazérka zariadenia

- Zdravotna sestra

- Socidlna pracovnicka

- Devat opatrovateliek pracujucich v 12-hodinovych zmenach
- Upratovacka

V roku 2014 bola zakupend a nainstalovana schodiskovd sedacka, ktora poskytuje komfort
pri preprave klientov z 1. poschodia na prizemie.

Boli vykonané rekonstrukéné prace na Satni pre zamestnancov a kancelarii manazerky centra
a sucasne upravené izby pre klientov, prebudované socidlne zariadenie.

V roku 2014 boli uskutocnené pre klientov nasledovné kulturno-spolocenské akcie :

- Fasiangova zabava

- Velkonoc€né sviatky

- Oslava Dna matiek

- Adventné obdobie a slavenie Vianoc

- Samozrejmostou boli oslavy jubilei jednotlivych klientov



3.Sprdva o hospodareni

Planovany rozpocet na rok 2014 v EUR.

Prijmy :

Dotacia KSK 63700, -
Dotacia Mesto KoSice 59760,-
Prijmy od klientov 155000,-
Spolu prijmy : 278460,-
Vydavky :

Ndjom a energie 52000,-

Mzdy a odvody 93000, -

Strava 46500,-

Udriba a opravy : 9000,-

Ostatné sluzby : 37000,-

Dane a poplatky : 2000,-
Vybavenie : 6000,-

Spotreba 9000,-
Nakup majetku 7000,-
Cestovné a pravnik 6000, -
Drobny majetok 12000,-
Spolu vydavky : 28550,-

KoSice, 31.01.2014
Vypracoval : Ing. Baloghova

Schvalil : Mgr. Koromhazova — predsednicka Spravnej rady Vision plus n.o.



Planovany rozpocet na rok 2014 v EUR a jeho plnenie.

Prijmy : Plan Skutoénost
Dotacia KSK 63700, - 63723,72,-
Dotacia Mesto KoSice 59760, - 59760,-
Prijmy od klientov 155000,- 156366,-

2 % dane 1288,79
Spolu prijmy : 278460,- 281138,51
Vydavky :

Ndjom a energie 52000,- 52000,-
Mzdy a odvody 93000,- 93470,27
Strava 46500,- 46219,97
Udriba a opravy : 9000, - 8989,81
Ost. Sluzby : 37000, - 37489,51
Dane a poplatky : 2000,- 2257,39
Vybavenie : 6000,- 7962,- XXX
Spotreba 9000, - 9593,19
Doplatky za lieky 6000,- 5531,18
Cestovné a pravnik 6000,- 6815,-
Drobny majetok 12000,- 17658,55
Spolu vydavky : 278500, 287986,87
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Vo vydavkovej ¢asti rozpoctu bolo pravidelne mesacne kontrolované Cerpanie vydavkov
a bola venovand zvysend pozornost na efektivne a hospodarne vynakladanie finanénych
prostriedkov.

Kontrolna ¢innost bola vykonavana priebeZne v spolupraci s auditorkou Ing. Matildou
DuditSovou.

Priebezna financ¢na kontrola bola zamerana na :

- Dodrziavanie Cerpania mzdovych prostriedkov a beznych vydavkov
- Kontrolu vystupnych zostav finan¢nych a vykazov miezd

- Kontrolu platieb od klientov oproti predpisom

- Kontrolu inventarizacie pokladne

- Kontrolu inventarizacie priru¢nych skladov

- Kontrolu persondlnej a mzdovej agendy

- Kontrolu dodavatelskych zmlav

- Priebeinu beznu kontrolu hospodarenia organizacie.

Ekonomicka ¢innost organizacie v roku 2014 bola zamerand na :

- Pripravu a rozpis rozpoctu na rok 2014

- Vykon finan¢ného Uctovnictva v programe Pohoda software — Gctovanie trzieb,
nakladov, pokladne, majetku a miezd v podvojnom uctovnictve

- Sledovanie a kontrolovanie ¢erpania dotacie od KoSického samospravneho kraja
a Mesta KoSice

- Finan¢né vystupy v podobe Statistik a rozborov

- PriebeZnu kontrolu podvojného a mzdového uctovnictva a pokladne

- Kontrolu prijmov a vydavkov

- Kontrolu thrad od klientov a sledovanie pohladavok

- Evidenciu a kontrolu faktur a ich dhradu

- Inventarizdciu majetku, pohladavok a zavazkov k 31.12.2014.

Vedenie Uctovnej, personalnej a mzdovej agendy je zabezpeclené dodavatelsky
externou firmou ECONSULT spol. s r.o..



Hospodarenie za rok 2014.

Naklady :

N&zov Gétu Ucet Suma
Spotreba materialu 501 79002,89
Spotreba energie 502 0,-
Opravy a udrziavanie 511 8989,81
Cestovné 512 3615,00
Ostatné sluzby 518 93795,34
Mzdové naklady 521 68750,51
Zakon. Soc.poistenie 524 24130,54
Zakon.soc.naklady 527 589,22
Dane 538 651,82
Ostatne naklady 54x 1605,57
Dan z prijmu 591 0,01
Odpisy 551 498,00
Spolu 281628,71
Vynosy :

N&zov Gctu Ucet Suma
Uroky 644 0,54
Prispevky od klientov 663 156366,00
Prijem 2% dane 663 1288,79
Ost. vynosy 649 438,00
Dotacie mesto KSK 6911 59760,00
Dotacie KSK 6912 63723,72
Spolu 281577,05
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Polozky stivahy k 31.12.2014.

Aktiva :

Nazov Gétu Ucet Suma
Samost. Hnut. veci 0221 7962,00
Pokladnica 2111 8409,21
Banka 2927886862/1100 2211 18,85
Banka 2926888487/1100 2212 527,28
Preddavky 3141 22,08
Ost. pohladavky 3152 8453,40
Spolu : 25392,82
Pasiva:

Nazov Gétu : Ucet Suma
Opravky 082 498,00
Dodavatelia 321 7690,30
Kratkodobé rezervy 323 4644,69
Ostatné zavazky 325 12659,60
Nevyfakturované dodavky 326 4942,20
Zamestnanci 331 6812,20
Zuctovanie s.p. + z.p. 336 4271,62
Dan zo zav. ¢innosti 342 733,68
Dan z motor. vozidiel 345 146,06
Vynosy bud. obdobi 384 6562,00
Zakladné imanie 411 21886,05
Nevyspor.vysledok hosp. 428 -46071,12
Socialny fond 472 669,20
Dlhodobé pozicky 479 0,00
Hospodarsky vysledok -51,66
Spolu 25444,48

13



Statistické udaje.

Pocet obyvatelov k 1.1.2014 21
V roku 2014 Prijati 18
prepusteni 4
zomreli 12
Pocet obyvatelov 25
k 31.12.2014
Z toho Dlhodobo zdravot. postihnuti | 25
Osoby v déochodkovom veku 25
Zeny 22
mugzi 3
Vekova struktura 63-74 rokov 2
75-79 rokov 3
80-84 rokov 10
85-89 rokov 10
Pravna spésobilost pozbaveni 1
obmedzeni 1
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4.Ciele a aktivity organizacie na rok 2015

Z dovodu neustdle sa zvySujucich narokov, ktoré su kladené na oblast socidlnej
starostlivosti azvySenu konkurenciu poskytovatefov socidlnych sluzieb verejnych
i neverejnych, pre dalSie napredovanie v nasom zariadeni sa budeme usilovat o neustdle
zlepSovanie vramci starostlivosti o naSich klientov. Nasim ciefom je poskytovat co
najkvalitnejsie sluzby a uspokojovat nielen ich primarne, ale aj sekundarne potreby
a dosiahnutie vzajomnej spokojnosti. Za ucelom skvalitnenia poskytovanych sociadlnych
sluzieb budu priority a ciele zariadenia v nasledujicom obdobi zamerané na :

- Poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb na zdklade etického odborného pristupu

- Zapojenie klientov do verejného diania v zariadeni

- Zachovanie a pestovanie kontaktu s rodinou a komunitami

- Zaistenie nekonfliktného spoluzitia klientov a ich bezpecnosti

- Zabezpecenie dalSieho vzdelavania pre odborny personal

- Uplatriiovanie novych trendov, postupov a metdd v poskytovani socidlnych sluzieb

- Vytvdranie priaznivych pracovnych a socidlnych podmienok pre zamestnancov

- Zabezpecovanie Ucasti na pravidelnych Skoleniach a semindroch v sulade s aktualne
sa meniacou legislativou

- Podporovanie studia z radov vlastnych zamestnancov a starostlivost o ich odborny
rast

Zaverom chceme este raz zdoraznit nasu prioritu, t.j. skvalitnenie poskytovanych socialnych
sluZieb vzmysle platnej legislativy, uspokojovanie individualnych potrieb prijimatelov
socidlnych sluzieb s ohladom na ich zdravotny stav, vek, osobnostny a psychicky vyvoj
a dalsie Specifické potreby. Zamerom je vytvdranie podmienok na sebarealizaciu prijimatelov
socialnych sluzieb, upeviiovanie ziskanych navykov, prehlbovanie vedomosti, ziskanie novych
poznatkov, zaclenenie sa do kolektivu, upeviiovanie dobrych vztahov, udriovanie aktivity
a predovsetkym zlepSenie kvality Zivota naSich klientov aich primerand integraciu.
Rodinnému charakteru nasho zariadenia uréite pomaha ainadalej bude prospievat
neobmedzena mozZnost navstev nasich klientov ich rodinnymi prislusnikmi, reSpektovanie ich
pripomienok, napadov a individudlnych poZiadaviek. Vsestranna spokojnost nasich klientov
bude nielen cielom nasho zariadenia, ale i ocenenim nasej prace a Cinnosti.
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Nazor

Podfa méjho nazoru, uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
finanénej situacie neziskovej organizacie Vision plus, n.o. k 31.decembru 2014
a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu
'V sulade so zakonom o uétovnictve.

meno auditora: Ing. Matilda DuditSova ,@Qe@
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datum spravy auditora: 30. jun 2015 .

adresa auditora: Polarna 18, 040 12 Kosice

Auditorska sprava je vyhotovena v 2 vyhotoveniach, z toho jeden exemplar ostava archivovany
u auditora.
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