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Vazeni priatelia,

J

od nami vydanej poslednej vyro¢nej spravy uz uplynul rok. A to znamena, Ze opét
prisiel &as informovat’ Vs o éinnosti Diakonického centra Elim, n. o. (DSC Elim) v roku
2014. Nadécia Elim, ktoré bola predchodcom DSC Elim, vybudovala v rokoch 1993 az 2000
pomocou dobrovolnikov a zhromazZdenych finanénych a materialnych prostriedkov objekt,
v ktorom zahajila poskytovanie socialnych sluZieb. Objekt bol postaveny svojpomocne (cca
42 tisic brigadnickych hodin) bez finanénej pomoci Statu a mesta. PokraCovanie v tejto
dobre rozbehnutej praci prebrala v roku 2004 nasa neziskova organizacia, ktora dnes
poskytuje sluzby v zariadeni ,rodinného typu“ — v domove socialnych sluzieb a zariadeni
pre seniorov s celoroénou formou pobytu. Uspesnost tejto préce je spojena aj s Vami
vSetkymi, ktori ste boli pocas uplynulych rokov naSimi pomocnikmi. Prijmite srdecné

podakovanie za Vasu pomoc v akejkolvek forme.

Ked?e Elim znamené v biblickej reéi ,Odpoéinok” (jedné sa o pomenovanie odzy
uprostred puste s dvanastimi studriami a sedemdesiatimi palmami), chceme, aby naSe
usilie bolo aj nadalej zamerané na poskytovanie sluzieb zabezpecujucich udrZzanie dobrého
mena zariadenia a vytvorenie podmienok pre oddych a déstojny zZivot naSich klientov —
takmer vyluéne oséb v déchodkovom veku odkazanych z dévodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu na pomoc inej, predovsetkym kvalifikovanej,

osoby s ochotnym srdcom.
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1. Prehl'ad vykonavanych ¢innosti

Na zadiatku svojej existencie si spravna rada DSC Elim, n. o. vytydila za ciel
realizovat’ v praxi teériu obsiahnutt v pojme socialna praca. K tomu boli a su stale vedeni aj
pracovnici neziskovej organizacie zucastriujuci sa na kazdodennom plneni konkrétnych
uloh. Snahou bolo kvalitativne a kvantitativhe zdokonalovat pét’ nasledujucich oblasti:

1. Finan¢né zabezpecenie

2. Materialne a technické zabezpecenie

3. Personalno-administrativne zabezpecenie
4. Zdravotna a opatrovatelska starostlivost
5. Praca s klientom

Posledné oblast je rozhodujicim vystupom &innosti DSC Elim. Viastné préaca
S klienfom, zabezpecenie jeho telesnych, dusevnych a duchovnych potrieb, akceptacia,
spolucitenie a vzajomné porozumenie — to vSetko vo vzajomnom prepojeni ma viest
k déstojnému preZitiu staroby az do chvile definitivneho ukonéenia Zivota. K dosiahnutiu
tohto sa musia spojit prvé $tyri oblasti. Co sa v nich v uplynulom roku vykonalo?

1. Financné zabezpecenie

Starostlivost o telesné a dusevné potreby naSich klientov vyZaduje nemalé finan¢né
prostriedky. Naklady na prevadzku (rozhodujuce su mzdy, energie a potraviny), sa z roka
na rok zvySuju. Vroku 2014 dosahovali na jedného obyvatela cca 830 € mesacne. Na
pokryti tejto Ciastky sa podielali pét hlavnych zdrojov:

a) Platby od obyvatelov

b) Financéné prispevky uradov samospravnych krajov (Banskobystricky (BBSK),
Bratislavsky(BSK)) na DSS

¢) Prispevok Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny na ZpS

d) Dotacia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny (MPSVaR) na DSS

e) Dary, 2 % z dani, sponzorstvo, ¢i ina pomoc od fyzickych a pravnickych oséb.

Kazdorocne sa opakujlci scenar pridelovania financénych prostriedkov od VUC nas
na zaciatku roka viedol k velmi opatrnému nakladaniu s finanénymi prostriedkami. Koncom
februdra ném Urad BBSK predlozil zmluvu, podla ktorej sme mali mat od neho
zabezpeceny finanény prispevok na pokrytie aspori ¢asti beznych nakladov. Podla tejto
zmluvy si BBSK objednal u nas sluzby na vSetkych 12 obyvatelov s trvalym pobytom
v BBSK, pricom treba ale podotknut, Ze prispevok na jedného obyvatela bol oproti
predchadzajucemu roku opét citelne nizS§i a nepokryl ani zakonnu mesacnu vysku
finanéného prispevku pri odkazanosti. BBSK pocital s prisfubenou dotaciou MPSVaR
na klientov DSS, ktora bola aj zacliatkom aprila poskytnuta a prispela k vyrovnaniu
prispevku na DSS na vlanajSiu vysku. Pretrvavajucim pozitivom bolo, Ze aj vtomto roku
sa poskytovali prispevky podla miesta trvalého pobytu klientov. Takto sme ziskali prispevok
na jedného klienta DSS z Uradu Bratislavského samospravneho kraja, a to az do vysky
celkovych ekonomicky opravnenych nakladov. Na 10 klientov umiestnenych v zariadeni pre
seniorov sme ziskali narokovatelny financny prispevok Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny. Pretrvavajucim problémom je vSak niekolko rokov sa nezvySujuca vyska
prispevkov (v zakone su stanovené pevné sumy), pricom napr. len minimalna mzda sa
zvysSila v roku 2014 o cca 4 % a od 1. 1. 2015 o takmer 8 %. A mzdové néklady tvoria az 76
percent celkovych nakladov.

Zmeny v koncom roka 2013 schvalenej novelizacii zakona o socialnych sluzbach,
ato najma voblasti financovania, nas viedli k pokracovaniu transformacie zariadenia
sociélnych sluzieb. V lete teda prebehla na BBSK registracia zmeny Struktury druhov
poskytovanych socialnych sluzieb tak, aby sme od zaciatku roka 2015 zacali poskytovat’
socialne sluzby v nasledovnej kombinacii: 10 miest v domove socialnych sluzieb (DSS)
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a 13 miest v zariadeni pre seniorov (ZpS). Kapacitou zariadenia vSak nhembézeme uspokojit
vSetky Ziadosti, ktoré prekracuju nase moznosti. Drobné problémy s umiestriovanim v DSC
Elim, ako neverejnom poskytovatelovi socidlnych sluzieb, vsak spdsobuje aj uvadzanie
novelizovaného zakona o socialnych sluzbach do praxe.

Zdrojov pre dodatocné ziskanie financii nebolo k dispozicii az tak vela. Jednou
Z moZnosti bolo zvySenie thrad od obyvatelov. Toto je v8ak velmi citliva oblast a vzhladom
k tomu, Ze finanéné zatazZenie obyvatelov s podpriemernymi déchodkami uz bolo pomerne
vysoké aj z dbvodu rastucich uhrad za lieky, nemohlo sa pocitat' s vyraznejSim rastom
prijmov z tohto mozného zdroja. Ciastka ziskané z podielu 2% zaplatenej dane poukézana
prostrednictvom dariovych uradov od fyzickych a pravnickych oséb, ktoru sme pouZili na
Ciasto¢nu uhradu cCistych miezd zamestnancov, tento rok po niekolkoro¢nom klesajucom
trende narastla.

Napriek, alebo aj vdaka tomuto vSetkému sa podarilo zabezpecdit’ pre plynuly chod
zariadenia, a tym kvalitné sluzby, primerané mnoZzstvo penazi. Nie zanedbatelné boli aj
dary od ostatnych fyzickych a pravnickych oséb. Tieto mali aj materialny charakter a zlacnili
prevadzku najmé kuchyne, ¢i udrzbu budovy. V neposlednom rade treba vSak spomenut’ aj
pretrvavajucu setrnost’ v nakladani s materialom a energiami. Ako vyplyva z Vykazu ziskov
a strat, ktory je sucastou tejto vyrocnej spravy, hospodarenie v roku 2014 vSak skoncilo
S0 zapornym hospodarskym vysledkom.

2. Materialno-technické zabezpecenie

Oblast materialneho a technického zabezpeclenia je taktiez velmi zavisla na
mnoZstve finanénych prostriedkov. Vyvoj a ponuka techniky, ktora by ulahcila pracu
personalu a zvySila kvalitu Zivota obyvatelov je velka. Vzhladom na nie vysoké financné
moznosti, si vSak nemdZeme dovolit’ rychlejSiu obnovu technického zariadenia. Preto sme
sa zamerali na nakup najnutnejSich pombécok a udrzbou a starostlivostou (Setrnym
zaobchadzanim) sme chceli udrzat funkénost a bezporuchovy chod existujuceho
zariadenia.

Pri manipuléacii a preprave ¢oraz vacsieho poctu imobilnych obyvatelov DSS mimo
zariadenie (navsteva lekara, urady, vylety, spolo¢enské podujatia) sa vyuZivalo sluzobné
vozidlo vybavené infarktovym kreslom a najazdovou ploSinou. Toto rieSenie je uzZ niekolko
rokov velkym plusom, pretoze nim dosahujeme menSiu fyzickd namahu a niz§i pocet
obsluzného personalu. Aj pre prepravovanu osobu je to menej naro¢né, pretoZze odpada jej
niekolkonasobné prekladanie. PokraCovali sme tiez rozSirenim S$kaly zdravotnych
a rehabilitacnych pomdcok pocnuc antidekubitnymi matracmi cez vybavu kupelni madlami
konciac spolo¢enskymi hrami, ktoré sluzia nielen pre vyplnenie volnych chvil, ale spolu
s ruénymi pracami sluZia na zlepSenie paméte a jemnej motoriky obyvatelov. V nedavnej
minulosti dobudovana spolo¢na bezbariérova kupelfia s WC pre imobilnych klientov
momentalne sluZi k velkej spokojnosti klientov a personalu. V zaujme ulahéenia préac
S klientom priputanym na 16Zko sme zabezpecili a uspesne uviedli do pouZivania novsi typ
dalsej polohovatelnej postele na elektrické ovliadanie. V tomto trende (ziskanim viacerych
posteli podobného typu) by sme radi pokracovali. TaktieZz sa ukazuje potreba vybavit
zariadenie jednoduchym zdvihacim zariadenim pre manipulaciu s bezvladnymi obyvatelmi.
Od skorej jari po neskoru jesert sme sa venovali tiez sprijemneniu a skrasleniu objektu
a nadvoria vysadbou a starostlivostou o kvety v oknach izieb, v zahonoch a udrziavanim
travnikov, kde obyvatelia radi travia svoj volny ¢as. Postupnym malovanim interiéru a jeho
udrzbou sme sa snazili zachovat’ Cistotu a prijemné prostredie. KedZze objekt budovy sluzi
uz takmer 15 rokov, zalina sa objavovat potreba vykonavania jej udrzby. Jednou z tychto
potrieb sa ukazuje aj rozsiahlejSia oprava streSnej krytiny, ktord na niektorych miestach
prepusta vodu.

Vedenie zabezpecilo vykonanie zo zakonov vyplyvajucich pravidelnych revizii a
kontrol stavu elektrickych zariadeni, rozvodov vody a plynu, vytahu, sluZzobného vozidla,
bleskozvodov, protipoZiarnej techniky... S poteSenim je mozZné skon$tatovat, Ze vSetky
kontrolné organy, ktoré nas navstivili, vyslovili spokojnost a ako vyplyva z hodnotiacich
sprav a zapisnic upozornili na minimalne nedostatky.
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3. Personalne a administrativne zabezpecenie

Pracovny kolektiv tvorilo 16 zamestnancov, ktori boli zaradeni na svojich pracovnych
poziciach (riaditel, asistentka riaditela, socialna pracovniCka, ekonom-uctovnik, vrchna
zdravotna sestra, zdravotna sestra, péat opatrovateliek, dvaja kuchari, dve chyzné a spravca
— vodi¢, udrzbar), ale v pripade potreby vzhladom na svoje vzdelanie, prax a schopnosti Si
vzajomne vypomahali. V aprili sa obnovila spoluprdca s UPSVaR vo Zvolene a v rémci
dobrovolnickej sluzby boli na pol roka prijaté dve uchadzaCky o zamestnania na polovicny
uvézok — jedna socialna pracovnicka a jedna opatrovatelka, ¢im sa zabezpecilo zvySenie
poctu odborného personalu prichadzajuceho do priameho kontaktu s obyvatelmi. V aprili
minulého roka v spolupréci s UPSVaR vo Zvolene prijatéd opatrovatelka na piny Gvézok
Vv ramci projektu na podporu vytvarania pracovnych miest bola kvéli pracovnej neschopnosti
spojenej s nastupom na matersku dovolenku nahradena novou kolegyriou, pricom po
skonceni finanénej podpory a dohodnutej urcitej doby tato opatrovatelka zostala nadalej
Vv pracovnhom pomere, ¢im sa zabezpedilo udrzanie zvySeného poctu stalych zamestnancov
na zdravotnom useku o jednu silu aj nadalej. V priebehu roka bolo potrebné najst nahradu
eSte za tri zamestnankyne — za jednu z dévodu koncenia pracovného pomeru dohodou a za
dve dévodu ich dlhodobych pracovnych neschopnosti. V priebehu roka nedoSlo k ziadnym
inym vyznamnejSim zmenam v obsadenych pracovnych miestach. Potrebné drobné
obsluzné, administrativne a pomocné prace vykonavali tieZz viaceri dobrovolnici a
praktikanti.

Podla ¢asovych a finanénych moznosti sme mali snahu prispiet k vzdelavaniu
a odbornému rastu zamestnancov formou ucasti na seminaroch (Odborny seminar
zamerany na novelu zakona o socialnych sluzbach; viaceré odborné seminare
organizované slovenskou komorou sestier), konferenciach (Aktivizacia seniorov
a nefarmakologické pristupy v liecbe Alzheimerovej choroby), Skoleniach (napr. Aktualne
problémy v mzdovej uctarni; aktualizacnha odborna priprava obsluhy kotlov V. tr. ), formou
obstarania odbornych ¢asopisov a literatury, ¢i moznostou vyuZivania informacii z internetu.
Administrativne prace boli vykonavané priebezne pocas celého roka na zaklade platnych
zakonov a pravnych predpisov. PretoZe dochadzalo k ich neustalym zmenam, bolo
potrebné ich sledovat’ a vykonavat z nich vyplyvajuce ulohy. V neposlednom rade treba tiez
pripomenut skutoCnost, Ze klucovi zamestnanci sa schadzali k poradam a riaditel bol
v &astom kontakte s revizorom a &lenmi sprévnej rady DSC Elim, n. o., ktora sa stretévala
na svojich pravidelnych zasadnutiach.

4. Zdravotna a opatrovatel'ska starostlivost’

V oblasti zdravotnej a opatrovatelskej 24-hodinovej nepretrZitej starostlivosti sme
pokracovali v doterajSom zauZivanom a osvedCenom systéme prace. VSetky Ccinnosti
na zdravotnom useku prebiehali v sucinnosti vrchnej zdravotnej sestry so zmluvnymi
lekarmi naSich klientov a podla doporu¢eni odbornych lekarov. Podla potreby sme
zabezpecovali navstevy u odbornych lekarov v ramci mesta, a ak to bolo potrebné, aj mimo
nas okres. Zvyseny pocet klientov s tazsim a Casto nezadrzatelne zhorsujucim zdravotnym
stavom viedol opravnene k tomu, Ze starostlivost o zdravie klientov zaberalo znacnu cast
prace personalu. Hoci sprievodnym znakom vysSieho veku je mnoZstvo zdravotnych
problémov, nasou snahou v uplynulom roku bolo prevenciou, zvySenou starostlivostou,
pohybovymi aktivitami, pestrou stravou bohatou na vitaminy predist, resp. v ¢o najvacsej
miere eliminovat’ niektoré druhy ochoreni, ¢i aspori nasledky tychto ochoreni. Pomahala
k tomu velmi dobra spolupraca s odbornymi lekarmi. Personal zariadenia pomahal klientom
aj pocCas ich hospitalizacie a snaZzil sa, aby nemocnicné I6zko bolo podla moznosti az
poslednym riesenim. Okrem pravide/ného predpisovania a podavania liekov a poskytovania
zdravotnickych pomd6cok a beZzného o$etrovania sme pokracovali v rémci danych mozZnosti
v drobnej pourazovej rehabilitacii formou spoluprace s rehabilitacnymi sestrami z miestnej
Agentury domacej oSetrovatelskej starostlivosti. Opatrovatelska starostlivost spocivala
najmé v pomoci klientom pri tkonoch sebaobsluhy — pri osobnej hygiene (kupanie, holenie,
Cesanie, strihane nechtov), pri stravovani (porciovanie, kfmenie, pomoc pri piti..), pri

il

3.



ukonoch spojenych s vyprazdriovanim (sprievod na toaletu, pomoc pri vyzliekani, obliekani,
vymena plienky...). Opatrovatelky pomahali klientom aj pri obliekani a obuvani, nacvi¢ovali
a upevriovali mobilitu, motoriku (sprievod pri chdédzi, pomoc pri vstavani a lihani na 16zko,
polohovanie, manipulacia s predmetmi). V pripade vyskytnutia sa akutneho zdravotného
problému mimo beZzného pracovného ¢asu lekarov bola privolana LSPP, pripadne RZP —
podla rozsahu vzniknutého problému.

5. Praca s klientom

V' snahe spinit poslanie naSej prace vsetko usilie personalu smerovalo
k zabezpeceniu spokojnosti klientov - obyvatefov nasho zariadenia. Pri prilezitostnych
poradach zamestnancov a kazdodennej praci sme si pripominali, Ze klienti maju byt
centrom naSej pozornosti prejavovanej individualnym citlivym fudskym pristupom
adekvatnym k zdravotnému stavu aveku Klientov. Tato pozornost bola zamerana
a realizovana v dvoch rovinach — individualnej a kolektivnej. Snahou zamestnancov bolo aj
v minulom roku vytvorit im podmienky pre plnohodnotny a zmysluplny Zivot aj napriek tomu,
Ze ho neprezivaju v prirodzenom rodinnom prostredi. DSC Elim pontuka novy druh Zivota
pre dany vek. K jeho realizacii mal moznost’ prispiet kazdy zamestnanec, no najmé odborni
pracovnici (opatrovatelky, zdravotné sestry, socialni pracovnici... ), ktori prichadzali
bezprostredne do styku s obyvatelmi a poskytovali priamu oSetrovatelsku, ¢i opatrovatelsku
starostlivost. Poskytovali okrem pomoci pri beZnych ukonoch sebaobsluhy klientov
odkazanych na pomoc inej fyzickej osoby aj socialne poradenstvo, ktoré malo za ciel
dosiahnut ¢o najrychlejsiu integraciu oséb (adaptaciu) do nového prostredia.

Okrem odbornych ¢&innosti sa poskytovali aj Cinnosti obsluzné. Chyzné sa starali
o Cistotu a poriadok vo vndtornych priestoroch, o pranie, Zehlenie a udrzbu postelnej
bielizne, ale aj osobného Satstva klientov v naSej viastnej pracovni. Kuchari pripravovali zo
starostlivo vyberanych kvalitnych nakupenych surovin celodennu stravu (ranajky, desiata —
ovocie, obed, olovrant, vecera, prip. 2. vecera) zodpovedajucu veku a zdravotnému stavu
jJjednotlivych klientov (diéty, mixovanie...) podla vopred vypracovaného jedalneho listka
VvV Stlade so zasadami zdravej vyZivy. Spravca okrem zabezpecovania tepelnej pohody
(kurenie), vedenia vozidla za tcelom zasobovania, navstev lekarov s klientmi sa staral aj
0 vonkaj$iu upravu dvora, travnika, ¢i o udrzbu budovy. Ekoném — uctovnik zabezpecoval
administraciu personalnych, mzdovych, uctovnych zaleZitosti a uradnych poZiadaviek
klientov; riesil tiez potrebné zaleZitosti s uradmi poskytujucimi finanéné prispevky. Riaditel
okrem Sirokej Skaly svojich povinnosti Statutara, zabezpecoval uschovu a spravovanie
cennych veci a hotovosti obyvatelov.

V sledovanom roku opustili zariadenie z dévodu umrtia piati obyvatelia. Na uvolnené
miesta boli z radov Cakatelov riaditefom postupne prijimani novi opravneni zaujemcovia.
Priemerny vek nasich obyvatelov k 31. 12. 2014 bol 85,8 roka vo veku od 72 do 96 rokov,
z ¢oho boli traja muzi a 20 zien. Obyvatelom sa poskytovalo ubytovanie v 13 jzbach
(desiatich dvojlézkovych a troch jednolbzkovych), pricom jedno socialne zariadenie (WC
a kupelria) bolo vyuzivané maximalne S$tyrmi klientmi. Pri kazdom 16zku je moznost
Vv pripade potreby na privolanie personalu pouZit signalizacné zariadenie. KedZe kazda izba
Jje napojena na pobocCkovu telefonnu ustredriu, mali obyvatelia moznost pocas celého dria
prijimat hovory od rodinnych prislusnikov a znamych. Vo velkej miere sa tiez vyuZivala
moznost’ navstev pribuznych v navstevnych hodinach pocas celého dria priamo v objekte
domova.

Tazisko socialnej prace bolo prevazne v osobnych rozhovoroch a pomoci pri
¢innostiach, ktoré si nemohli obyvatelia vykonat’ sami. Vzajomné rozhovory — individualna
terapia - sluzili zaroveri k vzajomnej vymene informacii, k rozvoju slovnej zasoby a jej
upevriovaniu a popri nich sa obycCajne trénoval rozvoj socialnych zrucnosti. Kazdy clovek je
individualita, s ktorou bolo potrebné osobitne konat, ¢o bolo naroéné na cas aj
vynaliezavost' zaujat, nadchnut pre urCitu Cinnost a v pripade nizkej sociability vdbec
zaclenit do kolektivu.



Pre kazdeho klienta bol vypracovany individualny plan. Tieto individualne plany sa
vyhodnocovali v polro¢nych intervaloch, pokial to vzhlfadom na stav klienta iSlo, vzdy
v spolupraci s klientom. Pre vyuZitie ¢asu, udrZanie, resp. zvySenie motoriky, tréning
paméte, rozvoj myslenia a komunikacnych zrucnosti sluZili spolo¢enské hry a ruéné prace,
ako napriklad strikovanie, vystrihovanie, lepenie, vymalovavanie, kreslenie atd. Tieto prace
mali konkrétne vystupy, ako aj v minulych rokoch - deky, ktoré sa prostrednictvom
organizacie Misia na Nile dostali az k africkym detom. Obrazové a slovné svedectvo o tom
nam priniesli jej samotni pracovnici zo Svajéiarska vo svojej prezentécii. Niektoré vysledky
ginnostnej terapie boli prezentované aj na néstenke v spolocnej chodbe. Dalej to boli
velkonocné a vianoc¢né pozdravy, daréeky, ktoré boli odmenou detom, ktoré navstevovali
naSe zariadenie s kulturnym vystapenim pri réznych prileZitostiach. Za zmienku stoja snad’
aj vianocné sviatky, ktoré sme opéat stravili spolu — védcSia ¢ast’ obyvatelov aj s ¢astou
personalu. K bohato prestretému Stedro-veC¢ernému stolu zasadli vSetci spolocne. Podla
vyjadrenia obyvatelov sa im tieto chvile velmi pacili.

V ramci ,pracovnej terapie“ sa vykonavali drobné prace v objekte a v jeho okoli.
Patrila sem napriklad pomoc pri starostlivosti o kvety v oknach a pri dprave kvetinovych
zahonov na nadvori. Niektori obyvatelia zariadenia sa s ochotou aZ radostou zucastriovali
na hygienickymi predpismi povolenych mensSich pomocnych pracach (Cistenie orechov,
jablk, petrzlenovej vriate, paZitky & kopru, vykrajovanie medovnikov...). Sineéné dni boli
vyuZzité na kratke prechadzky a posedenia v atriu spojené so spolo¢nym cCitanim literatury,
0 ktoru bol prejavovany najvacsi kolektivny zaujem. Pbsobenim pozvanych hosti, Ci
prichadzajucich dobrovolnikov sa spestrila ¢innost” v ramci vyuZivania volného c¢asu.
Popoludnia sa venovali na ruéné prace a oblubenymi sa stali aj rézne spolocenské
a vedomostné hry, nacvik piesni a menej narocné vylety do blizkeho okolia. Vecerny Cas
niektori obyvatelia vyuZivali na sledovanie televizie a pocCuvanie zaujimavych relacii
v rozhlase. Niektori obyvatelia s velkym potesenim vyuZivali moznost pravidelnych navstev
bohosluzieb v susednom objekte zborového domu Krestanského zboru vo Zvolene. Pre
tych obyvatelov, ktorym zdravotny stav neumoZzrioval navstevu zborového domu bol
zabezpeceny zvukovy prenos bohosluzieb priamo na izbu. V ¢ase po ranajkach sa kazdy
deri okrem nedele uskutocriovali spolo¢né posedenia (stiSenia pri duchovnom slove
a piesriach) za ucasti riaditela, resp. spravcu, prip. dobrovolnika (v sobotu) kde sa na zaver
volne diskutovalo o kazdodennych radostiach, ¢i starostiach Zivota v domove, ale aj
v spoloc¢nosti.

Na to, aky bude dal$i vyvoj v &innosti DSC Elim, budu mat zrejme velky vplyv uz
schvalené, Ci eSte len avizované novelizacie zakona o socialnych sluzbach. TaktieZ sa
urcite nevyhneme stale pretrvavajucim désledkom hospodarskej a financénej krizy, ktora
zasahuje aj nasu krajinu a zda sa, Ze vo velkej miere sa dotyka prave ob¢anov a oblasti,
VvV ktorej pracujeme. Verime vsak, Ze zariadenie bude mdéct aj nadalej napriek
predpokladanym prekazkam plinit svoj ucel — poskytovanie socialnej pomoci.

2. Ro¢na uctovna zavierka a vyrok auditora

(spolu 12 listov)



I—— UZNUJ_1
U¢ NUJ

UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej uctovnej jednotky
v sustave podvojného uctovnictva

zostavena k

3518 1128 2: 0 114

TR —

Ciselné Gdaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné udaje sa pisu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavajl prazdne.
Udaije sa vypliiaju palickovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiartiou, a to ¢iernou alebo tmavomodrou farbou.

v

ALALBICIDIEIFiGiH [ i RILIMINIOLPIQiR; S iTIU I VEXLY1Z

0i112:314:516: 7.6 9

Dariové identifikaéné Gislo Ugtovna zavierka Mesiac Rok
0l 081 2i0i1:4
éoo 21768023 riadna zostavend | 74 obdobie
da 1:2 2.0 14
361i9i0:8i517:8 [] mimoriadna schvalena
Bezprostredne 012013
o e (wznatisax) | predchadzajice
872100 obdobie 12 :20:1:3
PriloZzené sucasti Gctovnej zavierky
Stvaha (U& NUJ 1-01) Poznamky (U NUJ 3-01)
Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) e

DI IIAIKIOIN |ICIKE

Obchodné meno alebo nazov uctovnej jednotky

SIOICI IIAILINIE

CENTR UM

EiLEIIME  In .fO

Sidlo tctovnej jednotky

Ulica

ELEKTRARENSKA

PSC Obec

960 0 1 ZVOLEN

Cislo telefénu Cislo faxu
Ol4i5! 'k 5 3i6i6l2 7 1 0 /
E-mailova adresa

e liiim@sitioini | i e ..Sik

Cislo
4:8:4 [ 7

Zostavena dna:

208012 2:0¢ 155

Schvalena diia:
1#3..03.2.0:015

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za vedenie
uctovnictva:

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za zostavenie
uctovnej zavierky:

AL

Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo
¢lena Statutarneho organu
uctovnej jednotky:

/.’17

//’/7
\ J’

Zaznamy danového uradu

Miesto pre evidencné Eislo

Odtladok prezentacnej peciatky dafiového tradu

MF SR 2013

Strana 1



| suvaha (U& NUJ 1-01) |

co [3]1[ofofe]s[7]s]/so[ [ [ [ ]

Bezprostredne
c.r. Bezné uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv uétovné obdobie
Brutto | Korekcia | Netto Netto
a b 1 2 3 4
A.NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r. 009 +r. 021 001 | 42557,00( 22756,06| 19800,94 20936,85
1. Dlhodoby nehmotny majetok r.003 az r. 008 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej innosti 003
012-(072+091AU)
Softvér 013 - (073+091AU) 004
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 006
(018+ 019)-(078 + 079 + 091 AU)
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku  (041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 008
(051- 095AU)
2. Dlhodoby hmotny majetok r.010 az r. 020 009|31579,00| 22756,06| 8822,94 9424,94
Pozemky (031) 010 X
Umelecké diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 - 092AU) 012]12033,94| 3211,00( 8822,94 9424,94
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci
(022 - (082 + 092AU) 013| 14545,06| 14545,06 0,00
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014| 5000,00| 5000,00 0,00
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 -094) 019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 095AU) 020
3. Dlhodoby finanény majetok r.022 az r. 028 021]10978,00 10978,00 1151191
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo&nostiach v 022
ovladanej osobe (061- 096 AU)
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach s 023
podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
P6zicky podnikom v skupine a ostatné pdzicky 025
(066 + 067) - 096 AU
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026(10978,00 10978,00 11511,91
Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok 028
(053 - 096 AU)
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| savaha (U NUJ 1-01) |

o [3]1]ofo]8[s[7]8] /s [ | | |

Bezprostredne
Bezné uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv c.r. uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029| 45851,83 45851,83 52493,11
1 Zasoby r.031azr.036 030 1799,21 1799,21 1446,52
Material (112 +119)- 191 031 1799,21 1799,21 1446,52
Nedokon&ena vyroba a polotovary viastnej vyroby 032
(121+122)-(192+193)
Vyrobky (123 -194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132 +139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 AU) 036
2. |DIhodobé pohladavky r.038 az r. 041 037
Pohfadavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU 038
Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
Pohfadavky vogi G8astnikom zdruzeni  (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 391AU 041
3. Kratkodobé pohladavky r.043 azr. 050 042 8188,96 8188,96 6663,99
Pohfadavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU 043
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) 044| 8188,96 8188,96 6207,45
Zuctovanie so Socialnou poistovriou a zdravotnymi poistoviiami
045 X
(336)
Dariové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoétu a
N . . ? 047 X 456,54
rozpoétom Uzemnej samospravy  (346+ 348)
Pohfadavky voéi Gastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) 048
Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) 049
Iné pohladavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU 050
4. Finanéné ucty r.052 azr. 056 051| 35863,66 35863,66 44382,60
Pokladnica (211 + 213) 052 1692,65 X 1692,65 861,22
Bankové Ucty (221 AU + 261) 053| 34171,01 X 34171,01 43521,38
Bankové gty s dobou viazanosti dlh§ou ako jeden rok (221 AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok 055
(251+ 253 + 255 + 256 + 257) - 291AU
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C.CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 970,61
L Naklady buducich obdobi (381) 058 970,61
Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r.001 +r.029 +r. 057 060| 88408,83| 22756,06|65652,77 74400,57
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| savaha (Ug NUJ 1-01) |

co[3[1]ofof8|s[7][8] /s | | [ |

Bezné Gctovné

Bezprostredne

Strana pasiv ér obdobie ’pvredchédzajl]c'e
uétovné obdobie
_ a b 5 6

A.VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r. 061 35121 83 44105 35

062+r.068 +r.072 +r.073 ’ ’

1. |Imanie a peniazné fondy r.063 az r. 067 062 66,39 600,30
ZAakladné imanie (411) 063 66,39 66,39
Penazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Ocerovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066 533,91
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych u¢astin (415) 067

2. [Fondy tvorené zo zisku r.069 az r. 071 068 31918,83 31918,83
Rezervny fond 421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070 31918,83 31918,83
Ostatné fondy (427) 071

3. |[Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+; - 428) 072 11586,22 32643,09

4. |Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +r. 068 + 073 8449.61 21056.87
r.072 +r.074 +r. 101) ! !

B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r.075+r.079 +r.087 + r. 097 074 22139,41 21331,54

1. |Rezervy r.076 az r. 078 075 6791,56 6866,42
Rezervy zakonné (451A0) 076
Ostatné rezervy (459AU) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 078 6791,56 6866,42

2. |DIhodobé zavazky r.080 az r. 086 079 296,13 371,09
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 296,13 371,09
Vydané dlhopisy (473) 081
Zavazky z najmu (474 AU) 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dlhodobé zmenky na Ghradu (478) 085
Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086

3. |Kratkodobé zaviazky r.088 az r. 096 087 15051,72 14094,03
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 37,78 2009,85
ZavazKky voCi zamestnancom (331+333) 089 9180,20 7328,70
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravot. Poistoviiami (336) 090 5204,71 4329,13
Darfiové zavazky (341 az 345) 091 629,03 426,35
Zavazky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpoctu a rozpoctom
Uzemnej samospravy (346+348) 092
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 093
Zavazky vodi ucastnikom zdruzeni (368) 094
Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396) 095
Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096

4. |Bankové vypomoci a p6zicky r.098 az r. 100 097
Dlhodobé bankové tvery (461AU) 098
Bezné bankové Overy (231+232 + 461AU) 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100

C.CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 8391,53 8963,68

1. |Vydavky buducich obdobi (383) 102
Vynosy buducich obdobi (384) 103 8391,53 8963,68

VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+r.074 +r.101 104 65652,77 74400,57
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01)| o [3]1]9]o]s8]s5]7]8]| /s | | | ]

Cislo ] Cislo Cinnost’ Bezprostredne
Gctu Naklady riadku Hlayné . Zdanovana Spolu ’p'redch’édzajt]c.e
nezdafiovana uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 28748,43 28748,43 26968,56
502 |Spotreba energie 02 13383,34 13383,34 16358,60
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 970,81 970,81 643,17
512 [Cestovné 05 31,17 31,17 156,11
513 |Naklady na reprezentaciu 06
518 |[Ostatné sluzby 07 3492,67 3492,67 3025,19
521 |[Mzdové naklady 08 129871,07 129871,07 120930,79
524 ﬁggziswéme poistenie a zdravotne 09 44746,79 44746,79 4197357
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 7055,78 7055,78 6902,76
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |[Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 464,23 464,23 656,74
541 |Zmluvné pokuty a pendle 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17 7,50 7,50
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23
549 (Iné ostatné naklady 24 297,86 297,86 303,20
e e
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého hmotného 26
majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zic¢tovanie opravnych polozZiek 32
561 |Poskytnuté prispevky organizaénym zlozkam 33
562 |Poskytnuté prispevky inym Uc¢tovnym jednotkam 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 |Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36
567 [Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 229671,65 229671,65 218520,69
Strana 5
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VWkaz ziskov a strat (U NUJ 2-01) | 1o [3]1]9]o]s]|s]|7]8]/so| | | | |

Vynosy
uétu riadku nezdafiovana | Zdaiovana Spolu Gétovné obdobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za viastné vyrobky 39

602 |[Trzby z predaja sluZieb 40 77905,97 77905,97 77956,48
604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizaCnych sluZieb 47 2388,88 2388,88 1907,92
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53 4,92 4,92 17,22
645 [Kurzoveé zisky 54

646 |Prijaté dary 55 2460,11 2460,11 2806,47
647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58

651 Tripy z predaja dlhodobého nehrqotného 59

majetku a dlhodob. hmotného majetku

652 [Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 |Trzby z predaja cennych papierov a podielov 61

654 |Trzby z predaja materiélu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 [Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organiza¢nych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 4300,17 4300,17 5691,75
663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 20990,95 20990,95 14158,67
664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 4232,94 4232,94 3868,96
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |(Dotacie 73 108938,88 108938,88 91059,47
Uétova trieda 6 spolu r.39azr. 73 74 22122282 22122282 197466,94
X)’;s:??.o;shospodérenia pred zdanenim 75 8448,83 8448,83 21053.75
591 |Dan z prijmov 76 0,78 0,78 3,12
595 [Dodato€né odvody dane z prijmov 77

Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 8449 61 8449 61 2105687
(r.75-(r. 76 +r1.77)) (+-) ’ ' '
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Poznamky (U NUJ 3 - 01) 160 [3]1[9[0[8[5]7]8]/SID

CL. 1.
VSeobecné udaje

Udaje o zakladatefovi alebo zriadovatelovi G&tovnej jednotky:

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby,

g . ktor4 je zakladatefom alebo zriadovatelfom Uctovnej jednotky Jej trval} pobyt alebo sidlo
Udaje o zakladatelovi

alebo zriadovatefovi (i¢tovnej jednotky Ing. Viadimir Azor Elektrarenska, 423/4, Zvolen

Ing. Lubica Filipova Horska 11, Slia¢

Datum zalozenia alebo zriadenia uétovnej jednotky | 10. 10. 2003

Informécie o ¢lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov Uctovnej jednotky:

Ing. Jan Oboril Riaditel' - Statutarny zastupca | Ing. Viadimir Azor

Ing. Lubica Filipova Revizor Daniela Podhorska

Spravna rada
Ing. Miroslav Pri§¢ak

Mgr. Jana MojZiSova

Opis ¢innosti, na Ucel ktorej bola Gctovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej ¢innosti, ak ju G¢tovna jednotka vykonava:

Hlavna €innost: Poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost

Podnikatel'ska €innost: Nevykonava sa

Priemerny prepocitany poCet zamestnancov, a z toho poCet veducich zamestnancov U¢tovnej jednotky za uctovné obdobie, za ktoré sa zostavuje
U¢tovna zavierka (dalej len ,bezné uctovné obdobie®) a za bezprostredne predchadzajice Gctovné obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych
Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre G¢tovnu jednotku po€as Uétovného obdobia:

Tabul'ka o pocte zamestnancov a dobrovolnikov: Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajuce Gctovné obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 16 16
ztoho pocet vedlcich zamestnancov 3 3

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku

¢innost pre Uétovnu jednotku poéas Uétovného obdobia 5 9

CL 1l
Informacie o U¢tovnych zasadach a uc¢tovnych metédach

Informéacia, €i je Uctovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze (¢tovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej ¢innosti:

Zmeny Uctovnych zasad a zmeny Uctovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vycislenim ich vplyvu na finanénd hodnotu majetku,
zavazkov, z&kladného imania a vysledku hospodarenia Uctovnej jednotky: nedoslo k Ziadnym zmenam.

Spdsob ocefiovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov v Eleneni na:

Majetok a zavazky Spdsob ocernovania

a)  zasoby obstarané kupou obstaravacia cena vratane vnutropodnikovych sluzieb
b)  zasoby obstarané inym spdsobom — darovanim (bezodplatne) reprodukéna obst. cena stanovena odbomym odhadom
c)  pohladavky menovita hodnota pri ich vzniku

d)  zavézky, vratane rezerv, dihopisov, p6Ziciek a Uverov menovita hodnota pri ich vzniku

e)  Casové rozliSenie na strane pasiv stvahy menovita hodnota pri ich vzniku

Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku, pri¢om sa uvadza
doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metddy pri uréeni uctovnych odpisov:

Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania Sadzby odpisov Odpisova metoda

Solarny systém 20 rokov 1/20 roéne mesacné rovnomemé odpisy

Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku: Nebolo potrebné znizovat hodnotu majetku
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CL. I
Informacie, ktoré doplnaju a vysvetluju udaje v suvahe

e

(1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za beZné (i&tovné obdobie:

Samo,st.' Pesfov'a- Zakladné Drobny'a Obst. Poskyt

Po- Umelec- hnutefné | Doprav- | tefské stado a ostatny dlhodob predd. na

Dihodoby hmotny majetok kédielaa | Stavby | vecia |népros-i celky ..« . | dihodoby ... | dlhodoby | Spolu
zemky . . . ; tazné | hmontého .
zbierky stibory | triedky | trvalych .. | hmotny . hmotny
. zvierata . majetku .
hnut. veci porastov majetok majetok

F”[votne gcenenle - stav na zac. bezného 12034 14545 5000 31579
¢t obdobia
prirastky
Ubytky
presuny
Stav na konci bezného U¢tovného obdobia 12034 14545 5000 31579
Opra\{ky - sfav na zaciatku bezného U¢tovného 2609 14545 5000 22154
obdobia
prirastky 602 0 602
Ubytky
Stav na konci bezného t¢tovného obdobia 3211 14545 5000 22756
Zostatkova hodnota
Stav na zaciatku beZného U¢tovného obdobia 9425 0 0 9425
Stav na konci bezného U¢tovného obdobia 8823 0 0 8823

(2) Udaje o spdsobe a vyske poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku:

Evidovany dlhodoby nehmotny a hmotny majetok nie je poisteny.

(3)  Udaje o Struktdre a zmenach dihodobého finanéného majetku za bezné G&tovné obdobie a jeho umiestnenie:

Tabul'ka o zmenéch jednotlivych poloziek dlhodobého finanéného majetku

Poqlelove cen.ne Podielové cenné papiere DIhov? Poz[c ky Ostatny | Obstaranie Poskytnuté
papiere a podiely i X cenné podnikom . ., | preddavky na
e L . a podiely v obchodnej . . dlhodoby | dlhodobého .
Dihodoby finanény majetok v obchodnej " papiere |v skupinea| . ", R dlhodoby Spolu
P spoloénosti L . . finanény | finanéného R
spolocnosti s podstatnym vblyvom drzanédo | ostatné maietok maietku finanény
v ovladanej osobe P ymVplyv splatnosti | pdzicky ) ) majetok
Prvotné ocenenie
Stav na zaciatku bezného uct obdobia 10978 10978
Prirastky 0
Ubytky 0
Presuny 0
Stav na konci bezného Uct obdobia 10978 10978
Opravné polozky
Stav na zaiatku bezného ¢t obdobia 0
Prirastky 0
Ubytky 0
Stav na konci bezného Ut obdobia 0
Zostatkova hodnota
Stav na za¢iatku bezného ¢t obdobia 10978 10978
Stav na konci bezného Ut obdobia 10978 10978
Tabulka o Strukture dlhodobého finanéného majetku
g Obstaravacia cena 04/2010 |
i Druh finanéného majetku
i ! Pocet Kurz Hodnota i
EPodieIové listy AM SLSP Euro Plus Fond I 250074 0,043899 10978 |
iSpolu | 250074 X 10978 I

(4) Prehlad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku realnou hodnotou ku dfu, ku
ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka, pri€om sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok hospodarenia Uétovnej jednotky:

Okrem kratkodobého finanéného majetku (peniaze v hotovosti a na bankovych uctoch), uctovna jednotka nevlastnila ani nenadobudla Ziadny iny
kratkodoby finanény majetok, ktorého ocenenie by malo vplyv na vysledok hospodérenia Uétovnej jednotky.
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(5)

Opis vyznamnych pohladavok v nadvéaznosti na polozky suvahy a v ¢leneni na pohladavky za hlavnt ¢innost a podnikatelskd ¢innost.

Vyznamné pohladavky Opis Suma
Obyvatelia (23) zariadenia socialnych sluzieb Za poskytnuté socialne sluzby 12/2014 - hlavna &innost 6042
Stredoslovenska energetika, a. s. Preplatky za elektricku energiu a plyn 2147

(6) Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.
Tabulka o pohladavkach do lehoty splatnosti a po lehote Stav na konci
splatnosti beného tétovného obdobia bezprostredne predchédz.ajt'lceho Uctovného
obdobia
Pohladavky do lehoty splatnost 8189 6664
Pohladavky po lehote splainost 0 0
Pohladavky spolu 8189 6664

(7)  Prehlad vyznamnych poloZiek ¢asového rozliSenia nakladov buducich obdobi a prijmov budicich obdobi: neboli Ziadne
(8) Opis a vySka zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podla poloziek siivahy za bezné Uctovné obdobie:
e || Py 1 | oo ) | P | Sn ey
Imanie a fondy
Zakladné imanie 66 66
. vklady zakladatelov 66 66
. prioritny majetok 0
Fondy tvorené podfa osobitného predpisu 0
Fond reprodukcie 0
Oceriovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov 534 534 0
Fondy zo zisku
Rezervny fond 0
Fondy tvorené zo zisku 31919 31919
Ostatné fondy 0
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 32643 21057 11586
\Wysledok hospodarenia za Gctovné obdobie -21057 -8449 -21057 -8449
Spolu 44105 -8449 534 0 35122
(9) Informéacia o rozdeleni Uictovného zisku alebo vysporiadani G¢tovnej straty vykazanej v minulych uctovnych obdobiach:
Nazov polozky Bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie
Uétovna strata 21057
Vysporiadanie Gctovnej straty
Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov 21057

(10) Opis a vyska cudzich zdrojov:

a) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv:

Druh rezervy Sta’v na'z'aéiatku b'ei- Tvorba | Pouzitie Zwru.é'enielzni- Stav n’avkonci be?- ného Plé[\_o.vany rok
ného uét. obdobia rezerv rezerv Zenie rezerv Uct. obdobia pouzitia rezervy
Jednotivé druhy kratodobych zakonnych rezerv:
Nevycerpana dovolenka vrat odvodov zamestnavatela 5467 6792 5467 6792 2015
Nevyfakilrované vodné stoéné 886 0 886 0
Audtorské sluzby 500 0 500 0
Zverejnenie Uct zavierky v obchodnom vesiniku 13 0 13 0
Zakonné rezervy spolu 6866 6792 6866 6792 X
Rezervy spolu 6866 6792 6866 6792 X
b) udaje o vyznamnych poloZkach na Gétoch 325 - Ostatné zavézky a 379 — Iné zavézky:
Vyznamné polozky ostatnych a inych zavazkov Zaciatoény stav Prirastky Ubytky Koneény zostatok
Zostatky dochodkov a platieb obyvatelov zariadenia 0 35319 35319 0
Mesacné platby za dodanu a nevyfakturovan el. energiu a plyn 0 14113 14113 0
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c) prehlad o vySke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti:

Stav na konci
bezného Gctovného obdobia bezprostredne predchadzajuceho Gétovného obdobia

Zavézky do lehoty splatnost 15052 14094

Zavézky po lehote splatnost 0 0

Zaviézky spolu 15052 14094

d) prehlad o zavéazkoch zo socidlneho fondu:

Socialny fond Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajuce Gictovné obdobie
Stav k prvému diu uétovného obdobia 3N 21

Tvorba na tarchu nakladov 701 653

Cerpanie 776 553

Stav k poslednému dru Gétovného obdobia 296 n

e) prehlad o vySke zavéazkov podla zostatkovej doby splatnosti v Eleneni podfa poloziek stivahy:

Stav na konci

Prihzavazior bezného tétovného obdobia :’:z::;s:zi'\‘,: :ﬁd::::;f’a
Zvézky po lehote splatosf 0 0

ZAvazky do leholy splanost so zostatkovou dobou splainost do jedného roka 15052 14094
Kratkodobé zavézky spolu 15052 14094

Zavazky so zostatkovou dobou splatnostiod jedného do piatich rokov vratane 0 0

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosf viac ako pét rokov 0 0

Dlhodobé zavazky spolu 0 0

Kratkodobé a dlhodobé zavézky spolu 15052 14094

(11) Prehlad o vyznamnych polozkéach vynosov buducich obdobi:

! s - Lo Stav na konci bezprostredne . " Stav na konci bezného ;

: Polozky vynosov budtcich obdobi z dévodu predchédzajiiceho i, obdobia Prirastky Ubytky &, obdobia :

EzosTat hodnota dlhodobého maijetku obstaraného z fin. daru/grantu 8964 572 8392 :
CLIV

Informécie, ktoré dopifajii a vysvetfuji Gdaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vyCislenim hodnoty trzieb podia jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluzieb

hlavnej ¢innosti a podnikatelskej Cinnosti G¢tovnej jednotky:

Opis trzieb za vlastné vykony a tovar

Hlavna ¢innost

Podnikatel'ska ¢innost’

TrZby sa poskytované sociélne sluzby v domove soc. sluZieb a v zariadeni pre seniorov 70264 0

Poskytovanie stravy vlastnym zamestnancom 7642 0

(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloziek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych ostatnych vynosov:
Opis vyznamnych poloziek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov ... Suma v roku 2014 Suma v roku 2013
Prispevky (dary) od fyzickych osob 20991 14159
Prijaté dary od pravnickych oséb 2328 3510
Prijaté dary materiélu - potravin 2460 2806

(3) Prehlad dotacii a grantov, ktoré G¢tovna jednotka prijala v priebehu bezného uctovného obdobia:
Prehlad dotacii a grantov Suma v roku 2014 Suma v roku 2013
Finanény prispevok Banskobystrického samospravneho kraja 40382 60545
Finanény prispevok Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny ZpS 38400 19200
Finanény prispevok Bratislavského samospravneho kraja 6041 5649
Finanény prispevok Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny — dotacia DSS 21840 0
Finanény prispevok Uradu prace socialnych veci a rodiny Zvolen 2276 3442
Finanény prispevok Tmavského samospravneho kraja 0 2223
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(4) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych nakladov a inych ostatnych nakladov.

Opis vyznamnych nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné naklady Suma v roku 2014 Suma v roku 2013
Mzdové naklady — hrubé mzdy 129871 120931
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie — z hrubych miezd 44747 41974
Spotreba potravin na pripravu stravy v zariadeni socialnych sluZieb 22188 21638
Vyznamné polozky nakladov
Spotreba plynu na kurenie a v kuchyni 7363 9166
Spotreba elektrickej energie 4603 4981
Vodné, stocné 1385 2222
Telefon, mobil, internet 738 895
Havarijné poistenie motorového vozidla 883 513
Auditorské sluzby — Statutamy audit roka (vid. pozn. pod tabulkou v CI IV. 0 500
Naklady na ostatné sluzby ?Od- ¢.6)
Skolenia, kurzy, seminare 388 149
Drobny nehmotny majetok - softvér 349 384
Plnenie tloh BOZP a protipoziamej ochrany 340 200
Iné ostatné naklady Poplatky banke 298 303

(5) Prehlad o ucele a vyske pouzitia podielu zaplatenej dane za bezné (¢tovné obdobie.

Ugel poutzitia podielu zaplatenej dane

Pouzita suma z bezprostredne
predchédzajiiceho uctovného obdobia

Pouzita suma bezného
uctovného obdobia

Na ¢iastoénu Uhradu Cistych miezd zamestnancov 0

4233

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného tctovného obdobia

0

(6) V uctovnej jednotke, ktora mé povinnost overenia Uctovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nékladov za uctovné obdobie:

Jednotlivé druhy nakladov za: Suma v roku 2014 Suma v roku 2013
overenie Uctovnej zavierky 0%) 500
Spolu 0 500

*) Vroku 2014 neboli v zmysle rozhodnutia uctovnej jednotky uvedeného v Smemici o tvorbe a pouzivani rezerv a opravnych poloziek Uctované do
nakladov rezervy na auditorské sluzby suvisiace s overenim Uctovnej zavierky, a preto Suma v roku 2014 je nulova.

CLV

Opis udajov na podstvahovych Gétoch

Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy, odpisané pohladavky a pripadné dalSie poloZky:

- Budova a pozemok na Elektrarenskej ulici 484/7 vo Zvolene je na zaklade Zmluvy o najme nebytovych priestorov s Krestanskym zborom
Zvolen v bezodplatnom prenajme do 31. 12. 2054

CL VI
DalSie informacie

(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v dosledku minulych udalosti a ktorého existencia alebo vlastnictvo
zavisi od toho, i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budlcnosti, ktorych vznik nezavisi od uctovnej jednotky; tymito
inymi aktivami su napriklad prava zo servisnych zmlav, poistnych zmllv, koncesionarskych zmlav, licenénych zmllv, prava z investovania

prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov: nie st evidované Ziadne takéto iné aktiva.

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajucich zo studnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, z ru€enia
podla jednotlivych druhov rucenia: nie su evidované Ziadne takéto aktiva.

(3) Opis vyznamnych poloziek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduji v Utovnictve a neuvadzaju sa v stvahe; pri kazdej polozke sa
uvadza jej opis, vySka a Udaj, Ci sa tyka spriaznenych osob: nie su evidované Ziadne.

—_
I~
=

(5) Medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka a diiom jej zostavenia nenastali Ziadne vyznamné skuto¢nosti.

Ustovné jednotka nema v sprave ani vo viastnictve Ziadne nehnutelné kult(me pamiatky.
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SPRAVA NEZAVISLEJ AUDITORKY PRE SPRAVNU RADU
Diakonické socidlne centrum ELIM, n.o.

Uskutocnila som audit prilozenej uctovnej zavierky spolo¢nosti Diakonické socialne centrum
ELIM, n.o. (,,spolo¢nost™), ktora obsahuje stivahu k 31. decembru 2014, vykaz ziskov a strat za rok
konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju sihrn vyznamnych G¢tovnych zasad

a uctovnych metdd a d’alsie vysvetl'ujice informacie.
Zodpovednost Statutdarneho orgdnu za uctovnu zavierku

Statutarny organ spolo¢nosti riaditel’ organizacie Ing. Azor , je zodpovedny za zostavenie tejto
Gctovnej zavierky, ktord poskytuje pravdivy a verny obraz v shlade so Zakonom o uctovnictve ¢.
431/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o uétovnictve™), a za interné kontroly,
ktoré Statutarny organ povazuje za potrebné pre zostavenie Uctovnej zavierky, ktora neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost’ auditora

Mojou zodpovednostou je vyjadrit’ nazor na tato uctovna zavierku na zdklade mdjho auditu.
Audit som uskutocnila v stilade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Podla tychto Standardov
mam dodrziavat’ etické poziadavky, naplanovat’ a vykonat audit tak, aby som ziskala primerané
uistenie, Zze u¢tovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je uskutocnenie postupov na ziskanie auditorskych dokazov o sumach a Gidajoch
vykazanych v uctovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od Gsudku auditorky, vratane postdenia rizik
vyznamnej nespravnosti v uétovnej zavierke, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani
tohto rizika auditorka berie do tvahy interné kontroly relevantné pre zostavenie Gctovnej zavierky
Gctovnej jednotky, ktora poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohla vypracovat’ auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, nie vSak na ucely vyjadrenia nazoru na ucinnost internych kontrol
uctovnej jednotky. Audit d’alej zahfiia zhodnotenie vhodnosti pouzitych Gctovnych zasad a Gic¢tovnych
metdd a primeranosti u¢tovnych odhadov uskuto¢nenych Statutarnym organom spolocnosti, ako aj
vyhodnotenie prezentacie Gctovnej zavierky. Som presvedcend, ze auditorské dokazy, ktoré som
ziskala, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre moj nazor.

Nazor
Podl'a méjho nazoru, G¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej situdcie spolo¢nosti

Diakonické socidlne centrum ELIM, n.o. k 31. decembru 2014 a vysledku jej hospodarenia za rok
konciaci sa k uvedenému datumu v stlade so zakonom o G¢tovnictve.

14.4.2015

Ing Anna Kalinova, ¢islo licencie 517
P.Jilemnického 613/11, 960 01 Zvolen




3. Prehl'ad rozsahu prijmov v ¢leneni podla zdrojov

Zdroj prijmov Rozsah prijmov v €
VLASTNE PRIJMY SPOLU 70423
Platby od obyvatel'ov DSS za sluzby 70418
Uroky na bankovych tétoch 5
CUDZIE PRIJMY SPOLU 138347
Prispevok Uradu Banskobystrického samospr. kraja 40382
Prispevok Min. prace soc. veci a rodiny - zar. pre seniorov 38400
Prispevok Uradu Bratislavského samospr. kraja 6040
Prispevok Min. prace soc. veci a rodiny - domov soc. sluZzieb 21840
Prispevok Uradu préce, soc. veci a rodiny Zvolen 2733
Prijaté dary spolu 24719
a) na prevadzku 24719
Fyzické osoby 20991
Pravnické osoby spolu 3728
- Z toho nepodnikatel'ské (cirkev, nadacia) 2900
- Z toho podnikatelské 828
b) na obstaranie dlhodobého majetku 0
Prispevok z podielu zaplatenych dani (2%) 4233
CELKOVE PRIJMY SPOLU 208770

4. Prehl'ad o penaznych prijmoch a vydavkoch

a) Prehl'ad o penaznych prijmoch

Druh periaznych prijmov

Stav v eurach

Prispevok Uradu Banskobystrického samosprévneho kraja 40382
Prispevok Min. prace soc. veci a rodiny - zar. pre seniorov 38400
Prispevok Uradu Bratislavského samospravneho kraja 6040
Prispevok Min. prace soc. veci a rodiny - domov soc. sluzieb 21840
Prispevok Uradu préace sociélnych veci a rodiny 2733
Platby od obyvatelov zariadenia za socialne sluzby 70418
Prijaté dary 24719
Prispevky z podielu zaplatenej dane 4233
Uroky na bankovych tétoch 5
CELKOVE PENAZNE PRIJMY 208770

Poznamky k prehladu o penaznych prijmoch

V nadvéznosti na uctovnu zavierku - vykaz ziskov a strat - vzniknuté rozdiely vyplyvaju
z toho, Ze v tomto prehlade sa jedna o prijmy, teda o realne prijaté periazné prostriedky a vo

vykaze ziskov a strat sa jedna o vynosy, teda o penazné ohodnotenie vsetkych vykonov

organizacie.

Vo vynosoch su teda zahrnuté napriklad i nepefiazné dary (material), vykony

zrealizované v hodnotenom obdobi, ale e$te nezaplatené (trzby za poskytnuté socialne
sluzby za mesiac december); dalej su vo vynosoch poloZky neznamenajuce periazny prijem
ako napr. vyroba a poskytovanie stravy zamestnancom vo vlastnej prevadzke; taktiez su vo
vynosoch poloZky, ktoré boli prijmami v predchadzajucich obdobiach (vynosy buducich

obdobi — dar na obstaranie dlhodobého investicného majetku).
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V prijmoch su zase uvedené i prijaté platby, ktoré neboli vynosovou poloZzkou
organizacie v hodnotenom obdobi (napr. platby za poskytnuté socialne sluzby za december
predchadzajuceho uctovného obdobia).

b) Prehl'ad o penaznych vydavkoch

Druh periaznych vydavkov Stav v eurach
Kapitalové vydavky (obstaranie dlhodobého majetku) 0
Bezné vydavky 217289
- Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 125806
- Poistné a prispevok zamestnavatel'a do poistovni 43769
- Cestovné vydavky 31
- Energia, voda a komunikacie 19275
- elektricka energia 4960
- plyn 11100
- vodneé sto¢né 2304
- postové a telekomunikacné sluzby 911
- Material 21442
- vypoctova a telekomunikacna technika 11
- prevadzkové stroje, pristr., zariadenia, technika, naradie 24
- vSeobecny material (kanc. material, Cistiace prostr. ...) 20404
- knihy, ¢asopisy, noviny 35
- pracovné odevy, obuv a pracovné pomocky 786
- Softvér a licencie 182
- Dopravné 1368
- palivo (PHM), maziva, oleje, Spec. kvapaliny 677
- servis udrzba, opravy a vydavky s tym spojené 46
- povinné zmluvné a havarijné poistenie vozidiel 640
- ostatné (karty, znamky, popl. spojené s dopravou) 5
- Rutinna a Standardna udrzba 2314
- udrzba interiérového vybavenia 22
- udrzba vypoctovej a telekomunikacnej techniky 135
- udrzba prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni 1684
- udrzba budov, objektov alebo ich ¢asti 473
- Sluzby 3006
- Skolenia, kurzy, seminare, porady a konferencie 287
- v8eobecné sluzby - dodavatelskym spdésobom 1811
- poplatky a odvody 779
- poistné (okrem poistenia MV) 112
- odmeny zamestnancom mimo pracovnheho pomeru 0
- ostatné 17
- Bezné transfery 278
- ha nemocenské davky, odchodné 278
CELKOVE PENAZNE VYDAVKY 217289
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Poznamky k prehl'adu o periaznych vydavkoch

V nadvéznosti na uctovnu zavierku - vykaz ziskov a strat - vzniknuté rozdiely vyplyvaju
z toho, Ze v prehlade o periaznych vydavkoch sa jedna o vydavky, teda o realne vydané
periazné prostriedky a vo vykaze ziskov a strat sa jedna o naklady, teda o skuto¢nu spotrebu
materialu a sluzieb v hodnotenom obdobi.

V nakladoch je teda zahrnuta napr. i spotreba neperiaznych vykonov (poskytovana
strava zamestnancom vo vlastnom stravovacom zariadeni, spotreba darovaného materialu -
potravin), odpisy dlhodobého hmotného majetku. Dalej st nékladovou polozkou
v hodnotenom obdobi i nezaplatené faktury, ale aj tzv. tvorba kratkodobych zakonnych rezerv
(na nevycerpanu dovolenku zamestnancov). TaktieZz su v nakladoch zahrnuté i nevyplatené
mzdy zamestnancov za mesiac december a nezaplatena dar z prijmu zo zavislej ¢innosti
zamestnancov, neuhradené decembrové odvody za zamestnancov do Socialnej poistovne a
zdravotnych poistovni. Do nakladov patria i polozky ¢asoveého rozlisenia, ktoré boli realne
zaplatené v minulom obdobi, ale realna spotreba nastala aZ v aktualnom obdobi (poistné,
telefén, internet, predplatné aktualizacii softvérov).

Vo vydavkoch su naopak zahrnuté vydavky, ktoré boli nakladovou polozkou
predchadzajuceho uctovného obdobia (mzdové vydavky, odvody a kratkodobé zakonné
rezervy z minulého uctovného obdobia — vodné stocné, elektricka energia, plyn, audit
uctovnej zavierky minulého roka).

5. Ekonomicky opravnené naklady

Neziskova organizacia vedie podvojné uctovnictvo, a teda uctuje o vynosoch
a nékladoch (vid’ Ustovna zévierka). Zakon o sociélnych sluzbéch v$ak hovori o ekonomicky
opravnenych nakladoch, ktoré su vySpecifikované najméa ako vydavky. A preto ekonomicky
opravnené naklady uvadzame v Eurach vypocitané aj z vydavkov (reélnych vydanych
peniaznych prostriedkov za spotrebovany material a sluzby), ale aj z nakladov (skutocnej
spotreby materialu a sluzieb) v roku 2014, pricom je zohladnené aj ich ¢asové rozlisSenie
v zmysle zakona o uctovnictve. VSetky polozky nakladov/vydavkov boli klasifikované ako
opravnené, nakolko neslo o Ziadne vydavky reprezentacného vybavenia novych interiérov,
ani o jednorazovu udrzbu objektov alebo ich Casti ani rieSenia havarijnych stavov. Taktiez
mzdové vydavky/naklady a s nimi spojené odvody poistného zamestnavatela neprekrodili
sumy podla zakona o odmerovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Jednotlivé polozky opravnenych vydavkov/nakladov boli v priemere v priebehu roka
rozdelované na zaklade odborného odhadu v pomere cca 57% na domov socialnych sluZieb
a cca 43 % na zariadenie pre seniorov.

Druh socialnej sluzby Kapacita Obsa- C’elkové EO!\UObW' C?lkOVé EON/ObW'
denost’| vydavky |z vydavkov | naklady |z nakladov

Domov socialnych sluzieb 13,00 13,00| 123 865,64| 9528,13| 130909,14| 10 069,93
Zariadenie pre seniorov 10,00 9,92| 93423,51| 9417,69| 98 763,29| 9 955,98
Spolu 23,00 22,92| 217 289,15| 9 480,33| 229 672,43| 10 020,61
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6. Stav a pohyb majetku a zavazkov

Majetok:

DIhodoby hmotny a nehmotny majetok:
Vid’ Tabul'ku k Cl. lll ods. 1 v Poznamkach (str. 13).

Zasoby materialu:
Stavv €k 1. 1. 2014 Nakup Spotreba Stavv € k 31. 12. 2014
1446,52 22541,84 22189,15 1799,21
Peniaze v hotovosti:
Stavv €k 1. 1. 2014 Prijmy Vydavky Stavv € k 31. 12. 2014
861,22 70987,22 70155,79 1692,65
Bankové ucty:
Stavv€k 1. 1. 2014 Prijmy Vydavky Stavv € k 31. 12. 2014
43521,38 217315,76 226666,13 34171,01

Pohladavky (kratkodobé):

Stavv €k 1. 1. 2014 Stavv €k 31. 12. 2014
Pohl. vo&i obyvatelom DSC Elim 6195,32 6041,81
Preplatok DF — el. energia, plyn 12,13 2147,15
Pohladévky vosi UPSVaR 456,54 0,00
Spolu: 6663,99 8188,96
Zavazky (kratkodobé):

Stavv€k1. 1. 2014 Stavv € k 31. 12. 2014
Zavézky voci zamestnancom (mzdy) 7328,70 9180,20
Zav. s indtit. soc.zabezp. a zdr. poist. 4329,13 5204,71
Dariové zavézKy (zavisla ¢innost) 426,35 629,03
Zav. voci dodavatelom 2009,85 37,78
Spolu: 14094,03 15051,72

7. Zmeny v zloZeni organov neziskovej organizacie

V roku 2014 nenastali Ziadne zmeny v zloZeni organov DSC Elim, n. o: Vid’ Poznamky
Cl. 1. bod (2) na str. 12.
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