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Výročná správa o činnosti a hospodárení 

Domova Svätého Jozefa (DSS a ZpS)   

od  01.01. 2014  do 31.12. 2014 
 

 

 

1. Identifikácia sociálneho zariadenia a zriadovateľa  

 

 

      Názov zariadenia:             Misijná kongregácia služobníc Ducha Svätého  

                                                  DOMOV SVÄTÉHO JOZEFA (DSS a ZpS) 

 

      Sídlo:                                  Novozámocká 302, 951 12 Ivanka pri Nitre 

                                                  

      IČO:                                   00586731 

 

      Právna forma:                   rehoľa v evidencii právnických osôb RKC 

 

      Štatutárny zástupca :        sr. Lucia, Anna Slušná 

      Zodpovedná osoba:           sr. Pia,  Ľubomíra Michalicová 

 

 

2. Poslanie zariadenia 

 

Domov svätého Jozefa (ďalej len DSJ) je zariadenie  sociálnych služieb  bez právnej 

subjektivity, organizačne  začlenený  pod  Misijnú kongregáciu služobníc Ducha Svätého – 

neverejný poskytovateľ sociálnych služieb.  

Legislatívnym rámcom, ktorým sa  DSJ riadi je  zákon č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách 

a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) 

v znení neskorších predpisov. 

   

3. Druh a rozsah poskytovanej sociálnej služby 

 

zariadenie  poskytuje v zmysle § 12 ods. 1 písm. c)  sociálne služby na riešenie nepriaznivej 

sociálnej situácie z dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu 

alebo z dôvodu dovŕšenia dôchodkového veku, ktorými sú: 

poskytovanie sociálnej služby v zariadení pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej 

fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek, typu zariadenie pre 

seniorov a domov sociálnych služieb. 

 

4. Forma poskytovanej sociálnej služby 
 

Sociálna služba sa poskytuje 15 klientom (DSS - 7 miest, ZpS - 8 miest), ktoré sú 

v dôchodkovom veku a to pobytovou formou. Pobytová sociálna služba sa poskytuje ako 

celoročná sociálna služba.  

Dbá sa pritom na ochranu osobných údajov podľa ustanovení zákona.  
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5. Činnosti vykonávané v zariadení 

a) odborné: sociálne poradenstvo, pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej 

fyzickej osoby, pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov, sociálna 

rehabilitácia, ošetrovateľská starostlivosť v zariadení, pracovná terapia 

b) obslužné: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a 

šatstva 

c) ďalšie činnosti: záujmovú činnosť, poskytovanie osobného vybavenia, prepravy,  

požičiavanie pomôcok. 

6. Ubytovanie 

 

Objekt  v ktorom  je zariadenie lokalizované bol postavený r.1994  povolený  zo strany RÚVZ 

Nitra  31.05. 2006 a odvtedy je nepretržite obývaný ako kláštor rehoľného spoločenstva  Misijnej 

kongregácie Služobníc Ducha Svätého v centre obce Ivanka pri Nitre, vzdialenej 8 km od Nitry.  

Dostupnosť k najbližšej autobusovej zastávke MHD je 7 minút chôdze a k železničnej zastávke 

13 minút chôdze. Je plne vybavený  inžinierskymi sieťami: centrálne  vykurovanie má z vlastnej 

plynovej kotolne vrátane prípravy teplej vody, elektrické vedenie, telefón, televízny, rádiový 

a internetový signál  a zásobovaný vodou z verejného  vodovodu obce Ivanka pri Nitre, 

odkanalizovaný do vlastnej ČOV v areáli.  

Zariadenie je lokalizované na 1. poschodí  budovy Misijnej kongregácie služobníc Ducha 

Svätého a tvorí ho: 

- 13  jednolôžkových izieb 

- 1 dvojlôžková izba 

- 2 izby sú vybavené vlastným  WC 

- izolačná miestnosť - vybavená polohovacou posteľou, nábytkom; má vlastnú kúpeľňu 

so sprchovým kútom, umývadlom a WC 

- vyšetrovňa - vybavená posteľou a kreslom na vyšetrenie, skriňami na lieky 

a zdravotnú  dokumentáciu, chladničkou na lieky, pracovnými stolmi s počítačom 

a kopírkou, umývadlom s teplou i studenou vodou 

- 5 WC (+ 2 na izbách), 2 kúpeľne s vaňami a jeden rozšírený sprchový kút - 

prispôsobený na kúpanie imobilných klientov 

-  kuchynka s výdajňou stravy, chladničkou, umývačkou riadov, dresom a umývadlom + 

jedáleň  

- 2 spoločenské miestnosti  

- kaplnka  s bezbariérovým chórom 

- 2 výťahy (pre 6 a pre 4 osoby); rampa so zdvíhacou plošinou (vchod do budovy) 

- miestnosť pre čistiace potreby  

- sklad čistého prádla  

- sklad invalidných  vozíkov a pomôcok na chodenie  

- sklad zdravotníckych pomôcok  

 

Izby sú zariadené jednoduchým nábytkom,   sú vybavené umývadlom s tečúcou pitnou 

teplou i studenou vodou.  Postele v zariadení sú polohovateľné.   Miestnosti sú vybavené pevnou 

telefónnou linkou so signalizačným zariadením. K dispozícii je 7 invalidných vozíkov pre 

klientov s poruchami mobility, 4 a 3-kolesové chodúľky,  antidekubitné matrace, antidekubitné 

pomôcky, fit lopty a 2 masážne matrace. Spoločenské miestnosti sú vybavené stolom, 

stoličkami, televíziou, video, audio a CD prehrávačom,  kreslami, gaučami, skriňami na  

ukladanie spoločenských hier, kníh, materiálu na realizáciu IP,... 
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Jedáleň  je rozdelená na kuchynku s výdajňou stravy  a samotnú jedáleň.     Kuchynka je 

oddelená od jedálne pultom. V kuchynke je linka s dresom, umývačkou riadu, chladnička. Na 

umývanie rúk slúži umývadlo s tečúcou pitnou studenou a teplou vodou. Výdaj stravy pre   

klientov zabezpečuje personál a dobrovoľníčky s platným dokladom o zdravotnej spôsobilosti. 

V zariadení je vyčlenená izolačná miestnosť s polohovateľnou posteľou pre paliatívnu 

starostlivosť. 

Všetky priestory zariadenia sú bezbariérové. Na chodbách a vo výťahoch sú madlá. Klienti však 

nie sú obmedzení len na tieto priestory, ale majú možnosť využívať aj iné spoločné priestory 

objektu Misijnej kongregácie služobníc Ducha Svätého. 

 

7. Zdravotná a sociálna starostlivosť  
 

Zariadenie zabezpečuje poskytovanie zdravotnej starostlivosti klientom, ktoré  zodpovedá 

ich veku a zdravotnému stavu. Ku klientom zariadenia  pravidelne 1x  za  dva týždne alebo  

podľa potreby prichádza obvodná lekárka (MUDr. Jarmila Ludášová). 

Klienti majú spracovaný vlastný individuálny plán,   vypracovaný v súčinnosti s personálom 

zariadenia a tiež samotným klientom. Jeho súčasťou je denný poriadok komunity. Tento plán 

rešpektuje individuálne potreby, požiadavky a celkovú osobnosť klienta. Je pravidelne 

prehodnocovaný, zisťuje spokojnosť klienta s poskytovanými službami a plnenie vytýčených 

cieľov.   

 

8. Plán sociálnych služieb v zariadení 

 

Sociálne služby sa v zariadení poskytovali podľa plánu, ktorý obsahuje:  

Sociálne poradenstvo 

 Spolupráca s rodinou, pomoc pri riešení nepriaznivej soc. situácie  

 Pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov 

 Poskytovanie osobného vybavenia, ošatenia a obuvi 

 Ubytovanie 

 Stravovanie – poskytovanie stravy v súlade  so zásadami zdravej výživy s prihliadnutím 

na vek a zdravotný stav klienta, podľa stravných jednotiek 

 Upratovanie 

 Pranie, žehlenie, údržba bielizne a šatstva 

 Zabezpečovanie prepravy 

 Pracovná terapia – individuálne prispôsobená potrebám  a stavu klientov  zameraná na:            

   

o  sebaobslužné úkony 

o  jemná a hrubá motorika 

o  cvičenie pamäti 

o  pracovaná výchova 

o  zmyslová výchova 

o  estetická výchova 

o  výchova reči a komunikácie 

o  telesná výchova 

o  výtvarná výchova 

o  hudobná výchova 

 Záujmová činnosť, podmienky a zabezpečenie: vychádzky do blízkeho okolia, pobyt na 

dvore, v záhrade,...    

 Pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby 
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o  stravovanie 

o  vyprázdňovanie 

o  osobná hygiena 

o  celkový kúpeľ  

o  obliekanie, vyzliekanie 

o  polohovanie 

o  pohyb a presun 

o  zabezpečenie liečebného režimu 

o  vykonávanie dohľadu  

 Poskytovanie ošetrovateľskej starostlivosti 

o poskytovanie individuálnej ošetrovateľskej starostlivosti   

o súbor pracovných činností vrátane poskytovania liekov, zdravotníckych             

pomôcok  a dietetických potravín podľa predpisu a pokynov lekára 

o neodkladná zdravotná starostlivosť  pri náhlej zmene zdravotného stavu, ktorá 

bezprostredne ohrozuje život klientky 

o prevencia – aktívne vyhľadávanie možných príčin chorôb, ich odstraňovanie         

a predchádzanie  vzniku chorôb 

o dispenzarizácia  - aktívne a systematické sledovanie zdravotného stavu 

o činnosti, ktoré zvyšujú kvalitu soc. služby:  masáže, terapie,... 

 

9. Program sociálnej rehabilitácie zahŕňa 

 Posilňovanie a udržiavanie sebaobslužných úkonov pri základných soc. aktivitách – 

podpora samostatnosti, nezávislosti, sebestačnosti  (pri stravovaní, používaní WC, 

vyprázdňovaní, hygiene, kúpaní, obliekaní, vyzliekaní...) 

 Rozvoj a nácvik zručností 

 Starostlivosť o domácnosť 

 Nácvik priestorovej orientácie a samostatného pohybu 

 Sociálna komunikácia  (rozvoj reči, rečového kontaktu, slovnej zásoby, vedenia dialógu) 

 Sociálne vzťahy a pravidlá správania 

 Sociálne aktivity   

 Orientácia v bežných životných situáciách  (pošta, lekár, návšteva,...) 

 

 

10. Prehľad počtu klientov v priebehu roka 

 

Počet klientov na začiatku roka k 1.1.1014 14 

Počet klientov, ktorí zomreli v priebehu roka (4 z DSS, 1 zo ZpS)   5 

Počet klientov, ktorí pribudli v priebehu roka    4 

Počet klientov, ktorým sa ukončilo poskytovanie soc. služieb v ZpS z iného dôvodu                  

                                                                                   (preradenie zo ZpS do DSS) 

  

  3 

Počet klientov k 31.12.2014 13 

 

Priemerný vek klientov k 1.1.2014 bol 88 rokov.  

Všetci klienti sú ženy.  

Všetci klienti v Zps sú vo IV. – VI. stupni odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby.  

Všetci klienti v DSS sú v V. – VI. stupni odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby. 

Imobilní: 5 

Čiastočne mobilní: 7 

Mobilní: 2  
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11. Vnútorné predpisy zariadenia 

Zariadenie má vypracovaný vlastný Domáci poriadok,  Prevádzkový poriadok, Pracovný 

poriadok, Organizačnú štruktúru, Požiarny štatút a Interné smernice.  Tieto predpisy riešia 

postupy a pravidlá preventívnych opatrení,  poskytujú informácie klientom   v im zrozumiteľnej 

forme. Upravujú spôsob podávania sťažnosti súvisiacej s poskytovaním soc. služby, zisťovania 

spokojnosti prijímateľov soc. služby, pravidlá prijímania darov a iné. Riešenie osobných 

i komunitných situácií upravujú v Misijnej kongregácii, ktorej sú klientky členkami, Konštitúcie.  

Zariadenie má uzatvorenú:  

 Dohodu o poskytovaní domácej ošetrovateľskej starostlivosti s ADOS Repiská, s.r.o. 

 Zmluvu o zbere, preprave a zabezpečení zneškodnenia odpadu s FLEMING, s.r.o. 

 Zmluvu o dielo s Práčovne a čistiarne, s.r.o. Nitra na zabezpečenie prania posteľnej 

bielizne 

 Zmluvu s ecol Trade, s.r.o. o odbere/odvoze VŽP (kuchynského odpadu) 

 Odvoz triedeného a komunálneho odpadu zabezpečuje obec Ivanka pri Nitre.  

 

 

 

12. Organizačná štruktúra  Domova sv. Jozefa – DSS a ZpS k 31.12.2014  

 

Pracovné zaradenie Počet 

zamestnancov 

Úväzok 

Riaditeľka a sociálna pracovníčka 1 100 % 

Vedúca zdravotného úseku (zdravotná sestra) 1 100 % 

Zdravotnícky asistent 2 100 % 

Opatrovateľka 3 100 % 

Sanitárka 1 100 % 

Upratovačka  1 50 % 

Ekonómka   1 50 % 

 

Maximálny počet prijímateľov sociálnej služby na jedného zamestnanca je 1,7 %. 

Percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom počte zamestnancov je  89 %. 

 

 

Riaditeľka DSJ organizuje pravidelné stretnutia s personálom (sociálnou komisiou DSJ), 

s dobrovoľníčkami DSJ, so stravovacou komisiou a tiež s klientkami. Tieto stretnutia slúžia 

k hodnoteniu poskytovania soc. služieb,  pričom zistené skutočnosti využívame na zvyšovanie 

kvality poskytovanej soc. služby. Pravidelné stretnutia vytvárajú priestor na návrhy a na riešenie 

nejasností. Klientky majú priame zastúpenie v stravovacej komisii a možnosť kedykoľvek 

predniesť riaditeľke DSJ svoje návrhy,  pripomienky a sťažnosti.   

Na základe vnútroorganizačných pracovných zmlúv vypomáhajú v zariadení 3 dobrovoľníčky.  

Vedúca zdravotného úseku je členkou Slovenskej komory sestier a pôrodných asistentiek 

v Bratislave. Ošetrovateľský personál je registrovaný v Slovenskej komore medicínsko-

technických pracovníkov.  

 

 

13. CENNÍK úhrad za sociálne služby (1 osoba/deň) v Domove sv. Jozefa v roku 2014 

je stanovený na základe Vnútorných predpisov Misijnej kongregácie služobníc Ducha Svätého  

a ich platných dodatkov  
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A)  Odborné činnosti 

Prijímatelia sociálnych služieb (klienti), ktorým bolo vydané právoplatné rozhodnutie 

o odkázanosti a u ktorých obec   požiadala o zabezpečenie poskytovania sociálnych služieb 

neplatia úhradu za odborné činnosti. 

 

V prípade prijímateľov sociálnych služieb, ktorým bolo vydané právoplatné rozhodnutie 

o odkázanosti, ale obec   nepožiadala o zabezpečenie poskytovania sociálnych služieb (ďalej len 

samoplatcovia), výška poplatku za odborné činnosti závisí od stupňa odkázanosti (podľa zákona 

č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení  zákona č. 455/1991 Zb. 

o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov): 

II. stupeň   2,07 € / deň    62,21 € / mesiac 

III. stupeň   4,14 € / deň  124,41 € / mesiac 

IV. stupeň    5,92 € / deň  177,65 € / mesiac 

V. stupeň   8,29 € / deň  248,82 € / mesiac 

VI. stupeň 10,36 € / deň  310,99 € / mesiac 

 

B)  Obslužné činnosti 

 

a) UBYTOVANIE 

Užívanie obytnej miestnosti a spoločných priestorov                                        

a náklady spojené s ubytovaním (energie a poplatky spojené s ubytovaním)          

Spolu                                                                                                    7,3 € / deň 

 

b) STRAVOVANIE / 1 deň  

Racionálna strava – hodnota potravín  Diabetická strava  - hodnota potravín 

Raňajky 1,10 €      Raňajky 1,10 € 

Desiata 0,60 €      Desiata 0,60 € 

Obed  2,80 €      Obed  2,80 € 

Olovrant 0,50 €      Olovrant 0,50 € 

Večera  1,00 €      Večera  1,00 € 

        2. večera  0,50 

Režijné náklady na prípravu stravy:          1,5 €/deň 

 

SPOLU úhrada za stravovanie – racionálna strava:                    7,5   €/deň 

SPOLU úhrada za stravovanie – diabetická strava:                    8,0   €/deň 

 

c) UPRATOVANIE,  PRANIE, ŽEHLENIE, ÚDRŽBA BIELIZNE A ŠATSTVA /1 deň 

 

Upratovanie       0,50 € 

Pranie, žehlenie, údržba bielizne a šatstva     0,30 € 

Spolu                                                                                         0,80 € 

 

 

C)  Ďalšie činnosti   

 

a) Osobné vybavenie  0,94 € 

  

Prijímatelia sociálnych služieb, ktorým bolo vydané právoplatné rozhodnutie o odkázanosti 

a u ktorých obec   požiadala o zabezpečenie poskytovania sociálnych služieb neplatia úhradu za 

záujmovú činnosť. 

 

b) Úschova cenných vecí  0,01 €       - v  prípade záujmu prijímateľa sociálnej služby 
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14. Prehľad aktivít a podujatí  
 

Január 

02/01 – Skupina detí z Koliňan spolu so svojim duchovným otcom a sestrami katechétkami sa 

prišla pozrieť a zažiť atmosféru v rehoľnom spoločenstve v našom dome.   

03/01 – Navštívili nás p. Tomas Tulung SVD, pôvodom z Indonézie, spolu so svojimi krajanmi, 

ktorí pôsobia v Rakúsku.  

05/01 – Oslávili sme 50. narodeniny našej štatutárnej zástupkyne sr. Lucie, Anny Slušnej.  

06/01 – Posviacka domu sprevádzaná vianočnými koledami.  

14/01 – Sr. Jaroslava Staršia, misionárka na dovolenke, pôsobiaca na Papue Novej Guiney sa 

prišla s nami podeliť o svoje skúsenosti.  

Február 

11/02 – Na sviatok Lurdskej Panny Márie mali naše spolusestry zo zariadenia DSJ svoju vlastnú 

liturgiu v spoločenskej miestnosti, kde im bola udelená aj sviatosť pomazania chorých. Bola to 

dôstojná slávnosť. –„ malé Lurdy“- dostali aj požehnanie s Najsvätejšou oltárnou sviatosťou. 

16/02 – Popoludní sme si pri káve pozreli film „ Zdenka“ o živote a hrdinskom mučeníctve sr. 

Zdenky Schelingovej z Kongregácie sestier sv. kríža, ktorý režírovala naša sr. Iva Kúšiková. Po 

filme bola s nimi diskusia. 

18/02 – V skorých ranných hodinách odišla do večnosti sr. Marimichaela, Emília Kupková vo 

veku 86 rokov. Bola v týchto dňoch medzi nami aj jej rodná sestra.  

20/02 – Pohreb sr. Marimichaely . Hlavný celebrant p. Peter Dušička SVD vyzdvihol v kázni 

vytrvalé čakanie sestry počas rokov totality. Pohrebných obradov o 14 h. sa zúčastnilo okrem 

rodiny viacero kňazov a sestry z okolitých komunít. 

23/02    7- dňové duchovné cvičenia pre sestry v našom dome, ktoré absolvovalo 24 účastníčok. 

Z účasti sa tešili aj všetky klientky Domova sv. Jozefa.  

24/02 – Navštívila nás sr. Bohdana, Dana Ivaničová misionárka z Ruska a porozprávala nám 

o jej misijných skúsenostiach.   

25/02 – Oslávili sme krásne životné jubileum 75 rokov sr. Alojzy, Jozefíny Michlíkovej.   

Marec 

02/03 – Spoločné meniny v našom spoločenstve. Svätá omša bola slávená za všetky sestry. 

Popoludní bol pripravený kultúrny program pri káve a torte.   

04/03 – Štatutárna zástupkyňa a riaditeľka zariadenia sa zúčastnili v Bratislave medzinárodnej 

konferencie: Katolícka Cirkev a ľudské práva.     

09/03 – 16/03 -  Ľudové misie v našej farnosti, ktoré vedú bratia kapucíni z Bratislavy. Niektoré 

sestry sa zúčastňujú pravidelne.   

17/03 – Naša jubilantka sr. Arimateja, Mária Abrhámová sa dožíva   životného jubilea 85 rokov. 

Okrem komunity a príbuzných, prišli s ňou oslavovať aj viacerí známi z okolia Nitry a z Vidinej 

pri Lučenci. 
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28 – 30/03 – Stretnutie s témou   „ Putovanie  po púšti“ pod vedením Dr. Lucie Hidveghyovej 

absolvovala tento víkend celá naša komunita vrátane klientiek zariadenia.                                                                                                                   

Apríl 

12/04 – 13/04 -  Skupina sestier, medzi ktorými boli i klientky Domova sv. Jozefa, sa zúčastnila 

na predstavení v divadle Andreja Bagara, ktoré nacvičili študenti cirkevného gymnázia. 

21/04 – Zavítali k nám veľkonoční polievači.   

Máj 

10/05 – Stretnutie pre Misijné združenie Ducha Svätého a dobrodincov v našom dome.  

Program bol nasledovný:  

9°° -   Modlitba 

9,30 -  Prednáška, ktorú si pripravil p. Peter Dušička SVD na tému: Svätosť v každodennom 

živote. 

11°° -  Sv. Omša 

- Guláš v parku, koncert skupiny „ Križiaci“, káva, po nej korunka k Bož. Milosrdenstvu, 

podelenie  sa sr. Veroniky Therésie o jej misii v Južnom Sudáne, záverečná modlitba 

k Sedembolestnej. 

 

  

17/05 Skupina sestier spolu s niekoľkými klientkami zariadenia sa zúčastnila púte v Šaštíne. 

18/05 – Duchovná obnova skupiny ľudí z Komjatíc  v našom kláštore. Niektoré sestry sa 

zúčastnili farskej adorácie medzi 12°° 13°°h. 

Jún 

08/06 – Zoslanie Ducha Svätého. Tento sviatočný deň s nami strávili viaceré misionárky zo 

Slovenska, ktoré už dlhšie pôsobia v misiách a momentálne si čerpajú svoju dovolenku na 

Slovensku.  

14/06 – Oslava Jubilea ôsmich našich sestier , ktoré sú klientkami zariadenia.  Bola to pekná 

celodenná rodinná slávnosť  v kruhu   príbuzných, kňazov a spolusestier.   

15/06 – Slávnosť Najsvätejšej Trojice sme prežili v našom malom spoločenstve. Večer sa so 

sestrami podelila o svojej misii v Kórei sr. Filipa.   

Júl 

02/07 –  Dve sestry z misií v Holandsku a Rakúsku sa podelili s klientkami DSJ o svoje 

skúsenosti. 

03/07 – Pohrebu pátra Siroviča SVD v Nitre na Kalvárii sa zúčastnili viaceré sestry z komunity. 

05/07 – Viaceré sestry sa zúčastnili slávnosti sv. Cyrila a Metóda v Nitre na Svätoplukovom 

námestí. 

19/07 – Vo večerných hodinách sa skupina sestier spolu s niekoľkými klientkami DSJ zúčastnila 

púte v Topoľčiankach z úcty ku Škapuliarskej Panne Márii. 

27/07 –V poludňajších hodinách nás navždy opustila sr. Terezvita, Emília Šímová vo veku  91 

rokov. 
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30/ 07 – Posledná rozlúčka so sr. Terezvitou sa začala o 14 h .  Na poslednej rozlúčke ju 

odprevadili viacerí kňazi,  príbuzní , známi a spolusestry. 

August 

17/ 8  Sr. Agáta sa s nami podelila o svojej misii v Rusku. 

September 

16/9 Navštívil nás provinciálny predstavený maďarskej provincie a informoval nás o svojej 

misii. 

21/9  Pri rannej sv. omši sme spoločne začali obdobie prehodnocovania nášho života, ktoré sa 

bude niesť v duchu evanjelia :“Kto je môj blížny“ 

Október 

19/10  Misijná nedeľa - sestry pripravili a podelili sa o priebehu s klientkami zariadenia 

s viacerými  aktivitami vo farnostiach  kde  sestry katechétky pracujú: v  Kozárovciach, na Máni, 

v Bánove, v Ivanke. 

26/10  Sv.omša v našom kláštore, na ktorú prijali pozvanie obyvatelia našej obce. Bol pripravený 

bohatý program   o misiách,  spoločné modlitby, rozhovory. 

November 

2, 18 /11   Na večnosť nás predišli dve naše klientky. 

December 

8/12   Na celodennej slávnosti skladania doživotných sv.  sľubov našej spolusestry  sa v našom 

dome zúčastnila celá komunita, vrátane klientiek zariadenia. Zároveň sme tento deň   slávili 

ukončenie jubilejného   125. výročia od   založenia našej rehoľnej spoločnosti. 

17/12  Sv.omša a ďakovné posedenie pre našich zamestnancov.  

18/12  Deti zo základnej školy v Ivanke pri Nitre prišli do našej komunity zavinšovať a  

zakoledovať. 

25/12 S krátkym pásmom o Božom narodení vystúpili u nás aj mentálne a telesne postihnuté deti   

z Novej Bane. 

Uplynulý  rok sme zakončili  adoráciou v kaplnke domu, ďakovaním, a vzývaním Ducha 

Svätého. 
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15.  Vyúčtovanie financií za Domov Svätého Jozefa za rok 2014 

        A)  Členenie príjmov Domova Svätého Jozefa (DSJ) podľa zdrojov: 

Príjmy: DSS ZpS Vrátené DSJ spolu 

Dotácia z NSK 26 456,89   -435,39 26 021,50 

Fin. prísp. z MPSVaR pre ZpS   30 720,00 -1 851,52 28 868,48 

Jednoráz. Fin. Prísp. z MPSVaR pre 

DSS 11 760,00   -4 365,02 7 394,98 

Od klientov 21 950,27 26 138,20   48 088,47 

príjmy spolu       110 373,43 

 

         B)   Prehľad výdavkov Domova Svätého Jozefa: 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Výdavky DSS ZpS DSJ spolu 

Priame poskytovanie SS: 

   Mzdy zamestnancov 23 186,16 26 494,98 49 681,14 

Odvody z miezd zamestnancov 8 161,53 9 326,23 17 487,76 

Vlastná činnosť: 

   Spotreba materiálu spolu 10 509,43 10 226,81 20 736,24 

Spotreba energie 5 779,53 6 602,18 12 381,71 

Opravy a udržiavanie 1 303,12 1 488,90 2 792,02 

Cestovné 1 025,78 1 137,50 2 163,28 

Ostatné služby spolu 1 378,81 1 563,26 2 942,07 

Bežné transfery spolu 109,64 125,30 234,94 

Odpisy 3 912,75 4 471,11 8 383,86 

SPOLU 55 366,75 61 436,27 116 803,02 
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    C)  Ekonomicky oprávnené náklady na jedného prijímateľa sociálnej služby  

- v Domove sociálnych služieb predstavujú sumu 7.909,54 Eur  

- v Zariadení pre seniorov sú vo výške 7.679,53 Eur. 

 

K Výročnej správe za rok 2014 pripájame ročnú účtovnú závierku (Súvaha Úč NUJ 1-01, Výkaz 

ziskov a strát Úč NUJ 2-01, Poznámky k účtovnej závierke Úč NUJ 3-01) , ktorá obsahuje 

celkové údaje týkajúce sa Misijnej kongregácie služobníc Ducha Svätého ako takej, nie iba 

Domova Svätého Jozefa. Z nej je zrejmý Výsledok hospodárenia po zdanení, ktorý predstavuje 

stratu vo výške: -85.465,84 Eur (Viď:  Príloha č. 1).  

 

Účtovná závierka za rok 2014 je overená audítorom.  

Záverečný výrok audítora je uvedený v prílohe č.  tejto výročnej správy (Viď: Príloha č. 2). 

 

  

16. Celkové hodnotenie a výzvy do budúcnosti 

Rok 2014 nás viedol k prehodnocovaniu poskytovania sociálnych služieb v Domove sv. 

Jozefa a k pretransformovaniu kombinovaného zariadenia (domova sociálnych služieb 

s kapacitou 7 miest a  zariadenia pre seniorov s kapacitou 8 miest) na zariadenie pre seniorov 

s kapacitou 15 miest.  

V júni  2014 sme  prostredníctvom Inštitútu kvality sociálnych služieb Tabita, s. r. o. absolvovali 

odborné školenie personálu a audit kvality poskytovania soc. služieb v zariadení za účelom 

zosúladenia kvality poskytovaných soc. služieb s podmienkami stanovenými zákonom o soc. 

službách a zavedenia dokumentačného systému v poskytovaní soc. služieb.    

 

17. VÍZIA Domova sv. Jozefa: 

1) ponúkať kvalitné, efektívne a adresné sociálne služby, ktoré zohľadňujú individuálne 

potreby každého klienta 

2) najnovšie trendy v oblasti sociálnych služieb  implementovať na podmienky Domova sv. 

Jozefa 

3) motivovať zamestnancov odborných, obslužných a ďalších činností k službám 

zameraným na  klienta a podporovať ich v ďalšom vzdelávaní -  v profesionálnom i v 

osobnostnom raste 

4) vytvárať   dôstojné podmienky, ktoré pomôžu klientom udržať čo najvyššiu možnú mieru 

samostatnosti   

5) zabezpečiť podmienky, ktoré prispejú k sociálnej integrácii klientov a pomôžu im k 

zvýšeniu   kvality života   

6) vytvoriť v zariadení atmosféru vzájomného rešpektu,  prostredie dôvery, zodpovednosti a 

profesionálnej odbornosti.        

 

18. Dlhodobý cieľ Domova sv. Jozefa je 

 

 Prežívať „jeseň života“ v pokoji a radosti, čo znamená zlepšiť kvalitu života prijímateľov 

a zvýšiť kvalitu poskytovaných služieb v Domove sv. Jozefa.   

 

19. Krátkodobé ciele Domova sv. Jozefa sú: 

 

1) Zlepšiť životné podmienky klientov i zamestnancov – materiálnym vybavením zariadenia 

2) Zvýšiť odbornosť zamestnancov – investovaním do vzdelávania  
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3) Zvýšiť integráciu klientov do spoločenského života – otvorenosťou   voči externému   

prostrediu 

4) Poskytovanie komplexnejších služieb v zariadení – rozvojom sebarealizácie klientov 

prostredníctvom individuálnych plánov 

 

20. PRÍLOHY 

Príloha č. 1- Ročná účtovná závierka - Súvaha Úč NUJ 1-01, Výkaz ziskov a strát Úč NUJ 2-01, 

Poznámky k účtovnej závierke Úč NUJ 3-01 

Príloha č. 2- Záverečný výrok audítora k ročnej účtovnej závierke 

Príloha č. 3- Foto k Výročnej správe o činnosti a hospodárení  

 

 

Vypracovali:  sr. Pia, Ľubomíra Michalicová (riaditeľka),  

                       sr. Jana, Janka Eliášová (ekonómka)         

   

Schválila:       sr. Lucia, Anna Slušná  (štatutárna zástupkyňa)                   

    

 

                                        

 V Ivanke pri Nitre, 23. apríla 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 


