
n. oRGANZAdNA SrnurrUnn

Organizadn6 Struktrira je vytvoren6 na z6klade funkdn6ho principu. pre tento typ Strukt6ry je typicke
rozdlenenie podniku na jednotliv6 stredisk6, v ktonfch sa zoskupuj0 rovnak6 alebo pribuzne cinnosti.
Vedfci Specializovan!'ch 0tvarov podliehajri priamo predsedovi, ktor6ho zastupuje jeho bezprostrednf
podriadeny - podpredseda - riaditel'druZstva. Najvy55im orgdnom druZstva je dlenska schodza, ktor6
zasad6 najmenej raz do roka, pricom jej 0lohou je rozhodovat' o z6kladnfch otazkach koncepcie
rozvoia druZstva., volit a odvol6vat'dlenov predstavenstva a kontrolnej komisie.

Statut6rnym org6nom je predstavenstvo, tvorene 5-mi clenmi, predsedom a podpredsedom. Tento
org6n riadi dinnost'druZstva a plni ustanovenia clenskej schOdze,

DaKim existuj0cim a nez6vislym org6nom je kontrolna komisia vedenA jej predsedom. V ich

kompetencii je kontrola celej cinnosti druZstva,

Od 1 ' 1 ' 1992 sme druZstvo vnutorne sprivatizovali, takZe sme vytvorili 70 stredisk. Na tieto strediskA

bol rozdelenf celf hnutel'nf a nehnutel'nf dlhodobf majetok. Strediska pracuj6 samostatne s prisnou

evidenciou ndkladov a vynosov, Tato nova organizacn6 Strukt0ra mala za nasledok zni1enie energii
o15%, materi6lovych nakladov o20%, nAhradnlich dielov o 30o/o azniZenie podtu pracovnikov a2
o 60%. Do bud0cnosti chceme tento projekt udrziavaf a skvalitnovat,.

Vzhl'adom na vel'kost' a rozmiestnenie v!'roby sa druZstvo dleni na vn6tropodnikov6 organizacn6
jednotky.


