lil. ORGANIZACNA STRUKTURA

Organizaéna $truktira je vytvorena na zaklade funk&ného principu. Pre tento typ Struktury je typické
roz€lenenie podniku na jednotlivé strediska, v ktorych sa zoskupujli rovnaké alebo pribuzné &innosti.
Veduci Specializovanych atvarov podliehaju priamo predsedovi, ktorého zastupuje jeho bezprostredny
podriadeny — podpredseda - riaditel druzstva. Najvy$§im organom druZstva je ¢lenska schddza, ktora
zasada najmenej raz do roka, pricom jej ulohou je rozhodovat 0 zakladnych otazkach koncepcie

rozvoja druzstva., volit a odvolavat &lenov predstavenstva a kontrolnej komisie.

étatutérnym organom je predstavenstvo, tvorené 5-mi ¢lenmi, predsedom a podpredsedom. Tento
organ riadi ¢innost druzstva a pini ustanovenia Clenskej schodze.
Dal$im existujucim a nezavislym organom je kontrolna komisia vedena jej predsedom. Vich

kompetencii je kontrola celej &innosti druzstva.

Od 1.1.1992 sme druZstvo vnatorne sprivatizovali, takze sme vytvorili 70 stredisk. Na tieto strediska
bol rozdeleny cely hnutelny a nehnutelny dihodoby majetok. Strediska pracujii samostatne s prisnou
evidenciou nakladov a vynosov. T4to nova organizacna $truktira mala za nasledok znizenie energii
0 15%, materialovych nakladov o 20%, nahradnych dielov 030% a znizenie po&tu pracovnikov az

0 60%. Do budicnosti chceme tento projekt udrziavat a skvalitiiovat,

Vzhladom na velkost a rozmiestnenie vyroby sa druzstvo Cleni na vnatropodnikové organizacné

jednotky.



