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I. Základné informácie 

názov Claudianum n. o.  

právna forma nezisková organizácia  

zakladateľ n. o. fyzická osoba  

sídlo n. o. Štúrova 34, 900 01 Modra dlhodobý prenájom 

vznik 24. 8. 2007  

registračné číslo OVVS-1461/235/2007-NO 
Okresný  úrad  

Bratislava 

účel založenia n. o. 

poskytovanie všeobecne  prospešných  služieb 

v oblasti poskytovania sociálnej pomoci a humanitárnej 

starostlivosti, tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a 

prezentácia duchovných a kultúrnych hodnôt 

(organizovanie kultúrnych a spoločenských akcií, 

besied, prezentácií) a ďalšie služby v oblasti 

poskytovania sociálnej pomoci a humanitárnej 

starostlivosti podľa osobitného zákona.* 

*Zákona č. 448/2008 

Z. z. o sociálnych 

službách. 

organizácia je 

prevádzkovateľom 

Rehabilitačného strediska (RS) Claudianum.  

V RS sa poskytuje sociálna služba fyzickej osobe, ktorá 

je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby. (Zákon č. 

448/2008 Z. z. o sociálnych službách (§37)) 

Od 1.3.2008. 

sídlo RS Štúrova 34, 900 01 Modra dlhodobý prenájom 

kapacita do 15 osôb (v roku 2014: 12 klientov ) 
komunitné 

zameranie 

cieľová skupina dospelí s mentálnym postihnutím a ich rodiny  

pôsobnosť Modra a okolie 
regionálne 

zameranie 

prevádzka pondelok – piatok  8:00-15:00  

základná demografická 

charakteristika klientov 
vek 24-39 rokov; muži: 3, ženy: 9  

zamestnanci 

 - riaditeľ – štatutár (TPP):  

 Bc. Natália Kokošková (vo funkcii do 14.5.2014) 

 Mgr. Eva Ondrová (vo funkcii od 15.5.2014;)  

 - liečebný pedagóg – arteterapeut (TPP): 

 Mgr. Alexandra Dzureková 

 - sociálny pracovník – inštruktor sociálnej rehabilitácie 

(TPP): Mgr. Mária Komanová 

 účtovník (dohoda):  

 Ing. Miriam 

Mosnáková 

Orgány neziskovej 

organizácie 

 Správna rada 

 Funkčné obdobie (5 rokov) správnej rady v novom 
zložení začalo plynúť 29.03.2012.  

 PaedDr. Monika Stupková, PhD. – predseda 

 Ing. Zuzana Somorovská – člen správnej rady  

 Mária Šulíková - člen správnej rady  

 Mgr. Zdenka Masárová – člen správnej rady  

 Jozef Schmidt – člen správnej rady 

 Revízor  

 Ing. Ondrej Somorovský  
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II. Aký sme, čo nás vystihuje:   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

poskytujeme služby v blízkosti bydliska klienta 

posilňujeme prirodzené prostredie podpory 
pre klienta a jeho rodinu 

máme individuálny prístup, v centre našej 
pozornosti je človek a jeho potreby 

vytvárame priestor na sebarealizáciu, rast a 
zmysluplné trávenie času; priestor pre rozvoj 

zručností a schopností  

zapájame klientov do bežného života, zároveň 
prepájame svety osôb so špecifickými potrebami a 

bežnú populáciu  
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                             Prelom rokov 

     2013-2014. 

partneri akcie:  

Mesto Modra,  

Malokarpatská komunitná 
nadácia REVIA,  

Pekárne Harmónia,  

Hotel Sebastian. 

                             máj 2014 

III. Z našej činnosti v roku 2014 
 

 Sťahovanie do nových, svojpomocne zrekonštruovaných 

priestorov.  

 

- zavŕšilo sa obdobie šiestich rokov v provizórnych priestoroch, 

- pri rekonštrukcii bolo preinvestovaných viac ako 120 000 €,  

- do prác sa zapojili klienti, ich rodiny aj dobrovoľníci, 

- nové priestory priniesli nové možnosti činnosti, kvalitnejšie prostredie pre poskytovanie 

služby aj pracovné podmienky, 

- prevádzka zariadenia od februára 2014 rozšírená na 7 hodín, 5 dni v týždni, 

- obedy zabezpečujeme v spolupráci s Mestským centrom sociálnych služieb v Modre 

(okrem stravovania vo vlastnej réžii v rámci rozvoja zručnosti variť a samoobsluhy) 

 

 Slávnostné otvorenie nových priestorov  

- neformálne dopoludnie s priateľmi z iných zariadení, 

- popoludní sme privítali rodiny klientov, zástupcov 

samosprávy, donorov a iných ďalších, ktorí sa akokoľvek 

podieľali na rekonštrukcii   
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Klientky Petra, Dominika a Beáta 

Pracujeme hlavne  
s textilom a 
drôtom.  

Snažíme sa aby 
výrobky boli aj 
funkčné a mali 
estetickú hodnotu. 

 

                             Každodenný 

  život. 

Staráme sa aj 
o svoje okolie 
a využívame 
zdroje, ktoré 
nachádzame vo 
svojom okolí. 

 Pracovná terapia a sociálna rehabilitácia 

- rozvoj schopností a zručností klientov,  

- osobnostný rozvoj, vzdelávanie, 

- priestor pre sebarealizáciu a zmysluplnú činnosť prospešnú aj iným, 

- výber činností je na základe Individuálnych rozvojových plánov 

každého klienta. 
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Klientka  Beáta a Evička. 

Cvičíme v exteriéri alebo v telocvični 
susediaceho Centra voľného času.. 

Klientka Mirka 

Klienti u nás 
nachádzajú podporu 
v upevňovaní 
samostatnosti (znižuje 
sa miera závislosti na 
pomoci inej osoby):  
v cestovaní, vo varení 
a v iných 
samoobslužných 
činnostiach. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fyzická kondícia a pravidelný pohyb. Dôležité predpoklady pre telesné a duševné 

zdravie. Príležitosť zacvičiť si vytvárame každý utorok.  
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Pravidelnosť, cielený proces, profesionálne 
vedenie. 

V arteterapii má svoje 
miesto tvorba, ale aj  
vnímanie umenia.   

 Arteterapia 

- aj prostredníctvom arteterapie sme u našich klientov zaznamenali významné zmeny a 

pokroky vo viacerých oblastiach, eliminovali niektoré nežiadúce návyky a formy 

správania a naopak vybudovali nové, potrebné a užitočné, 

- zároveň sme u niektorých klientov objavili a podporili výtvarný talent. Aj rok 2014 

priniesol ocenenia v súťaži Rozhľady. 
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Nadviazali sme 
spoluprácu 
s profesionálnou 
tanečno pohybovou 
terapeutkou.   

Projekt Mosty tvorivosti podporený Malokarpatskou nadáciou REVIA 

- staviame na praxi a pozitívnej skúsenosti s aplikáciou arteterapie pri práci s klientmi 

nášho zariadenia, 

- budujeme pomyselné mosty v intro aj interpersonálnych líniách, vytvárame priestor 

nie len pre prepojenie sveta ľudí s postihnutím a zdravej majority, ale ponúkame 

verejnosti možnosť spoznať inú formu sebapoznávania, osobného rastu či relaxu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Voľno-časové aktivity 

- výtvarná a literárna tvorba našich klientov bola opäť ocenená v súťaži Rozhľady,  

- ocenenie za odborné vedenie dostali aj terapeutickí pracovníci RS Claudiana, 

- sme poctení a teší nás, že sa zlepšujeme 
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Výrobky „hovoria“ 
o jedinečnosti 
a originalite   každého  
človeka. 

Brošne. 

                             Ďalšie akcie a 

  aktivity počas 

  roka. 

 Prezentačno - predajné akcie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- trhy organizované Slovenskou sporiteľňou a. s. - Bratislava,  

- Radničkine trhy - Bratislava,  

- HP trhy - Bratislava,  

- Jablkové hodovanie – Modra, 

- Vianočné inšpirácie – Modra, 

- Komunitné trhy – Modra. 
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Prehliadka mesta a 
vernisáž prác  
umelcov s 
postihnutím.. 

 

 Tradícia fašiangového dňa 

- odložili sme pracovné aktivity, 

pravidelný program a namiesto 

toho obliekli masky, pustili sa do 

tanca a hier, 

- pripravili sme si aj dobré jedlo - 

šišky s lekvárom a guľáš, 

- pripomienka, že je potrebné nájsť 

telu aj duchu prospešný spôsob 

ako zrelaxovať a žiť radostne. 

 

 Podnikli sme výlety...  

... do Piešťan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

... do Jakubova. 

- prijali sme pozvanie 

priateľov z chránenej dielne Svitanie na ich Deň otvorených dverí 

- priestor na výmenu skúseností, povzbudenie, nové kontakty a inšpirácie 
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                             Záver roka 

  2014. 

 Brigády 

- svojpomocné zabezpečovanie veľkého upratovania či iných prác vnímame ako 

príležitosť na upevnenie komunity 

  

 

 Vianočné posedenie. 

 

 

 

 

- rodičov pohostili ich dospelé deti, 

-  stretnutia s rodinami klientov dotvárajú 

rodinnú atmosféru, 

-  o ktorú sa v Claudiane snažíme, 

- udržujeme pravidelný a osobný kontakt 

s rodinami klientov – dostávajú podporu od 

nás, ale zároveň si ju cez priateľské väzby a 

zdieľanie dávajú aj navzájom 
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Výroba vreciek 
na „hlinky“.  

Brošne s hudobným 
motívom ako darčeky 
pre súťažiacich a iných 
účastníkov podujatia. 

Spolupráca s inými organizáciami – znak prijatia a ocenenia práce ľudí s postihnutím. 

 

 OZ Modranská beseda: podujatie Slávnosť hliny (september 2014, Modra) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Malokarpatská nadácia REVIA: podujatie Medzinárodné stretnutie komunitných 

nadácií (Modra). Darčeky pre účastníkov (brošne a pozdravy). 

 Základná umelecká škola: podujatie Violončelová jeseň  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 OZ Z dobrých rúk – dlhodobá spolupráca: http://zdobrychruk.sk/ 

Projekt Z Dobrých Rúk prináša ľuďom so znevýhodnením konkrétnu pomoc – pracovné 

príležitosti. A práca – to je chuť vstať ráno z postele, finančná nezávislosť a často aj zmysel 

života. 

 OZ Pluto- Pluto shop - dlhodobá spolupráca. 

 

 

 

http://zdobrychruk.sk/
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IV. Zhodnotenie základných údajov z ročnej účtovnej uzávierky  
 

Ročnú účtovnú závierku nebolo potrebné overovať audítorom vzhľadom na objem 

finančných prostriedkov. 

Aktíva k 31.12.2014 – spolu: 77 404,70 EUR 

pokladňa: 26,71 EUR 

bankový účet: 8 166,15 EUR 

ceniny - stravné lístky: 51,00 EUR 

stavba - hodnota rekonštrukcie na prenajatom majetku* 67 448,19 EUR 

hnuteľné veci - vybavenie interiéru* 1 712,65 EUR 

odpisy 2 873,25 EUR 
* po kolaudácii bolo v roku 2014 obstarávanie preúčtované na príslušný majetkový účet  

  

Pasíva k 31.12.2014 – spolu: 77 404,70 EUR 

vlastné zdroje krytia majetku 48 339,81 EUR 

cudzie zdroje krytia majetku 4 737,54 EUR 

výdavky a výnosy budúcich období 24 327,35 EUR 

  

Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch:  

Výdavky - náklady  

spotreba materiálu pre klientov 2 483,80 EUR 

spotreba energie 3 046,67 EUR 

ostatné služby 5 314,69 EUR 

mzdové náklady 19 149,16 EUR 

zákonné sociálne a zdravotné poistenie 6 428,65 EUR 

základné sociálne náklady 1 107,69 EUR 

ostatné dane a poplatky 226,00 EUR 

ostatné náklady 267,06 EUR 

odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 2 873,25 EUR 

spolu: 40 897,27 EUR 

  

Výnosy - zisky  

tržby za vlastné výrobky 1 861,70 EUR 

tržby z predaja služieb 1 445,64 EUR 

príspevky od fyzických osôb (úhrady) 1 254,20 EUR 

prijaté dary 1 658,00 EUR 

príspevky od iných organizácií (granty) 876,67 EUR 

dotácie 33 361,54 EUR 

príspevky z podielu zaplatenej dane  (tzv. 2%) 1 084,30 EUR 

iné ostatné výnosy a úroky 1 118,97 EUR 

spolu: 42 661,02 EUR 

  

daň z príjmov 0,02 EUR 

Výsledok hospodárenia po zdanení: 1 763,73 EUR 
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V. Zmeny  a nové  zloženie  orgánov  neziskovej  organizácie, ku ktorým  došlo v 
priebehu roka. 

 

Pôvodne štvorčlenná Správna rada bola rozšírená o piateho člena. Stal sa ním Jozef 

Schmidt, ktorý zastupuje rodičov klientov. 

 

K zmene došlo na pozícií štatutára a riaditeľa organizácie. Od 15.5.2014 Bc. Natáliu 

Kokoškovú vymenila, na základe výberového konania a voľby Správnej rady,  Mgr. Eva 

Ondrová. 

 

 

 

 

V Bratislave 23. 6. 2015. 

 

 výročnú správu vypracovala: Mgr. Eva Ondrová 

 za správnu radu: PaedDr. Monika Stupková, PhD. 

 

Revízor preskúmal hospodárenie Claudianum, n. o. a nemá pripomienky. 

 

 revízora: Ing. Ondrej Somorovský  

 

                                                                     

                                                                                   


