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Registrácia: 

Asociácia zväzov zdravotne postihnutých v Trenčíne (AZZP V Trenčíne) 

 je občianskym  združením právnických osôb, ktoré je zaregistrované na MV SR  

pod číslom VVS/1-900/90-15166-4, zo dňa 8.6. 1999 

 Sídlo: Bezručova 1012, 911 01 Trenčín 

 IČO:   36 126 152 

 DIČ:   202 153 0830 

 Číslo účtu:   0270796918 / 0900  - bežný účet 

                                5053746829 / 0900  - účet pre príjem dotácie TSK  

 Kontaktné údaje:  Telefón:  032 / 640 0911 

     E-mail:  azzptrencin@stoline.sk 

                                               Webstránka:  www.azzptrencin.sk 

 Členmi  AZZP v Trenčíne  sú tieto občianske združenia: 

Slovenský zväz telesne postihnutých - Okresné  centrum v Trenčíne, Združenie na pomoc 

ľuďom s mentálnym postihnutím, Asociácia nepočujúcich Slovenska - Centrum 

nepočujúcich v Trenčíne Zväz sluchovo postihnutých - ZO nedoslýchavých v Trenčíne. 

 Občianske združenie AZZP v Trenčíne je zriadené na dobu neurčitú 

 Orgány OZ:  

1. Valné zhromaždenie je najvyšším riadiacim orgánom, v ktorom sú zastúpené 

delegovanými zástupcami všetky členské organizácie . 

2. Predstavenstvo, riadi činnosť OZ medzi zasadnutiami VZ, v ktorom sú zastúpené 

všetky štyri členské zväzy (Ing. Dušan Fabian, Ing. Róbert Lezo, Elena Rónaiová, 

Ida Gluchová, Mgr. Anna Bartalová, PhDr. Henrieta Haščičová).  

3. Štatutárni zástupcovia: predseda predstavenstva Ing. Dušan Fabian a riaditeľka  

AZZP Eva Struhárová (konajú samostatne.) 

4. Revízna komisia – zastúpená je štyrmi zástupcami z členských organizácií (Mgr. 

Janka Masárová, Jitka Húserková, Eva Holbová, Marta Rožníková) 

 

AZZP v Trenčíne poskytuje všeobecne prospešné služby v oblasti sociálnej pomoci 

a starostlivosti, a to prostredníctvom sociálnych služieb podľa zákona 448/2008 Z.z., na 

základe registrácie na Trenčianskom samosprávnom kraji. 
 

Číslo registrácie a dátum zápisu do registra: 18-2/2001, 8.11. 2001  

 

Druh sociálnej služby:  Domov sociálnych služieb   (§ 38 zákona 448/2008 Z.z.) 

 

Forma  a rozsah SS:    ambulantná forma  pobytu,  na neurčitý čas 

 

Miesto poskytovania SS:  Bezručova 1012, 911 01 Trenčín 

 

Kapacita zariadenia:   20 klientov 

 

Cieľová skupina: Dospelá FO s mentálnym postihnutím a kombináciou zdravotných 

postihnutí, ktorá je odkázaná na pomoc inej FO podľa § 38 ods.1  zákona č. 448/2008 Z.z 
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Správa za rok 2014 

Hospodárenie sa uskutočňuje podľa schváleného rozpočtu. 

AZZP v Trenčíne  vedie účtovníctvo na dvoch analyticky rozdelených účtovných strediskách: 

 a/ Stredisko 1:  Domov sociálnych služieb 

 b/ Stredisko 2:  Relaxačno-rehabilitačné služby a ostatná prevádzka AZZP v Trenčíne. 

AZZP v Trenčíne účtuje v  osnove  podvojného účtovníctva a riadi sa finančnými predpismi, 

ktoré sú platné pre účtovanie v neziskových organizáciách poskytujúcich verejnoprospešné 

služby. 

Finančné hospodárenie sa realizuje prostredníctvom pokladne a tiež i registračnej pokladne 

(hotovostný platobný styk) a prostredníctvom bežného účtu v peňažnom ústave (bezhotovostný 

platobný styk). 

AZZP v Trenčíne vedie evidenciu hmotného a nehmotného majetku, ktorý je získaný z 

finančných zdrojov AZZP v Trenčíne v zmysle účtovných predpisov. 

 Prostriedky, ktoré sú poskytnuté, alebo ktoré AZZP v Trenčíne získa, sú účelovo viazané na  

poslanie a ciele, ktoré sú definované v Stanovách, alebo priamo v zmluve o poskytnutí 

finančných prostriedkov. 

 AZZP i v roku 2014 pokračovala v plnení svojho poslania a cieľov podľa aktuálnych potrieb 

a situácií, ktoré súvisia s prevádzkovaním jednotlivých  činností v Edukačno-rehabilitačnom 

centre. 

Plnenie poslania sa uskutočňuje prostredníctvom  činností v nasledujúcich oblastiach: 

a/ sociálne služby  

b/ relaxačno- rehabilitačné  a športové aktivity  

c/ kultúrno – spoločenské  a vzdelávacie aktivity 

 Cieľom je zabezpečenie starostlivosti predovšetkým o občanov s akýmkoľvek  zdravotným 

postihnutím a o ich rodinných príslušníkov, ale i poskytovanie týchto činností aj ostatnej 

širokej verejnosti, pomáhať občanom so zdravotným postihnutím aj iným vhodným spôsobom, 

pokiaľ na to stačia prostriedky AZZP v Trenčíne. 

Aj v roku 2014 AZZP zamestnávala 9 zamestnancov, z tohto počtu je evidovaných 4,5 

zamestnanca na stredisku chránenej dielne a 4,5 zamestnanca na stredisku DSS, v prepočte na 

plný úväzok to je 8 zamestnancov,  okrem toho boli dvaja zamestnanci zamestnaní na dohodu 

o pracovnej činnosti – počas niekoľkých mesiacov (psychologička a dohodárka na 

absolventskej praxi).  

Na stredisku DSS sme od februára prijali do pracovného pomeru  namiesto Mgr.  Lucie 



Kaderovej, ktorá ukončila PP v decembri 2013, Mgr. Zuzanu Račkovú na funkciu sociálnej 

pracovníčky a sociálnej terapeutky. V apríli odišla do starobného dôchodku Mgr. Terézia 

Niková a namiesto nej nastúpila pani Tatiana Kecerová ako sociálny a pracovný terapeut, 

v súčasnosti študuje sociálnu prácu. 

Priemerná hrubá  mzda našich zamestnancov bola 593 € (v roku 2013  bola  534 €). 

Od 1.4.2014 sme zriadili chránenú dielňu namiesto 4 chránených pracovných miest, ktoré 

boli postupne zriaďované od roku 2001 až do roku 2007 a to z dôvodu legislatívnych zmien.  

Z ostatných zmien  a aktivít v ERC uvádzame nasledovné: 

- K 30. 4. 2015 sme ukončili nájomnú zmluvu s MUDr. Martinou Samekovou, a to na jej 

žiadosť, ktorá mala prenajaté priestory v pavilóne A i B. Priestory, ktoré  boli 

predmetom nájmu boli následne vymaľované a upravené. Na základe zmluvy 

o prenájme nebytových priestorov sa do prvých dvoch miestností v pavilóne A 

presťahovala kozmetička / masérka pani Jana Žišková, ktorá mala prenajatú miestnosť 

v pavilóne B (kde bola ukončená nájomná zmluva k 31.5.2014). 

- V ďalšej uvoľnenej miestnosti v pavilóne A sme zriadili malú posilňovnu a telocvičňu, 

ktorú využívajú predovšetkým klienti DSS. Zariadenie do tejto miestnosti bolo 

presunuté z priestorov v pavilóne D – z denných miestností, v ktorých je poskytovaná 

sociálna služba. Týmto presunom sa zväčšil priestor na denné činnosti klientov.  

- V uvoľnej miestnosti v pavilóne B ( v kotolni), bola zriadená miestnosť práčovne, ktorú 

sme premiestnili z pavilónu D. V novej práčovni bolo potrebné nainštalovať rozvody 

vody a elektriky. 

- V ďalšej uvoľnenej miestnosti v pavilóne B vznikol priestor šatní pre naše prevádzkové 

zamestnankyne a žehliareň. 

- V pavilóne D prebehli tiež viaceré nevyhnuté rekonštrukcie a opravy. V najväčšej 

miestnosti bol nainštalovaný sádrokartónový strop (podhľad), z dôvodu nebezpečného 

opadávania omietky, vybúraním otvoru do priečky sme prepojili dve najväčšie 

miestnosti. Vybudovali sme novú bezbariérovú miestnosť toalety. Do  miestnosti po 

práčovni bola premiestnená dielničku na keramiku a výrobky z dreva. 

 V septembri sme ukončili úpravy a maliarske práce v celom pavilóne D (kde je 

väčšina priestorov SS). 

- Od spoločnosti Pro Motion sme dostali finančný dar  500 €, z ktorého bola zakúpená 

sušička na bielizeň. 

- Taktiež vianočný finančný dar v sume 1000 € od pána predsedu TSK Ing. Jaroslava  

Bašku, nás potešil a z poskytnutých financií sme zakúpili prístroj na podávanie 



oxygénterapie a ešte pár eur zostalo na bežnú prevádzku centra. 

- Dňa 23.11.2014 sa konalo v našom zariadení  slávnostné predvianočné stretnutie, 

ktoré bolo i z príležitosti 13-teho výročia založenia DSS a tiež i 15-teho výročia vzniku 

AZZP v Trenčíne. Tejto milej akcie sa zúčastnili rodičia a priatelia našich klientov, 

členovia predstavenstva a zamestnanci AZZP, ktorí pripravili s klientami  pekný 

program a dobré pohostenie. 

 

    Štatút chránenej dielne si stále udržiavame. Chránené pracovné miesta sú finančne 

podporované prostredníctvom ÚPSVR v Trenčíne, v zmysle Zákona č. 5/2004 Z.z. o službách 

zamestnanosti, formou poskytnutia príspevku na čiastočnú úhradu prevádzkových nákladov  

chránenej dielne, čo nám výrazne umožňuje trvale udržať tieto  pracovné miesta . 

Zamestnávatelia, ktorí nezamestnávajú  určité percento občanov so ZP (povinnosť, ktorá im 

vyplýva zo zákona o službách zamestnanosti), majú možnosť zadať si  v AZZP zákazku na 

rehabilitačno - rekondičné služby pre svojich zamestnancov. Zadaním zákazky v chránenom 

pracovisku, v určenom finančnom objeme, si splnia túto povinnosť. Toto je tiež určitá forma 

prezentácie zariadenia občanov so zdravotným postihnutím  na trhu práce. V roku 2014 si 

zákazku zadal 1  zamestnávateľ  (Západoslovenská energetika Bratislava). 

       Naďalej bola v platnosti zmluva  s mestom Trenčín, na základe ktorej poskytujeme 

zľavy na rehabilitačné procedúry  držiteľom preukazu  „senior“.   Poskytovanie rehabilitačno 

- relaxačných služieb, hlavne verejnosti,  nám finančne pomáha prevádzkovať zariadenie ERC 

a v neposlednom rade i samotnú sociálnu službu v DSS.  Odborný personál rehabilitácie  si 

svoje  skúsenosti a vzdelanie dopĺňa absolvovaním kurzov v  Masérskej škole v Piešťanoch. 

     

 Na základe vzájomnej  dohody so základnou školou na  Bezručovej ulici  sa 

„staráme“ už   deviaty školský rok  o žiakov so zdravotným postihnutím, ktorí sú integrovaní 

do vyučovacieho procesu na tejto škole. Namiesto hodín telesnej výchovy, od ktorej sú 

oslobodení,  v našom zariadení  im poskytujeme  rehabilitácie. Trom žiačkam poskytujeme raz 

do týždňa  1 procedúru. Od školského roku 2013/2014 sme boli nútení pristúpiť k prísnejším 

kritériám poskytovania tejto služby – službu poskytujeme za zmluvnú cenu 2,50 € za 

procedúru. 

   

 V pavilóne „B“ prebiehajú klubové stretnutia jednotlivých členských zväzov, podľa 

ich požiadaviek a potrieb. Sami si organizujú a zabezpečujú  rôzne odborné prednášky 

a tvorivé dielne a voľno časové aktivity pre svojich členov. 



 AZZP v rámci registrovanej sociálnej služby   poskytuje  základné sociálne 

poradenstvo  klientom Trenčianskeho regiónu. 

V novembri  2014 sme prekročili trinásty rok od  otvorenia  Domova sociálnych 

služieb (DSS)  pre ľudí s mentálnym a kombinovaným zdravotným  postihnutím. DSS  funguje 

ako zariadenie SS s ambulantnou formou starostlivosti a  s kapacitou 20 klientov. V roku 2014 

bolo v DSS zapísaných 23 klientov, z tohto počtu je 14 klientov na plný úväzok (5 dní v 

týždni), 7 klientov je na 2 alebo 3 dni  a 2 klienti sú občasní návštevníci. Sociálna služba je 

poskytovaná všetkým klientom na základe zmluvy.  

Prevádzka DSS je v pracovných dňoch od 6,30 do 16,00 hod.  a podľa potreby i dlhšie. 

Klientom poskytujeme stravovanie, zaopatrenie, rehabilitáciu,  pracovnú terapiu 

a vzdelávanie. 

Práca s klientami je kolektívna, no i individuálna. Ku každému sa pristupuje podľa jeho 

zdravotného postihnutia,  dennej dispozície a  záujmu. 

Plán týždennej činnosti je zostavovaný na základe vypracovaného tématického plánu, podľa 

jednotlivých oblastí: výchovná, vzdelávacia, pracovná, osobnostná . 

V spisovej agende klientov vedieme príslušnú dokumentáciu. Každý klient má vypracovaný 

individuálny plán, ktorý aktuálne dopĺňame a vyhodnocujeme dva krát za rok.  Všetci  klienti 

DSS , na ktorých je poskytovaný finančný príspevok z TSK, majú  vydané rozhodnutie o 

odkázanosti FO na pomoc inej FO pri úkonoch sebaobsluhy v zmysle § 76 Zákona 448/2008 

Z.z. a sú zaradení do 6. stupňa odkázanosti.  

V priamej práci s klientami v DSS pracujú na plný úväzok tri zamestnankyne s 

vysokoškolským vzdelaním prvého a druhého stupňa, zameraným na sociálnu pedagogiku a 

sociálnu prácu. Zaradení sú ako sociálni terapeuti a sociálny pracovník v zariadení SS.  

Zamestnanci si zvyšujú svoju odbornosť vzdelávaním v rôznych kurzoch, na odborných 

školeniach a seminároch. 

Na základe zmluvy AZZP a Strednej zdravotníckej školy v Trenčíne  vykonávajú 

študentky a študenti  odbornú prax  v našom zariadení poskytujúcom sociálne služby. 

Odbornú prax poskytujeme bezodplatne. 

 Cena (úhrada) za sociálnu službu, zostala oproti roku 2013  nezmenená, klient platí 

podľa cenníka za deň v DSS 5,80 € (pri odobranej strave - desiata, obed a za 8 hodín 

poskytnutej SS). 

       Vo februári 2014   uzatvoril Trenčiansky samosprávny kraj  s AZZP v Trenčíne 

zmluvu o poskytnutí finančného príspevku a o zabezpečení poskytovania sociálnej služby  

pre 15,44 klientov  (prepočítaný stav) v celkovej výške 30 807,10 €, a to vo forme  



finančného príspevku na odkázanosť a FP na prevádzku. Na základe vykázaného počtu 

hodín poskytnutej SS bol finančný príspevok upravený na konečnú sumu 30 267,38 €.  

MPSVR SR poskytlo nášmu zariadeniu SS  v roku 2014 jednorazový finančný 

príspevok na základe zmluvy vo výške 16 800 €, na kapacitu zariadenia SS (pri plnej 

obsadenosti). 

V roku 2014 bol skutočný priemerný počet prijímateľov sociálnej služby v našom 

zariadení 16,59 klienta / mesiac. Skutočné bežné výdavky na jedného prijímateľa SS boli 

370,81 €/ mesiac. Priemerný skutočne dosiahnutý príjem z platenia úhrad za SS (od 

klientov) bol  95,57€/ mesiac / klient. 

Poskytovanie sociálnej služby je nosným pilierom Edukačno-rehabilitačného centra, 

no zároveň je to prevádzka, ktorá je personálne a prevádzkovo veľmi náročná. Musíme 

plnohodnotne spĺňať všetky nielen kvalifikačné predpoklady, no i priestorové a hygienické 

podmienky.  Viac zdrojové financovanie je nevyhnutnosťou, nakoľko finančné prostriedky z 

rozpočtu samosprávy nemôžeme použiť na opravy a kapitálové výdavky.          

          Z prostriedkov z vlastnej činnosti je povinnosťou AZZP hradiť investičné (kapitálové) 

náklady súvisiace jednak s poskytovaním sociálnej služby, ale i ostatnou činnosťou v ERC. 

V posledných  rokoch je veľmi ťažké aj získavanie finančných prostriedkov z rôznych iných 

zdrojov (nadácií)  a tiež i z dotácií MPSVR SR. Zužujú sa možnosti, kde môžeme získať 

peniaze na prevádzku, opravy i rekonštrukcie. 

Vo februári 2014 boli AZZP refundované finančné náklady spojené s financovaním a 

realizáciou projektu v rámci Operačného programu cezhraničnej spolupráce ČR-SR 2007 – 

2013, prioritná os 1. Podpora socio–kultúrneho a hospodárskeho rozvoja cezhraničného 

regiónu a spolupráce, oblasť podpory 1.3 Vzdelávanie, trh práce a zamestnanosť. 

Súčasne so záverečnou monitorovacou správou v januári 2012 sme podávali i  zoznam 

deklarovaných výdavkov za obdobie realizácie projektu (r. 2009 – r. 2011) a žiadosť o 

preplatenie týchto výdavkov, v zmysle rozpočtu projektu. Finančné prostriedky nám boli 

refundované so značne zníženou finančnou návratnosťou. 

Poskytovanie sociálnej služby v AZZP je v zmysle zákona 448/2008 Z.z. a   je upravené  

aj týmito internými predpismi: Stanovami, Organizačným a Pracovným poriadkom. 

Cieľom poskytovanej SS je: 

- adaptácia, prispôsobenie sa jednotlivca k spoločenskému prostrediu, umožnené za určitých 

podmienok a okolností 

- formovanie a prehlbovanie praktických návykov a zručností v oblasti pracovných aktivít 

a pracovnej terapie 



- vytvorenie priestoru pre získanie dostatočných vlastných skúseností, zážitkov a možnosť 

výberu 

- podpora samostatnosti, nezávislosti, sebestačnosti a nácvik  zručností 

- upevňovanie a rozvíjanie zručností pri: sebaobslužných činnostiach  pri úkonoch 

starostlivosti o domácnosť, hygienických návykov a pri základných sociálnych aktivitách. 

- vzbudenie záujmu o prácu 

- zlepšenie telesných a psychických funkcií u každého klienta 

- korekcia afektívneho správania 

- vytváranie bežných životných situácií spojených s pracovnou a výchovnou činnosťou 

- posilňovanie zdravého sebavedomia u klientov a súčasne adekvátne sebahodnotenie. 

 Cieľom našej práce je teda vytvoriť a ponúknuť čo najpodnetnejšie sociálne prostredie 

pre    klienta s ohľadom na jeho osobnosť a individuálne potreby. 

Spolupracujeme a  udržiavame  priateľské kontakty aj s inými špeciálnymi zariadeniami 

v meste a blízkom okolí, ako napr.: ŠZŠI V. Predmerského, Podporované bývanie – Centrum 

sociálnych služieb  Juh, Združenie na pomoc ľuďom s mentálnym postihnutím , ARCHA  

v Bánovciach nad Bebravou, ŠZ a praktická škola internátna v Trenčianskej Teplej  a pod. 

Počas celého roka uskutočňujeme záujmovú činnosť: ručné práce, práce v záhrade, 

sledovanie televíznych prenosov (hokejové zápasy, a iné športové alebo kultúrne prenosy 

podľa záujmu klientov). Navštevujeme záujmové krúžky v Centre voľného času na Juhu, 

konkrétne športový krúžok a výtvarný krúžok. 

Zúčastňujeme sa na aktuálnych (a pre nás prístupných) rôznych výstavách  a kultúrnych 

podujatiach, organizujeme jednodňové výlety (Bratislava, Žilina, Trnava, Trenčianske Teplice 

a pod.) 

Takmer každodenná rozumová výchova pozostáva z rozvoja schopností a poznatkov klientov 

v rôznych oblastiach (podľa individuálnych schopností klientov), napr. počítačové znalosti, 

gramatika, anglický jazyk, geografické poznatky, poznatky v oblasti hygieny a starostlivosti 

o vlastné telo, kultúrna výchova, logopedické cvičenia, matematika.... 

Spoločná komunita dvakrát v týždni podporuje komunikáciu klientov. Nacvičujú sa sociálne 

zručnosti a uskutočňuje sa kognitívny tréning. Spoločne sa evalvuje správanie klientov, 

rozumová výchova a tvorivé činnosti. 

Pri  samoobslužných činnostiach klienti sami vykonávajú niektoré pomocné práce v kuchyni, 

ako je príprava desiaty,  umývanie  riadu, upratovanie a pod. 

Terapeutické činnosti sa realizujú prostredníctvom individuálnych alebo skupinových cvičení 

v muzikoterapii, dramatoterapii, arteterapii alebo ergoterapii. 



       Dňa 5.5. 2015 sa konalo riadne zasadnutie Valného zhromaždenia AZZP v Trenčíne, na 

ktorom bola schválená ročná účtovná  závierka, správa o činnosti a hospodárení za rok 2014 

a tiež i plán práce a finančný rozpočet na rok 2015, v zmysle stanov AZZP v Trenčíne. 

 

Prehľad hospodárenia za rok  2014 za jednotlivé strediská AZZP v Trenčíne: 

 

I. Výnosy: 
 

Stredisko D (DSS)                           Stredisko AB – (CH+ ostatná činosť) 
1. Príspevok TSK a MPSVR SR  47 067,00     1. Tržby za RS – zľavnené 3 334,00 

2. úhrada za DSS - klienti                  19 026,00       2. Tržby za RS- ostatné 3 703,00 

3. dary                  1 250,00       3. Prenájmy miestností           3 686,00 

 Spolu:               67 343,00 € 4. Príjem z 2% dane  5 219,00 

       5. úroky z BU        24,00

                             6. Tržby za výrobky    746,00 

       7. výnosy z odpisov      57,00 

       8. dary      250,00 

       9. predaj DHM    120,00 

                10. ref. Nákl. z projektu EU  14 140,00 

                11.prísp. ÚPSVR na CHD   17 370,00  

       spolu:          48 649,00 € 

 

   výnosy celkom:  115 992,00 Eur 

 

 

II. Náklady: 

 
                                stredisko D (DSS)      stredisko AB – (CHD) 

1. mzdy         37 039,00  20 911,00 

2. odvody         12 740,00    6 375,00  

3. spotrebný materiál (aj obedy a potraviny)            10 886,00       2 155,00 

4. energie                  6 222,00    2 667,00 

5. opravy a údržba                 3 191,00                         631,00 

6. cestovné a školenia                    128,00           0,00 

7. služby (telef.,účtov.,smeti, revízie...)              2 332,00                      1 951,00 

8. zák. soc. nároky a SF                   706,00                         481,00 

9. dane a poplatky                    250,00       100,00 

10. poistenie a popl. banke                   269,00                         377,00     

11. reprezentačné                                                             37,00                            0,00 

12. Odpisy                                                                     118,00        285,00 

  spolu:     73 918,00 Eur  35933,00 Eur  

 

        náklady celkom:  109 851, 00 Eur 

 

 

 

 



Záver: 

         Ďakujeme za  všetkých dobrých ľudí, ktorí tvoria naše malé spoločenstvo v Asociácii 

zväzov zdravotne postihnutých v Trenčíne.  Spolu i s našimi klientami sa snažíme  vytvárať 

miesto, odkiaľ odchádzajú ľudia spokojní. Snažíme sa konať čo najlepšie a nechávame za nás 

hovoriť výsledky našej práce.   

Ďakujeme aj za finančnú podporu Trenčianskemu samosprávnemu kraju a Ministerstvu práce 

sociálnych vecí a rodiny SR – za zazmluvnenie  sociálnej služby, za finančnú podporu   

ÚPSVR v Trenčíne za finančnú podporu chránenej dielne, za zamestnávateľov a klientov, ktorí 

využívajú služby Edukačno-rehabilitačného centra AZZP v Trenčíne. 

 

 

Prílohy: 

1. Účtovná závierka zostavená k 31.12.2014 

2. Správa audítora k účtovnej závierke zostavenej k 31.12.2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


