Vyro&na sprava neziskovej organizacie za rok 2014

Zakladné informacie o neziskovej organizacii

Nazov neziskovej organizécie v SR: INSTITUT SOCIALNEHO, PROFESIJNEHO A
KARIEROVEHO ROZVOJA, n. o.

Sidlo: 908 80 Sekule 698

ICO: 45742600

DIC: 2120081535

Registraéné &islo: VVS/NO-220/2014

Datum vzniku: 31.1.2014

Kontaktné udaje: Ing. Marta Markoviéova — riaditel, 0907 436 500, uctomarta@gmail.com

Neziskova organizacia bude poskytovat véeobecne prospesné sluzby, a tym bude aktivne
prispievat k budovaniu uéiacej sa spoloénosti, zaloZzenej na vzdelanosti a zniZeni
nezamestnanosti.

Druh vSeobecne prospesnych sluzieb

Neziskova organizécia bola zalozend za ugelom poskytovania vSeobecne prospesnych
sluZieb a to v nasledovnych oblastiach:

1. vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury

a) odborné a organiza¢né zabezpeéenie vzdelavacich podujati a aktivit, predmetovych
a tvorivych sutazi, kurzov a seminarov,

b) organizovanie konferencii, seminarov, vzdelavacich programov a $koleni,

c) edi€nd a publikatng ¢&innost, nakup a vydavanie vedeckych a informaénych
publikacii, predaj publikacii pre Géastnikov vzdelavacich programov,

d) tvorba, priprava, recenzia, analyza a  pripomienkovanie Skolskych,

pedagogickych dokumentov, uéebnych textov, metodickych materidlov, projektov a
koncepcii

e) obsahové a organizaéné zabezpeéenie dopliujuceho pedagogického $tudia pre
absolventov neugitel'skych $tudijnych odborov,

f) obsahové a organiza¢né zabezpeéenie dalsieho vzdelavania dospelych,

g) lektorska a prednaskova &innost

h) profesijné a kariérové poradenstvo



2. vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informaéné sluzby

a) Transfer know-how, predovsetkym v oblasti vzdelavania a poradenstva.

b) Sprostredkovanie inovacii medzi vedeckymi a vyskumnymi ingtitGciami, verejnym,
neziskovym a sukromnym sektorom.

3. sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti (poskytovanie

poradenskych, konzultagnych a asistenénych sluzieb)

a) tvorba Studii, koncepcii a analyz v oblasti socialnej integracie, zamestnanosti a
regionaineho rozvoja, (sluzby zamerané na pomoc pri vstupe alebo navrate na trh
prace formou vypracovavania §tudii, koncepcii, analyz a dalich strategickych
dokumentov a formou realizacie projektov zameranych na socidlne zaéleriovanie a
zamestnanost),

b) poskytovanie sluZieb v budovani spoluprace medzi regionmi a instituciami
pdsobiacimi v Slovenskej republike a v Eurdpskej anii, Slovenskej republiky a krajin
mimo Eurdpskej Unie,

c) poskytovanie sluZieb v technickej realizacii rozvojovych projektov v oblasti

regionaineho rozvoja a zamestnanosti,

d) sluzby sietovania a pomoci pri vytvarani partnerstva a spoluprace medzi verejnym,
sukromnym, akademickym a neziskovym sektorom, pomoc pri vytvarani klastrov.

4. ochrana lfudskych prav a zakladnych slobéd,
5. tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva,

6. tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych kulturnych hodnét.

Dal$ie udaje o neziskovej organizacii
a/ prehfad Cinnosti vykonavanych v kalendarnom roku s uvedenim vzt'ahu k Gcelu
zalozenia neziskovej organizacie

Vzhladom na skutognost, Ze neziskova organizacia vznikla 31.1 .2014, za tento kratky
Cas aktivne este nerozbehla svoju &innost vo vysSie uvedenych vSeobecne prospesnych
sluZzbach. Neziskova organizécie realizovala v roku 2014 nasledujuce ¢innosti:

Neziskova organizacia (dalej NO) podala v roku 2014 dva projekty:

l.Grantovy program pre optimistov

Rozvoj dobrovolnictva v obci Sekule.



Zamerom projektu bol rozvoj komunity, najma dobrovolnictva v obci s ciefom posilnit
komunitny Zivot. Institut socidlneho, profesijného a kariérového rozvoja, n.o. so sidlom v obci
Sekule chcel dobrovolnickym spésobom napoméct zadiatok dobrovolnickych aktivit
vzdelavanim dobrovolnikov v obci, prip. aj zaujemcov z blizkej obce a aplikaciou poznatkov
v prvom dobrovolnickom projekte vzajomného medzigeneratného ucenia sa, podporit
netradi¢né vzdelavanie deti.

Financie poZzadované z Nadéacie Orange 200,- edr.
Projekt nebol finanéne podporeny.

I.Grantovy program: Zelena pre seniorov 2014

Dobrovornictvo a medzigeneraéné uéenie sa v obci Sekule

Podavatel: Obec Sekule

Na priprave projektu participoval Inétitut socialneho, profesijného a kariérového rozvoja, n.o.

Ciele projektu

1. Vyucba nemeckého jazyka, zlepSenie konverzaénych schopnosti seniorov, metéda vyuéby
prispésobena potrebam seniorov..

2. Vyucba prace na potitati spdsobom priatelskym seniorom.

3. Aktivizacia seniorov v dobrovolnickej &innosti, najmé v medzigeneraénych aktivitach v
ramci mimoskolského programu deti a mladeze.

Financie poZzadované z Nadécie Orange 2 000,- eur
Celkové naklady na projekt 2600,- eur
Projekt nebol finanéne podporeny.

Neziskova organizacia sa vroku 2014 zaéastnila vyberového konania v troch
obstaravaniach:

Projekt: 2013-1-SK1-LEO05-06359. NO prediozila dia 3.3.2014 Cenovi ponuku na
zabezpecenie ,,Prieskumu u zamestnavatelov v sektore spracovania plastov“ v sulade
s Vyzvou na predkladanie ponuky. Predmetom zakazky bolo priprava prieskumného

dotaznika, rozposlanie vybranym plastikarskym firmam a vyhodnotenie prieskumu. Ponuka
nebola uspesna.

Na zaklade vyzvy zo dita 23.9.2014 predlozila NO Cenovu ponuku na projekt ,,Zvysenie
konkurencieschopnosti  &lenov  Slovenského plastikarskeho  klastra (SPK)



prostrednictvom spolo€nej stratégie vzdelavania — ,,PLASTNET*. Predmetom odbornej
zékazky bolo odborné zabezpe&enie vzdelavacej sluzby predovsetkym pre &lenov SPK na
tému ,Efektivna prevadzka foriem na vstrekovanie plastov”. Ponuka nebola uspesna.

Na zaklade vyzvy z 12.11.2014 na predkladanie cenovej ponuky v ramci projektu Transfer of
Qualifications and Learning Standards in Plastic Sector — StandPlast VET bola dna
20.11.2014 predlozena neziskovou organizaciou Ponuka - Zostavenie JPrirucky —
pracovnych pozicii, kvalifikacii a $tandardov na tieto pracovné pozicie*. Ponuka v sume
1700 Eur bola najnizsia cenova ponuka. Diia 5.12.2014 uzavrela NO Zmluvu 0 zostaveni
prirucky. Predmetom zmluvy je zostavenie »Priru€ky — pracovnych pozicii, kvalifikacii
a vzdelavacich S$tandardov v odvetvi spracovania plastov’. Hiavnou ulohou pre
INSTITUT SOCIALNEHO, PROFESIJNEHO A KARIEROVEHO ROZVOJA, n. o. bolo
koordinacia pracovnych stretnuti v spolupraci S expertami projektu k zostaveniu Struktary
priruCky, komunikacia s autormi pri doladovani jednotlivych &asti prirugky, Stylisticka
a jazykova uprava textu priruéky a zakomponovanie pripomienkového konania k priruke (7
verzii).

Prace spojené s predmetom zmluvy museli byt odovzdané do 31.3.2014. Zmiuva sa
dojednala na dobu uréitu, a to do 30.4.2015.

Clenovia NO sa za&astnili v roku 2014 na réznych konferenciach, seminaroch,
konzultaciach a skoleniach za uéelom rozbehnutia aktivnej c¢innosti NO. I$lo
o nasledovné podujatia:

"ECVET a vyzvy pre Slovensko" - 24. marca 2014 v hoteli Mercure, Zabotova 2,
Bratislava

Zavere¢na konferencia s nazvom Eurdpsky systém prenosu kreditov pre odborné
vzdelavanie a pripravu a vyzvy pre Slovensko. Eurdpsky systém prenosu kreditov pre
odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET) je eurépsky nastroj na zvysenie vzajomnej dévery
medzi instituciami organizujicimi mobility v odbornom vzdelavani a priprave. Bol vytvoreny
Clenskymi Statmi EU v Gzkej spolupraci s Eurdpskou komisiou. V si&asnosti &lenské krajiny
EU a Eurépska komisia testuju tento nastroj a prizyvaju klGéovych aktérov k spolupraci.
Zamerom ECVET je umoznit uznanie vzdelavacich vystupov, ktoré dosiahne ugiaci sa potas
medzinarodnej, ako aj vnutrostatnej mobility. ECVET prispieva k uznaniu tychto vystupov
ako integrainej sucasti vzdelavace; cesty jednotlivca. Zaroven ulah&uje zamestnavatelovi
pochopit’ kvalifikaciu ziskant v zahraniéi. Cielom konferencie je oboznamit odbornu
verejnost s problematikou ECVET, su¢asnym stavom jej implementacie v krajinach



Eurdpskej Unie, ako aj na Slovensku a Ceskej republike, a predstavit priklady projektov,
ktoré sa zaoberali problematikou ECVET.

http://web.saaic.sk/lip/sk/_main.cfm?obsah=m ECVET novinky.cfm&sw proq=4

21.8.2014 - seminar a konzultacie pre zaujemcov O grant z programu Eurépa pre
obcanov 2014 - 2020 - organizatorom bol Eurdpsky kontaktny bod na Ministerstve kultary.
Podrobne bola vysvetlena priruéka pre ziadatelov, vyzva a aj pripravy Ziadosti samotne;j.
Velmi informativne podujatie, mozZnost vyuzitia takéhoto grantu v opatreniach Projekty

obcianskej spolo¢nosti — opatrenie 2.3.

16.10.2014 - konferencia ,,Narodna cena kariérového poradenstva 2014“. Odzneli na
nom prezentacie sutaznych prispevkov, hlasovalo sa o cenu publika. Na poobednajsom
bloku boli velmi zaujimavé praktické ukazky a diskusie o aktivitach kariérového poradenstva
pre Studentov VS a dospelych, ktorého som sa zi&astnila. Velmi podnetné boli prezentacie
metddy Bilancie kompetencii prednasajucimi z CR.

Zbornik ocenenych sutaznych prispevkov:

http://web.saaic.sk/nrcg _new/kniznica/2014/EG NCKP 2014 sk.pdf

9.12.2014 - tematicky seminar - Implementacia ECVET a definovanie vzdelavacich
vystupov - organizatorom bola SAAIC - Narodna agentura pre vzdelavanie a odbornu
pripravu. Ciefom seminara bolo informovat o stave implementacie ECVETu, jeho nutnosti
ho vyuZivat aj pri priprave projektov v ramci Erasmus+, diskutovat o moznych témach
buddcich projektov a vymena skusenosti a spolupraca.

Iné Einnosti ¢lenov NO:

V roku 2014 za¢ala NO s prieskumom na zalozenie viastnej webovej stranky.

Clenka NO PhDr. Katarina Ikrényiova sa 27.11.2014 zuéastnila vo Zvolene ako zastupca
NO na ustanovujicom valnom zhromazdeni ,Zdruzenia pre kariérové poradenstvo a rozvoj
kariery“.

b/ roéna aétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych
Celkové prijmy NO v roku 2014 predstavovali sumu 275,00 Eur. Jedna sa o prijmy z darov
zakladatelov NO — nezdariovana &innost.

Celkové vydavky NO v roku 2014 boli vo vySke 130,08 Eur (8,38 Eur predstavuju vydavky na
sluzby a 121,70 Eur su vydavky na prevadzkovi réziu — zriadovacie vydavky spojené so
zalozenim NO, ako vydavky na kolky na overenie podpisov, vypis z OR, kolky, postovné,
cestovné) — nezdariovana &innost.



Majetok NO predstavuje hotovost v pokladnici vsume 115 Eur ana bankovych Gé&toch
v sume 30 Eur.

Zavazky k 31.12.2014 neziskova organizacia nevykazuje.

Rozdiel z prijmov a vydavkov za nezdafovanu &nnost je 144,92 Eur.

K 31.12.2014 nevykazuje NO Ziadne prijmy a vydavky za zdariovanu &innost.

¢/ vyrok auditora k ro&nej Uctovnej zavierke — netyka sa.

d/ prehlad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch

Celkove prijmy NO v roku 2014 predstavovali sumu 275,00 Eur. Jedna sa o prijmy z darov
zakladatelov NO — nezdariovana &innost.

Celkové vydavky NO v roku 2014 boli vo vyske 130,08 Eur (8,38 Eur predstavuju vydavky na
sluzby a 121,70 Eur su vydavky na prevadzkovu réziu — zriadovacie vydavky spojené so
zalozenim NO, ako vydavky na kolky na overenie podpisov, vypis z OR, kolky, postovné,
cestovné) — nezdarovana &innost.

e/ prehlad rozsahu prijmovivynosov/ v &leneni podra zdrojov

Prijmy NO su vo vy$ke 275 Eur a predstavuju prijmy z darov zakladatelov NO. Jedna sa
o prijmy z nezdariovanej &innosti.

f/ stav a pohyb majetku a zavizkov neziskovej organizacie

Majetok NO predstavuje hotovost v pokladnici vsume 115 Eur ana bankovych Gétoch
v sume 30 Eur.

Zavazky k 31.12.2014 neziskova organizacia nevykazuje.

g/ zmeny a nové zlozenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym doslo v priebehu

roka

V roku 2014 nedoslo k zmene organov NO.

h/ dal$ie udaje uréené spravnou radou

Neboli uréené.

Sekule, 13. 7. 2015
Vypracovala: Ing. Marta Markovigova podpis:
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