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Poslanie:

"Poskytovanie humanitnej a socidlnej starostlivosti so zameranim na
prevenciu zdvislosti na alkohole a na inych ndvykovych Idtkach,
poskytovat podporu a pomoc zdavislym osobdm, ich vychova k zdravému
sposobu zivota a napomdhanie ich socidlnej a zdravotnej rehabilitdcie,
ich vedenie k ziskaniu a udrzaniu pracovnych ndvykov."



Pole a dazd'

V istych kruhoch je zndme podo-
benstvo o dvoch gazdoch. Obgja sa
modlili za ddazd, ale len jeden z nich
pripravil prenho svoje polia. Mal teda
aj dbéveru, ktord vie prijimat, lebo sa
otvara.

Pokora, nddej, viera by nikdy nemali
chybat z ndsho zmyslania.
mozeme vzdy stavat s nddejou na to,
co pradve mdme: vdazit si qj ftie

najvsednejsie moznosti.

V Zivote organizdcie a domov
(resocializacného a domova na
polceste) sme robili v roku 2014 to, Co
bolo potrebné k zabezpecovaniu
kazdodennych potrieb a k c¢omu nds
vyzyva fUzba rastu. Nase fyzické
prdce mali obdoby v psychotera-
peutickych zamestnaniach s nasimi
klientmi. Ako sme sa starali o dvor,
zAhradu, budovy a okolie, tak sme sa
venovali dj osobnostnym a socidlnym
otdzkam - problémom - potrebdm
svojich obyvatelov — a oni sami tymto
vsetkym takfiez.

Ved

Urodilo sa ndm vela chutnej zeleniny-
ovocia (polievali sme tiez),
obklopovali nds na dvore (a uvitali
nasich hosti) krdsne kvety; liecili sa
duse a teld mnohych nasich klientov
(aich rodinnych prislusnikov).

Byvaju Casy sucha nielen v pocasi,
ale gj v beznom zivote. Mohli by sme
celkom vyschnuUf, uviaznut. Existuju
vsak qj studne, pramene (a niekde
inde oblaky). Niektoré prdce musime
urobit sami (kopat do hibky, stavat
vodovod), niektoré veci sU zase
v Zivote darom. Co spravime sami,
rozvija nasu sebalctu; ¢o nemdme
VO svojej moci (a pride z hora), mbze
prispief k rastu  nade] pokory
a vdacnosti. Mnoho veci nembze
spravit za nds nikto iny, na druhej
strane zase tak velmi potrebujeme
pomoc a spolo¢enstvo druhych, ako
sol (a vodu).

Boli nade duse pripravené pre
nukajuce sa sance? Boli sme ochotni
Uprimne odpovedat na otdzky, ktoré
nAm nase okolnosti kiadlie

Myslim si, Ze sme sa neskryli pred nimi:
neboli ndm lahostajné nasa viastnd
pritomnost, budUcnost a osudy nudz-
nych ludi. Osobne si uvedomujem -
po ,rocnej uzdvierke" -, Zze bolo a je
v pohotovosti ovela viac oblakov
I&sky aj pre mnia, nez som to dufal.

Mgr. Kalmdan Szécs



Cinnost v Nadej - Reménység, n.o.

Nasa neziskovd organizécia poskytuje
starostlivost muzom so zdvislosfou od
psychoaktivnych ldtok a hracich au-
fomatov od roku 1992. Cielom kom-
plexného resocializacného programu
n&sho strediska je integrdcia a rein-
tegrdcia zdvislych ludi do spolocnosti,

BT

Druhy terapeutickych zamestnani:

Velkda skupina: prediskutovanie aktu-
alit, névrhy klientov a rozdelenie rajo-
nov.

Sebapoznavacia skupina: preberanie
tém v oblasti sebapoznania s ndsled-
nou diskusiou.

Literdrna terapia: spracovanie literdrne-
ho diela vo forme ndslednej diskusie.
Skupinovd biblioterapia: preberanie
biblického pribehu s ndslednou diskusi-
ou.

Skupina pribuznych a abstinujocich
klientov: svojpomocné skupinové za-
mestnania formou predndsky, ndsled-
nej diskusie, Sportu a spolocného
varenia kazdy tretiu sobotu v mesiaci.

Cinnost -organizdcie

do rodiny a na pracovny trh. DIhodo-
bU rezidencnu resocializacnu starostli-
vost  uskutoCnujeme formou tero-

peutickej komunity a pre tych, ktori
po Uspesnej resocializdcii nemaju zo-
bezpecené byvanie, prevddzkujeme
domov na polceste.

Kreativna terapia: zamestnania
s cielom rozvijania kreativneho zmys-
lania a zru&nosti.

Psycho-socidlne cvi¢enia: cvicenia
a situacné hry s cielom rozvijania osob-
nosti, komunikdcie a posinenia komu-
nity.

Individudine zamestnania: osobné po-
hovory podia zdujmu klientov a rodin-
nych prislusnikov.

Pracovnd terapia: obrdbanie zdhrady,
revitalizGcia aredlu, chov zvierat — zare-

gistrovand  farma, varenie, prdce
v kuchyni, upratovanie, stoldrske
préce.

Sportové a volnodasové zamestnania:
futbal, nohejbal, stolny tenis, posilnova-
nie, vylety k Dunaju.



Vyznamné udalosti

21.01.

Protidrogovd beseda na sukromnej strednej
Skole v Koldrove

21. 02.

Protidrogovd beseda na zdkladnej skole
v Dvoroch nad Zitavou

20. 03.

Zasadnutie spravnej rady

28. 03.

Protidrogovd beseda v 3pecidinej skole
v Komdrne

14. - 16. 04.

Navstivila nds skupina terapeutov a klientov
Naddcie Megdlld z Budapesti

21. 04.

Velkonoc¢ny pondelok: vylet do Chateau
Beld a ndvsteva Laciho v Pohronskom
Ruskove

12. - 13. 05.

Opdtovali sme ndvstevu Naddcie Megdlld
v Budapesti

16. 05.

Szeretethid: UCast na Moste Idsky s cielom
fyzickej pomoci na verejnych priestran-
stvdch

17. 05.

Uast na sldvnostnom podujati  A-klubu
v Dunajskej Strede

09. 06.

Den otvorenych dveri

17. 06.

Futbalovy turnaj na nasom Sportovom ihrisku
05. 09.

Ucast na podujati obce ,KultUra spdja
Eurépu" (aktivna U¢ast na sutazi vo vareni)
20. 11.

Zasadnutie spravnej rady

21.12.

Anotdcia nasej novej kniny ,,Skonfrontovali
sme sa so zAvislostfou"




Efektivha komunikdcia

Na zdklade skiUsenosti a spdtnych vé-
zieb z predchddzajucich rokov sme sa
usilovali o to, aby sme aktivnou Uc&as-
tou abstinujucich klientov a rodinnych
prislusnikov aj v tomto roku pokraco-
vali v tematickych skupinovych za-
mestnaniach a socidlnom
poradenstve.  Grantovy  program
s ndzvom Efektivna komunik&cia sme
zrealizovali s podporou Nitrianskeho
samospravneho kraja z dotdcie na
vykondvanie  opatreni  socidlnej
ochrany deti a socidlnej kurately.
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Cielom projektu bolo poskytovanie
pomoci zAvislym ludom a ich ohroze-
nym rodindm rozvijanim efektivnej
komunikdcie, zdravého sebapoz-
nania a zviddania konfliktov, okrem
toho sme zabezpecovali priestor
k napraveniu narusenych rodinnych
vztahov — formou socidineho pora-
denstva, skupinovej a individudinegj
terapie.

V rdmci tvorivej dielne sme organizo-
vali sedem aktivit na trete] sobote

_Granty --projekty

kazdého mesiaca. Celodenné za-
mestnania pozostdvali z predpolud-
najsej inkluzivnej aktivity

a popoludnajsej vzdeldvacej aktivity.
inkluzivnych  aktivit,

Do ktoré sme

usporiadali na nasom viacucelovom
Sportovom ihrisku, sa ndm podarilo
zaclenit popri nasich klientov gj rodin-
nych prislusnikov. Najvacsej oblube sa
tesili futbalové zdpasy a stolnoteniso-
vé turnagje. Stoji za zmienku, ze
v spoluprdci s obecnou samosprévou

a miestnou Sportovou organizdciou
sme organizovali v juni futbalovy tur-
naj s UcCastou piatich muzstiev, na



Granty.-projekty

ktory boli zvedavi aj miestni obyvate-
lia. Volno¢asové zamestnania organi-
zované pre rodiny slUzili prekonaniu
existujUcich bariér a napomdhaniu
lepsej komunikdcie.

Popoludnaj§ie vzdeldvacie akfivity
sme uskutocCnili formou tematickej
predndsky a ndslednej diskusie. Na
kazdom stretnuti  sme  spracovali
jednu tému, v rdmci ktorej sme odo-

pre UcCastnikov praktické

vzddavali
znalosti. Tymto sme zabezpecdili tak
pre abstinujucich klientov, ako pre

rodinnych prislusnikov moznost
k neformdinemu celozivotnému
vzdeldvaniu. Nasim cielom bolo, aby

e ——

napredovali na poli efektivnej komu-
nik&cie a naucili sa zaobchddzat so
svojou zdvislostou, resp. spoluzdvislos-
fou. SkupinovU dynamiku sme zdaistili
situacnymi hrami, a priatelsk0 atmo-
sféru uz tradiCne spolocnym varenim
guldda, grilovanim a posedenim pri
z&kuskoch.

Aj v tomto roku bol velky zdujem o so-
cidlne poradenstvo, ¢o sme zabez-
pecovali formou osobnych
pohovorov pre rodiny, pdry a pre
jednotlivcov. Za socidlne poraden-
stvo a odborné realizovanie celého
projektu boli zodpovedni odborny
garant, socidlny pracovnik, pedagdg,
pravnik a administrativno-technicky
pracovnik — kazdy vo svojom odbore.

| Qe

Na konci by som chcel vyzdvihnuf, ze
Clenovia A-klubu z Dunagjskej Stredy
boli uz tradi¢ne aktivnymi UCastnikmi

nasich  skupinovych  zamestnani.
Priemerne sme sa venovali 23 zAvis-
lym a 34 rodinnym prisluSnikom
mesacne a ¢o sa tyka celého projek-
tu, do zamestnani sa zapojilo spolu 29
rodin.



Skonfrontovali sme sa so zdvislostfou

Zivoty abstinujicich zdvislych a ich
rodinnych prislusnikov pobddali nds
uz roky k tomu, aby sme ich svedec-
tvé uverejnili v kniznej forme. Teraz
ndm to umoznila podpora z regiondl-
neho grantového programu Fondu
Bethlen Gdbor ,Pre madarskd kultiru
a vzdelanie". V slovenskom jazyku vy-
Sla tato publikdcia este v roku 2008
pod ndzvom ,Ndm sa to podarilo”.
TergjSia kniha ,Skonfrontovali sme sa
so zdvislostou" spracuje pribehy zme-
neného Zzivota dvandstich abstinuju-
cich zdvislych a jednej manzelky
s poslanim povzbudzovat k zmene
a poskytovat pomoc.

BETHLEN GABOR
Alap

Vieobecnym cielom projektu bolo
poukdzat na vaznost zdvislosti a spolu
s tym qj poztivny odkaz, Ze existuje
z nej vychodisko. Konkrétnym cielom
bolo publikovanie praktickej knihy
v tematike prekonania zdvislosti a jej
dorucenie pre cielovU skupinu. Priruc-

___Granty - projekty

ku sme adresovali zavislym a ich rodi-
ndm, mladym, ktori este nevidia rizik&
zAvislosti, odbornikom a vietkym zdu-
jemcom.

Oslovenie Ucinkujucich knihy a zo-
stavovanie reportdzi sa uskutocnilo
réznymi spdsobmi. Niektori preniesli na
papier svoj zivotny pribeh viastnou ru-
kou, niektori na zdklade viacrocnej
napisanie

zndmosti  nechali svojho

pribehu na nds, a viaceri porozprévali
svoj zivot na diktafén. Nasledovalo

spracovanie vypovedi a redakcia
kniny. Hotovy rukopis sme poslali do
tlaciarne so suhlasom UcCinkujucich.



Bolo pre nds velkou cfou, Ze grafik
Andrds Simon ochotne dal svoj sUhlas
k pouzitiu svojich cennych kresieb,
ktoré vo velkej miere zvysili Groven kni-
hy. Obrdzkami na konci sme sa snazili
zviditelnit pracu v Ndadeiji.

V  zdujme toho, aby sme zo
schvdlenej dotdcie mohli uverejnit co
najviac vytlackov, korektiru, zalamo-
vanie textu a dizajn obalu sme spravili
vo vlastne] rézii. Takto sme vedeli
minUt schvdlenych 482,42 EUR v plnej
sume na ndklady tlace. Po porov-
ndvani cenovych ponuk sme volili on-
line tlaciarenn SEVT a.s., ktord vysla
v Ustrety nasim ocakdvaniam a v&as
ndm dodala 160 vytlackov.

- , %
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Anotdciu knihy sme usporiadali 21.
decembra, na ktorej sa zucastnili te-
rajsi a byvali klienti spolu so svojimi
rodinnymi prislusnikmi, predstavitelia
obecného Uradu, ¢lenovia miestneho
klubu déchodcov, odbornici a mnohi
zAujemcovia. Na podujati sme pre-
zentovali ciele a realizdciu projektuy,
potom vyzdvihujuc niekolko Uryvkov
sme predstavili obsah samotnej knihy.
Na nasu velky radost sa prejavil o nu
velky zdujem. Nasim cielom bolo, aby
sa kniha Sirla v ¢o najva&som kruhu
a tak sa ndm ju podarilo dorucit okoli-
tym starostom, riaditelom vzdeldva-
cich zariadeni, dotknutym rodindm
a odbornikom.
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Szilard

Celkom inak beriem Zivot od tej doby,
ako som nastUpil na liecenie. Beriem
svoj zivot velmi vdine. Po dvoch
rokoch abstinencie a siedmych
rokoch Zivorenia som dostal prdacu.
Ndvrat do ,redineho Zivota" nebol
jednoduchy. Vystupit z viacro¢nej izo-
ldcie - niektori mi fandili, ini zas
zAvideli. Najvacsiu podporu pre mna
znamenala moja mama — kforej som
spbsobil tolko Zialu a utrpenia —, ona
vydrzala pri mne, ona ma drzala za
ruku, ked som bol v koncoch a mala
pre mna silu a vydrz po celd dobu.
Ona mi dokdzala vietko odpustit —
a nebolo toho mdlo, ona vydrzala pri
mne aj pocas mojej liecby. Vacsina
ludi, ktorych som stretol, ktori Ziju
okolo mna, alkoholizuju aj dodnes. Ja
som mal stastie. MozZzno prdve vdaka
vnutornej sile, ktord mdm po mame.
Moja ,velkd rodina", terapeutickd
komunita mi takisto pomdhala vo
vietkom, bola mi v tych rokoch silou
a oporou.

Zit sa oplati len tak, ked si viimame
svet okolo seba.Ked sa rdno slniecko
usmieva na nase tvdre, ked vieme, ze
zase na nds cakaju dakde, Ze nds
maju radi, a ze aj my mdzieme milo-
vat dakoho. Tieto pocity nevnima
Clovek, ktory den ¢o den sedi v kré-
me; UZ ani nevie, aky je ¢as, len caky,
kto a kedy mu naleje.

Vela krdsnych veci som dostal od 7i-

____Vyroky klientov

vota, od Boha, za tych skoro pdtndst
rokov, ¢o som ,,Cisty". Nasiel som svo-
ju cestu zivotom a som s Nnou spokoj-
ny. Mdm priatelku, ktord stoji pri mne,
vo vsetkom ma podporuje a mohol
som sa vratit k hudbe, po ¢om som
tak tUzil. Tazko by som si vedel pred-
stavit svoj Zivot bez hudby. Hrdm
znova v kapele a dostali sme sa do
viacerych miest sveta a to ma robi
stastnym.

Znova som sa ozenil. 13 rokov zijieme
s manzelkou v klude, v ldske a v po-
koji. Vietko som jej porozpréaval, ale
ona ma Uz spoznala ako Uplne nové-
ho Cloveka. Neddvno sme zrekonstru-
ovdali jej rodny dom, zvonka i zvnUtra.
Pravdou je, Zze som musel na to cakat
44 rokov. Ale teraz, uz s Cistym svedo-
mim si mdézem uzivat teplo ohnaq,
ktoré Ziari z nasej pévabnej kachlovej
pece. Zarobili sme si na to viastnymi
rukami — nebolo freba pdziCiek. Dlzo-
by nemdme, gj ked jej rodicom mob-
zeme vela dakovat. Ako qgj ja svojej
matke, ktord ako Jedind sa ma zo-
stala v tych Casoch.
Problémy a tazkosti boli, aj budy, ale
ani ndhodou mi nenapadlo siahnut
po vrazednom alkohole ...
Nikto to nemal lahké, ani vtedy, ani
teraz... Ale jedno sa oplati pozname-
nat si: Nie je mozné za pdr mesiacov,
. ani za jeden - dva roky daf do




Vyroky klientov

poriadku nds skazeny Zivot. NecCakaj-
me od inych, ani od seba, Ze z jedné-
ho dnia na druhy ndm budu tlieskaf...
Ale dostaneme ako darCek ,nieco”,
Co sa za peniaze kupit, financne vy-
jadrit nedd. Spolu s nami sa lieci qj
nase blizke okolie (stretdvam sa so
svojou dcérou a znova sa spozndva-
me...). Nemusime sa skryvat, prosikat,
zadlzovat a hddat ... Vieme sa smiaf
a radovat, naucili sme sa, Ze problé-
my freba riesit, ved preto zijeme -
alebo nie?

... lebo Zivot je predsa pekny.

Zsolt

Terapeutickd skupina mi vela ddvala
v tomto obdobi. Naucili ma prijaf to,
Co sa uz vrdtit nedd a naucili ma od-
pUstat sebe aj inym. Pomdhali mi uve-
domovat si potrebu hovorit s niekym
O svojom strachu, o pocitoch viny,
o svojich problémoch. Upozomili ma,
ze poznatf pravdu je jedna vec, Zzf
a konat podla poznanej pravdy je
druhd. UcCil som sa a cvicil sebapoz-
ndvanie. Rozobral som sa ako pokaze-
ny bicykel, sUciastky som po jednom
opravil a znova ich poskladal. Naucil
som sa pozorovat a hodnotit sém
seba prostrednictvom viery. PriSiel som
na to, ze v zivote sa ni¢ nedeje ndho-
dou. Kazdd prekdzka, i tazkost slUzi
urCitym spdsobom v nd$ prospech,
pretoze nds posilni — mdzeme sa z nej
vela naucit. Nasledovali roky plné
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bolesti a bojov, ale Coraz krgj§ie. Ziskal
som cenné skusenosti, ktoré by som
nespoznal bez zviddnutia tazkosti v Zi-
vote. Teraz uz viem, keby ich nebolo,
nemohol by som napredovat, rozvijat
sa. UCil som sa prijaf pravdu a zskaf
kompetencie, aby som mohol konat
a zit podla poznanej pravdy. Komuni-
ta ma viedla k vzdjomnému porozu-
meniu, ako pochopit inych ludi a ako
Zit v mieri. Naucil som sa spolupraco-
vat s ostatnymi — aj dodnes sa aktivne
zUCastiujem na  rdéznych aktivitdch
neziskovej organizdcie Nddej. Pomaly
som sa naucil 7it, bojovat o svoju rodi-
nu a prijaf zodpovednost za nu. Opdt
som zazival fie z&zraky, ktoré som do-
stal od Pdna Boha uz gj predtym, len
som ich nechcel pripustif. Dnes uz
viem, ze moju rodinu, manzelku a deti
som dostal ako dar.

Trindst rokov som Uplne Cisty. V sucas-
nosti pracujem ako podnikatel. V ob-
lasti  stavebnictva som sa dalej
vzdeldval a uc¢im sa aj do dneiného
dna. Vo svojom obore sa zo mna stal
Uspesny cClovek. Pod nohami mdm
opd&t pevnu zem. Citim to tak, Zze som
nasiel bezpecie, ktoré som uz velmi
ddvno stratil — asi v detstve. Dnes si uz
uvedomujem svoje hodnoty a viem,
kde sU moje hranice. Moja viera
v Jezida Krista mi ukdzala, ze zdzraky
sU v nds a nosime v sebe moznost
znovuzrodenia.
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Hodnototvorné metédy bez hranic

V spolupréci s Naddciou Megallo
Csoport z Budapesti sme uskutocnili
dvojstranny kultirny grantovy prog-
ram s ndzvom ,Tvorivé metddy bez
hranic”, na ktorom sme sa zdcastnili
ako zahraniény partner.

Cielom grantovej vyzvy Ministerstva
fudskych zdrojov a Ndarodného in-
stitotu rodiny a socidlnej politiky bola
podpora takych tvorivych kultdrnych
programov, ktoré sa organicky hodia
do ¢innosti organizdcii. V spolo¢nom
projekte sme vytyCili ciel zvysenia
UCinnosti  terapeuticke] lieCby na
oboch strandch hranice, ¢o sme na-
pldnovali dosiahnut pomocou studij-
nych ciest, vymenou skUsenosti
a odbornych dielni napomdhajicich
dvojstrannu spoluprdcu.

Grantovy program sme zrealizovali
v froch krokoch. V prvom kroku sa
zUCastnil Studijnej cesty jeden tera-
peut z obidvoch strdn u partnerskej
organizdcie, pocas ktorej sa obo-

Granty - projekty

zndmil s minulostou, misiou a terape-
utickymi metdédami druhej. V rdmci
Studijnej cesty sme prezivali skupi-
nové zamestnania partnerskej orga-

nizdcie aqj v praxi, aby sme na
ndslednom odbornom workshope
prediskutovali, ktoré metddy sa
oplatia zaviest do nd&sho terapeutic-
kého programu.

cinnosfou

Po obozndmeni
druhého, v druhom kroku sme sli na

sa s

vzdjomnU ndvstevu so  skupinou
klientov. N&dej do  Budapesti
a Megdllé do Velkych Kosih. Z nasej
strany sme cestovali k Naddcii



Granty-projekty

Megdllé 6smi, kde sme sa pocas
dvoch dni zUcCastnili na svojpomoc-
nej ferapeutickej skupine, na diva-
delnej a pohybovej terapii, ako aj na

fotoklube a canisterapii. Popri osob-
nych rozhovoroch sme navstivili alter-
nativnu Skolu a videli sme pripravu
mldadeze s nepriaznivou situdciou na
trh préce.

strany madarského partnera
k n&dm prisli tiez 6smi. Pocas troch dni
sa zUcastnili na nasich rannych skupi-
ndch, na pondelnajiej velkej skupi-

lo

ne, na sebapozndvacej a na
literdrnej skupine. Mali sme radosft
z toho, Ze sa zapojili aj do pracovnej

———
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terapie a tiché dedinské prostredie,
ako qj zvieratd a zdhrada na nich
vplyvali ocividne dobre. Bohaty
program spestrili  spolocenské hry,

futbalové, basketbalové a stolnote-
nisové zdpasy a vylet na breh Du-
naja.

Poslednou akfivitou projektu bola
z&verecnd konferencia, v rdmci
ktorej sme v pritomnosti pozvanych
predstavili obe partnerské organizd-
cie a vytvorenu spoluprdcu, prezen-
fovali sme podporovatela
grantového programu, potom ciele
a akfivity projektu a ich zrealizovo-
nie. Prozaicky casf sme ilustrovali fot-
kami urobenymi pocas ndvstev.

S radosfou sme skonstatovali, ze vel-
komestskd pracovnd oblast Naddcie
Megdlld a dedinské prostredie
Nd&deje sa navzdjom obohatili, a tak-
tiez, ze pomocou vzdjomného obo-
zndmenia  terapeutickych  metdd
a vymen skusenosti sme mohli zvyso-
vat efektivhost nédsho poslania, teda
reintegrdcie zdvislych ludi.



14 __Hospodarenie

Vynosy (v celych €)

frzby z predaja sluzieb 962
aktivécia materidlu a tovaru 2 482
iné ostatné vynosy 1
prijaté dary 10 664
prijaté prispevky od fyzickych osdb RS 18 840
prijaté prispevky od fyzickych oséb DPC 7 650
prispevky z podielu zaplatenej dane 789
dotacie 55 665
Spolu 97 053
Vysledok hospoddrenia pred zdanenim - 6169
Vysledok hospoddrenia po zdaneni - 6169
Ndaklady
spotreba materidlu 17 317
spotfreba energie 6 906
opravy a udrziavanie 4182
ostatné sluzby 5678
mzdové ndklady 37189
z&konné socidlne poistenie a zdrav. poistenie 12 465
z&konné socidine ndklady 170
dan z nehnutelnosti 1022
ostatné dane a poplatky 480
Uroky 708
dary 15
iné ostatné ndklady 860
odpisy dlhodob. nehm. majetku a dlhod. hmot. majetku 4 403
tvorba a zU¢tovanie opravnych poloziek 11827
Spolu 103 222
Finanéné dary, prispevky a granty:
Vynosy z 2% z dane 789
Financny prispevok z NSK na prevdadzku RS 49 790
Finan&ny prispevok z NSK na prevdadzku DPC 0
Financny prispevok z NSK na vykondvanie opatreni SPODaSK 4771
Dotdcia na podporu kultUry a $portu NSK - VZN 4/2010 150
BGA - na odmeny 476
BGA - vydanie knihy 478
Financ¢né dary - U&elovy dar na rekonstrukciu kaplnky 9 520

U&tovnd zdvierka za rok 2014 bola zostavend 26. 3. 2015, schvdlend 26. 3.
2015, overend auditorom 14. 4. 2015 a je uverejnend v registri GCtovnych
zavierok (www.registeruz.sk).

Organizdcia nevykondava podnikatel'skg ¢innost.



Hospoddrenie

Podrobnejsie ¢lenenie ndkladov na jednotlivé prevadzky:
mzdové ndklady, odvody zamestndvatela a soc. ndklady

Uhrady vieob. lekdrovi a psychiatrovi
Cistiace a dezinfek&né prostriedky

el. energia

plyn

vodné a stocné

potraviny

kanceldrske potreby - materidl a sluzby
telekomunikacné poplatky

miestne dane a ostatné poplatky
ndjomné

opravy a udrzba - materidl a sluzby

PHM

vydavky na terapiu - materidl, ndradie
vedenie UCtu

ndkup DHM

Uroky

odpisy dlhodob. nehm. majetku a dlhod. hmot. majetku
tvorba a zu¢tovanie opravnych poloziek
iné - materidl a sluzby

Spolu

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku:

Celkovd hodnota neobeiného majetku: 91 465
Obeiny majetok: 15 946

z toho:

z4&soby 809
krétkodobé pohladdvky 13800
financné Ucty 1337

Casové rozlisenie spolu: 0
Majetok spolu: 107 411

Vlastné zdroje krytia majetku spolu: 25 720
Cudzie zdroje: 81 691

z toho:
dihodobé zavézky 1145
kr&tkodobeé zavazky 24789
bankoveé vypomoci a pbzicky 5[5 757
A 10/
E7 % TR A

Casové rozlisenie spolu: 0
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu: 107 411

e — ——

RS DPC
45 859 3966
2117 0
433 118
1320 488
3312 1225
640 131
6961 2 537
2 231 0
826 0
837 310
558 206
3249 1019
1184 0
1575 0
266 0
310 0
517 191
3214 1189
8 634 3193
3579 1027

87 622 15 600

13 095 4843



Vyrok-auditora

Sprava nezavislého auditora
pre spravnu radu o overeni riadnej aétovnej zavierky k 31. 12. 2014

Overenie riadnej Gi&tovnej zavierky neziskovej organizacie NADEJ - REMENYSEG so
sidlom vo Vel'kych Kosihach za uétovné obdobie roku 2014 som vykonala v zmysle zakona
€. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v platnom zneni a zikona ¢. 540/2007 Z. z. o auditoroch,
audite a dohl'ade nad vykonom auditu a 0 zmene a doplneni zdkona &. 431/2002 Z. . o G&tov-
nictve v zneni neskorsich predpisov.

Zodpovednost’ Statutarneho organu za actovnu zavierku

Uskutoénila som audit pripojenej G¢tovnej zavierky, ktora obsahuje stivahu, vykaz ziskov

a strat a poznamky zostavené za rok 2014 podl'a stavu k 31. 12. 2014. Za uétovna zavierku
neziskovej organizacie zodpoveda jej vedenie. Zodpovednostou auditora je vyjadrit na zak-
lade uskutoéneného auditu ndzor na tato riadnu Gétovnn zavierku.

Zodpovednost’ auditora

Audit som vykonala v silade s Medzinarodnymi auditorskymi $tandardmi ISA. Podl'a tychto
Standardov mém audit naplanovat’ a vykonat’ tak, aby som ziskala primerané uistenie, 7e
(i¢tovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti. Sucastou auditu je uskutoénenie
postupov na ziskanie auditorskych dékazov o sumach a udajoch vykdzanych v a¢tovne;j
zavierke. Zvolené€ postupy zdvisia od usudku auditora, vratane posudenia rizika vyznamnej
nespravnosti v u¢tovnej zavierke, ¢i v dosledku podvodu, alebo chyby.

Audit obsahuje overenie dokazov, ktoré dokladuji sumy a iné tdaje v Giétovnej zavierke
na zaklade testov. Audit d’alej obsahuje zhodnotenie pouzitych principov a zhodnotenie
vyznamnych odhadov. ako aj zhodnotenie prezentacie idtovnej zavierky ako celku. Som

presvedcend, Ze uskuto¢neny audit poskytuje primerané vychodisko pre mdj nazor.
Nazor

Podla mdjho nazoru, u€tovna zavierka poskytuje vo vietkych vyznamnych sivislostiach
pravdivy a verny obraz finan¢nej situdcie neziskovej organizicie Nidej — Reménység,

1. 0. k 31. decembru 2014 a vysledku jej hospodarenia za rok konc¢iaci k danému
datumu v stilade so zakonom o Gdtovnictve.

v Komarne 14. aprila 2015

Ing. Agéata Lérincz Szedmakyova
zodpovedna auditorka

licencia ¢. 599




~ Analyzakientov i

=
Pocet klientov podla Pocet klientov podla
typu zavislosti veku

z toho
novych

v roku 2014:
15

Informdcie o klientoch Pocet klientov podla
v priebehu roka 2014 vzdelania

///
Nemdme
informdécie
8
32%
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Plany do budicnosti, vizie, stratégie

Ako dalej, neziskovd organizdcia
Nd&dej2e — Kazdy rok ndm polozi Zivot
tUto dolezity otdzku. Vonkaj§ie qj
vnutorné okolnosti nds inSpirovali gj
v roku 2014, aby sme sa zamysleli nad
buducnosfou a  stabilizGciou  or-
ganizécie.

Financné, organizacné a persondine
tazkosti nds viedli k tomu, aby sme si
stanovili pldn: ako pokrac¢ovat vo svo-
jom poslani.

Nevznikli sme samoucelne, reagovali
sme na priame potreby svojho pro-
stredia, spolocenstva. Nd&§ vplyv bol
od zaciatku ndsho fungovania vy-
znamny a myslime si, ze dobre pre-
myslend stratégia rozvoja organizdcie
ndm pomdha upevnit nase miesto
v sieti socidinych sluZieb.

Od zaciatku sU nasou silnou strédnkou
nase vnutorné zdroje: nasi pracovnici.
Predovsetkym sme si uvedomovali, ze
najddlezitejSou a najcennejSou hod-
notou je zameranie nasich spolupra-
covnikov, ich tvorivd sila a motivdcia.
Je preto nevyhnutné, aby sme im zao-
bezpedili také podmienky, v ktorych
sa mozu v pokoji venovaf nasim kli-
enfom a zrealizovat sa - a naplfiaf
takto poslanie nasej organizdcie. Zo
skUsenosti vieme, Ze dlhodobo sa
nedd pracovaf napriklad v strese, &i
budeme mat druhy mesiac vyplatu.
Na zdklade skuUsenosti z uplynulého
obdobia sme si vytyCili na dalSich 3-5

__Plény do budycnosti

rokov nasledovné ciele:

» upevnif systém samofinancovania
(VUC, klienti, sponzori),

» v zdujme dihodobej udrzatelnosti
vytvorif rezervny fond,

» persondliny rozvoj (ludské zdroje) —
poskytnut primerané finanéné
ocenenie,

» instituciondiny rozvoj (granty, spon-
zorské dary).

K dosiahnutiu cielov pldnujeme pouzi-
vat nasledovné strategické prostried-
ky:
» vyuzivat dané zdroje,
» vyuzivat moznosti vypisanych gran-
tov a sponzorskych darov,
» stabilizovat miesto organizécie
v sieti poskytovanych sluzieb —
dlhodobd udrzatelnost.

Pri vyuzivani moznosti danych zdrojov
myslime v prvom rade na persondiny
rozvoj (odbornost, flexibilita, atd.),
aby sme boli schopni pruzne reago-
vat na potreby spolo¢nosti. A dobry
odbornik si zasltzi dobré (lepsie) fi-
nancné ocenenie.

Vytvorenim rezervného fondu pldnu-
jeme zabezpecif plynulost nami po-
skytovanych sluzieb aj v kritickych
situdcidch.

V poslednych rokoch sme svedkami
klesnutia poctu grantovych moznosti,
alebo mbézeme konstatovaf, ze exis-



tujuce nie sU dostupné pre nasu or- V kratkosti tolko. DUfam, ze na zd-
ganizdciu. Nd&s projektovy klade nacrtnutych stratégii déjdeme
manazment vidy bude sledovat ot- k cielu v budUcnosti podobne, ako qj
varajuce sa cesty. Instituciondlny roz- doteraz.

voj nie je moiny bez vyuZivania Mgr. Gizella Sz6cs
grantovych zdrojov.




www.resocializacia.sk

Registracia:
Krajskym Uradom v Nitre, odborom vieobecnej vnutornej sprdvy dinom 28. augusta
1997 pod ¢. OVVS/NO-1/97, Obvodnym Uradom v Komdrne, prdvnym oddelenim
dfiom 1. aprila 1992 pod ¢&. Prdav. 198/92-pbévodnd Socidina naddcia Ndadej -
Reménység.
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