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ZalozZenie neziskovej organizacie Senior Modrova, n.o.

Zakladatel'om neziskovej organizacie Senior Modrova, n.o. je: JUDr. Vladimir Skuta CSc., trvaly

pobyt: Pri Sajbach 1,831 06 Bratislava, r.¢. 481217/ 133

Neziskova organizdcia Senior Modrova n.o. bola zalozend Zakladacou listinou n.o. zo dna
12.07.20013. Zarovei bol zakladatel'om prijaty Statiit neziskovej organizacie.

Neziskova organizacia Senior Modrova n.o. bola zaregistrovana ku diu 22.07.2013 na zaklade
rozhodnutia Obvodného tradu v Trencine, odbor vSeobecnej vnutornej spravy, podla §9 ods.2
zakona NR SR €. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecné prospesné

sluzby v zneni neskorsich predpisov. Je riadne registrovana pod. ¢. OVVS/NO/227 — 16/2013.

Neziskova organizacia Senior Modrova, n.o.

1/ zapisal : §tatutarny organ — riaditel’, JUDr. Vladimir Skuta CSc., trvaly pobyt: Pri Sajbach 1,831

06 Bratislava, r.¢. 481217/ 133

Nazov neziskovej organizacie: Senior Modrova, n.o.
Sidlo neziskovej organizacie: Modrova ¢. 298, Modrova, PSC 916 35, SR

I1CO: 45741336

Organy neziskovej organizacie:

- Spravna rada: Katarina DrahoSova, Pri Sajbach 1, Bratislava
Lubomir Skuta, Pri Sajbéch 1, Bratislava

Miroslav Drahos, Pri Sajbach 1, Bratislava

- Dozorna rada: Ing . Eva Pekarovicova, Bratislava, Tabakova 10

Jana Zborovanova, Pezinok, Bratislavska 94
Dana Gottvaldova , Zelenec, Hlavna 45

- Riaditel’: JUDr.Vladimir Skuta CSc., Bratislava, Pri Sajbéch 1

od 22.7.2013

od 22.7.2013

od 14.3.2014
od 22.7.2013

od 22.7.2013

od 22.7.2013

od 22.7.2013



1. Cinnost’ neziskovej organizacie

Neziskova organizacia.  bola zalozena zakladateImi za ucCelom poskytovania vSeobecne
prospesnych sluzieb, ktorymi su:

a) poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zmysle zdkona ¢. 576/2004 Z.z. o zdravotnej
starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v nadviznosti na zakon ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikov, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, a to:

- poskytovanie sluzieb v zariadeni ambulantnej zdravotnej starostlivosti —
v stacionari;

- poskytovanie sluzieb v zariadeni ambulantnej zdravotnej starostlivosti —
agentira domacej oSetrovatel'skej starostlivosti;

- poskytovanie sluzieb v zariadeni ustavnej zdravotnej starostlivosti —
v lieCebni;

- poskytovanie sluzieb v zariadeni Gstavnej zdravotnej starostlivosti — hospici;

- poskytovanie sluzieb v zariadeni Ustavnej zdravotnej starostlivosti — v dome
oSetrovatel'skej starostlivosti;

- poskytovanie sluzieb v zariadeni tUstavnej zdravotnej starostlivosti —
v kiipel'nd liecebna /fyzioterapia, balneoterapia a lieCebna rehabilitacia/.

b) poskytovanie socialnej pomoci v zmysle zdkona ¢. 448/2009 Z.z. o socidlnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov, a to:

- opatrovatel'skej sluzby;

- organizovanie spolo¢ného stravovania;

- prepravnej sluzby;

- starostlivosti v zariadeniach socidlnych sluzieb.

2. Prevadzkové podmienky poskytovatel’a socialnych sluzieb v dss, §z a zps

Neziskova organizéacia Senior Modrova, n.o. zacala svoju ¢innost’ v roku 2014 v mesiaci m4j.
Dbame na to, aby boli splnené vsetky platné vSeobecné zavizné normy suvisiace s poskytovanim
socialnych sluzieb. Prostredie a vybavenie (najmi bezbariérovost’, moznost’ sukromia, hygienické
zariadenia, svetelna a tepelna pohoda, kompenzacné pomodcky) zodpoveda kapacite, charakteru
poskytovanej sluzby, potrebam a zdujmom prijimatelov. Zariadenie izieb klientov musi byt v
stilade s VyhlaSkou MZ SR €. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach na vnutorné
prostredie budov a o minimalnych poziadavkach na byty nizSieho Standardu a na ubytovacie
zariadenia. Sukromné priestory, ako st izby klientov, vyjadruju individualitu klienta. Vo vsetkych
troch zariadeniach spiiame pozadované podmienky a to minimélne 8 m2 na jedného klienta.
Priestory zariadenia, kde je sluzba poskytovana su ¢isté a upravené, bez biologickych ¢i
chemickych zapachov. Zariadenie vytvara podmienky pre to, aby priestory pre poskytovanie sluzieb



zodpovedali v§eobecne zdviznym platnym normam. V pripade potreby zariadenie vydéava a
uplatiiuje vnutorné pravidla, s ktorymi st oboznameni klienti aj pracovnici zariadenia.

3. Zabezpecenie stravovania

V CSS Modrova je zabezpeceny chod stravovacej prevadzky a to pripravou jedal vo vlastnej
kuchyni v ramci vyrobnej praxe a hygieny v stravovacej prevadzke, ktord sa riadi smernicou
HACCP a normami zdravej vyzivy. Na pracovisku sa poskytuje stravovanie 65 klientom (ranajky,
desiata, obed, olovrant, veCera v pripade diabetickej diéty druha vecera) a stravovanie pre 31
zamestnancov.

4. Struktiira prijimatelov socialnych sluZieb Dss, Sz a Zps.

Na pracovisku CSS Senior Modrova sme v roku 2014 poskytovali starostlivost’ 78 klientom.
Vekova Struktura klientov zariadenia je od 54-97 rokov. V roku 2014 bolo zariadenia prijatych
....klientov. Su to klienti, ktori pre trvalé zmeny zdravotného stavu potrebuji podporu a
starostlivost’, ktora im nemdze byt poskytnuta ¢lenmi ich rodiny, opatrovatel'skou sluzbou alebo
inou socidlnou sluzbou. Zdravotny stav tychto klientov nevyzaduje lieCenie alebo odborné
osetrovanie v 16zZkovych zdravotnickych zariadeniach, avSak pre zabezpecenie svojich zakladnych
zivotnych potrieb vyzaduji stistavni pomoc inej osoby vo vécSine ale aj vo vSetkych Zivotnych
ukonoch.

Prevazna vacsina klientov ma okrem zakladného ochorenia pridruzené aj iné ochorenie, najcastejSie
st to demencie, choroby srdca a ciev, stavy po infarkte myokardu, choroby obli¢iek a mocovych
ciest, gastroenterologické ochorenia, nedoslychavost’, hluchota, nddorové ochorenia a ochorenia
krvotvorby.

V roku 2014 sme pre imobilnych klientov zabezpecili 8 invalidnych vozikov prostrednictvom
prislusnej zdravotnej poistovne, v ktorej su klienti poisteni. Imobilni klienti maji k dispozicii
elektrické a mechanické polohovacie postele, antidekubitné podlozky a matrace. Ciastoéne imobilni
klienti maju k dispozicii G — aparaty a francuzske barly.

Klienti DSS a ZPS maji zabezpeCenu prevenciu, dispenzarizaciu, lieCebny rezim, zdravotnicke
pomocky, dietetické potraviny a nutricné pripravky pre onkologickych klientov. V rdmci prevencie
su u klientov pravidelne vykonavané preventivne prehliadky a v jesennych mesiacoch ockovanie
proti chripke a pneumonii. Klienti st dispenzarizovani vzhl'adom k svojmu zdravotnému stavu u
prislusného lekara — Specialistu. V roku 2014 klienti zariadenia absolvovali mnoZstvo odbornych
vysetreni mimo zariadenia, na ktoré ich sprevadzali zamestnanci zariadenia.

Lieky, zdrav. pomocky, dietetické a nutri€né potraviny predpisuje klientom vSeobecny lekar alebo
lekar — Specialista. Zariadenie pravidelne navstevuje obvodna lekarka, psychiater a v pripade
potreby aj chirurg.

V zaujme zlepSenia mobility klientov a zachovania ich maximalnej moZnej sebestacnosti sa
uplatiiuji prvky pracovnej a socidlnej rehabilitacie tak individualnou ako aj skupinovou formou. U
vybranych klientov sa pracuje konceptom bazalnej stimuldcie a fyzioterapie, o om je aj vedeny



prislusny zdznam. Sti¢ast'ou dennej starostlivosti je spektrum terapii a Cinnosti, ktorych cielom je
udrzat' klienta ¢o najdlhSie sebestatnym a aktivnym. Je uplatiiovany individudlny pristup ku
kazdému klientovi. Su vypracované individudlne plany rozvoja osobnosti klienta so stanovenim
cielov podla potrieb klienta, s prihliadnutim na jeho zdravotny stav. Dba sa aj na uspokojovanie
spiritudlnych potrieb nasich klientov — v zariadeni

su pravidelne sluzené sv. omse a vysluhované sviatosti.

5. Personalne podmienky a organizacna Struktira zariadenia

Personalne vybavenie Centra socidlnych sluzieb je stanovené v zmysle organizacnej Struktiry.
Celkovy prepoéitany stav zamestnancov za zariadenie spiia normativ minimalneho poétu
zamestnancov a odbornej spdsobilosti dany zdkonom 448/2008 Z.z

Vzdelavanie odbornych zamestnancov: zamestnanci, ktori pracuju vo funkcidch odbornych
zamestnancov, su plne kvalifikovani v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov. Svoje odborné a kvalifikatné poziadavky si dopifiaji potrebnymi kurzami a
Specializaciami v prisluSnych odboroch.

6. Poskytovanie socialnych sluzieb

V préci s nasimi klientmi uprednostiiujeme individudlny pristup, ktory je zamerany na konkrétneho

klienta, uspokojovanie jeho biologickych, psychologickych, socidlnych a spiritudlnych potrieb.
Venujeme sa rozvijaniu zachovanych zruc¢nosti, schopnosti a nadobudaniu novych. Kazdy klient ma
vypracovany individualny rozvojovy plan, ktory je prispdsobeny jeho vlastnym schopnostiam a
poziadavkam, ktoré v pravidelnych intervaloch prehodnocujeme spolu s klientom. Planujeme nové
ciele a sposoby ich dosiahnutia. Vzhl'adom k zdvaznym ochoreniam a postihnutiam, ktorymi trpia
nasi klienti, je potrebna pravidelnd individuédlna, ale aj skupinova lie¢ebna telesna vychova v ramci
ktorej sme realizovali pasivne cviCenia, aktivne cviCenia, spolocné rozcvicky, kondi¢né cvicenia,
cvicenia v posililovni, dychové cvi€enia, vertikalizdciu, nacvik chddze, nacvik samostatnosti a
sebaobsluhy. V ramci komplexnej rehabilitacie (lieCebnej, pracovnej, socidlnej) sa v zariadeni
vyuzivaju roézne druhy terapii individualnou a skupinovou formou. Ergoterapia — lieCebny postup
formou zamestnavania. Ide o pracovnu, resp. ¢innostnu terapiu, ktora prostrednictvom zapajania
klienta do zmysluplnych a tvorivych Cinnosti sa snazi rozvijat’ jeho motorické, kognitivne,
komunikac¢né, socidlne schopnosti, zru¢nosti, navyky a osobnost’ klienta. Pokial’ je to mozné, je
vhodné spojenie slova, zrakovej a pohybovej aktivity a zdrovenl motivacie k praci vlastnymi rukami.
Pracovnd terapia — tvoriva Cinnost klientov s réznymi materialmi. Kulinoterapia — priprava
jednoduchych jeddl v kuchynke v ramci socidlnej rehabilitdcie. Biblioterapia, arteterapia,
muzikoterapia, zaujmova ¢innost, kultirno-spolocenské aktivity, Sportové aktivity. V zariadeni sa
uplatituje oSetrovatel'sky koncept na baze bazalnej stimulécie. Koncept vyuziva mnoho vlastnych
technik a tréningovych programov, ktorymi sa u ¢loveka dosahuje stimulacia somaticka, taktilno —
haptickd, vestibuldrna, vibracnd, oralna, optickd, olfaktorickd a auditivna. V ramci socialnej
rehabilitdcie sa podporuje samostatnost a sebestacnost’ klienta nacvikom zrucnosti veducich k
zaradeniu do spoloCenského prostredia, a aby sa minimalizovali priame a nepriame dosledky
dlhodobého postihnutia.



7. PrehPad aktivit, na ktorych sa zicastnili nasi klienti v roku 2014
Priebezné aktivity

e Préca v dielni. Klienti pracuju s drevom, papierom a s roznym inym
materidlom.

* Préca v zahrade.

* Préca so servitkovou technikou — DECUPAGE.

e Oslava menin a narodenin klientov.

» Klienti pestuji kvety a bylinky v zdhrade CSS, ktorti vyuZiji v kulinoterapii.

» Starostlivost’ o okolie. Klienti sa staraji o kvety, upravuji okolie zariadenia.

* Pecenie vel'kono¢ného a viano¢ného peciva.

* Hranie spolo¢enskych hier.

« Ugast’ na Bohosluzbach. K

* Navstevy kultarnych podujati.

* Prechadzky do blizkeho okolia.

* Spev l'udovych piesni.

* Hra na hudobnom nastroji — harmonika.

» Kulinoterapia.

Bazalna stimulacia

V CSS pracujeme s konceptom bazélnej stimulécie, pri ktorej vyuzivame mnoho vlastnych technik
a tréningovych programov, ktorymi sa u ¢loveka dosahuje komplexna stimulacia. Jednotlivé prvky
konceptu bazédlnej stimulacie sa v stCasnosti vyuzivaju u Styroch klientov na zdklade
individualneho planu, ktory je priebezne prehodnocovany a zostaveny podla autobiografickej
anamnézy klienta a jeho somatického a mentalneho stavu.

Praca v dielni

Prace v dielnach st kazdodennou aktivitou klientov v zariadeni. V rdmci ergoterapie sa klienti
venuju réznym c¢innostiam, zmysluplne travia svoj volny cas a zdroven sa zdokonaluju v
manualnych zru¢nostiach.

Ciganski diabli

Koncert ciganskych diablov sa konal v novom Kultirnom dome v Modrovke. Koncertu sa
zucastnilo 24 naSich klientov. V prijemnej atmosfére mali moznost’ vypocut’ si vydareny koncert
zostaveny zo skladieb klasickych autorov interpretovanych v typicky cigdnskom $tyle a legendarny
Montiho Cardas.

MikulasSske posedenie

Sviatok svitého Mikulasa sme si pripomenuli za pritomnosti deti z MS Modrova



Pecenie viano¢nych oblatok
V ramci kulinoterapie piekli klienti DSS a ZPS viano¢né oblatky.
Vianoc¢né posedenie

si spolu so zamestnancami vychutnali atmosféru Vianoc. Zaspievali si viano¢né koledy, posedeli pri
strom&eku a odovzdali daréeky. Cas Vianoc im prisli sprijemnit’ aj ¢lenky spevokolu Krojovanka

7. Plnenie cielov, priorit v poskytovani socialnych sluzieb za rok 2014

V priebehu roka 2014 sa z finan¢nych prostriedkov zabezpecoval hlavne plynuly chod zariadenia.

Poslanie nasho zariadenia:

1. Poslanim néasho zariadenia je vytvorenie skutocného domova pre klientov zijucich v naSom
zariadeni.

2. Podporujeme klientov vo vyuzivani miestnych institacii, udrZzovani prirodzenej vzt'ahovej siete —
zit beznym spdsobom zivota.

3. U naSich klientov zachovavame optimalnu mieru samostatnosti, nezavislosti a zodpovednosti za
svoje chovanie, jednanie, rozhodovanie, prispievame tak k preZitiu plnohodnotného zivota.

4. Usilujeme sa o to, aby zostali sucast’ou prirodzeného miestneho spolocenstva.

5. NaSou snahou je, aby v nasom zariadeni klienti zili bohatym kultGrnym Zivotom.

6. ReSpektujeme slobodnt vol'u klientov pri vybere aktivit, snazime sa reSpektovat’ ich rozhodnutia,
aby mali ¢o najviac zachovany pocit prirodzen¢ho zivota v prijemnom a bezpetnom domicom
prostredi.

NasSe ciele:

1. Poskytovat’ bezpecné a odborné sluzby, ktoré reSpektujii dostojnost’ klientov a s zalozené na
principoch etického kddexu socidlneho pracovnika.

2. Rozvijat’ kvalitu sluzieb, ubytovania, stravovania a prostredia klientov.

3. Podporovat’ pocit bezpecia klientov z hl'adiska socidlnej a zdravotnej starostlivosti.

4. Znizovat’ nasledky nepriaznivej situacie klientov, pre ktort nas vyhl'adali.

5. Napomadhat' adaptacii klientov na nové prostredie, napomahat’ ich aktivizacii a pripadnej
sebarealizacii.

6. ReSpektovat’ slobodu ako najvyssiu hodnotu ¢loveka.

7. Spolupracovat’ s klientmi, ich rodinami a blizkymi osobami.

8. Cinnost’ spravnej rady

Cinnost’ spravnej rady ako najvyssieho organu neziskovej organizacie ako aj ¢innost’ dozornej rady
neziskovej organizacie a riaditel’a boli vykonavané bez naroku na odmenu. Spravna rada zasadla
pocas roka 2x. Zo zasadnuti spravnej rady nevyplynul Ziadny zasadny pozmenovaci navrh- mala
iba informativny charakter.



9. Ro¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych adajov v nej
obsiahnutych

Organizacia uctuje v sustave podvojného tctovnictva v stilade so zdkonom €. 431/2002 Z.z. o
uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, v stlade s Opatrenim Ministerstva financii Slovenske;j
republiky ¢. MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uc¢tovania a uctove;j
osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucel podnikania v platnom
zneni a v sulade s Opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. MF/17616/2013-74,
ktorym sa ustanovuju podrobnosti o usporiadani, oznacovani a obsahovom vymedzeni poloziek
individualnej uctovnej zavierky, terminy a miesto ukladania individualnej u¢tovnej zavierky a
vyroc¢nej spravy pre uctovné jednotky uctujice v sustave podvojného uctovnictva, ktoré nie st
zalozené alebo zriadené na ucely podnikania.  U&tovna jednotka zostavuje Suvahu, Vykaz ziskov
a strat a Poznamky k uctovnej zavierke. Tieto vykazy su sucast'ou danového priznania k dani z
prijmov za rok 2014.

V roku 2014 hospodarila neziskova organizacia s celkovou stratou 84 540,55 eur. V priebehu
uctovného obdobia roku 2014 dosiahla iba prijmy oslobodené od dane podl'a § 13 zékona €.
595/2003 Z.z. o daniach z prijmov.

Cinnost’ spravnej rady ako najvyssieho organu neziskovej organizacie ako aj ¢innost’ dozornej rady
neziskovej organizacie a riaditel’a boli vykonavané bez naroku na odmenu. Spravna rada zasadla
pocas roka 2x.

SUVAHA Rok 2014
AKTIiVA ObeZny majetok 40608,86
Material 2365,21
Kratkodobé pohl'adavky 22038,13
Finan¢ny majetok 16205,52
Casové rozlidenie 168,62
AKTIiVA SPOLU 40777,48
PASIVA Vlastné zdroje -84540,55
Vysledok hospodarenia -84540,55
Cudzie zdroje 99206,15
Dlhodobé zavazky 478
Kratkodobé zavizky 91656,02
Rezervy 7072,13
Casové rozlisenie 26111,88
PASIVA SPOLU 40777,48




VYKAZ ZISKOV A STRAT Rok 2014
Spotreba materialu 40760,93
Spotreba energie 4300,57
Néklady na reprezentaciu 248,73
Ostatné sluzby 23945,46
Mzdové naklady 89606,02
Zakonné sicalne poistenie a zdravotné poistenie 31370,1
Zakonné socialne naklady 3684,15
Ostatné dane a poplatky 182
Iné ostatné naklady 594,26
UCTOVA TRIEDA 5 SPOLU 194692,22
Trzby z predaja sluzieb 104788,49
Aktivacia materialu a tovaru 5136
Iné ostatné vynosy 226
Uroky 1,4
Dotacie 0
UCTOVNA TRIEDA 6 SPOLU 110151,89
VYSLEDOK HOSPODARENIA PRED ZDANENIM -84540,55
VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANENi -84540,55

Neziskovej organizécii nevyplyva povinnost’ overit’ u¢tovnu zavierku auditorom.

Prilohy: Uttovna zavierka neziskovej uétovnej jednotky v stistave podvojného
uctovnictva k 31.12.2014
Poznamky k Gc¢tovnej zavierke k 31.12.2014

V Modrovej, 30.06.2015

JUDr. Vladimir Skuta, CSc.
Riaditel’ n.o.
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