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UvVoD

Domov socialnych sluzieb SCK a Zariadenie pre seniorov v Liptovskom Hradku v roku
2014 poskytoval socidlne sluzby prijimatelom socialnych sluzieb v

a/ zariadeni pre seniorov s kapacitou

b/ domove socialnych sluzieb s kapacitou

Starostlivost’ v tomto zariadeni sa poskytovala osobam, ktoré su pre svoj zdravotny stav
odkazané na pomoc inych , pripadne dovfsili déchodkovy vek.

Hlavnym cielom zariadenia je poskytovanie kvalitnej a komplexnej starostlivosti

prijimatelom socidlnej sluzby so zretelom na humdnny a eticky pristup ku klientom
zariadenia. V zariadeni sa snazime vytvarat’ priestor pre sebarealizaciu klientov, podporovat
ich socializaciu a v ¢o najvicsej miere vytvarat’ pocit domova a sukromia s reSpektovanim a
dodrziavanim zakladnej charty prav a slobod.
Predlozend vyrocna sprava o cinnosti zariadenia poskytuje uceleny pohlad na pracu
zariadenia v roku 2014 a na plnenie stanovenych cielov v uvedenom roku. Sprava zhodnocuje
¢innost’ zariadenia, poskytuje prehl'ad aktivit realizovanych pre klientov zariadenia 0 nasej
praci.

Slovensky Cerveny kriz je celkovo znamy v celom svete, Ze je zamerany na zmiernenie
utrpenia l'udi, preto je aj naSim zriad'ovatelom nasho zariadenia. Pre niektorych ludi je
jedinou moznost'ou umoznujucou dostojnu existenciu. Vieme to aj zo ziskanych skiisenosti,
ze pre urCitu skupinu obcCanov s kazdym, alebo viacndsobnym postihnutim je tato forma
socidlnej pomoci a socialnej ochrany optimalnym rieSenim.

Cielom naSej prace odvijajicej sa od prevadzkovych a ekonomickych mozZnosti, je
zabezpecit’ kvalitné socidlne sluzby a v ramci naSich mozZnosti vytvorit’ vhodné podmienky

pre dostojny zivot obcana.

CHARAKTERISTIKA ZARIADENIA

Cely nazov zariadenia je Domov socidlnych sluZieb a zariadenie pre seniorov SCK
Liptovsky Hradok. Prijimatel'om socialnej sluzby je podla zakona ¢. 448/2008 Z. z.
0 socidlnych sluzbach v zn. n. p.:

- Vv zariadeni pre seniorov fyzicka osoba, ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie

socialnej sluzby v nasom zariadeni potrebuje z inych vaznych déovodov.

V roku 2014 tato sluzba mala kapacitu 10 klientov.



- v domove socidlnych sluzieb fyzickéd osoba, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej
0soby a jej stupen odkazanosti je najmenej 5.

Sluzba mala kapacitu v roku 2014 10 klientov

Charakteristika jednotlivych sluZieb poskytovanych v DSS SCK

a Zariadeni pre seniorov Liptovsky Hradok v roku 2014:

DOMOYV SOCIALNYCH SLUZIEB

Nazov zariadenia: Domov socidlnych sluzieb SCK

a) Druh socialnej sluzby: socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia
doéchodkového veku

b) Forma: celorocna pobytova

c) Miesto poskytovania socidlnej sluzby: Poliklinika Liptovsky Hradok, 2. poschodie, J.D.
Matejovie 542 , 03301 Liptovsky Hradok

d) Ciel'ova skupina: v domove socidlnych sluzieb sa poskytuje socidlna sluzba:

- plnoletej fyzickej osobe, ktora je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkéazanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 zédkona ¢. 448/2008 Z. z., alebo

- plnoletej fyzickej osobe, ktord je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen
odkézanosti je najmenej Il podl'a prilohy ¢. 3 zékona €. 448/2008 Z. z. 6

e) Predmet ¢innosti a odborné zameranie: 1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej
0soby, 2. socialne poradenstvo, 3. socidlna rehabilitacia, 4. oSetrovatel'ska starostlivost’, 5.
ubytovanie, 6. stravovanie, 7. upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva, 8.
osobné vybavenie, 9. zabezpecuje sa: 1. pracovnd terapia, 2. zaujmova ¢innost’, 10. utvaraji

sa podmienky na schovu cennych veci.



Obsadenost’ Domova socialnych sluzieb SCK Vv jednotlivych mesiacoch:

januar 10

februar 10

marec 10

april 10 3dni
maj 10

jun 10

jal 10

august 9 1/31 dni
september 9 1/ 28 dni
oktober 10

november 10

december 10

SPOLU XXXXXX 59 dni

Vekové rozpiitie klientov domova socialnych sluzieb SCK v roku 2014:

Do 62 rokov 0
63 — 74 rokov 0
75- 79 rokov 3
80- 84 rokov 5
nad 90 rokov 2

6 2 4 2/ 13




V Domove socialnych sluzieb sa poskytovala socidlna sluzba klientom s viacerymi
diagndézami, ich zakladné diagndzy vsak boli nasledovné:
psychicka lie¢ba: 7 0osob, demencia: 5 klienti, diabetes 1, ochorenia srdca a ciev: 2
Prevazna vacSina klientov ma okrem zakladného ochorenia pridruzené aj iné ochorenie,
najéastejSie su to, choroby srdca a ciev, stavy po infarkte myokardu, kozné ochorenia,
choroby obli¢iek a mocovych ciest, gastroenterologické ochorenia, nedoslychavost’, hluchota,

nadorové ochorenia a ochorenia krvotvorby.

Struktiira klientov z hPadiska mobility

Mobilni klienti Mobilni s pomocou Imobilni klienti

3 4 8

Rozdelenie klientov podl’a stupiia odkazanosti:

Stupen odkazanosti: Pocet klientov
Stupen V 3
Stupen VI 12

ZARIADENIE PRE SENIOROV SCK

Nazov zariadenia: Zariadenie pre seniorov

a) Druh socialnej sluzby: socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia
dochodkového veku

b) Forma: celoro¢na pobytova forma

¢) Miesto poskytovania socidlnej sluzby: J.D. Matejovie 542, 033 01 Liptovsky hradok,
poliklinika 2. poschodie

d) Ciel'ova skupina: v zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba:

- fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a
jej stupen odkazanosti je najmenej IV podla prilohy ¢. 3 zdkona o socialnych alebo

- fyzickej osobe, ktord dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov

e) Predmet Cinnosti a odborné zameranie:




1. pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 2. socialne poradenstvo, 3. socialna
rehabilitacia, 4. oSetrovatel'ska starostlivost, 5. ubytovanie, 6. stravovanie, 7. upratovanie,
pranie, zehlenie a idrzba bielizne a Satstva, 8. osobné vybavenie, 9. utvaraji sa podmienky na

uschovu cennych veci, 10. zabezpecuje sa zaujmova ¢innost’.

Obsadenost’ v zariadeni pre seniorov v roku 2014:

januar 10 0

februar 10 0

marec 10 0

april 9 1 miesto/ 3 dni
maj 9 1 miesto/ 31 dni
jun 8 2 miesta/ 60 dni
jal 9 1 miesto / 31 dni
august 9 1miesto / 31 dni
september 9 1miesto / 30 dni
oktober 9 Imiesto/ 31 dni
november 9 Imiesto / 18 dni
december 10 0

SPOLU XXXXXX 265dni

Vekové rozpitie klientov domova socialnych sluzieb SCK v roku 2014:

Do 62 rokov 1
63 — 74 rokov 1
75- 79 rokov 1
80- 84 rokov 5
nad 90 rokov 2




prijati klienti prepusteni klienti zomreli Muzi/ Zeny

9 4 5 8/11

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba klientom, ktori dosiahli déchodkovy
vek a ktorych vek a zdravotny stav si vyZaduje pomoc inej osoby

Rozdelenie klientov podl’a stupiia odkazanosti:

Stupen odkazanosti: Pocet klientov
Stupent IV 4

Stupenn V 5

Stupen VI 10

LOKALITA ZARIADENIA

Zariadenie DSS SCK a ZpS sa nachadza v Liptovskom Hradku v Poliklinike na 2
poschodi, spristupnené dvoma vchodmi. Hlavnym, kde sa nachadzajii dva vytahy a bo¢nym
vchodom bez vytahu. Byvanie je zabezpefené v Styroch dvojlozkovych a v Styroch
trojlozkovych izbach s krasnym vyhl'adom do hradockého parku, ktoré je Arborétom Strednej
lesnickej skoly. Vyhl'adom z okna sa naskytuje krasny pohlad do prirody, ktora sa aktualne
prezentuje farebnostou podla roénych obdobi. Toto miesto vyuZivame aj na prechadzky,
oddych, relax nasSich klientov.

Dalsou sucastou zariadenia je jedalen, ktora sluZzi aj ako spolo¢enskd miestnost
S televizorom, Citaren a miestnost na uskutocnovanie splnenia aktivit individualneho

rozvojového planu klientov.

PRIJIMANIE KLIENTOV

Klienti sa do zariadenia prijimaji na zaklade vyplnenia Ziadosti. Ziadosti sa vybavuju
priebezne, podla volného miesta. V roku 2014 nebol vytvoreny ziadny poradovnik na
poskytnutie socidlnej sluzby, nakol’ko obsadennost’ zariadenia v niektorych mesiacoch nebola
100%. Vzhladom k tomu sa Zziadosti klientov vybavuju priebezne po splneni vSetkych

potrebnych administrativnych krokov. Vyplnena Ziadost’ potvrdena aj o zdravotnom stave




klienta sa posiela na posudenie — DSS — do ZSK Zilina na stupeti odkazanosti. Na posudenie
do zariadenia pre seniorov je poverend socidlna pracovnicka zo spadovej oblasti horného
Liptova. Nasledne po postdeni je uzatvorend zmluva o poskytnuti socialnej sluzby. Vsetci

klienti zariadenia spadaju pod oblast’ Zilinského samospravneho kraja.

STRAVOVANIE

Stravovanie  klientov v zariadeni sa zabezpecuje externou dodavkou stravy, ktora
zabezpeCuje DUGE CATERING, s. r. 0. vtermo nadobach 5 x denne. Firma v pripade
potreby zabezpecuje aj diétne stravovanie, najmé diabetické diéty. Strava na cely dein stoji 7,0
€. Klienti ju maju zabezpeteni 5x/ denne. Strava je pestra, spifia vietky poziadavky
z hl'adiska zlozenia a zabezpecenia vSetkych potrieb podl'a veku a zdravotného stavu klientov.

Respektuje potreby klientov v starSom veku.

OPATROVATELSKA A ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

Opatrovatel'sku starostlivost’ zabezpecujeme vSetkym klientom, ktori st odkazani na nasu
pomoc apodla stuptia odkdzanosti. Okrem klasickych opatrovatel'skych vykonov ich aj
sprevadzame na vySetrenie, oSetrenie.

Klientom podrl'a ich zdravotného stavu poskytujeme komplexnt opatrovatel'sku starostlivost’
podla ich potrieb. V pripade potreby poskytovania zdravotnej starostlivosti alebo
jednotlivych zdravotnych vykonov, tieto zabezpecujeme v spolupraci s ADOS alebo
praktickymi lekarmi.

Opatrovatel'skd starostlivost’ u mobilnych alebo imobilnych klientov je poskytovand aj
prostrednictvom pomocok a pomocnych zariadeni postele. Pre klientov podla potreby na
zéklade ich zdravotného stavu zabezpecujeme elektronicky ovladané polohovacie postele a to
ich predpisom v zdravotnej poistovni, alebo ato ovela castejSie zabezpeCenim postele
nakupom alebo presunom z poZi¢ovne pomdcok, ktora prevadzkuje SCK tizemny spolok
Liptov. Klienti maju k dispozicii aj antidekubitné matrace, invalidné voziky, ciasto¢ne
mobilni G- aparaty, barly, franctzske barly alebo palice.

Pre inkontinentnych klientov su tiez zabezpecené pomdcky podla ich potrieb a to
prostrednictvom prislusnej zdravotnej poistovne, v ktorej su klienti poisteni, st to podlozky
pod chorych, plienkové nohavicky, zberné mocové vrecka, kolostomické vreckd a ochranné

prostriedky na kozu.



Klienti majua v DSS a ZPS zabezpecenu preventivnu lekarsku starostlivost’, dispenzarizaciu,
liecebny rezim, lieky, zdravotnicke pomocky a dietetické potraviny. V rdmci prevencie sa
klientom zabezpecuju preventivne prehliadky, pravidelné prehliadky u obvodnych lekarov, ¢i
Specialistov. VSetci klienti, ktorym to umoznil zdravotny stav boli zaoCkovani proti chripke

a klienti nad 59 rokov zivota a s chronickymi ochoreniami dychacich ciest, boli zao¢kovani

v roku proti pneumokokovym infekciam. Klientom podl'a potreby sledujeme krvny tlak, ¢i
glykémiu

Pri zabezpecCovani opatrovatel'skej j starostlivosti je uplatiovany individudlny pristup ku

kazdému klientovi, prihliada sa na klientove moZznosti, schopnosti a zdravotny stav.

VYPLNENIE VOENEHO CASU, ZAMESTNAVANIE
KLIENTOV, AKTIVITA

Klienti do nasho zariadenia prichadzaju zroznych socio- kultirnych prostredi,
s mnohorakymi druhmi zdravotného poistenia a stupna odkazanosti. Dbame o uplatiiovanie
psycho — socialneho pristupu, tvorime a postupne zavadzame a overujice, G¢inné a vhodné
metody zamerané na pomoc a podporu pri zvladani dosledkov zdravotnych obmedzeni
klientov atiez dbame o dodrziavanie arozvoj ich individualnych schopnosti, zru¢nosti
prostrednictvom ucelenych programov. Perspektivne ide o to, aby klient bol subjekt socialnej
pomoci, nie objekt socidlnej starostlivosti.
Programy a individudlne rozvojové plany st zostavené podla diferencovanych potrieb.
VyuZzivame skupinové a individualne prace. Kazdi znich uplatiiujeme podla povahy
problému, tlohy, druhu aktivity alebo potrieb klientom. Niektori profitujii zo spolo¢enskych
programov, Sinymi treba pracovat a komunikovat jednotlivo. Opierame sa osvedCené
metody socialnej prace (priklady, povzbudzovanie, rozhovory a pod.). Kazdému klientovi
vedieme dokumentaciu, kde si kazdy Stvrtrok robime hodnotenie klienta a davame d’alSie
ciele do dalSieho obdobia. Od toho sa odvija aj dekorativna vyzdoba interiéru. Je vzdy
aktudlna vyznamnymi sviatkami, ktoré st napr. Vel'ka noc, Vianoce, Dent matiek, Mesiac lcty
k star$im, d’alej ro¢né obdobie jesen, zima — lepenie listov, vaty apod. Tym sa snaZzime
rozvijat’ a upeviiovat’ jemnu motoriku. Cielom pracovnej terapie klienta je v maximalnej
miere podporit’ aktivizaciu a samostatnost’ klienta. Okrem vyplnenia vol'ného ¢asu a splnenia
cielov jednotlivych aktivit, jednotlivé aktivity vedi k zlepSovaniu vzijomnych vztahov,

lepSej komunikacii, vytvaraniu domackej atmosféry a k upeviiovaniu komunity.



Volny ¢as im vyplhame aj &itanim knih, asopisov, nabozenskej literatiry. V ramci
kultirno — spologenského Zivota ich pravidelne navitevuja deti zo ZS a MS. S aktualnym
programom d’alej ich pravidelne navstevuje p. Juréo z Dovalova hrou na harmonike,
krojovana skupina z Vychodnej a Vazca. Takéto posedenia sa staraju u klientov s velkym
ohlasom. V oblasti duchovného Zivota a zabezpeCovania spiritudlnych potrieb maji nasi
obyvatelia kazdi stredu moznost sa zucastnit’ evanjelickych a.v. sluzieb Bozich araz

V mesiaci maju spoved’ s prisluhovanim Vecere Panove;.

ZAMESTNANCI

Struktiira zamestnancov v DSS SCK a Zariadenie pre seniorov

Zamestnanec Pocet
Veduca zariadenia 1
Socialny pracovnik 1
Opatrovatel’ky 8
Upratovacka 1

Organizicia si stanovila prioritu zamerant najmé na vzdelavanie a zaskol'ovanie

zamestnancov s cielom odborného rastu.

- Za ucelom zvySenia profesionality prace a kvality poskytovanej socialnej sluzby,
zamestnavatel zabezpecuje rozne Skolenia, seminare, kurzy. Pravidelne na stretnutia pocas

prevadzkovej porady sa uskutocniuju seminare zamestnancov na rézne odborné témy.
- Zamestnanci pravidelne absolvuji preskolenia v oblasti prvej pomoci

- VSetci zamestnanci absolvuju pravidelné interné skolenia v oblasti BOZP, PO, CO a

ochrany osobnych udajov.

- NaSe zariadenie vytvara podmienky pre odbornt prax Vv rdmci realizacie kurzu opatrovania,

ktory je realizovany najmi prostrednictvom SCK tuzemného spolku Liptov

-V r.2014 SCK tizemny spolok Liptov prostrednictvom zmluvy s UPSVaR zabezpeil
pre zariadenie vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 12 uchadzac¢ov 0 zamestnanie. Tiez
sa na praci v zariadeni podiel'ali uchddzaci o zamestnanie poberajlci socidlnu davku, ktori st
povinni odpracovat’ 32 hodin mesaéne, prostrednictvom zmluvy s UPSVaR / 6 uchadzatov

0 zamestnanie/ a v rozsahu 64 hodin / 2 uchadzaci o zamestnanie/. Pracovnicky dobrovol'nickych




prac z Uradu prace pomahaji pri rannej toalete, obliekani, sprchovani, sprevadzaju klientov
na vysetrenia, za priaznivého pocasia absolvuju s nimi prechadzky do blizkeho parku. Okrem
toho vykondvaju pomocné prace, zehlenie bielizne ataktiez vypinaju volny &as klientom
¢itanim nabozenskej literatary apod.

- Na zabezpeceni niektorych, hlavne vol'no-¢asovych aktivit, zamestnania klientov, ako aj
zabezpedenie drobnych oprav , sa podiel’aju aj dobrovolnici SCK uzemného spolku Liptov.
V roku 2014 v zariadeni pracovali 4 dobrovol'nici

Opatrovatel’ky pracuju v dvanast’ hodinovych sluzbach.

FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB ZA ROK 2014

Uctovnictvo DSS SCK a Zariadenie pre seniorov je sucastou uctovnictva Uzemného

spolku SCK Liptov, kde je vedené ako samostatné stredisko.

ZABEZPECENIE FINANCOVANIA
Socialne zariadenie DSS SCK a zariadenie pre seniorov ma zabezpetené viac zdrojové
financovanie poskytovania socialnych sluzieb. Ide o:
- prispevok na poskytovanie socialnej sluzby / DSS/ zVUC Zilina, na zaklade
uzatvorenej zmluvy v roku 2014 pre 10 klientov,
- mimoriadny prispevok na zabezpeCenie socialnej sluzby poskytnuty v roku 2014
MPSVaR / pre klientov DSS/,
- prispevok MPSVaR pre 10 klientov na zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby
V zariadeni pre seniorov,
- prijmy z uhrady za socialnu sluZbu od prijimatel'ov socialnej sluzby,
- prijmy z dotacii a grantov miest a obci regionu Liptova,
- sponzorské / klienti zariadenia, sukromné osoby, firmy a podnikatelia regionu,
urbaridty / poskytnuté prispevky ¢asto byvaji aj v materidlnej podobe — kancelarsky

material, Cistiace prostriedky a podobne/.



PrehPad prijmov DSS SCK a zariadenia pre seniorov Liptovsky Hradok v roku 2014

Druh prijmu Vyska prijmu v €
Finan¢ny prispevok pri odkazanosti fyzickej osoby na | 36 572,76 €
zaklade Zmluvy &.22/2014 uzatvorenej s VUC Zilina

Finan¢ny prispevok na poskytovanie socialnej sluzby | 38 400,0 €
podla § 78a Zakona 448/200 Z.z- prispevok MPSVaR ¢.

zmluvy : 2705/2014

Jednorazovy finan¢ny prispevok na spolufinancovanie | 16 800,0 €
socialnej sluzby ¢. zmluvy: 8676/2014

Dotacie, granty miest, obci 1150,0 €
Sponzorské prispevky na cinnost' fyzické, pravnické | 2 188,0 €
osoby

Prijmy od prijimatel'ov socidlnej sluzby 80 075,30 €

PrehPad nikladov a vynosov DSS SCK a zariadenia pre seniorov Liptovsky Hradok za

rok 2014
Naklady Suma nakladov | Vynosy Suma vynosov v €
v€
Spotreba materidlu 4.469, | Trzby za sluzby 80 075,0
Cestovné 83,0 | Prispevky od 540,0
pravnickych osdb
Ostatné sluzby (ndjom, 64 197,0,- | Prispevky od FO 962,0
telefon, strava)
Mzdové naklady 74 999 | Dotéacia ZSK 36 572
Zakonné socialne a zdravotné 25542,0,- | Dotacia MF SR 38 400
poistenie
Dane, poplatky 267 | Mimoriadna 16 800,0
dotacia MPSVaR
Zakonné socialne naklady 4134 | zbierka 436,0
iné 1804,0 | Vratené / - 2740
neobsadené
miesta/
Celkové naklady 175 487 | Celkové vynosy 171 045




Roény vykaz Eerpania finanéného prispevku poskytnutého na zaklade Zmluvy s VUC

Zilina

Nalezitosti vyuctovania Sumayv eur

Vyska poskytnutého finan¢ného. prispevku | 36 57,76 €
na rok 2014

Celkové cerpanie finanéného prispevku za | 35 315, 23 €
rok 2014

NevycCerpana  Ciastka /  vratenie za | 1 257,53 €

neobsadené miesta/

Uroky za rok 2014 0,39 €
Vynosy z urokov za rok 2014 0,0 €
Poplatky banke 63,61 €

Vyuctovanie jednorazového finan¢ného prispevku poskytnutého MPSVaR

Nalezitosti vyuctovania Suma v eur
Vyska poskytnutého prispevku 16.800 €

Prijmy za poskytnutt soc. sluzbu 42 317,05 €
Fin prispevok VUC - odkéazanost’ 3531523 €

Vyska vrateného prispevku /59  dni 271,40 €
neobsadené miesta /

Vyska nakladov 101 503,57 €

Dosiahnuty hospodarsky vysledok - 71342,69 €

Vyuctovanie finanéného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby
poskytnutej podl’a §78a

Nalezitosti vyuctovania Sumav eur

Vyska poskytnutého prispevku 38 400, 0 €

Prijmy od prijimatel’'ov za socialnu sluzbu 3733595 €




Spolu disponibilné zdroje 7573595 €
Pocet neobsadenych miest 265,0 €

Vyska vrateného prispevku 2 787,80 €
Disponibilné zdroje na skutocny pocet 72 948,15 €
Dosiahnuty hospodarsky vysledok -1036,30€

Prehl’ad prijmov od prijimatelov socialnej sluzby v roku 2014

Druh prijmu Suma v eur
Trzby za pobyt 34 079,0 €
Trzby za stravu 45241,50 €
Trzby za ostatné sluzby 754,0 €
Spolu 80 075,30 €

Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela socialnej sluzby

Drubh sluzby Naklady na jedného klienta v eur
Rok / mesiac
Domov socialnych sluzieb 8953,47 eur / 746,12 €

Zariadenie pre seniorov 7915,92 eur / 659,66 €




Sprava nezavislého auditora zo diia 10. marca 2015

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre Gzemnu radu Slovenského Cerveného kriza,
uzemny spolok Liptov Liptovsky Mikulas

w

Uskutocnili sme audit prilozene] Gétovns zz. =7~ . S ovenského Cerveného kriza,
uzemny spolok Liptov Liptovsky Mikuzs -2 zhuje suvahu k 31. decembru
2014, vykaz ziskov a strat za rok konciaz ~ . U datumu, a poznamky, ktoré
obsahujl sthrn  vyznamnych C(ctoy~iz~ z2s22  a Gdtovnych metdéd  a dalSie
vysvetlujdce informacie.

Zodpovednost $tatutéarneho organu za us:z .~ o zgs8rku

Riaditel Gzemného spolku je zodpoved- s venie tejto Uctovnej zavierky, ktorg
poskyiuje pravdivy a verny obraz v suiacs sz cnom o Uctovnictve &. 431/2002 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov (da.e 35~ zakon o Uctovnictve®), aza interné
kontroly, ktoré &tatutarny orgén povezi e zs ocotrebné pre zostavenie Uctovneg
zavierky, ktoré neobsahue vyznamné ~esc-2,~zsti & uz v dosledku podvodu alebo
chyby.

Zodpovednost auditora

Na$ou zodpovednostou je vyjadrit nazeor na 2o Udtovnd zdvierku na zaklade nasho
auditu. Audit sme uskutocnili v stlade s Meadzindrodnymi auditorskymi Standardmi.
Podra tychto Standardov mame dodrziava: sticke poziadavky, naplanovat a vykonat’
audit tak, aby sme ziskali primerané u'stsnie. ze UCtovna zavierka neobsahuje
vyznamneé nespravnosti.

Sucastou auditu je uskutocnenie postupov na ziskanie auditorskych dokazov
o sumach a udajoch vykézanych v Udtovne; zavierke. Zvolené postupy zavisia od
Usudku auditora, vratane posudenia rizik vyznamnej nespravnosti v uctovnej
zavierke, ¢i uz v désledku podvodu alebo cnyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor
berie do Uvahy interné kontroly relevaniné pre zostavenie Uctovnej zdvierky Uctovnegj
jednotky, ktora poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol vypracovat auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti nie vSak na UCely vyjadrenia nazoru
na adinnost' internych kontrol Uctovnej jednotky. Audit dale] zahina zhodnotenie
vhodnosti pouzitych G&tovnych zasad a Gitovnych metdd a primeranosti Uétovnych
odhadov uskutoénenych $tatutérnym organom spolognosti, ako aj vyhodnotenie
prezentacie Udtovne] zavierky.

Sme presvedceni, ze auditorské ddkazy. ktoré sme ziskali, poskytuju dostatocny
a vhodny zaklad pre nas nazor.




Néazor

Podla nasho nazoru Gdtovna zavier-z -zz- - 'z.2 ., averny obraz finanéng
situacie Slovenského Cerveného krizz - _ v Liptovsky Mikulas k 31.
decembru 2014 a vysledky jeho hosgoz - Z~Zach k uvedenému datumu
v sulade so zakonom o Uctovnictve

Zdoraznenie skutoénost

QOrganizacia vykazala prevadzkovarie _z. :
Existuje vyznamna neistota vzniku oo, =~ zs°
dane z pridanej hodnoty.

Roznava, 10. marca 2015
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GemerAudit, spol. s r.o. Lyl
Safarikova 65 Ing. \Aladimir Burkovsky
048 01 Roznhava Zodpovedny auditor

Licencia UDVA ¢.195 Licencia UDVA &. 1021




Liptovsky Hradok, jun 2015

Vypracovala: Elena Oravcova
Veduca DSS SCK a ZpS Liptovsky Hradok
Schvdlila: Mgr. Marika Kubikov4, riaditelka SCK Gzemny spolok Liptov

a $tatutdrny zastupca DSS SCK a ZpS L. Hradok

Kontakty:

DSS SCK a zariadenie pre seniorov Liptovsky Hradok
J.D. Matejovie 541, 033 01 Liptovsky Hradok

Tel: 044/5209560, 044/5522332

Mob: 0903558921

Email: liptovskymikulas@redcross.sk

Web: www.redcross.sk
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