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Ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

rodinné rekreacie, rekreacie pre dospelych adetsku rekreaciu podla § 69 zakona C.
328/2002 Z.z. osocialnom zabezpeceni policajtov avojakov aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

kdpelnu starostlivost podla § 70 zakona ¢. 328/2002 Z.z. o socidlnom zabezpeceni
policajtov avojakov aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorsich
predpisov.
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hotelové sluzby v oblasti cestovného ruchu pre Sirokd verejnost, wellness pobyty a
detské tabory.



Obsah:
1. Vyvoj spolocnosti od jej zaloZenia, stav, v ktorom sa nachadza, vyznamné rizika a neistoty,
ktorym je spolocnost vystavena

2. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uétovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyro¢na sprava

3. Predpokladany buduci vyvoj ¢innosti spolo¢nosti

4. Naéklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja

5. Nadobudanie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii

6. Navrh na vyrovnanie straty

7. Informacia o tom, ¢i spoloénost ma organiza¢nu zlozku v zahranici

8. Informacia o prevode majetku, ktory podla osobitnych predpisov alebo stanov spolo¢nosti
podlieha predchadzajucemu suhlasu valného zhromazdenia alebo dozornej rady s uvedenim
predmetu, ceny a rozhodnutia prislusného organu, ktorym bol prevod schvaleny

9. Informacia o zmluvach o poskytnuti Uveru, p6zicky, o prevode majetku spoloc¢nosti, alebo
uzivani majetku podniku, ktoré spolo¢nost uzatvorila s osobami uvedenymi v § 196a
Obchodného zakonnika a na ktoré sa podla § 196a Obchodného zakonnika vyZzaduje suhlas
dozornej rady spolo¢nosti s uvedenim predmetu, ceny a rozhodnutia prislusného organu,
ktorym bol prevod schvaleny

10. Informacia o zmluvach o vykone funkcii uzatvorenych spredsedom predstavenstva a
generdlnym riaditelom, ¢lenmi predstavenstva a ¢lenmi dozornej rady s uvedenim vysky
odmeny a pri ¢lenoch predstavenstva aj podielu na zisku

11. Sprava o podnikatelskej Cinnosti a o stave majetku spolo¢nosti

12. Sprava o finan¢nej situacii

13. Informacia o o¢akavanej hospodarskej a financnej situacii v roku 2015



Bod¢. 1
Vyvoj spolocnosti od jej zaloZenia, stav, v ktorom sa nachadza, vyznamné rizika a neistoty,
ktorym je spolo¢nost vystavena

Vyvoj spolocnosti od jej zalozZenia:

Jedinym akcionarom spolo¢nosti HOREZZA, a.s. je Slovenska republika, v mene ktorej
kona Ministerstvo obrany Slovenskej republiky so sidlom Kutuzovova 8, 832 47 Bratislava.

Vsetky akcie spolo¢nosti zneju na meno, maju podobu zaknihovaného cenného papiera
a nie su verejne obchodovatelné na burze cennych papierov.

Ministerstvo obrany SR v roku 2006 transformovalo prispevkové organizacie vo svojej
zriadovatelskej posobnosti do jednej akciovej spoloc¢nosti. Tieto boli od 1.7.2007 zmenené
rozhodnutim jediného akciondra na 4 prevadzky.

e Kupelny astav F. E. Scherera Piestany

* VysokoSpecializovany Ustav pre choroby plicne Nova Polianka
e Horsky hotel Granit a klimatické kupele Tatranské Zruby

* Klimatické kupele Tatranské Matliare

Prevadzka klimatickych kupelfov v Tatranskych Matliaroch bola uzatvorena a ukondila
svoju ¢innost k 31.1.2010 o ¢om rozhodlo byvalé predstavenstvo spolocnosti na zaklade
uznesenia ¢. 6/8/2009 a 8/9/2009, pricom rozhodnutim jediného akciondra zo dna
15.01.2009 bol schvaleny odpredaj hnutelného a nehnutelného majetku prevadzky.

K 1.7.2013 sa zmluvou o zluc¢eni akciovych spoloc¢nosti zlucili Vojenské zdravotnicke
zariadenia, a.s. s Vojenskou zotavoviiou a hotelom Smrekovica, a.s. a Vojenskou zotavovriou
a hotelom Zemplinska Sirava, a.s.. Nastupnickou spolo¢nostou sa stala spolo¢nost Vojenské
zdravotnicke zariadenia, a.s., s dvoma novymi prevadzkami:

e Horsky hotel Granit Smrekovica
* Hotel Granit Zemplinska Sirava

Nasledne rozhodnutim jediného akciondra vykondavajuceho pdésobnost valného
zhromazdenia o0 zmene stanov spolo¢nosti bolo dia 9.9.2013 zmenené obchodné meno akciovej
spolo¢nosti na HOREZZA, a.s., ktoré bolo dna 21.9.2013 zapisané v obchodnom registri a vznikla
tak spolo¢nost s tymito prevadzkami:

* Hotel Granit Piestany - Kipelny ustav F. E. Scherera

¢ Nemocnica Granit - VysokosSpecializovany Ustav pre plicne choroby Nova Polianka
e Horsky hotel Granit a klimatické kupele Tatranské Zruby

* Horsky hotel Granit Smrekovica

* Hotel Granit Zemplinska Sirava



HOREZZA, a.s. vykonava vSetky <cinnosti vzmysle predmetu cinnosti zapisaného
v obchodnom registri a jej ¢innost je riadena vyluéne Predstavenstvom a rozhodnutiami Dozornej
rady a Valného zhromazdenia.

Prevadzky spolocnosti

Hotel Granit Piestany - Kupelny ustav F. E. Scherera sa nachadza v tichej lokalite
v centre mesta Piestany uprostred rozsiahleho aredlu s parkovou vysadbou. Kupelny ustav
poskytuje svojim domacim i zahraniénym klientom kupelné, liecebné, rehabilitacné, ubytovacie a
stravovacie sluzby. Indikaéné zameranie prirodnych lie¢ebnych kupelov v Piestanoch je na
Ustavnu a ambulantnd kupelnd starostlivost u pacientov po dovrseni 18. roku veku pre nervové
choroby, choroby pohybového uUstrojenstva a choroby z povolania, ktoré zahrnaju liecbu
pracovnikov vystavenych riziku ionizujiceho Ziarenia, ochorenia vyvolané pracou v stlatenom
vzduchu, ochorenia kosti, kibov, svalov, liach, ciev a nervov konéatin. Termélna pieétanska sirna
voda sa uzZiva formou bazénovych a vanovych kupelov. Pre liecbu a regeneraciu klientov ma
ustav k dispozicii komplex balneoterapie, kryty a otvoreny bazén. Okrem zakladnych kupelnych
procedur a aktivnej pohybovej lieCcby su pacientom podla ich aktudlneho zdravotného stavu
ordinované aj dalSie liecebné uUkony — napr. rézne druhy masazi, akupunktura, zabaly fango
a parafinové, cely komplex elektroterapie, oxygenoterapia, magnetoterapia, vanové kupele,
zrkadlisko a bahenné zabaly.

V roku 2014 pristupilo nové vedenie spoloc¢nosti k realizacii uplne nového vrtu, ktory ma
unikatne zloZenie s komplexom liecivych ucinkov a s teplotou vody 40,5 stupna. Nasledne zacalo
s realizaciou postupnej rekonstrukcie jednotlivych stredisk hotela — vybudoval sa novy Bar
FrantiSek s letnou terasou, zrekonstruovala sa recepcia, biliardova miestnost a novo sa vybavila
jeddlen. Na zdravotnom uUseku doslo k vymene vsetkych perlickovych vani za nové a urobila sa
prva Cast Upravy zanedbaného parku. V priestoroch starej pra¢ovne doslo k vytvoreniu nového
strediska pre fitnes a v prednej Casti budovy sa zaviedla nova sluzba pre klientov — kryoterapia,
zatial' jedina svojho druhu na zapadnom Slovensku. V tomto roku tato prevadzka planuje
dokondit rekonstrukciu zadnej ¢asti parku a rekonstrukciu nevyhovujucej kuchyne.

Nemocnica Granit - VysokoSpecializovany ustav pre plticne choroby Nova Polianka ma
Statut vysokoSpecializovaného odborného udstavu pre lieCbu chorob respiraéného systému
dospelych pacientov. LO6zkové oddelenia ustavu suU zamerané na diagnostiku a liecbu
nespecifickych chorob respiraéného systému, TBC, degenerativnych respiracnych ochoreni,
imunologickych a onkologickych ochoreni, pourazovych a pooperacnych stavov. Sucastou Ustavu
je ambulancia praktického lekdra, plucna aimunologickd ambulancia. Pracovisko spolo¢nych
lieCcebnych avySetrovacich zloZiek poskytuje sluzby voblasti funkénej kardiopulmonalnej
arespiracnej diagnostiky, radiolégie, klinickej biochémie, hematolégie, imunoldgie
a mikrobioldgie, rehabilitacie a fyziatrie, endoskopie, broncholdgie a cytodiagnostiky.

Pre potreby armady SR Ustav poskytuje posudkové sluzby pre vojakov a brancov,
vySetrenie zdravotného stavu prislusnikov zahranic¢nych vojenskych misii, konziliarnu sluzbu pre
vSetky zdravotné pracoviskd OS SR, vychovu a dalSie vzdelavanie pracovnikov vojenského



zdravotnictva. Nemocnica Granit na Novej Polianke takisto plne sldzZi civilnej klientele. Spolo¢nost
Horezza, a.s. momentalne pracuje na splneni materidlno-technickych podmienok pre udelenie
licencie na klimatické kupele pre netuberkulézne choroby dychacich ciest, choroby z povolania
podla indikacie prislusnej pre postihnuty systém organizmu a onkologické choroby.

Horsky hotela Granit a klimatické kupele Tatranské Zruby poskytuje uUstavnu
a ambulantnd kudpelnu starostlivost vindikaclhom zamerani na netuberkulézne choroby
dychacich ciest a choroby z povolania, ktoré zahfiaju lieCbu pracovnikov vystavenych riziku
ionizujuceho Ziarenia, lieCbu pneumokonidzy, nasledkov poskodenia dychacich ciest leptavymi
parami, choroby periférneho alebo centralneho nervového systému a profesionalnu bronchidlnu
astmu. Hotel a klimatické kupele okrem zdravotnej starostlivosti poskytuju aj sluzby v oblasti
preventivnych rehabilitacii, rekreacnej starostlivosti a aktivneho cestovného ruchu. Hotel presiel
vroku 2014 uplnou rekonstrukciou ubytovacej casti av maji 2015 uUplnou rekonstrukciou
spoloc¢nych socialnych zariadeni pri jedalni. Momentalne sa pripravuje kompletna rekonstrukcia
vstupnej haly, recepcie a lobby baru. V roku 2016 planuje spolo¢nost vybudovat kongresovu
miestnost, wellness centrum a kompletne zrekonstruovat priestory jedalne. TaktieZ je planovana
nevyhnutna rekonstrukcia a vymena nevyhovujiceho vytahu.

Horsky hotel Granit Smrekovica sa nachadza v nadmorskej vyske 1428 m n.m. v srdci
Velkej Fatry. Tento hotel na Smrekovici je najvyznamnejSou zastdvkou na turistickej trase
liptovskej casti hrebenovky Velkej Fatry. Je situovany medzi vyhliadkovymi vrcholmi Skalna Alpa
a Mala Smrekovica. V celej budove ,A“ hotela doslo ku kompletnej rekonstrukcii ubytovacej casti.
V roku 2013, este pred zIucenim spolocnosti, boli vybudované jednotlivé strediska — bar Burian,
ktory je situovany v spodnej ¢asti hotela, Granit SPA - wellness v §tyle feng $uej na ploche 200 m?
so 4 druhmi sdun — infra, finska, bio a parnd, s virivkou, masaznymi a kozmetickymi sluzbami,
Granit Cinema (najmensie najvysSie poloZené kino v strednej Eurdpe), Granit Lobby, Granit
detsky kutik, Granit Fitness. Hostom okrem Standardnych sluZieb sprijemni pobyt pravidelna Ziva
hudba.

Na tomto stredisku bol na prelome rokov 2014 / 2015 vybudovany novy vlek, ktory je pre
vsetkych ubytovanych klientov poskytovany za symbolickd cenu 1 euro. K dispozicii je no¢né
lyZovanie, osvetlené klzisko, 50 km bezeckych a cyklistickych trati. Okrem toho sa na tomto
zariadeni pravidelne organizuju zimné a letné tabory pre deti. Zariadenie je idedlne pre rodiny s
detmi. V tomto roku sa pripravuje nova sluzba hypoterapie spojena s moznostou prenajmu koni,
resp. ubytovania vlastnych koni v novo pripravovanom stredisku ,, Granit pavilon koni“, ktory
bude situovany v byvalych nevyuzivanych priestoroch pri Kolibe.

Hotel Granit Zemplinska Sirava sa nachddza v centre rekreacnej oblasti Zemplinska Sirava,
13 km od mesta Michalovce. Vodna nadrz poskytuje vhodné podmienky pre celoroénu rekreaciu.
Hotel Granit ponuka svojim klientom Sirokd sSkalu sluzieb v oblasti zdravotnictva a cestovného
ruchu. Odborne skoleny personal poskytuje rozne druhy masazi, parafinové a raselinové zabaly,
elektroliecbu, Skétske streky, hydromasazny virivkovy kupel a tiez relax vo finskej saune. Vonkajsi
aredl ponuka antukové tenisové kurty, antukové nohejbalové a volejbalové ihriska, multifunkéné
ihrisko, miniaturgolf. Hotel ma vlastnu plaz s pozZi¢ovniou ¢lnov a Sportového vybavenia. V hlavnej
budove si mézu klienti zahrat biliard, stolny tenis a stolny futbal. Vyhodou tohto zariadenia je



celorocne vyuzivany vnutorny plavecky bazén. K dneSnému dnu nedoslo k preinvestovaniu
Zziadnych finanénych prostriedkov, a preto v tomto roku planuje spolo¢nost Uplne vymenit celu
ubytovaciu cast hotela. Momentdlne prebiehaju prace na vybudovani Zlatého, Strieborného a
Bronzového apartmanu, ktoré budu najkrajsimi apartmanmi zo vsetkych zariadeni spolo¢nosti
HOREZZA, a.s. s velmi vysokym Standardom. Spolo¢nost do konca roku 2015 chystd vymenu
nabytku na tomto zariadeni, ktory bol obstarany prostrednictvom elektronického trhoviska.

Kapacita jednotlivych prevadzok:

2015 Piestany T.Zruby [ N. Polianka | Smrekovica | Z.Sirava spolu
Pocet 16zok 149 222 148 128 216 863
Pocet izieb 67 102 62 67 101 399

Stav spolocnosti a hospodarsky vysledok k 31.12.2014

HOREZZA, a.s. poskytuje azabezpecuje vramci svojho zamerania najma nasledovné
Cinnosti:

e preventivne rehabilitdicie ( PR ) — to znamena subor preventivno-lieCebnych
a telovychovno-Sportovych  opatreni zameranych predovSetkym na posilnenie
a upevnenie telesného a dusSevného zdravia profesionalnych vojakov Ozbrojenych sil
Slovenskej republiky, ktoré maju formu rekondi¢nych pobytov vratane pobytov
s preventivno-lie¢ebnym rezimom v trvani dvoch tyzdnov,

» rekreacnu starostlivost pre policajtov, profesionalnych vojakov, vojakov pripravnej sluzby
a poberatelov vysluhovych déchodkov, ich manzZelky a nezaopatrené deti formou
rekreaénych pobytov a rodinnych rekredcii,

e kupelnu starostlivost na zdklade ndavrhu oSetrujiuceho lekara pre policajtov,
profesiondlnych vojakov, vojnovych veteranov, poberatelov vysluhového déchodku alebo
invalidného vysluhového déchodku a pre veteranov protifasistického odboja,

e sluzby v oblasti zdravotnej starostlivosti ato v Ustavnej aj ambulantnej forme — najma
kupelnud liecbu, diagnostiku a liecbu nesSpecifickych chorob respiracného systému, TBC,
degenerativnych respiracnych ochoreni, imunologickych a onkologickych ochoreni,
pourazovych a pooperacnych stavov,

e odborné vysetrenia zdravotného stavu prislusnikov OS SR po skonceni vyslania na plnenie
uloh mimo Uzemia SR v epidemiologicky rizikovych oblastiach vratane karanténnych
opatreni,



zabezpecuju vyclenenie nemocnicnych 16Zok pre potreby Ministerstva obrany Slovenskej
republiky ako rezervu pri repatriacii vojakov a pre pripad krizovej situdcie,

hotelové sluzby zahfhajuce ubytovanie, stravovacie sluzby, kongresovu turistiku
a doplnkové sluzby — diagnostické sluzby, rehabilitacné procedury vyzadujuce lekarske
vySetrenie, procedury nevyzZadujuce lekarske vysetrenie, kryty a vonkajsi bazén, sauny,
virivky, vanové kupele, posilnoviiu, Sportoviskda pre hotelovych hosti, prendjom
kongresovych a konferenénych miestnosti.

Ciele spolo¢nosti

Poskytovanie a zabezpecovanie kvalitnej zdravotnej starostlivosti pre MO SR a
civilnu klientelu

Postupnd modernizacia a inovacia starych zariadeni a vytvorenie Standarného typu
hotelovych a zdravotnickych zariadeni

Hospodarne nakladanie s majetkom jediného akcionara, transparentné a efektivne
pouzivanie financnych prostriedkov

Neustale skvalitiovanie sluzieb pre vojensku a civilnu klientelu

Postupné rozSirovanie portfélia sluzieb pre klientov spolo¢nosti

Aktivna propagacia a rozvoj slovenského cestovného ruchu



Prehlad

nakladov a vynosov za rok 2014 s vycislenim najvyznamnejsich polozZiek

2013 2014

50 | Spotrebované nakupy 1994594 € 2362317 €
501 | Spotreba materiélu 991 133 € 1402012 €

502 | Spotreba energie 825474 € 821 463 €

504 | Predany tovar 177 988 € 138 842 €

51 | Sluzby 629 918 € 848 784 €
511 | Opravy a udrZiavanie 108 440 € 248 005 €

518 | Ostatné sluzby 511 538 € 577 000 €
Ostatné 9942 € 23779 €

52 | Osobné naklady 3609 330 € 3183 153 €
521 | Mzdové néklady 2379726 € 2162 088 €

523 | Odmeny ¢lenom organov spolo¢nosti a druzstva 55761 € 77 455 €

524 | Zakonné + ostatné sociélne poistenie 923480 € 821 145 €

527 | Z&konné sociélne naklady 250 363 € 122 465 €

53 | Dane a poplatky 69 824 € 98 584 €
531 | Dar z motorovych vozidiel 6984 € 6381 €

532 | Dari z nehnutelnosti 43848 € 51436 €

538 | Ostatné dane a poplatky 18992 € 40 767 €

54 | Iné néklady na hospodarsku  éinnos t’ 428 092 € 529 395 €
541 | Zostatkova cena predaného DNM a DHM 24 239 € 207 489 €

548 | Ostatné ndklady na hospodarsku ¢innost’ 329122 € 294910 €
Ostatné 74731 € 26 996 €

55 | Odpisy a opravné polozky k dlh.majetku 269 436 € 261722 €
551 | Odpisy DNHM a DHM 269 436 € 261722 €

56 | Finan éné naklady 21 678 € 42 363 €
562 | Uroky 9957 € 33735€

568 | Ostatné finanéné naklady 11721 € 8 627 €

59 | Dane z prijmov a prevodové U ¢ty 52113 € 103 209 €

2013 2014

60 | Trzby za vlastné vykony a tovar 6475774 € 6799 777 €
602 | TrZzby z predaja sluzieb 6 245 107 € 6 550 967 €

604 | Trzby za tovar 230 667 € 248 810 €

62 | Aktivacia 60 608 € 52542 €
622 | Aktivacia vnatroorganizacnych sluzieb 60 608 € 52542 €

64 | Iné vynosy z hospodarskej €innosti 76 665 € 466 409 €
641 | TrZzby z predaja DNM a DHM 65 420 € 368 232 €

648 | Ostatné vynosy z hospodarskej €innosti 11245 € 98 177 €

66 | Finan ¢né vynosy 71€ 51 €
662 | Uroky 47 € 41 €

668 | Ostatné finanéné vynosy 17 € 10€




Spoloc¢nost dosiahla za rok 2014 zdporny hospodarsky vysledok vo vyske -110 748 EUR.
V roku 2013 spolocnost dosiahla zaporny hospodarsky vysledok vo vyske -461 867 EUR.

Najvyznamnejsou nakladovou polozkou su osobné naklady, pricom celkova vySka osobnych
nakladov klesla medziro¢ne 0 426 178 EUR o suvisi najma so zniZzovanim poctu zamestnancov v
priebehu roku 2014.

V spolo¢nosti HOREZZA, a.s. k31.12.2014 pracovalo 237 zamestnancov, pricom v Case
zlu¢ovania - k 30.6.2013, pracovalo na prevadzkach spolocnosti spolu 332 zamestnancov.
V medzironom porovnani priemerného poctu zamestnancov s rokom 2013 doslo k zniZeniu
poctu zamestnancov 0 9,25% .

Bezprostredne predchadzajlice

N4 lozk Beiné Uctovné obdobi

azov polozky ezné uctovné obdobie Gétovné obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 255 281

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa 237 292

zostavuje Uctovna zavierka

pocet veducich zamestnancov > >

Na vynosovej strane sa spolo¢nost sustredila na prildkanie novej klientely vypracovanim
novej , corporate identity” spolo¢nosti a vhodne zvolenou marketingovou stratégiou.

Vyznamné rizika a neistoty

Najvacsim rizikom budidceho vyvoja su potencidlne vypadky zpredaja sluzieb
poskytovanych spolo¢nostou akciondrom alebo ostatnym zmluvnym partnerom.

Bod ¢. 2

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni Gétovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyrocna sprava

Dna 05.05.2015 rozhodlo Ministerstvo Zivotného prostredia SR o schvaleni zdverecnej
spravy s vypoctom mnozZstiev podzemnej vody pre geologicku ulohu Piestany — hydrogeologicky
vrt VLU-3. Spolo¢nost HOREZZA, a.s. podala Ziadost vo veci vydania povolenia vyuzivat zdroj VLU-
3 pre spolo¢nost HOREZZA, a.s. na predmet podnikania v ramci kipelnej starostlivosti v kiipelnej
lie¢ebni v Piestanoch na Statnu kipelnd komisiu Ministerstva zdravotnictva SR.

V priebehu roka 2015 spolo¢nost pripravuje odpredaj nehnutelného majetku uzatvorenej

prevadzky Klimatickych kupelov v Tatranskych Matliaroch, ktorda svojimi nakladmi negativne
ovplyviuje rozpocet a ekonomiku hospodarenia.
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Prevadzka Horského hotela Granit Smrekovica prekonala v roku 2015 kalamitu spésobenu
padom stromov pocas vichrice na jedinu pristupovi komunikdciu veducu z Podsuchej na
Smrekovicu. Kalamita spdsobila obmedzenie prevadzky zariadenia.

Prevadzku na Smrekovici ohrozuje nevyhovujuci stav kabla vysokého napatia, ktory sluzZi
na rozvod elektrickej energie. Horsky hotel Granit aktudlne elektrickd energiu ¢erpa zo zadlozného
zdroja.

Bod¢.3
Predpokladany budtici vyvoj ¢innosti spolo¢nosti

Spolo¢nost HOREZZA, a.s. pravidelne pripravuje ponuky rekondiénych pobytov a oslovuje
nimi prislusnych zamestnavatelov, pravidelne vykonava akviziénd cinnost na vsSetkych
zariadeniach zameranu na ziskavanie novych klientov v ramci celého Slovenska, oslovuje
cestovné kancelarie, zlavové portaly (Zlavomat, booking.com), vyuZziva mozZnosti propagacie na
socialnych sietach (facebook, web) organizuje sluzobné cesty na uzatvaranie zmltv o spolupraci v
Ceskej republike, v Polsku, Spojenych arabskych emirdtoch (pre zariadenie v Piestanoch).
Spolo¢nost ma uzatvorené zmluvy o spolupriaci a vymennych pobytoch s Volarezou,
Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR, Slovenskou postou, momentalne
pripravuje zmluvy o spolupraci so spolo¢nostou Vojenskeé lesy a statky CR a s Prezidiom a PZ SR. V
tomto roku planuje rozsirit aktivity na vsetkych partnerov V4.

Potreba investicii pre rok 2015 je stale limitovana su¢asnymi ekonomickymi moznostami.
Medzi najzasadnejSie nedostatky, ktoré ovplyviiuju konkurencny potencial HOREZZY, a.s. patri
predovsetkym nevyhovujlce a zastarané vybavenie izieb ainteriérov na prevadzke Zemplinska
Sirava. Sucasny S$tandard ponutkaného ubytovania a stredisk nespifia ani klasicky $tandard
vybavenia, a preto su moZnosti a potenciadl tejto prevadzky obmedzené a limitované na
najnenarocnejsiu klientelu. Prave preto spolo¢nost planuje investicie v roku 2015 nasmerovat
do tohto zariadenia.

Na Hoteli Granit Zemplinska Sirava planujeme vymenu vsetkych izieb (nabytok, koberce,
vstupné dvere do izieb, zarubne, dekoracné textilie, s klasickym vybavenim elektroniky- TV,
svietidld, radio, mini chladnicka...). V zavislosti od finan¢nych prostriedkov planujeme ku koncu
roka na tomto zariadeni obmenu lobby baru a recepcie a tiez socialnych zariadeni na vsetkych
izbach. Momentalne na tomto zariadeni uz prebieha spominana vystavba Zlatého, Strieborného a
Bronzového apartmanu.

Na Horskom hoteli Granit a klimatickych kupeloch Tatranské Zruby prebehla vymena
kobercov, zarubni a vstupnych dveri s kartovym systémom na ubytovace] Casti hotela. V tomto
roku doslo k vymene zastaranych a nevyhovujlcich spolo¢nych socidlnych zariadeni pri jedalni
a momentdlne sa pripravuje zadanie zdkazky prostrednictvom elektronického trhoviska na
dodavatela recepcie a lobby baru.
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V Nemocnici Granit na Novej Polianke v tomto roku neplanujeme Ziadne vyznamné
zmeny. V zavislosti od hospodarskeho vysledku prevadzky za rok 2015 sa bude odvijat pripadna
zmena jej zamerania na klimatické kupele.

Na Horskom hoteli Granit na Smrekovici neplanujeme Ziadne velké investicie okrem
vybudovania strediska pavilonu koni, ktoré si nevyZiada takmer Ziadne podstatné investicie —
vacsina realizacii bude rieSena svojpomocne.

V Hoteli Granit Piestany - Kupelny ustav F.E. Scherera vtomto roku planujeme
pokracdovat v dokonceni sadovych Uprav v zadnej Casti parku a vybudovanim zdvlahového
systému, ktory ndm usetri financné prostriedky za spotrebu vody. Prebehli prace na vyrube
starych a chorych stromov, dokoncila sa recepciu (omietky a koberec). V zavislosti od finan¢nych
prostriedkov planujeme riesit nevyhovujuci stav kuchyne tym, Ze vybudujeme novd kuchyriu pri
jedalni. Dojde tym k zefektivneniu podavania jedal (budu vidy teplé), kedZe doteraz sa jedlo
prindsalo z prizemia a klienti sa stazovali, Ze jedld nie suU dostatotne teplé. V suvislosti
s presunom kuchyne taktieZ planujeme v Bare Frantisek vybudovat socidlne zariadenia, ktoré tu
chybaju, a klienti musia vyuZivat socidlne zariadenia, ktoré su vzdialené az vo Vile lzabela,
pripadne musia ist na svoje izby. Tymto dojde aj k vytvoreniu priestoru na prijimaciu kancelariu,
ktora bude priamo pri recepcii. V zariadeni v Piestanoch planujeme rozsirit portfélio ponukanych
sluzieb pre klientov oindicki ajurvédu, diagnostiku alieCbu organizmu prostrednictvom
biorezonancie, alternativnu ¢insku medicinu a akupunkturu. Pripravuje sa zavedenie okruznych
jazd kocCiarom s konskym zaprahom co je unikatny projekt, ktory spropaguje a zviditelni
spolo¢nost a pritiahne zahrani¢nu klientelu na prevadzku.

Spolo¢nost HOREZZA, a.s. dalej pripravuje v tomto roku zavedenie jednotného kartového
systému na vSetkych prevadzkach, ktory ztransparentni azjednodusi cely systém prichodov,
odchodov a platieb klientov. Na jeho nadstavbe vznikne analyticka evidencia trzieb, ktora bude
vychodiskom pre tvorbu vernostného programu klientov v buddcnosti. V ramci marketingovych
aktivit pre zvySovania povedomia a zviditelnenie sa, zaviedla spolo¢nost od roku 2014 produkt
HOREZZA news — Co je mesacnik, ktory transparentne a otvorene informuje o vSetkom diani
a propaguje vlastné zariadenia ale aj cestovny ruch ako taky na Slovensku aaj v zahranici.
Mesacnik vychadza v naklade cca 10 000 kusov. S ciefom zvySovania informovanosti a propagacie
zariadeni pripravujeme up-date webovej stranky, ktord bude okrem iného obsahovat vlastné
instagramy, facebook, PR ¢lanky, youtube prezentacie, ktoré zvysia jej navstevnost a v kone¢nom
dosledku aj dostupnost informacii o prevadzkach spoloénosti.
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Bod ¢. 4
Naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja

HOREZZA, a.s. nemala v roku 2014 Ziadne naklady na cinnost v oblasti vyskumu a vyvoja.

Bod ¢. 5
Nadobudanie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii

HOREZZA, a.s. vroku 2014 nenadobudla vlastné akcie, ani docasné listy a ani obchodné
podiely resp. iné akcie.

Bod C. 6
Navrh na vyrovnanie straty

HOREZZA, a.s. dosiahla vroku 2014 Gctovnu stratu vo vyske — 110 747,50 EUR. V ramci
vysporiadania straty navrhuje predstavenstvo spolocnosti jedinému akcionarovi jej preuctovanie
na neuhradenu stratu minulych rokov.

Bod ¢. 7
Informacia o tom, ¢i spolo¢nost ma organizaénu zlozku v zahraniéi

HOREZZA, a.s. nemad organizacnu zlozku v zahranici.

Bod ¢. 8
Informacie o prevode majetku, ktory podla osobitnych predpisov alebo stanov spolo¢nosti
podlieha predchadzajiicemu suhlasu valného zhromazdenia alebo dozornej rady s uvedenim
predmetu, ceny a rozhodnutia prislusného organu, ktorym bol prevod schvaleny

Podla ¢lanku 7 ods. 1 pism. q) ar) stanov spolocnosti HOREZZA, a.s. patri do pésobnosti
valného zhromazdenia schvalenie prevodu nehnutelného a hnutelného majetku nad 165 970
EUR ucétovnej hodnoty a obstaravanie nehnutelného a hnutelného majetku nad 165 970 EUR
obstaravacej hodnoty. Zaroven podla ¢lanku 10 ods. 5 pism. b) bod 4 a 5 dava dozorna rada na
navrh predstavenstva predchadzajuci suhlas na prevod nehnutelného majetku do 165 970 EUR
uctovnej hodnoty a obstaravanie nehnutelného majetku do 165 970 EUR obstaravacej hodnoty
ana prevod hnutelného majetku od 1000 EUR do 165970 EUR uctovnej hodnoty ana
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obstaravanie hnutelného majetku od 1 000 EUR do 165 970 EUR obstaravacej hodnoty, pokial
nejde o majetok suvisiaci s predmetom podnikania spolo¢nosti.

Akciovd spolo¢nost HOREZZA, a.s. pocas roku 2014 odpredala 2 byty, stavbu byvalej
materskej skolky, zavodnej kuchyne, koliby, kina, budovu Arma, vodojem, chatu a garaZe a Sest
motorovych vozidiel a iny nepouzitelny hnutelny majetok s predajnou cenou 346 588,32 EUR bez
DPH za vSetky nehnutelnosti spolu a 21 643,85 EUR bez DPH za hnutelné veci. Predajna cena
bola stanovena v znaleckych posudkoch. K odpredanému nehnutefnému majetku bola zuétovana
pri jeho vyradeni zpouZivania do nakladov zostatkovd cena vo vySke 192913,31 EUR
a k hnutelnému majetku spoloc¢nost zuUcétovala do nakladov zostatkovi hodnotu vo vyske
14 576,11 EUR.

Odpredaj nehnutelnosti bol realizovany na zadklade suhlasu dozornej rady zo dna 4.4.2013
pod cislom uznesenia 3/1/2013, suhlasu zo dna 20.5.2013 pod cislom uznesenia 4/3/2013
a suhlasu zo dna 9.9.2013 pod ¢islom uznesenia 12/2013/PR.

Bod ¢. 9
Informdcia o zmluvach o poskytnuti tiveru, po6zicky, o prevode majetku spolocnosti, alebo
uzivani majetku podniku, ktoré spolo¢nost uzatvorila s osobami uvedenymi v § 196a
Obchodného zakonnika a na ktoré sa podla § 196a Obchodného zakonnika vyzaduje suhlas
dozornej rady spoloc¢nosti s uvedenim predmetu, ceny a rozhodnutia prislusného organu,
ktorym bol prevod schvaleny

Spolo¢nost HOREZZA, a.s. vroku 2014 neuzatvorila Ziadne zmluvy o poskytnuti Uveru,
pozi¢ky, o prevode majetku spoloénosti alebo uzivani majetku podniku s osobami uvedenymi v §
196a Obchodného zakonnika a na ktoré sa podla § 196a Obchodného zakonnika vyZaduje suhlas
dozornej rady spolocnosti.
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Bod ¢. 10
Informacia o zmluvach o vykone funkcii uzatvorenych s generalnym riaditefom, ¢lenmi
predstavenstva, a clenmi dozornej rady s uvedenim vysky odmeny a pri ¢lenoch
predstavenstva aj podielu na zisku

HOREZZA, a.s. ma uzatvorené zmluvy o vykone funkcie s clenmi predstavenstva spolo¢nosti
ako aj s ¢lenmi dozornej rady :

JUDr. Ing. Stanislav Brecka, PhD., LL.M. bol do funkcie predsedu predstavenstva
vymenovany dna 01.07.2013 s mesacnou odmenou vo vyske 560,61 EUR. Na zdaklade
manazérskej zmluvy o vykone funkcie uzatvorenej podla § 269 Obchodného zakonnika vo funkcii
generalneho riaditela pobera odmenu od 01.07.2013 vo vyske 3 000,- EUR.

Od 01.07.2013 bol do funkcie ¢lena predstavenstva vymenovany Ing. Stefan Raz s mesac¢nou
odmenou vo vyske 356,75 EUR. Na zaklade manazérskej zmluvy o vykone funkcie uzatvorenej
podla § 269 Obchodného zakonnika vo funkcii riaditela prevadzky Kuapelny ustav F.E. Scherera
Piestany pobera odmenu od 01.01.2014 vo vyske 2 000,- EUR.

JUDr. Daniela Luka¢, predseda dozornej rady, bol vymenovany do funkcie dna 18.7.2012,
pricom mu nie je vyplacana odmena, nakolko je v Statnozamestnaneckom pomere podla zdkona
¢. 312/2001 Z.z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Do funkcie ¢lena dozornej rady bol dria 19.12.2012 vymenovany Ing. David Berio. Mesacna
odmena v roku 2014 za vykon funkcie ¢lena dozornej rady bola 101,93 EUR.

Do funkcie ¢lena dozornej rady voleného zamestnancami bol dria 05.09.2013 vymenovany
Radim Palovi€¢. Mesa¢nd odmena v roku 2014 za vykon funkcie ¢lena dozornej rady bola 101,93
EUR.

Odmenovanie ¢lenov organov spoloé¢nosti HOREZZA sa od 30.6.2011 v zmysle rozhodnutia
jediného akcionara ¢.p. SEFIM-66-42/2011 a ¢.p. SEFIM-66-43/2011 riadi zdsadami odmeriovania
Clenov predstavenstva adozornej rady. Odmenovanie zamestnancov HOREZZA sa
riadi Odmenovacim poriadkom. Podiely na zisku sa nevyplacaju.
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Bod ¢. 11
Sprava o podnikatel'skej ¢innosti a o stave majetku spolo¢nosti

V roku 2014 spoloénost HOREZZA, a.s. dosiahla vynosy vo vyske 7 318 778 EUR a naklady vo
vyske 7 429 526 EUR, ¢im vykdzala hospodarsky vysledok -110 748 EUR.

Hospodarsky vysledok spolo¢nosti HOREZZA, a.s.
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30.6.2013 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016
Hospodarsky vysledok -1012 782,08 -461866,69 -110 747,50 80 000,00 150 000,00

Najvacsi podiel na dosiahnutych vynosoch predstavuju trzby za vlastné vykony a tovar, ktoré
za rok 2014 spolocnost vykazala v celkovej vyske 6 799 776,47 EUR.
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Klientelu spolo¢nosti HOREZZA, a.s. mbZieme rozdelit do troch zdakladnych skupin -
Ministerstvo obrany Slovenskej republiky, zdravotné poistovne a ostatni. Vroku 2014 bol
percentualny podiel podla odberatelov na trzbach z predaja sluZieb v nasledovnom ¢leneni: MO
SR tvoril 59,19 % podiel, zdravotné poistovne tvorili 18,75 % podiel, azvySnych 22,06 %
predstavovali ostatni klienti.

Podiel na trzbdach za sluzby spolo¢nosti HOREZZA, a.s. v ¢leneni podla odberatelov za rok 2014:

ostatni
22.06%
MO SR
59,19%
ZP
18,75%

Pocet zamestnancov spolo¢nosti HOREZZA, a.s. ku koncu roka za obdobie 2006 — 2014
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Silné s slabé stranky spolo¢nosti:

Silnymi strankami spoloc¢nosti su:

- lokality, v ktorych su umiestnené jednotlivé prevadzky a potencidl rozvoja spolo¢nosti

- nadpolovi¢ény podiel rezortu obrany na trzbach spolocnosti ( 59,19 % ), zvySny podiel
predstavuje civilna klientela

- kvalifikovany, skuseny, odborne-zdatny a dynamicky vrcholovy manazment spolo¢nosti

- spolo¢nost dokaze vytvarat akaZdorocne ponukat nové produkty, dokaze sa rychlo
prispdsobit zmenenym podmienkam

- spoloc¢nost je transparentnd a otvorend vo vsetkych smeroch a ponuka zaujimavy socidlny
program pre zamestnancov, podporuje ich kariérny a odborny rast

- novym manazmentom spoloc¢nosti vytvorend nova , corporate identity ,, a marketingova
stratégia zaloZzena na tvorbe novych produktov

Slabymi strankami spolo¢nosti su:

- vadsia Cast zariadeni je v nevyhovujicom stave s nutnostou postupnych rekonstrukcii

- Cast personalu je pri vykone svojho povolania malo zdatna a nema ziskané pro-klientske
spravanie ( prebieha jeho nutna obmena a dalsie vzdeldvanie )

- absencia profesionalneho spolocenského spravania ( prebieha intenzivny proces
zaskolovania )

- slabé interpersondlne vztahy v ramci spolocnosti, ktoré si désledkom zIého nastavenia
pracovnych vztahov v minulosti predchadzajicimi vedeniami spolo¢nosti

- je to relativne mlada spolo¢nost, ktora az do roku 2013 pred vznikom novej , corporate
identity , mala vo svojom nazve vojenské a verejnost sa jej vyhybala

Stav majetku spolocnosti:

Struktura aktiv:
Podla Suvahy k 31.12.2014 je na strane aktiv majetok spolu v brutto vyske 22 748 574 EUR
a v netto vyske 20 442 271 EUR.

Z najvyznamnejsSich ukazovatelov predstavuje neobezny majetok brutto hodnotu 21 900 791
EUR a v netto 19 637 632 EUR, z toho dlhodoby nehmotny majetok 101 357 EUR brutto a 15 689
EUR netto, dlhodoby hmotny majetok 21 799 434 EUR brutto a 19 621 943 EUR netto, pricom
napr. pozemky su v hodnote 6 718 666 EUR, stavby 11242 812 EUR brutto a 10 719 125 EUR
netto, samostatné hnutelné veci v hodnote 3 224 373 EUR brutto a 1 590 594 EUR netto. Obezny
majetok je vhodnote 824 520 EUR brutto a 781 376 EUR netto. Kratkodobé pohladavky su
v hodnote 517 974 EUR brutto a 474 830 EUR netto.

Struktdra pasiv:
Vlastné imanie azavazky spolu predstavuju hodnotu 20442 271 EUR. Zakladné imanie

16 331 570 EUR. Kratkodobé zavazky su v sume 581 905 EUR.

Vysledok hospoddrenia za rok 2014 : hospodarska strata vo vyske -110 748 EUR.
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Bod ¢. 12
Sprava o financnej situacii

Spolo¢nost HOREZZA, a.s. v roku 2014 vykazovala stabilné likvidné zdroje a vysoku platobnu
disciplinu. HOREZZA v suvahe k 31. 12. 2014 vykazala finan¢né ucty v celkovej hodnote 204 979
EUR. Z toho 33 293 EUR predstavuju peniaze ( financnd hotovost v pokladniach ) a 171 686 EUR
predstavuju prostriedky na ucétoch vbankach. Zaroven na strane pasiv vykdzala dlhodobé
bankové uvery vo vyske 347 200 EUR a bezné bankové uvery vo vyske 329 725 EUR.

Na zaklade uverovej zmluvy ¢. 110939-2013 uzatvorenej so Slovenskou zarucnou a
rozvojovou bankou, a.s. ¢erpd spolo¢nost HOREZZA, a.s. dlhodoby ucéelovy uUver (splatny do
21.7.2021 v mesacnych splatkach vo vyske 4 400 EUR) viazany na realizaciu geologickej ulohy -
vrtu VLU-3 v Piestanoch. Uver je Uroceny variabilnou Urokovou sadzbou vo vyske sadzby
EURIBOR fixovanej pre 6-mesacné depozita a marze vo vyske 4,4% rocne.

Na preklenutie sezénneho nedostatku likvidity pocas hospodarskeho roka vyuZiva spoloénost
HOREZZA, a.s. na financovanie svojich prevadzkovych potrieb Cerpanie kontokorentného Uveru
v celkovej vyske 500000 EUR od spoloénosti Slovenskd sporitelfia, a.s. Uver je Uroceny
variabilnou Urokovou sadzbou, ktora sa sklada z referenc¢nej Urokovej sadzby ( ¢o je 1-mesacny
EURIBOR) a marze vo vyske 3,50 % rocne.

Rizikom likvidity je riziko, Ze spoloénost nebude schopna splnit svoje financné zavazky
penaznymi prostriedkami alebo sinymi finanénymi aktivami. Spolo¢nost HOREZZA, a.s. riadi
likviditu tak, aby zabezpecila dostatocny objem zdrojov na vyrovnanie svojich zavazkov v lehote
splatnosti bez toho, aby vykazala neprijatelné straty alebo riskovala poskodenie svojho dobrého
mena. Predstavenstvo spolo¢nosti uplatiuje politiku zdruzovania disponibilnych penaznych
prostriedkov spolocnosti s cieflom maximalizovat ekonomickd navratnost a riadit optimalizaciu
a centralizaciu penaznych prostriedkov za najvyhodnejsich finanénych podmienok.

Bod ¢. 13
Informdacia o o¢akavanej hospodarskej a financne;j situacii v roku 2015

Medzi hlavné priority Predstavenstva spolo¢nosti HOREZZA, a.s. na rok 2015 patri
rekonstrukcia a obnova zanedbanych zariadeni, nastavenie vhodnej marketingovej stratégie
s cielom ziskavania novych klientov, poskytovanie kvalitnych hotelovych a zdravotnickych sluzieb
s rozSirenim produktovej Struktdry vo svojich zariadeniach a dosiahnutie ¢o najlepSieho
hospodarskeho vysledku.

Konsolidacia verejnych financii a s tym spojené zniZzovanie nakladov v ramci rezortu obrany
malo vplyv na znizeny objemom poukazov na preventivne rehabilitacie pre klientov VUSZ, ako aj
na oneskorené podpisanie zmluvy s UIA na misie bez pohotovostnych [6Zok. Pokles ukoné&enych
hospitalizacii v prvom Stvrtroku 2015, v dosledku internych opatreni zdravotnych poistovni
tykajucich sa zmeny zmluvnych podmienok v oblasti Uhrad za ukoncenu hospitalizaciu u
vybranych indikacii a zmeny v oblasti reZimu podavania ndvrhov na Ustavnu liecbu, predstavoval
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pre VUPCH Nova Polianka vyrazny medziroény prepad hospodarskeho vysledku. V medziroénom
porovnani zmluvného objemu vykonov prevadzky Nova Polianka pre rezort obrany doslo pre rok
2015 k vypadku trZieb v celkovej vySke 480 750 EUR.

Spolo¢nost HOREZZA, a.s. oslavi 21.9.2015 len druhy rok svojho fungovania, neberic do
uvahy cinnost byvalych vojenskych zariadeni, ktoré fungovali len na zaklade zmluv uzatvorenych
s MO SR a VUSZ. Zmluvou o zlG&eni jednotlivych vojenskych zariadeni do jednej spoloénosti
dochadza k ekonomickej, pravnej a zaroven aj faktickej prestavbe vsetkych zariadeni do jednej
spolo¢nosti s novou orientdciou a marketingovym zameranim. Spolo¢nost HOREZZA, a.s. takto v
roku 2013 vstupila do velmi konkurenéného prostredia so svojimi 40 roCnymi nevyhovujucimi
prevadzkami a zaroven musela a musi Celit neustalemu zniZovaniu poctu klientov zo strany MO
SR. Vdaka vhodne zvolenej stratégii celkovej obnovy, rekonstrukcie jednotlivych zariadeni,
vhodného nacasovania, dosledne vykonavanych kontrol, ako aj vdaka zmene nastavenia
jednotnej mzdovej politiky, socidlneho programu pre zamestnancov a hlavne jasne zadefinovanej
marketingovej stratégii s vystiZnym sloganom ,Vas domov mimo domova“, sa vedeniu
spolo¢nosti postupne dari stabilizovat jednotlivé zariadenia, a vytvarat tak predpoklady na to,
aby sa v najblizsich troch rokoch stala plnohodnotnou sietou hotelovo-rekreacno-zdravotnickych
zariadeni, ktoré budu spifiat vietky poziadavky kladené v sucasnej dobe na podobné zariadenia
takéhoto typu v EU.

Vyrocnd sprdava bola schvdlend Predstavenstvom spolocnosti na jeho riadnom zasadnuti
a Dozornou radou spoloc¢nosti.

Ing. JUDTr. Stanislav Brecka, LL.M, PhD.
predseda predstavenstva a generalny riaditel
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