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1. Úvod: 

 

 Výročná správa o činnosti a hospodárení neziskovej organizácie 

CVP, n.o. za rok 2013 odráža jej pôsobenie v uplynulom kalendárnom 

roku. Orgány CVP, n.o. si ujasnili vzájomné vzťahy a kompetencie, 

organizácia si buduje pomaly svoj imidž. Jej aktivity sa v roku 2013 

začali presadzovať najmä v pedagogickej oblasti zameranej na prácu 

s deťmi a mládežou od 3 do 18 rokov v regióne BBSK ako aj NSK, 

ktorých sa či už aktívne, alebo pasívne priamo dotýkajú.  

Cieľom bolo vytvoriť optimálne podmienky pre rozvoj a trvalú 

udržateľnosť organizácie, tak aby sa z nej stalo centrum výchovy 

a vzdelávania detí a mládeže.  

 

1.1. Identifikácia a profil organizácie 

Právna forma:   nezisková organizácia 

Názov:     CVP – Centrum vzdelávanie a poradenstva, n.o. 

Sídlo:    Námestie slobody 13, 960 01 Zvolen 

IČO:    42000653 

Registrácia:   dňa 28.06.2007 pod č.OVVS/NO-19/2007 ako  nezisková 

organizácia poskytujúca všeobecne prospešné 

 služby 

Doba trvania:   nezisková organizácia sa zakladá na dobu neurčitú 

Zakladatelia:  Ing. Dušan Gonda, Námestie Slobody č.13 Zvolen, r.č. 

770226/8310, č.OP SJ 369339      

 

1.2. Poslanie organizácie 

Účelom založenia neziskovej organizácie je poskytovanie všeobecne 

prospešných služieb na podporu v oblasti vedomostnej ekonomiky 

a zamestnanosti. Týmito službami sú najmä: 

a) poskytovanie sociálnej pomoci a humanitárna starostlivosť, 

- podpora marginalizovaných skupín a ich integrácie do 

spoločenského, pracovného a rodinného života /prostredníctvom 

poradenských, konzultačných, vzdelávacích služieb, ktoré 

podporia zamestnanosť ako aj služieb orientovaných na 

regionálny rozvoj a spoluprácu medzi  regiónmi Európskej únie/. 

- pomoc k úspešnému zvládnutiu a trvalému udržaniu získaného 

pracovného miesta 
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b) tvorba,  rozvoj,  ochrana,  obnova  a  prezentácia  duchovných a 

kultúrnych hodnôt, 

- organizovanie kultúrnych podujatí  

c) ochrana ľudských práv a základných slobôd, 

d) vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry, 

- zabezpečenie vzdelávania, tréningu, rekvalifikácie a 

osobného rozvoja 

- podpora tvorby prostredia stimulujúceho rozvoj ľudských 

zdrojov a zabezpečujúceho ich adaptabilitu v procese 

štrukturálnych zmien a nástupu nových technológií ako je 

e-learning, e-working, telepráca a ich následná tvorba 

a realizácia. 

- vzdelávania samospráv a podnikateľských subjektov Tvorby 

projektov na získavanie zdrojov z fondov EÚ a iných grantových 

schém pre obce, neziskové organizácie, prípadne iné subjekty.  

- doplnkové vzdelávanie občanov všetkých vekových kategórií 

vrátane organizovania telesnej výchovy a športu pre deti 

a mládež   

- organizovanie športových podujatí  

- zabezpečovanie ľudských, materiálových a finančných zdrojov 

potrebných pre trvaloudržateľný výkon týchto činností 

e) výskum, vývoj, vedecko-technické služby a informačné služby, 

f) tvorba  a  ochrana  životného  prostredia  a  ochrana  zdravia 

    obyvateľstva, 

g) služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti, 

- ekonomické a poradenské služby 

- služby v oblasti regionálneho rozvoja 

- kontrolné audity 

h) zabezpečovanie  bývania,  správy,  údržby  a  obnovy  bytového 

    fondu. 

Nezisková organizácia  môže podnikať v predmete podnikania v rozsahu 

živností vymedzených v živnostenskom zákone a na základe vydaného 

živnostenského listu podľa osobitných predpisov. Podnikaním nesmie 

byť ohrozená kvalita, rozsah a dostupnosť všeobecne prospešných 

služieb. Podnikateľská činnosť musí smerovať k účinnejšiemu využitiu 

jej majetku. 
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Správna rada 

Revízor 

Riaditeľ 

1.3. Organizačná štruktúra (viď graf č. 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Činnosť organizácie za rok 2014: 

 

2.1. Riadenie organizácie 

Rozsiahla činnosť organizácie by sa nedala zabezpečiť bez 

kvalitného riadenia organizácie, ktoré zabezpečuje správna rada a 

riaditeľ. Úlohou správnej rady je rozhodovať o koncepčných otázkach, 

riaditeľ zabezpečuje operatívne riadenie organizácie. Správna rada 

mala v roku 2014 jedno zasadnutie, na ktorom plnila svoje zákonné 

povinnosti, medzi ktoré patrili schválenie/potvrdenie riaditeľa 

neziskovej organizácie, schválenie rozpočtu organizácie na rok 2014 

a určila kompetencie riaditeľa n.o.  

 

2.2. Aktivity 

 Aktivity riaditeľa CVP, n.o. spočívali v nadväzovaní spolupráce 

v rámci verejného, súkromného i tretieho sektora. Z toho vyplynula 

i tvorba databázy spolupracujúcich subjektov a zriaďovanie 

elokovaných pracovísk. 

a)Správna rada  predseda  Ing. Dušan Gonda 

 členovia  Ing. Mária Gondová 

  Ing. Peter Víglaský 

b)Revízor  Peter Cibula 

c)Riaditeľ  Mgr. Katarína Gondová 
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3. Ročná účtovná závierka a informácie o účtovných 

zásadách a účtovných metódach 

 

Ročná účtovná závierka bola spracovaná externou účtovnou firmou 

RIVENA s.r.o., Trhová 1 Zvolen pod vedením účtovníčky Ing. Viery 

Ďuricovej. Príjmy boli zabezpečované najmä zo zdrojov zriaďovateľa. 

Výrok revízora CVP, n.o. k ročnej účtovnej závierke  

Revízor na zasadnutí Správnej rady CVP,n.o. dňa 26.03. 2015 

prerokoval za účasti riaditeľky Kataríny Gondovej predloženú 

Výročnú správu CVP, n.o. za rok 2014 a účtovnú závierku za rok 2014 

s odporúčaním schválenia bez výhrad. Podľa závierky a platnej 

legislatívy nie je účtovníctvo pod povinnosťou vykonania auditu. 

 

Revízor CVP, n.o. konštatuje, že: 

- pri preskúmaní v rámci všeobecne platných predpisov a 

štatútu neziskovej organizácie nezistil nedostatky vo 

formálnej alebo vecnej stránke, ktoré by bránili schváleniu 

výročnej správy CVP, n.o. a účtovnej závierky za rok 2014. 

 

4. Výrok audítora k ročnej účtovnej závierke 

 

Vzhľadom na skutočnosť, že dotácie zo štátneho rozpočtu,          

z rozpočtu štátneho fondu a z rozpočtu obce neprekročili v roku 2014 

sumu 33 193 eur a príjmy  CVP, n.o. za rok 2013 neboli vyššie ako 

165 969 eur, audit v súlade s § 33 ods. 3 Zákona vykonaný nebol. 

V priebehu celého účtovného roku 2014 spolu s účtovnou firmou RIVENA 

na účtovníctvo dohliadala aj audítorská spoločnosť ECOPORA Zvolen. 

Náklady Výnosy 

 spotrebované nákupy 1 146 Tržby za vlastné výkony a tovar 13 307 

 služby   2 714   Prijaté príspevky   1 700 

 ostatné dane a poplatky  541        

 Iné náklady   63        

 poskytnuté príspevky  11         

 spolu   4 475      15 007 

 
 

 
 
 

  



  

   

Vypracovala: Mgr. Katarína Gondová                                   Zvolen, dňa 6. marca 2015 

   

6 

 

 Majetok  Záväzky 

 pokladňa   0    Rezervy  0    

 bankové účty   3 418    dodávatelia  0    

 pohľadávky 10.459     záväzky voči zamestnancom  0 

 náklady budúcich období   sociálne a zdravotné odvody 0    

    dań zo závislej činnosti 0 

    krátkodobé finančné výpomoci 34 879 

    výsledok hospodárenia 
-

31 534    

 spolu   13.877       3 345    

 

5. Záver - Zverejnenie výročnej správy 

 

Výročná správa CVP, n.o. za rok 2014 bude po schválení Správnej 

rady sprístupnená širokej verejnosti cez zbierku, v priestoroch 

neziskovej organizácie, web stránke v prípade jej založenia alebo 

v sídle účtovnej firmy RIVENA s.r.o..  

 

Nakoniec nezostáva nič iné len zaželať našej organizácií ďalší 

priaznivý vývoj a trvalý rast. 

 

 

 

Vyhotovil 6.marca 2015:  

 

 

Mgr. Katarína Gondová, riaditeľ n.o. 

 

 

 

Schválila SR dňa: ........................  

 

 

 

Ing. Dušan Gonda, predseda SR 

 

 


