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Úvodné slovo 

 

 

Vážení akcionáriĽ 

 

 výročná správa za rok 2014 predkladaná predstavenstvom spoločnosti 

BUKÓZA HOLDINGĽ a.s. hodnotí hlavné podnikate ské aktivity  v uvedenom roku 

, krátkodobé  a strednodobé zámery do budúcnosti . 

  

Spoločnosť BUKÓZA HOLDINGĽ a.s. od svojho vzniku v roku 1997 vykonáva 

riadiacu činnosť za účelom zvyšovania ekonomickej efektívnosti a výkonnosti skupiny 

spoločností BUKÓZA HOLDING (SSBH) Ľdo ktorej patria spoločnosti : BUKOCEL, a. 

s.Ľ BUKÓZA PÍLAĽ a. s.Ľ Bukóza ProgresĽ s. r. o. Ľ BUKÓZA Export – Import, a. s., 

BUKÓZA INVEST spol. s r .o.Ľ PROFESIONÁLNA SERVISNÁĽ s. r. o., BHG 

Logistika spol. s r.o. 

 Spoločnosť BUKÓZA HOLDINGĽ a.s.  zabezpečovala v priebehu roku 2014 

uvedeným spoločnostiam skupiny   komplexné služby ekonomickéhoĽ finančnéhoĽ 

personálnehoĽ právnehoĽ marketingovéhoĽ vzdelávaciehoĽ investičného a servisného 

charakteruĽ manažovanie strategických  zámerov rozvoja SSBHĽ riadenie hlavných 

procesov  aktivít Ľ koordináciu činností a  kontrolu hospodárenia skupiny. 

Marketingové aktivityĽ stabilizujúce predaj obchodných značiek spoločností skupinyĽ 

ich znalosť a dobré menoĽ sa sústreďovali  na nové formy externej komunikácie.  

         Strategickým  cie om   spoločnosti je zabezpečenie trvalého rozvoja 

prostredníctvom :  

 zavedenia nových výrobkov s vyššou pridanou hodnotou 

 maximalizáciou zhodnocovania majetku spoločnosti 

 zavedením  systému riadenia bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 

 zvyšovaním odbornej spôsobilosti zamestnancov a zlepšovaním ich     

    vedomostnej skladby a úrovne 

 zavedenie procesnej a zákaznícky orientovanej organizačnej štruktúry 
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 zefektívnenie procesných úkonov a zvýšenie miery kooperácie jednotlivých 

oddelení či spoločností 

 zintenzívnenie a zlepšenie komunikácie s okolitými obcami a štátnymi 

orgánmi. 

 intenzívna prezentácia Skupiny spoločností BUKÓZA HOLDING ako skupiny 

zameranú na neustále zlepšovanie kvality práceĽ zvyšovanie zamestnanosti a 

znižovania negatívnych dopadov na životné prostredie. 

 

 

 Dovo te nám v závere poďakovať všetkým zamestnancom a partnerom za 

konštruktívnu spoluprácu a korektné vzťahy počas celého roka 2014 a spoločne 

popriať v ďalšom roku spoločnostiam v rámci skupiny ve a sílĽ kreativity a úspechov 

pri dosahovaní plánovaných cie ov.   

Predstavenstvo spoločnosti            

BUKÓZA  HOLDINGĽ a. s. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 

 

 

Výročná správa 2014 

Základné údaje spoločnosti a zloženie orgánov spoločnosti  

 
 
 
Obchodný názov:  BUKÓZA HOLDINGĽ a.s. 

Sídlo:    Hencovská 2073  

 093 02  Hencovce 

Slovenská republika 

Právna forma:  akciová spoločnosť 

Vznik spoločnosti:  04.11.1997 

IČO:    36 450 847 

Základné imanie:  633 586 EUR 

Štatutárny orgán:    

 

 

Predstavenstvo :                                               Dozorná rada .   

Ing. Jaroslav Fic                                                    JUDr. Pavol Koczan  

predseda predstavenstva 

 Ing. Erik Kadlec                                                     Mgr. Martin Máčaj 
člen predstavenstva                          

            

Ing. Marián Želinský                                              Ing. Stanislav Novák                                                         
člen predstavenstva 

   

     

 

 

 

                                                                                      

  

 

 

 

 

                                                     

 

http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Koczan&MENO=Pavol&SID=0&T=f0&R=0
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Profil spoločnosti 

  

Spoločnosť BUKÓZA HOLDING vznikla v roku 1997. Ako správcovská 

spoločnosť v rámci skupiny spoločností BUKÓZA HOLDING zabezpečovala počas 

roka pre ostatné spoločnosti riadiaceĽ kontrolnéĽ rozhodovacie činnosti  

v nasledujúcich oblastiach: 

 

 riadenie investícii a tvorba dlhodobých koncepcií rozvoja, 

 finančná a ekonomická stratégia, 

 kontrolling, strategické plánovanie a jeho dozorné funkcie, 

 stratégia rozvoja udských zdrojov, 

 marketingové služby, 

 vzdelávanie v oblasti BOZP, 

 právne a administratívne služby, 

 služby v oblasti poradenstva pri čerpaní štrukturálnych fondov, 

 stravovacie služby 

 ochrana majetku 

 služby v oblasti protipožiarnej ochrany 
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BUKÓZA HOLDING, a.s.
Organizačná schéma platná k 31.12.2014

Technický riadite Sekretariát

Oddelenie kontroly

Asistent Riadite  pre realizáciu
rozvojových programov

Oddelenie marketingu Oddelenie OBPaPO

Financovanie

Controlling

Útvar účtovníctva

Oddelenie informačných
technológií

Úsek finančného riadite a

Oddelenie prípravy a
realizácie investícii BKC

Oddelenie

investičnej výstavby ASRTP

Úsek technickoľ
investičného riadite a

Právnik

udské zdroje a
personálna práca

Odd. organizácie práceĽ
miezd a odmeňovanie

DopravaĽ údržba

Ostatné služby

Kuchyňa

Hasičský útvar

Úsek riadite a pre právne
vzťahyĽ udské zdroje a služby

Generálny riadite
BUKÓZA HOLDINGĽ a.s.

Prezident spoločnosti
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Personálne činnosti 
 

Ciele v riadení a rozvoji udských zdrojov v roku 2014 boli zamerané na 
optimalizáciu stavov zamestnancov v nadväznosti na efektívnosť procesovĽ 
zákazkovú náplň a potreby spoločnostiĽ personálne dobudovanie útvarov s dôrazom 
na stabilizáciu ich zamestnancov. 

 
Spoločnosť BUKÓZA HOLDINGĽ a.s. pokračovala v zámere riadenia 

zamestnanosti a k 31.12.2014 dosiahol konečný počet zamestnancov 157Ľ z  toho  v 
kategórii 89 R a 68 v kategórii TZ. V priebehu roka 2014 došlo k prehodnoteniu 
potrieb počtu zamestnancov. V porovnaní s rovnakým obdobím minulého roka počet 
zamestnancov klesol o 32. 
 

GRAF: Veková štruktúra zamestnancov k 31.12.2014  
   
  
                   

 
 
 
Pracovné pozície TH a R zamestnancov boli obsadzované na základe výberového 
konania pod a príslušných definovaných kvalifikačnýchĽ odborných a osobnostných 
podmienok kladených na zamestnancov. V rámci získavania zamestnancov sa 
spoločnosť aktívne zúčastňovala na burzách práce v našom regióne s informovaním 
o možnostiach potencionálnych zamestnancov o možnostiach zamestnania. 
 
Vzdelanostná štruktúra spoločnosti závisela od druhu vykonávanej činnosti 
zamestnancov spoločnosti. Systematické profesijné vzdelávanie a zvyšovanie 
kvalifikácie zamestnancov bol významný cie  rozvoja spoločnosti. Zvyšovanie 
kvalifikácie zabezpečovala spoločnosť prostredníctvom interných a externých kurzov 
zamestnancovĽ ktorým sa naša spoločnosť venuje dlhodobo.  
 
V spoločnosti BUKÓZA HOLDINGĽ a.s. sme v oblasti výchovy a vzdelávania v roku 
2014 zrealizovali vzdelávacie aktivity pre 175 zamestnancovĽ z toho 79  
zamestnancov externou formou a 96 zamestnancov internou formou.  
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GRAF: Vzdelanostná štruktúra zamestnancov bola nasledovná: 
 

 
                   

 
 
 
Spoločnosť využívala v spolupráci s ÚPSVaR aj realizáciu absolventských praxíĽ kde 
10 absolventov vykonávalo absolventskú prax na rôznych úsekoch spoločnosti 
BUKÓZA HOLDINGĽ a.s.  
 
Okrem sociálnych výhod vyplývajúcich zo zákonných opatrení zabezpečovala 
spoločnosť ďalšie výhody nad ich rámec a zo sociálneho fondu. Týkalo sa to oblastí 
stravovania zamestnancovĽ zabezpečenia DDPĽ zabezpečenia kultúrnych a 
športových podujatí pre zamestnancov. 
Na základe zmluvy o výkonoch vo verejnom záujme vo vnútroštátnej pravidelnej 
autobusovej doprave zabezpečovala spoločnosť mimoriadne autobusové linky z a do 
zamestnania. 
 
V snahe o zlepšenie pozitívneho vnímania spoločnosti verejnosťouĽ o podporu 
záujmu mladých o technické povolania spoločnosť realizovala prezentácie 
spoločnosti na základnýchĽ stredných a vysokých školách. Okrem toho uzavrela 
zmluvy o spolupráci s 3 základnými školami vo Vranove n/TĽ 3 SOŠ v regióne a 
s FCHPT Bratislava a s TU Košice. Umožnila realizáciu exkurziíĽ odborných praxí 
ako aj potrebné konzultácie a odborný doh ad pri spracovaní tém diplomových prác 
študentami vysokých škôl. Zapojila sa do 3 národných projektov „Národná sústava 
povolaní“Ľ „Národná sústava kvalifikácií“Ľ „VŠ motory vedomostnej spoločnosti“. 
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Ekonomika spoločnosti 
 
Stav majetku 
 
Účtovná hodnota majetku spoločnosti k 31.12.2014 dosiahla výšku 1 726 756 €. V porovnaní 
s predchádzajúcim rokom je to pokles o 644 391 €. 
 
         Štruktúra majetku pod a jej základných súčastí vyzerá nasledovne: 
         - neobežný majetok                        392 436 €            22Ľ7 % 
         - obežný majetok                         1 324 843 €            76Ľ7 % 
         - ostatný majetok                              9 477 €                0Ľ6 %    
         Podiel jednotlivých častí neobežného majetku možno vyjadriť takto: 
         - nehmotný majetok                              124 €               0Ľ0 % 
         - hmotný majetok                           321 378 €             81Ľ9 % 
         - finančný majetok                           70 934 €             18Ľ1 % 
 
Oproti roku 2013 sa zmenila štruktúru neobežného majetku Ľ ktorého výšku ovplyvnil hlavne 
predaj majetku – osobná a nákladná doprava prešla na novú spoločnosť (BHG Logistika 
spol. s r.o.) Významnejšie investície neboli realizované. 
Pokles obežného majetku o 57 405 € oproti roku 2013 bol spôsobený hlavne poklesom stavu 
finančných účtov.  
 
         Zdroje krytia majetku v celkovej výške 1 726 756 € môžeme pod a ich charakteru 
rozčleniť:    
           - vlastné imanie                           255 215 €             14Ľ8 % 
           - záväzky                                  1 429 129 €             82Ľ8 % 
           - ostatné pasíva                            42 412  €               2Ľ4 % 
  
Oproti roku 2013 nedošlo k zmenám základného imania.   
 
 Záväzky oproti predchádzajúcemu obdobiuĽ kedy boli vo výške  2 114 267 € poklesli 
o 685 138 € na súčasnú hodnotu 1 429 129 €. Tento pokles bol spôsobený hlavne znížením 
objemu dlhodobých záväzkov a záväzkov z obchodného styku.  Podiel záväzkov 
z obchodného styku voči spoločnostiam v skupine BUKÓZA HOLDING predstavuje 66Ľ9 %. 
 

Výkaz ziskov a strát 
 
Výsledkom hospodárenia spoločnosti v roku 2014 bol zisk po zdanení v hodnote 43 926 €. 
Výnosy za rok 2014 predstavovali čiastku 6 920 371 €Ľ čo je oproti roku  2013 nárast o 
1 332 215 €. Spoločnosť je prevažne nevýrobného charakteruĽ takmer celý objem tržieb 
predstavujú služby spoločnostiam v skupine BUKÓZA HOLDING. 
 

Cash Flow  
 
Platobná schopnosť spoločnosti v roku 2014 bola vyrovnaná. Spoločnosť neeviduje záväzky 
po lehote splatnosti voči štátnemu rozpočtuĽ poisťovniam ani bankám . Spoločnosť nečerpala 
v roku 2014 žiadny bankový úver.  
 

Návrh na vysporiadanie výsledku hospodárenia 
 
Predstavenstvo spoločnosti doporučilo z dosiahnutého zisku po zdanení vytvoriť zákonný 
rezervný fond vo výške 10 % t.j. 4 393 € a zvyšok vo výške 39 533 € zúčtovať na zníženie 
strát minulých rokov .  
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Firma: BUKÓZA HOLDING, a.s. 
   

S Ú V A H A                            v  € 2014 2013 2012 

BALANCE  SHEET 
  

    AKTÍVA 1 726 756  2 371 147  2 325 249  

ASSETS 
  

    Stále aktíva 392 436  973 605  1 455 373  

Fixed assets 
    Nehmotné stále aktíva 124 1 777 5 385 

   Intangible fixed assets 
    Hmotné stále aktíva 321 378 886 254 1 009 789 

   Tangible fixed assets 
    Finančné investície 70 934 85 574 440 199 

   Financial investment 
  

    Obežné aktíva 1 324 843 1 382 248 858 287 

Current assets 
    Zásoby 14 135 17 728 11 648 

   Inventories 
    Obchodné poh adávky 1 297 944 1 007 915 830 847 

   Receivables 
    Peňažné prostriedky 12 764 356 605 15 792 

   Financial assets 
  

    Ostatné obežné aktíva 9 477 15 294 11 589 

Other current assets 
  

    VLASTNÉ IMANIE A ZÁVAZKY 1 726 756 2 371 147 2 325 249 

CAPITAL AND LIABILITIES 
  

    Vlatné imanie 255 215 211 654 315 388 

Equity capital 
    Základné imanie 633 586 633 586 633 586 

   Capital stock  
    Kapitálové fondy 483 621 836 71 703 

   Capital funds 
    Fondy zo zisku 0 31 970 31 596 

   Profit funds 
       z toho:    zákonný rezervný fond 0 31 970 31 596 

     of which legal reserve fund 
    Hospodársky výsledok minulých rokov -422 780 -421 872 -425 241 

   Retained earnings from previous years 
    Hospodársky výsledok bežného roka 43 926 -653 866 3 744 

   Retained profit 
         
  Cudzie zdroje 1 429 129 2 114 267 1 961 822 

Liabilities 
    Rezervy 44 108 71 232 87 544 

   Reserves 
    Dlhodobé záväzky 6 212 205 246 167 034 

   Long-term liabilities 
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  Krátkodobé záväzky 1 378 809 1 837 789 1 591 236 

   Current liabilities 
    Krátkodobé finančné výpomoci 0 0 116 008 

  Other short-term reserves  
    Bankové úvery 0 0 0 

   Bank loans 
       z toho:    dlhodobé 0 0 0 

                      long-term 
                        krátkodobé 0 0 0 

                      short-term 
  

    Ostatné obežné pasíva 42 412 45 226 48 039 

Other current liabilities 
  

    

    
V Ý K A Z  Z I S K O V  A  S T R Á T  2014  2013  2012  

Profit nad loss account 
  Predaj výrobkov a služieb 6 056 817 4 981 053 4 899 797 

Sales of Products and Services 
  Zmena stavu vnútropodnikových zásob 0 0 0 

Changes in Invenrory (WIP and FG) 
  Ostatné výnosy 849 029 596 265 82 012 

Other Operating Income 
  Prevádzkové výnosy spolu 6 905 846 5 577 318 4 981 809 

Operating Income 
  Prevádzkové náklady spolu 6 804 915 5 746 481 4 921 919 

Operating Expence 
  

Prevádzkový hospodársky výsledok   100 931 -169 163 59 890 

Income from Operationss before Tax 
  

    Finančné výnosy 14 525 10 838 121 

Financial Income 
  Finančné náklady 26 384 527 583 30 699 

Financial Expence 
  

Hospodársky výsledok z finanč. operácií -11 859 -516 745 -30 578 

Income from Financial Operations before Tax 
  

Daň z príjmov za bežnú činnosť 45 146 -32 042 25 568 

Income Tax on Operations 
  

Hospodársky výsledok za bežnú činnosť 43 926 -653 866 3 744 

Net Income Tax on Operations 
  

Mimoriadne výnosy 0 0 0 

Extraordinary Income 
  Mimoriadne náklady 0 0 0 

ExtraordinaryExpence 
  

Daň z príjmov z mimoriadnej činnosti 0 0 0 

Income Tax on Extraordinary Operations 
  

    Hospodársky výsledok za účtovné obdobie 43 926 -653 866 3 744 

Net Income 
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