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Uvodné slovo

Vazeni akcionari,

vyroCna sprava za rok 2014 predkladana predstavenstvom spoloCnosti
BUKOZA HOLDING, a.s. hodnoti hlavné podnikatelské aktivity v uvedenom roku

, kratkodobé a strednodobé zamery do buducnosti .

Spolo&nost BUKOZA HOLDING, a.s. od svojho vzniku v roku 1997 vykonava
riadiacu Cinnost za u€elom zvySovania ekonomickej efektivnosti a vykonnosti skupiny
spolo&nosti BUKOZA HOLDING (SSBH) ,do ktorej patria spolo¢nosti : BUKOCEL, a.
s., BUKOZA PILA, a. s., Bukéza Progres, s. r. 0. , BUKOZA Export — Import, a. s.,
BUKOZA INVEST spol. sr .0., PROFESIONALNA SERVISNA, s. r. 0., BHG

Logistika spol. s r.0.

Spolognost BUKOZA HOLDING, a.s. zabezpedovala v priebehu roku 2014
uvedenym spolo¢nostiam skupiny  komplexné sluzby ekonomického, finanéného,
personalneho, pravneho, marketingového, vzdelavacieho, investi¢éného a servisného
charakteru, manazovanie strategickych zamerov rozvoja SSBH, riadenie hlavnych
procesov  aktivit , koordinaciu ¢&innosti a  kontrolu hospodarenia skupiny.
Marketingové aktivity, stabilizujuce predaj obchodnych znaciek spolo€nosti skupiny,

ich znalost’ a dobré meno, sa sustredovali na nové formy externej komunikacie.

Strategickym  ciefom spolo¢nosti je zabezpelenie trvalého rozvoja

prostrednictvom :
e zavedenia novych vyrobkov s vyS§Sou pridanou hodnotou
e maximalizaciou zhodnocovania majetku spolo¢nosti
e zavedenim systému riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
e zvySovanim odbornej spdsobilosti zamestnancov a zlepSovanim ich
vedomostnej skladby a urovne

e zavedenie procesnej a zakaznicky orientovanej organizacnej Struktury
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o zefektivnenie procesnych ukonov a zvySenie miery kooperacie jednotlivych

oddeleni Ci spolo¢nosti

e zintenzivnenie a zlepSenie komunikacie s okolitymi obcami a Statnymi

organmi.

e intenzivna prezentacia Skupiny spolo¢nosti BUKOZA HOLDING ako skupiny
zameranu na neustale zlepSovanie kvality prace, zvySovanie zamestnanosti a

znizovania negativnych dopadov na Zivotné prostredie.

Dovolte nam v zavere podakovat vSetkym zamestnancom a partnerom za
konsStruktivnu spolupracu a korekiné vztahy pocCas celého roka 2014 a spolocne
popriat v dalsom roku spolo¢nostiam v ramci skupiny vela sil, kreativity a uspechov
pri dosahovani planovanych cielov.

Predstavenstvo spolocnosti
BUKOZA HOLDING, a. s.
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Zakladné udaje spolo¢nosti a zlozenie organov spolo€¢nosti

Obchodny nazov:

Sidlo:

Pravna forma:
Vznik spoloénosti:
ICO:

Zakladné imanie:

Statutarny organ:

Predstavenstvo :

Ing. Jaroslav Fic

predseda predstavenstva

Ing. Erik Kadlec
Clen predstavenstva

Ing. Marian Zelinsky
Clen predstavenstva

BUKOZA HOLDING
Hencovska 2073
093 02 Hencovce
Slovenska republika
akciova spolo¢nost
04.11.1997

36 450 847

633 586 EUR

, a.S.

Dozorna rada .

JUDr. Pavol Koczan

Mgr. Martin Macaj

Ing. Stanislav Novak
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Profil spolo¢nosti

Spolognost BUKOZA HOLDING vznikla vroku 1997. Ako spravcovska
spolo&nost v ramci skupiny spoloénosti BUKOZA HOLDING zabezpe&ovala podas
roka pre ostatné spolonosti riadiace, kontrolné, rozhodovacie ¢innosti

v nasledujucich oblastiach:

» riadenie investicii a tvorba dlhodobych koncepcii rozvoja,

» finan¢na a ekonomicka stratégia,

» kontrolling, strategické planovanie a jeho dozorné funkcie,

» stratégia rozvoja ludskych zdrojov,

» marketingové sluzby,

» vzdelavanie v oblasti BOZP,

» pravne a administrativne sluzby,

» sluzby v oblasti poradenstva pri ¢erpani Strukturalnych fondov,
» stravovacie sluzby

» ochrana majetku

» sluzby v oblasti protipoziarnej ochrany
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BUKOZA HOLDING, a.s.
Organizaéna schéma platna k 31.12.2014

Prezident spolo¢nosti

Technicky riaditel Sekretariat

Oddelenie kontroly

Generalny riaditel
BUKOZA HOLDING, a.s.

Asistent Riaditel pre realizaciu

rozvojovych programov

Oddelenie marketingu

Oddelenie OBPaPO

Usek finan&ného riaditela

Usek technicko-
investicného riaditela

Usek riaditela pre pravne
vztahy, ludské zdroje a sluzby

Financovanie

Oddelenie pripravy a
realizacie investicii BKC

Pravnik

Controlling

Oddelenie
investi¢nej vystavby ASRTP

Ludské zdroje a
personalna praca

Utvar aétovnictva

Oddelenie informacénych
technologii

Odd. organizacie prace,
miezd a odmenovanie

Doprava, udrzba

Ostatné sluzby

Kuchyna

Hasic¢sky utvar
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Personalne ¢innosti

Ciele vriadeni arozvoji ludskych zdrojov vroku 2014 boli zamerané na
optimalizaciu stavov zamestnancov v nadvaznosti na efektivnost procesov,
zakazkovu napli a potreby spolo€nosti, personalne dobudovanie utvarov s dérazom
na stabilizaciu ich zamestnancov.

Spolognost BUKOZA HOLDING, a.s. pokradovala v zamere riadenia
zamestnanosti a k 31.12.2014 dosiahol kone¢ny pocCet zamestnancov 157, z toho v
kategorii 89 R a 68 v kategérii TZ. V priebehu roka 2014 doSlo k prehodnoteniu
potrieb po¢tu zamestnancov. V porovnani s rovhakym obdobim minulého roka pocet
zamestnancov klesol o 32.

GRAF: Vekova struktiura zamestnancov k 31.12.2014

Vekova struktura zamestnancov
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Pracovné pozicie TH a R zamestnancov boli obsadzované na zaklade vyberového
konania podfa prislusnych definovanych kvalifikacnych, odbornych a osobnostnych
podmienok kladenych na zamestnancov. V ramci ziskavania zamestnancov sa
spolo¢nost’ aktivne zuc€astiovala na burzach prace v naSom regione s informovanim
0 moznostiach potencionalnych zamestnancov o moznostiach zamestnania.

Vzdelanostna Struktura spoloCnosti zavisela od druhu vykonavanej Ccinnosti
zamestnancov spoloc¢nosti. Systematické profesijné vzdelavanie a zvySovanie
kvalifikacie zamestnancov bol vyznamny ciel rozvoja spolo¢nosti. ZvySovanie
kvalifikacie zabezpefovala spolo¢nost prostrednictvom internych a externych kurzov
zamestnancov, ktorym sa nasa spolo¢nost’ venuje dlhodobo.

V spolog¢nosti BUKOZA HOLDING, a.s. sme v oblasti vychovy a vzdelavania v roku

2014 zrealizovali vzdelavacie aktivity pre 175 zamestnancov, ztoho 79
zamestnancov externou formou a 96 zamestnancov internou formou.

@)/ BUKOZA HOLDING, a. s.
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GRAF: Vzdelanostna Struktura zamestnancov bola nasledovna:

Vzdelanostna struktura zamestnancov
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Spolognost vyuzivala v spolupraci s UPSVaR aj realizaciu absolventskych praxi, kde
10 absolventov vykonavalo absolventsku prax na roznych usekoch spoloCnosti
BUKOZA HOLDING, a.s.

Okrem socialnych vyhod vyplyvajucich zo zakonnych opatreni zabezpecovala
spolo¢nost’ dalSie vyhody nad ich ramec a zo socialneho fondu. Tykalo sa to oblasti
stravovania zamestnancov, zabezpec€enia DDP, zabezpecenia kulturnych a
Sportovych podujati pre zamestnancov.

Na zaklade zmluvy o vykonoch vo verejnom zaujme vo vnutrostatnej pravidelnej
autobusovej doprave zabezpec€ovala spolo¢nost mimoriadne autobusové linky z a do
zamestnania.

V snahe o zlepSenie pozitivneho vnimania spolo¢nosti verejnostou, o podporu
zaujmu mladych o technické povolania spoloCnost realizovala prezentacie
spoloCnosti na zakladnych, strednych a vysokych Skolach. Okrem toho uzavrela
zmluvy o spolupraci s 3 zakladnymi $kolami vo Vranove n/T, 3 SOS v regiéne a
s FCHPT Bratislava as TU KoSice. Umoznila realizaciu exkurzii, odbornych praxi
ako aj potrebné konzultacie a odborny dohlad pri spracovani tém diplomovych prac
Studentami vysokych $kol. Zapoijila sa do 3 narodnych projektov ,Narodna sustava
povolani®, ,Narodna sustava kvalifikacii“, ,VS motory vedomostnej spolognosti*.
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Ekonomika spolo¢nosti

Stav majetku

Uétovna hodnota majetku spoloénosti k 31.12.2014 dosiahla vy$ku 1 726 756 €. VV porovnani
s predchadzajucim rokom je to pokles o 644 391 €.

Struktara majetku podrla jej zakladnych suéasti vyzera nasledovne:

- neobezny majetok 392 436 € 22,7 %
- obezny majetok 1324 843 € 76,7 %
- ostatny majetok 9477 € 0,6 %
Podiel jednotlivych Casti neobezného majetku mozno vyjadrit’ takto:
- nehmotny majetok 124 € 0,0 %
- hmotny majetok 321378 € 81,9 %
- finanény majetok 70934 € 18,1 %

Oproti roku 2013 sa zmenila Strukturu neobezného majetku , ktorého vySku ovplyvnil hlavne
predaj majetku — osobna a nakladna doprava presla na novu spolo¢nost (BHG Logistika
spol. s r.0.) VyznamnejSie investicie neboli realizované.

Pokles obeZného majetku o 57 405 € oproti roku 2013 bol spdsobeny hlavne poklesom stavu
finanCnych uctov.

Zdroje krytia majetku v celkovej vySke 1 726 756 € mbézeme podla ich charakteru

rozélenit’
- vlastné imanie 255215 € 14,8 %
- zavazky 1429 129 € 82,8 %
- ostatné pasiva 42 412 € 2,4 %

Oproti roku 2013 nedoSlo k zmenam zakladného imania.

Zavazky oproti predchadzajucemu obdobiu, kedy boli vo vyske 2 114 267 € poklesli

0 685 138 € na sucasnu hodnotu 1 429 129 €. Tento pokles bol spésobeny hlavne znizenim
objemu dlhodobych zavazkov a zavazkov z obchodného styku. Podiel zavazkov

z obchodného styku voéi spolo&nostiam v skupine BUKOZA HOLDING predstavuje 66,9 %.

Vvkaz ziskov a strat

Vysledkom hospodarenia spolo¢nosti v roku 2014 bol zisk po zdaneni v hodnote 43 926 €.
Vynosy za rok 2014 predstavovali Ciastku 6 920 371 €, €o je oproti roku 2013 narast o

1 332 215 €. Spolocnost je prevazne nevyrobného charakteru, takmer cely objem trzieb
predstavuju sluzby spolognostiam v skupine BUKOZA HOLDING.

Cash Flow

Platobna schopnost spolo¢nosti v roku 2014 bola vyrovnana. SpoloCnost’ neeviduje zavazky
po lehote splatnosti voCi Statnemu rozpoctu, poistovniam ani bankam . Spolo¢nost’ ne€erpala
v roku 2014 Ziadny bankovy uver.

Navrh na vysporiadanie vysledku hospodarenia

Predstavenstvo spolognosti doporucilo z dosiahnutého zisku po zdaneni vytvorit zakonny
rezervny fond vo vySke 10 % t.j. 4 393 € a zvySok vo vyske 39 533 € zuctovat na znizenie
strat minulych rokov .

\_ @)/ BUKOZA HOLDING, a. s.
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Firma: BUKOZA HOLDING, a.s.

SUVAHA v €
BALANCE SHEET

AKTIVA
ASSETS

Stale aktiva
Fixed assets
Nehmotné stale aktiva
Intangible fixed assets
Hmotné stale aktiva
Tangible fixed assets
Finan¢né investicie
Financial investment
Obezné aktiva
Current assets
Zasoby
Inventories
Obchodné pohladavky
Receivables

Peniazné prostriedky
Financial assets

Ostatné obezné aktiva
Other current assets

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
CAPITAL AND LIABILITIES

Vliatné imanie
Equity capital
Zakladné imanie
Capital stock
Kapitalové fondy
Capital funds
Fondy zo zisku
Profit funds
z toho: zakonny rezervny fond
of which legal reserve fund
Hospodarsky vysledok minulych rokov
Retained earnings from previous years
Hospodarsky vysledok bezného roka
Retained profit

Cudzie zdroje
Liabilities
Rezervy
Reserves
Dlhodobé zavazky
Long-term liabilities

2014

1726 756

392 436
124
321 378

70 934

1324 843
14135
1297 944

12764

9477

1726 756

255 215
633 586

483

-422 780

43 926

1429129

44108

6212
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2013

2371147

973 605
1777
886 254

85574

1382 248
17 728
1007 915

356 605

15294

2371147

211 654
633 586
621 836
31970
31970
-421 872

-653 866

2114 267

71232

205 246

2012
2 325 249

1455 373
5385
1009 789

440 199

858 287
11 648
830 847

15792

11 589

2325 249

315 388
633 586
71703
31596
31596
-425 241

3744

1961 822
87 544

167 034
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Kratkodobé zavazky

Current liabilities

Kratkodobé finanéné vypomoci
Other short-term reserves
Bankové uvery

Bank loans
z toho: dlhodobé
long-term
kratkodobé
short-term

Ostatné obezné pasiva
Other current liabilities

VYKAZ ZISKOV A STRAT
Profit nad loss account

Predaj vyrobkov a sluzieb

Sales of Products and Services

Zmena stavu vnutropodnikovych zasob
Changes in Invenrory (WIP and FG)
Ostatné vynosy

Other Operating Income

Prevadzkové vynosy spolu

Operating Income

Prevadzkové naklady spolu

Operating Expence

Prevadzkovy hospodarsky vysledok
Income from QOperationss before Tax

Finan¢éné vynosy
Financial Income
Finanéné naklady
Financial Expence

Hospodarsky vysledok z finané. operacii
Income from Financial Operations before Tax

Dan z prijmov za beznu €innost
Income Tax on Operations

Hospodarsky vysledok za beznu ¢innost’
Net Income Tax on Operations

Mimoriadne vynosy
Extraordinary Income
Mimoriadne naklady
ExtraordinaryExpence

Dan z prijmov z mimoriadnej innosti
Income Tax on Extraordinary Operations

Hospodarsky vysledok za ué¢tovné obdobie

Net Income

1378 809

42 412

2014

6 056 817

849 029
6 905 846

6 804 915

100 931

14 525

26 384

-11 859

45 146

43 926

43 926
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1837 789

45 226

2013

4981 053

596 265
5577 318

5746 481

-169 163

10 838

527 583

-516 745

-32 042

-653 866

-653 866

1591 236

116 008

48 039

2012

4 899 797

82012
4981 809

4921 919

59 890

121

30 699

-30 578

25 568

3744

3744
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| Okolnosti zakazky zahfaju:

s Audit uctovnej zavierky podl'a zakona o G¢tovnictve.

. Statutarny organ Utovnej jednotky zostavil uétovnu zavierku na vseobecné
ucely v sulade so zakonom o uétovnictve.

- Podmienky zakazky na audit zahfhaja zodpovednost’ Statutérneho organu za
uctovnu zavierku opisani v ISA 210.

. Auditor ma popri audite (¢tovnej zavierky aj iné oznamovacic povinnosti.
ktoré vyZaduju miestne zakony

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre akcionarov a dozornu radu spolo¢nosti BUKOZA HOLDING, a.s.

Sprava k uétovnej zavierke

Uskutoénila som audit priloZene] udtovne] zavierky spoloGnosti BUKOZA
HOLDING, a.s.(.,speloénost™), ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2014, vykaz
ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji
sthrn wvyznamnych aétovnych zdsad a Gétovnych metdéd a dalfie vysvetlujuce
informacie.

Zodpovednost Satutarneho organu za uctovnu zavierk

Statutarny orgin spoloénosti je zodpovedny za zostavenie tejto Gétovnej zavierky,
ktora poskytuje pravdivy averny obraz v silade so Zakonom o Gétovnictve €.
431/2002 Z.z. v zneni neskordich predpisov (dalej len ..zakon o Gétovnictve™), a za
interné kontroly, ktoré Statutiarny organ povazuje za potrebné pre zostavenie uétovnej

zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v dosledku podvodu alebo
chyby.

Zodpovednost auditora

Mojou zodpovednost'ou je vyjadrit’ nazor na tito G¢tovnua zavierku na zaklade mojho
auditu, Audit som uskuto&nila v stlade s Medzindrodnymi auditorskymi Standardmi.
Podla tychto standardov mam dodrZiavat' etické poziadavky. naplanovat’ a vykonat
audit tak, aby som ziskala primerané uistenie. Ze G¢tovnd zivierka neobsahuje
vyznamné nespravnosti.

"
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Stcast'ou auditu je uskutoénenie postupov na ziskanie auditorskych ddkazov o sumach
a Gdajoch vykazanych v actovnej zdvierke. Zvolené postupy zavisia od usudku
auditora, vratane postdenia rizik v¥znamnej nespravnosti v i¢tovnej zavierke. & uz v
dosledku pudvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do Gvahy
interné kontroly relevantné pre zostavenie u¢tovnej zavierky uctovnej jednotky, ktora
poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol vypracovat’ auditorské postupy vhodné
za danych okolnosti. nie vSak na ucely vyjadrenia nazoru na ucinnost internych
kontrol actovnej jednotky. Audit d'alej zahfma zhodnotenie vhodnosti pouzitych
uctovnych zasad auctovnych metéd aprimeranosti Gétovnych  odhadov
uskutoénenych $Statutdrmmym organom spoloénosti, ako aj vyhodnotenie prezentacie
uétovnej zavierky.

Som presved¢end., ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala. poskytuju dostatocny
a vhodny zaklad pre moj nazor.

Nezor

Podl'a mgjho nazoru, Uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finantnej
situacie spolog¢nosti BUKOZA HOLDING, a.s. k 31. decembru 2014 a vysledku jej
hospodarenia za rok konciaci-sa k. uvedenému datumu v silade so zdkonom o

\ O3

\

actovnictve. &

N ./’:;,_ o =9
JAKO AUDIT, s.r.0. N0 4yt Ing. Jana Kollarova ¢. 1. 781 7

A S P o
&islo licencie 300 G S L L

podpis auditora
datum spravy auditora 04.05.2015

adresa auditora Komenskc¢ho 32.040 01 KoSice

@ BUKOZA HOLDING, a. s.

o




