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Uvodné slovo

Vazeni akcionari,

predkladame Vam vyro¢nu spravu o dosiahnutych hospodarskych vysledkoch
za rok 2014, ktory bol z hladiska ekonomického rozvoja spolo¢nosti rokom
narocnym. Vykyvy trhov ,mien a dalSie makroekonomickeé faktory vyraznou mierou
ovplyvnili hospodarenie spolo¢nosti BUKOCEL, a.s..

Napriek uvedenym faktorom spoloCnost ukoncila rok so ziskom . Je to
vysledok optimalnych rozhodnuti riadiaceho manazmentu , pracovného usilia a
kreativity zamestnancov spolocnosti na vSetkych urovniach.

Z hospodarskych aktivit s vyznamnym vplyvom na hospodarsky vysledok
spolocnosti za rok 2014 uvadzame :

o efektivne zhodnocovanie biomasy za ufelom vyroby energie pre vlastnu
spotrebu, vyroba zelenej elektrickej energie

e prioritné spalovanie biomasy a znizovanie produkcie CO2 z fosilnych paliv

e zvySovanie ucinnosti a efektivity zakladnych technologickych uzlov vyrobného
procesu

e zvySenie efektivnosti prepravy materidlov v SSBH v désledku obmeny

prepravnych kapacit

zniZenie emisii v procese bielenia a rotacnej pece vapna

ochrana povrchovych a podzemnych vdd realizaciou zachytnych vani

proces modernizacie vyrobnych priestorov a infrastruktiry spolo¢nosti

trvalé znizovanie vyrobnych nakladov, materialovej a energetickej narocnosti

pokracujuci proces rozvijania integrovaného systému kvality ISO 9001:2008

,spotrebitelského retazca FSC a PEFC, budovanie environmentalneho

systému ISO 14001, zvySovanie urovne bezpecnosti prace

e organizacné zmeny v spoloCnosti so zamerom zefektivnenia pouZitych
nakladov v oblasti udrzby strojného zariadenia

Strategické ciele spolo¢nosti v hodnotenom roku :

e spokojnost’ zakaznikov ako zakladné meradlo kvality vyrobkov spolo¢nosti

e vytvaranie vyhodnych vztahov so zakaznikmi a dodavatelmi , zaloZzené na
vzajomnej dévere a korektnosti

e zvySovanie odbornosti a environmentalneho povedomie zamestnancov
vzdelavanim

e minimalizacia negativnych dopadov na Zivotné prostredie prostrednictvom
preventivnych opatreni ,systematické predchadzanie znecistovaniu Zivotného
prostredia

e zniZzovanie spotreby energii ,véd a produkcie odpadov

Dovolte nam v zavere podakovat sa vdetkym zamestnancom a partnerom za
konsStruktivnu spolupracu a korektné vztahy pocas celého roka 2014 .
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Z dihodobého hladiska spolocnost’ aktivne participuje na trvalom raste , rozvoiji
a nastupenom trende trvalého ekonomického rozvoja spolo€nosti.

Predstavenstvo a.s. BUKOCEL
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Organizaéna schéma spolo¢nosti

BUKOCEL, a.s.
Organizacna schéma platna k 31.12.2014
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Produktové portfélio spolo¢nosti

Spolo¢nost BUKOCEL, a.s., je charakterizovana ako tzv. komer¢na sulfatova
celuldzka .

Nosnym produktom spolo€nosti je sulfatova bielena bukova papierenska
buni€ina. Tento semifinalny produkt sa uplatriuje v réznych odvetviach priemyslu pre
vyrobu finalnych produktov v odvetviach :

- papierensky priemysel

- stavebny priemysel

- chemicky priemysel

- priemysel stavebnych hmot

- priemysel plastov

Klasifikacia buni¢iny do 6smych produktovych skupin diverzifikovala vyrobné
a predajné naklady a prispela k celkovej transparentnosti vSetkych procesov. Vyroba
bunic€iny pre BUKOZA INVEST spol. s.r.o. predstavovala kotucovy vyrobny sortiment.

Vyrobu tepla na spoloCnosti zabezpecovali tepelné zdroje v radeni
regeneracny kotol RK3 a fluidny kotol KDO1, realizoval sa nakup energii od

spoloénosti BUKOZA ENERGO.

Vyroba elektrickej energie bola zabezpecovana na turbine TG4, TG1 a potrebna
kapacita bola doplhovana dodavkami od spolo¢nosti BUKOZA ENERGO.

Spolo¢nost BUKOCEL, a.s. patri od 22.02.2002 do skupiny certifikovanych
spolo¢nosti podla ISO 9001 : 2008. Spolo¢nost uspesne absolvovala v hodnotenom
roku dohladovy integrovany audit s platnostou do aprila 2015 . Je drzitefom certifikatu
spotrebitel'ského retazca FSC a PEFC certifikaCnou spolo¢nostou SGS Slovakia zo 4.
juna 2008.
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Nakup

Pre vyrobnu spotrebu BUKOCEL, a.s. bol realizovany nakup drevnej hmoty, surovin a
materialov. V portféliu nakupu najvacsie percentualne zastupenie mala drevna hmota

ako nosna vstupna surovina (52 %).

Graf.1: Sortimentné skladba nékupu za rok 2014 v %
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Graf ¢.2 Zastupenie najvacsich dodavatelov za rok 2014 v %
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Graf ¢.3 Teritoriélna Struktura nakupu za rok 2014 v %
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Graf ¢.4 Sortimentna skladba nakupu drevnej hmoty za rok 2014 v %
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Zasobovanie spoloc¢nosti bolo realizované prostrednictvom vyhradného nakupcu
akciovej spolognosti BUKOZA Export — Import, a.s.

Predaj

Predaj buniciny, ako hlavny vyrobny produkt spolo¢nosti bol v roku 2014 realizovany
cez vyhradného predajcu spoloénost BUKOZA Export — Import,a.s.
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Graf 1: Sortiment predaja v roku 2014 v %
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Graf 2: Sortimentna skladba predaja buniCiny v roku 2014 v %
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Graf 3: Sortimentna skladba predaja buniciny pre BUKOZU INVEST v roku 2014 v %
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PouZité skratky :

XXXXXHBP — buniéina s vysokou belostou, XXXXXNAP — buniéina s nizkym popolom, XXXXXNTB,NTP- bunicina
s nadStandartnymi parametrami,, XXXXXPHB,PHB — buni¢ina s uréenym PH ,XXXXXSTB,STP — bunicina so
Standartnymi parametrami
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Personalne ¢innosti

Ciele v riadeni a rozvoji fudskych zdrojov v roku 2014 boli zamerané na
optimalizaciu stavov zamestnancov v nadvaznosti na efektivnost’ procesov, zakazkovu
napli a potreby spoloCnosti, personalne dobudovanie utvarov s dbérazom na
stabilizaciu ich zamestnancov.

Spolo¢nost BUKOCEL, a.s. pokraCovala v zamere riadenia zamestnanosti
a k 31.12.2014 dosiahol kone¢ny pocet zamestnancov 430, z toho 351 v kategorii R a
79 v kategorii TZ. V priebehu roka 2014 doSlo k prehodnoteniu potrieb poctu
zamestnancov. V porovnani s rovhnakym obdobim minulého roka sa pocet
zamestnancov zvysSil o 24.

GRAF: Vekova struktura zamestnancov k 31.12.2014

Vekova Struktiara zamestnancov
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B M+Zspolu| 28 49 35 42 41 72 82 75

Pracovné pozicie TH a R zamestnancov boli obsadzované na zaklade vyberového
konania podla prislusnych definovanych kvalifikacnych, odbornych a osobnostnych
podmienok kladenych na zamestnancov. V ramci ziskavania zamestnancov sa
spolo¢nost’ aktivne zuc€astriovala na burzach prace v naSom regione s informovanim
0 moznostiach potencionalnych zamestnancov 0 moznostiach zamestnania.

Vzdelanostna Struktura spoloCnosti zavisela od druhu vykonavanej cinnosti
zamestnancov spoloCnosti. Systematické profesijné vzdelavanie a zvySovanie
kvalifikacie zamestnancov bol vyznamny ciel rozvoja spolo¢nosti. ZvySovanie
kvalifikacie zabezpecovala spolo¢nost’ prostrednictvom internych a externych kurzov
zamestnancov, ktorym sa nasa spolo¢nost venuje dlhodobo.

V spoloénosti BUKOCEL, a.s. sme v oblasti vychovy a vzdelavania pocas roka 2014
zrealizovali rézne vzdelavacie aktivity spolu pre 616 zamestnancov, z toho 87
zamestnancov externou formou a 529 zamestnancov internou formou.
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GRAF: Vzdelanostna struktira zamestnancov bola nasledovna:

Vzdelanostna Struktira zamestnancov

mTH =R

VS Uso GYMN. SOM SO zékladné | spolu
mTH 45 17 2 15 0 0 79
=R 10 67 14 90 163 7 351
\§ J

Spolognost vyuzivala v spolupraci s UPSVaR aj realizaciu absolventskych praxi, kde
9% z celkového poctu absolventov vykonavalo prax v spolo¢nosti BUKOCEL, a.s.

V ramci zvySovania zamestnanosti v regiéne spolo¢nost’ zamestnala v roku 2014 aj 23
ludi prostrednictvom Narodného Projektu ,XXI — podpora vytvarania pracovnych
miest”, podla § 54 zakona €.5/2004 o sluzbach zamestnanosti.

Okrem socialnych vyhod vyplyvajucich zo zakonnych opatreni zabezpecovala
spolo¢nost’ dalSie vyhody nad ich ramec a zo socialneho fondu. Tykalo sa to oblasti
stravovania zamestnancov, zabezpecenia DDP, zabezpecenia kulturnych a
Sportovych podujati pre zamestnancov.

Na zaklade zmluvy o vykonoch vo verejnom zaujme vo vnutrostatnej pravidelnej
autobusovej doprave zabezpecovala spolo¢nost mimoriadne autobusové linky z a do
zamestnania.

V snahe o zlepSenie pozitivneho vnimania spolo¢nosti verejnostou, o podporu zaujmu
mladych o technické povolania, spolo€nost realizovala prezentacie spoloCnosti na
zakladnych, strednych a vysokych Skolach. Okrem toho uzavrela zmluvy o spolupraci
s 3 zakladnymi Skolami vo Vranove n/T, 3 SOS v regiéne a s FCHPT Bratislava a s TU
KoSice. Umoznila realizaciu exkurzii. V spolupraci so strednymi a vysokymi Skolami
poskytla odbornu prax priamo vo vyrobnych prevadzkach spolo¢nosti 6 Studentom
strednej Skoly a 1 Studentovi vysokej Skoly ako aj potrebné konzultacie a odborny
dohfad pri spracovani tém diplomovych prac 3 Studentom vysokych skél. Zapojila sa
do 3 narodnych projektov ,Narodna sustava povolani“, ,Narodna sustava kvalifikacii“,
,VS motory vedomostnej spoloénosti*.

11
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Ekonomika spoloénosti

Stav majetku

Ugtovna hodnota majetku spolognosti k 31.12.2014 dosiahla vy$ku 67 435 839 €.
V porovnani s predchadzajucim rokom je to narast o 444 639 €.

Struktara majetku podla jej zakladnych sugasti vyzera nasledovne:

- neobezny majetok 52 332 424 € 77,6 %
- obezny majetok 15 098 623 € 22,4 %
- ostatny majetok 4792 € 0,0 %
Podiel jednotlivych Casti neobezného majetku mozno vyjadrit takto:
- nehmotny majetok 5857 € 0,0 %
- hmotny majetok 48 201 392 € 92,1 %
- finanény majetok 4125175 € 7,9 %

Spolo¢nost ma v sucasnosti stabilizovanu Struktdru neobezného majetku, ktorého vysku
ovplyvnili predovSetkym odpisy.

Narast obezného majetku o 777 431 € oproti roku 2013 bol spésobeny hlavne zvySenim
objemu kratkodobych pohladavok.

Spolo¢nost’ vlastni dlhodoby finanény majetok v celkovej vyske 12 224 360 €. Tato Ciastka
bola po zohladneni realneho stavu majetku a zavazkov spolocnosti, v ktorych BUKOCEL,
a.s. vlastni obchodné podiely, prepocitana metddou vlastného imania.

Konecny stav dlhodobého finanéného majetku predstavuje 2 172 431 €.

Zdroje krytia majetku v celkovej vySke 67 435 839 € mbzeme podla ich charakteru

rozélenit’
- vlastné imanie 16 701 222 € 24.8 %
- zavazky 42 796 565 € 63,5 %
- ostatné pasiva 7938 052 € 11,7 %

Oproti roku 2013 nedoS$lo k zmenam zakladného imania

Zavazky oproti predchadzajucemu obdobiu, kedy boli vo vySke 43 200 992 € poklesli

0 404 427 € na sucasnu hodnotu 42 796 565 €. Tento pokles bol spésobeny hlavne
znizenim objemu dlhodobych zavazkov . Podiel zavazkov z obchodného styku voci skupine
spolognosti BUKOZA HOLDING je 77,9 %.

Vykaz ziskov a strat

Vysledkom hospodarenia spolo¢nosti v roku 2014 bol zisk po zdaneni v hodnote 501 289 €
Vynosy za rok 2014 dosiahli Ciastku 71 485 347 €.

Spolocnost’ je vyrobného charakteru. Hlavny objem trzieb predstavuje predaj papierenskej
buniCiny , predaj elektrickej energie a predaj tepla.

Cash Flow

Platobna schopnost spolo¢nosti v roku 2014 bola vyrovnana. Spolo€nost’ neeviduje zavazky
po lehote splatnosti vod&i Stathemu rozpoctu, poistovniam ani bankam .

12
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Navrh na vysporiadanie vysledku hospodarenia

Vysledkom hospodarenia spolo¢nosti v roku 2014 bol zisk . Predstavenstvo spolo€nosti
doporucilo z dosiahnutého zisku po zdaneni vytvorit zakonny rezervny fond vo vySke 10 %
t.j. 50 129 € a zvySok vo vyske 451 160 € zuctovat na nerozdeleny zisk minulych rokov
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BUKOCEL, a.s.

SUVAHA v €
BALANCE SHEET

AKTIVA
ASSETS

Stale aktiva

Fixed assets
Nehmotné stale aktiva
Intangible fixed assets
Hmotné stale aktiva
Tangible fixed assets
Finan¢né investicie
Financial investment

Obezné aktiva

Current assets
Zasoby
Inventories

Obchodné pohladavky
Receivables

Penazné prostriedky
Financial assets

Ostatné obezné aktiva
Other current assets

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
CAPITAL AND LIABILITIES

Vliatné imanie
Equity capital
Zakladné imanie
Capital stock
Kapitalové fondy
Capital funds
Fondy zo zisku
Profit funds
ztoho: zakonny rezervny fond
of which legal reserve fund
Hospodarsky vysledok minulych rokov
Retained earnings from previous years
Hospodarsky vysledok bezného roka
Retained profit

Cudzie zdroje
Liabilities
Rezervy

2014

67 435 839

52 332 424

5 857

48 201 392

4125175

15 098 623

8 754 546

5 869 597

474 480

4792

67 435 839

16 701 222

19 252 520

-11 529 051

11563 045

1153 045

7323 419

501 289

42 796 565

2133760

2013

66 991 200

52 664 247

6420

49 570 802

3 087 025

14 321 192

5353 344

8464 777

503 071

5761

66 991 200

15179 559

19 252 520

-12 549 425

11563 045

1153 045

12 955 458

-5 632 039

43 200 992

2126 716

2012

69 190 908

55 276 822

100 168

52 508 135

2668 519

13 908 234

6 406 353

55633 399

1968 482

5852

69 190 908

16 826 300

19 252 520

-16 534 723

978 316

978 316

11 382 897

1747 290

41 320 329

1406 828

14
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Reserves

Dlhodobé zavazky

Long-term liabilities

Kratkodobé zavazky

Current liabilities

Kratkodobé finan¢né vypomoci
Other short-term reserves
Bankové uvery

Bank loans
z toho: dlhodobé
long-term
kratkodobé
short-term

Ostatné obezné pasiva
Other current liabilities

VYKAZ ZISKOV A STRAT
Profit nad loss account

Predaj vyrobkov a sluzieb

Sales of Products and Services

Zmena stavu vnutropodnikovych zasob
Changes in Invenrory (WIP and FG)
Ostatné vynosy

Other Operating Income

Prevadzkové vynosy spolu

Operating Income

Prevadzkové naklady spolu

Operating Expence

Prevadzkovy hospodarsky vysledok
Income from Operationss before Tax

Finanéné vynosy
Financial Income
Finan¢&né naklady
Financial Expence

Hospodarsky vysledok z finané. operacii
Income from Financial Operations before Tax

Dan z prijmov za beznu €innost
Income Tax on Operations

Hospodarsky vysledok za beznu ¢innost’
Net Income Tax on Operations

Mimoriadne vynosy
Extraordinary Income
Mimoriadne naklady
ExtraordinaryExpence

7 951 629

19 566 598

1140 000

12 004 578

10 308 378

1 696 200

7 938 052

2014

65 055 547

938 547

3 548 265

69 542 359

69 197 637

344 722

1942 988

2 006 952

-63 964

-220 531

501 289

8 609 380

18 505 278

13 959 618

12 004 578

1 955 040

8 610 649

2013

65784 173

319420

7 030 952

73 134 545

73 918 063

-783 518

40 119

4 988 411

-4 948 292

-99 771

-5 632 039

~

9141 976
15013 232
70 227

15 688 066
13 643 698

2 044 368

11 044 279

2012

61 633 969

-175 809
12 904 251
74 362 411

69 500 888
4 861 523
2226 940
4 469 165

-2 242 225

872 008

1747 290

15
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Dan z prijmov z mimoriadnej €innosti
Income Tax on Extraordinary Operations

Hospodarsky vysledok za ucétovné obdobie
Net Income

501 289

-5 632 039

1747 290

16




Vyroéna sprava 2014

SPRAVA AUDITORA

' Okolnosti zdkazky zahfaju:
. Audit u¢lovnej zavierky podla zakona o Gétovnictve.

= Statutarny orgén &tovnej jednotky zostavil uétovni zavierku na vieobecné
ucely v sulade so zdkonom o uétovnictve.

a Podmienky zékazky na audit zahfmaji zodpovednost Statutdrneho orgénu za
uc¢tovnu zavierku opisana v ISA 210.

e Auditor ma popri audite G¢tovne] zavierky aj iné oznamovacie povinnosti,
ktoré vyzaduju miestne zakony

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre akeionarov a dozornu radu spolo¢nosti BUKOCEL, a.s.

Sprava k uétovnej zavierke

Uskutoénila som audit priloZzene] ucétovne] zdvierky spolo&nosti BUKOCEL
a.s.(..spolocnost™), ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2014, vykaz ziskov a strat
za rok kontiaci sa kuvedenému ddtumu, apoznimky, ktoré obsahuju sahrn
vyznamnych G&tovnych zdsad a iétovnych metdd a d'alie vysvetlujice informacie.

Zodpovednosi statutarneho organu za uctovan zavierku

Statutarny organ spolonosti je zodpovedny za zostavenie tejto Gctovnej zavierky,
ktora poskytuje pravdivy averny obraz v sulade so Zakonom o uctovnictve ¢.
431/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..zakon o Gtovnictve"), a za
interné kontroly. ktoré Statutarmy organ povazuje za potrebné pre zostavenie utovnej
zavierky, ktord neobsahuje vvznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo
chyby.
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Zodpovednost auditora

Mojou zodpovednostou je vyjadrit’ ndzor na tito uétovna zavierku na zaklade méjho
auditu. Audit som uskutocnila v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi.
Podl'a tychto Standardov mém dodrziavat’ ctické poziadavky, naplanovat’ a vykonat’
audit tak, aby som ziskala primerané uistenie, Ze uftovnd zévierka neobsahuje
vyznamné nespravnosti.

Sucast'ou auditu je uskutoénenie postupov na ziskanie auditorskych dokazov o sumach

audajoch vykdzanych v uUltovne] zavierke. Zvolené postupy zévisia od usudku
auditora, vratane postdenia rizik vyznamnej nespravnosti v i¢tovnej zavierke, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do Gvahy
interne kontroly relevantné pre zostavenie u¢tovnej zavierky Gelovnej jednotky, ktord
poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol vypracovat’ auditorské postupy vhodné
za danych okolnosti, nie v8ak na Ucely vyjadrenia ndzoru na G¢innost internych
kontrol uctovnej jednotky. Audit d'alej zahria zhodnotenie vhodnosti pouzitych
uctovnych zasad auctovnych metdod aprimeranosti  Gétovnych  odhadov
uskutoénenych Statutarnym organom spolo¢nosti, ako aj vyhodnotenie prezenticie
uctovnej zavierky.

Som presvedéend, Ze auditorské dokazy. kloré som ziskala, poskytiju dostatoény
a vhodny zéklad pre méj nazor.

Nazor
Podl'a mdjho ndzoru, uctovna zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej

situdcie spolo¢nosti BUKOCEL a.s. k 31. decembru 2014 a vysledku jej hospodérenia
za rok konCiaci sa k uvedenému datumu v stlade so zakonom o G¢tovnictve.

JAKO AUDIT, s.r.0. Ing. Jana Kollarova ¢. 1. 781

. ¥ P ,/’,"' A 2 i S
¢islo licencie 300 g i //4/ P T
podpis auditora / l

datum spravy auditora 04.05.2015

adresa auditora Komenského 32.040 01 Kosice

R

k0 Yi0ra 2N

18




