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IDENTIFIKACIA, POPIS A PROFIL SPOLOCNOSTI

Obchodné meno:Techklima, s.r.o.

Sidlo spoloc¢nosti:Trencianska 17, 915 34 Nové Mesto nad Vahom, Slovenska republika
Pravna forma:spoloénost s ruéenim obmedzenym

Den zdapisu do OR: 4.4.2000

Vyska zakladného imania: 6 640 EUR

PREDMET PODNIKANIA

Predmetom ¢innosti spolo¢nosti v nadviznosti na Obchodny a Zivnostensky register su:
vyroba kovovych konStrukcii a kovospracujucich vyrobkov v rozsahu remeselnej Zivnosti,
stavba a montaz strojov s mechanickym pohonom,

vyroba a montaz strojov pre urcité hospoddrske odvetvia,

1
2
3
4. vyroba, inStalacia a opravy chladiarenskych, vetracich a klimatizacnych zariadeni,
5. wyroba, instaldcia, opravy elektrickych strojov a pristrojov,

6. projektovanie elektrickych zariadeni,

7. projekéna Cinnost v investi¢nej vystavbe (projektovanie strojarskych celkov a zariadeni pre investi¢nd vystavbu -

technické vybavenie stavieb - vzduchotechnika),

©®

vedenie Uctovnictva,

maloobchodna Cinnost v rozsahu volnej Zivnosti,

10. velkoobchodna ¢innost v rozsahu volnej Zivnosti,

11. sprostredkovatelska ¢innost,

12. prenajom strojov a pristrojov bez obsluhujiceho personalu,

13. podnikatelské poradenstvo a organizovanie kurzov a Skoleni v rozsahu volnej Zivnosti,
14. inZinierska ¢innost v rozsahu volnej zivnosti,

15. vyskum a vyvoj v oblasti strojarstva,

16. reklamné Cinnosti,

17. faktoring, forfaiting - vymahanie pohladavok,

18. leasing operacny a financny.

PRODUKTOVE PORTFOLIO

Od vzniku je zameranie spolo¢nosti orientované na vzduchotechniku, konkrétne na komplexnt cinnost v oblasti
chladenia, kurenia a klimatizacie.

Vzduchotechniku predstavuju komercéné (bytové, obchodné a dalSie) klimatizacie a zariadenia na Upravu vzduchu a
priemyselné klimatizacné a iné zariadenia pre vyrobné priestory, sklady, zdravotnicke, stravovacie a dalSie zariadenia,
kde je nevyhnutna Uprava vzduchu. V oblasti komercénych klimatiza¢nych zariadeni ponikame na zaklade dlhoroc¢nych
skusenosti zariadenia viacerych renomovanych znaciek (napr. Toshiba, Daikin, Sinclair). Nasou pychou su klimatizacné
zariadenia pre osobné Zelezniéné vozne spitiajice naroéné medzinarodné normy pre zelezniént prepravu.

Strojarska vyroba ponuka okrem produkcie klimatizacnych zariadeni aj volné kapacity pre kooperacnych a inych
partnerov. Vdaka flexibilite a velkosti produkcie sme schopni promptne reagovat na poZziadavky a potreby zakaznikov a
usit produkt na mieru.

Komplexny ramec sluzieb zacina spracovanim poZiadaviek zakaznika, naslednou projekciou a konstrukciou a v pripade

prijatia navrhu zdkaznikom aj samotnou dodavkou, montdzou, ako aj zaru¢nym, ¢i pozaru¢nym servisom.

HISTORIA SPOLOCNOSTI

Techklima, s.r.o., vznikla 4.4.2000 na zdkladoch divizie Klimatizacia VZT-Vzduchotechnika, a.s., Nové Mesto nad Vahom a

prebrala vyrobné a rozpracovala obchodné Cinnosti tejto divizie.
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V priebehu rokov sa spolo¢nost cez mnozstvo prekazok vyprofilovala na stabilni na trhu etablovand firmu s cca. 80
zamestnancami a portfdliom kvalitnych produktov a sluzieb.

Okrem priemyselnej klimatizécie a strojarskej vyroby sme sa od roku 2003 zacali orientovat na klimatizaciu Zelezni¢nych
vozinov v rdmci programov modernizacie Zelezni¢nej dopravy predovsetkym v krajinach vychodnej Eurdpy.

ORGANIZACNA STRUKTURA
Organiza¢nad Struktura spolo¢nosti k 31.12.2014

Generalny riaditel

Kancelaria GR Riadenie kvality

Technicky riaditel icko-
. ,y ) Ekonom!cko Vyrobny riaditel Obchodny riaditel
(Manazér kvality) personalny
riaditel
| Oddelenie | VWroba | Obchodné
technolégiea TPV [ Ekonomické i oddelenie
oddelenie
Oddelenie " L
—  konitrukcie —  Kooperdcie Oddelenie ndkupu

— Oddelenie miezd
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PREHLAD VYVOJA LUDSKYCH ZDROJOV k 31.12.2014

V pocte pracovnikov oproti predchadzajucemu roku nezaznamendvame podstatny rozdiel. Priemerny evidencny pocet
zamestnancov predstavuje k 31.12.2014 78 ludi, z toho Zeny 16. Evidencny pocet vykazuje stav 79 pracovnikov, ¢o
predstavuje narast oproti predchadzajucemu obdobiu o 2 pracovnikov. Stav a Struktura pracovnikov vyplyval z potreby
zabezpecenia objemového a terminového plnenia zdkazkovej naplne. V Struktire zamestnancov predstavuju riadiaci
pracovnici 5, projektanti 3, konstruktéri 6, technolégovia 3, ostatni THP 12 a robotnici 50, ¢o je 63 % z celkového stavu
pracovnikov. Pre nasledujlice obdobie ndrast poctu pracovnikov, ich kvalifikaénej a odbornej Struktiry pracovnikov je
zavisly od Struktury a objemu zdkazkovej naplne.

Nevyhnutnym sa javi zvySovanie poctu pracovnikov orientovat do robotnickych profesii. Nakolko vSak trh nepontka
dostatok kvalifikovanych robotnickych kadrov, délezitou bude spolupraca s odbornym skolstvom v regidne s vyuzitim
dudlneho skolstva. Pozornost bude treba venovat i vekovej Struktire zamestnancov s ohfadom na zvysujuci sa vekovy

priemer zamestnancov so sustredenim sa na robotnicke profesie.

KVALITA

Od roku 2007 sme drzitelom certifikdtu manazérstva kvality podla normy ISO 9001:2008 v oblastiach: Projekéna ¢innost
v investi¢nej vystavbe. Projektovanie elektrickych zariadeni. Konstrukcia, vyroba, montaz a servis strojov,
chladiarenskych, vetracich a klimatizaénych zariadeni. V roku 2014 spolocnost ziskala certifikat systému manazérstva
environmentu I1SO 14001:2004.

Vysledkom certifikacného procesu je predovsetkym zvysenie kvality procesov, produktov a sluzieb pre zakaznikov,
dodavatelov a partnerov a nemenej minimalizaciu negativnych vplyvov vyplyvajucich z ¢innosti spolo€nosti na Zivotné
prostredie.

Rozsirenim dodavatelského ramca o Zelezni¢tné spolo¢nosti a jadrové elektrarne sme boli nateni podstupit viacero
auditov, o si vyZiadalo zvysené Usilie, vdaka ktorému spoloénost kontinualne zlepsuje nielen kvalitu vyrobnych procesov,

ale aj kvalitu dokumentacie a kvalifikacie vlastnych vyrobkov pre specidlne aplikacie (napr. Zeleznicu, jadrové elektrarne)

HODNOTENIE OBCHODNEHO PLANU
Tak ako v poslednych rokoch, i v roku 2014 nosnym vyrobnym programom bola klimatizacia, so zameranim na klimatizaciu

Zelezni¢nych vagdnov a vyrobu baliacich strojov. Plnenia v tychto nosnych sortimentoch su vyjadrené v nasledujicom

grafe.
STRUKTURA ZAMESTNACOV PODL'A PRAC.
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PLNENIE OBCHODNEHO PLANU VO VYBRANYCH SORTIMENTOCH

(v tis. EUR)
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Pre rok 2014 bol plan tohto sortimentu
postaveny vo vyske 1 500 tis. €, ¢o predstavuje
oproti planu predchadzajuceho obdobia pokles
o 385 tis. € Je to vSak objektivny objem
vychadzajuci z redlneho vysledku rokovania
s rozhodujucimi  odberatelmi. Skutocné
plnenie tohto sortimentu za rok 2014
predstavuje objem 1 666 tis. €, ¢o oproti planu
predstavuje plnenie na 111 %. Zaroven vsak
treba skonsStatovat, Ze uvedeny objem
predstavuje oproti predchadzajucemu roku
pokles v plneni o 741 tis. €, v désledku presunu
Casti objemu plnenia z roku 2014 do roku 2015.
Plan klimatiza¢nych jednotiek pre vagéony na
rok 2015 predstavuje objem 2 115 tis. €, ¢o
oproti planu na rok 2014 predstavuje zvySenie

0 615 tis .£.

Planovany objem v sortimente baliacich strojov na rok 2014 predstavoval objem 450 tis. €. Skutocné plnenie vykazuje

objem 477 tis. €, ¢o predstavuje plnenie na 106 %. Oproti skutocnému plneniu v roku 2013 je to narast o 173 tis. €.

Terminové plnenie zékaziek kvalita a technickd vyspelost pracovnikov spolo¢nosti boli predpokladom dalsieho nérastu

planovaného objemu tohto sortimentu na rok 2015. Plan bol vycisleny v objeme 500 tis. €.

Obchodny plan na rok 2014 bol vo vyske 2 850 tis. €, Co
predstavuje oproti roku 2013 narast o 160 tis. €. Skutocné plnenie
obchodného planu za rok 2014 predstavuje objem 2 767 tis. €, ¢o
oproti planu vykazuje pokles o 83 tis. €. Tak ako uz bolo uvedené
hlavnym negativnym javom vplyvajicim na plnenie obchodného
pldanu bol vyvoj na trhu klimatizacnych jednotiek pre vagdny.
| v tomto roku nosnym vyrobnym programom boli klimatizacné
jednotky pre Zelezni¢né vagony, ktorych objem naplanovany vo
vyske 1 500 tis. €, ¢o je 53 % z obchodného planu na rok 2014 bol
plneny vo vyske 1 666 tis. €, Co predstavuje z celkového plnenia
obchodného planu 60 %.

zabezpecujucim vytazenost kapacit bola vyroba baliacich strojov,

Vyznamnym  sortimentom
pri planovanom objeme 450 tis. € s podielom na celkovom
obchodnom plane vo vyske 16 %. Plnenie predstavuje 477 tis. € ¢o
je 17 % z celkového plnenia obchodného planu. Je teda zrejmé, ze
tieto dva sortimenty pokryvali az 77 % obchodného planu, co
predstavuje zna¢né ekonomickeé riziko.

Pre rok 2015 bol obchodny plan, s nadvaznostou na obchodné
rokovania a zmluvné kontrakty postaveny v objeme 3 300 tis. €,

¢o vykazuje ndrast oproti planu na rok 2014 o 450 tis €. | v tomto

VYVOI VYNOSOV A NAKLADOV
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roku nosnymi vyrobnymi programami budu klimatiza¢né jednotky pre vagény s objemom 2 115 tis. € a baliace stroje s

objemom 500 tis. €. V Ghrne tieto sortimenty predstavuji 79 % z celkového objemu obchodného planu na rok 2015.

VYNOSY
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Vyvoj vynosov v plnej miere kopiruje vyvoj v plneni obchodného planu.

Rozhodujucim pre vyvoj vynosov bol vyvoj trZzieb za vlastné vyrobky a sluzby a tovar. Ich pohyb je zachyteny v grafe.

Z uvedenych udajov mdzeme konstatovat vyvoj trzieb v plnej zavislosti na plneni obchodného planu. Rozhodujdcim
ukazovatelom boli trzby za vlastné vyrobky a sluzby.

Trzby za vlastné vyrobky a sluzby za rok 2014 dosiahli objem 2 735 tis. € ¢o je oproti skuto¢nosti za rok 2013 pokles o 879
tis. €. z dovodu uz uvedeného vyvoja v plneni sortimentu klimatizacnych jednotiek pre vagény. Trzby za tovar za rok 2014
v objeme 26 tis. € vykazuju oproti roku 2013 pokles o 5 tis. €. Z vyvoja trzieb za vlastné vyrobky v roku 2014 (objem 2 176
tis. €) oproti trzbam za vlastné vyrobky za rok 2013 ( 3 101 tis. €) s poklesom o 925 tis. € je zrejmy priaznivy vyvoj v plneni
objemu sluzieb, kde je v porovnani rokov 2014 a 2013 vycisleny narast o 46 tis. €.

NAKLADY
Rozhodujucimi ndkladovymi druhmi ovplyviiujacimi VYVOJ VYBRANYCH NAKLADOV
ekonomickd prosperitu firmy  boli spotreba 2500 (v tis. EUR)
materidlu, energie a ostatné neskladovatelné
dodavky a mzdové naklady. 3000 —

2 500
Pokles trzieb mal za nasledok i pokles nakladov na
hospoddrsku €innost, ktoré za rok 2014 predstavuju v 2000 AN
objem 2 721 tis. €, ¢o je oproti roku 2013 pokles Z 1500 / \\
o 838 tis. € Tento vyvoj, s ohladom na vyvoj /
v trzbach, priaznivo vplyval na hospodarsky vysledok 1000
spolocnosti. Tak ako sa vyvijal stav v objednavkach, 500
vyrobe a realizacii, tak sa vyvijala situdcia v spotrebe
materidlu a energii, v zavislosti od konstrukéného 0 2012 2013 2014
rieSenia a nasledne materidlového  krytia —Vyrobna spotreba 1129 2136 1331
jednotlivych kontraktov. Mzdové naklady 869 906 891
Spotreba materidlu, energii a neskladovatelnych spolu 1999 3042 2222

dodavok vykazuje za rok 2014 objem 872 tis. €, Co je

pokles oproti stavu v roku 2013 ( 1725 tis.€) o 853 tis. €. Tieto nakladové druhy v svojom objeme sa na ndkladoch na
hospodarsku ¢innost spolo¢nosti podielaju 32 %. Spotreba materidlu k 31.12.2014 predstavuje objem 826 tis. €, Co je pri
stave k 31.12.2013 vo vyske 1 667 tis. € pokles o 841 tis. €.

Vyvoj v oblasti sluZieb, kde je zaznamenany narast stavu za rok 2014 oproti roku 2013 o 49 tis. €, odraza existenciu vysoko
Specifickych vyrobnych operacii nad rdmec strojného vybavenia a kapacit spolo¢nosti.

Objem mzdovych nakladov za rok 2014 vo vyske 891 tis. €, pri stave za rok 2013 vo vyske 906 tis. € vykazuje pokles o 15
tis. € i napriek miernemu ndérastu stavu pracovnikov. Mzdové naklady tvoria 33 % z nakladov na hospodarsku ¢innost
spolocnosti. Ak zohladnime objem nakladov na sociadlne poistenie, socidlne naklady, tak osobné naklady v objeme 1 252
tis. €, predstavuju z nakladov na hospodarsku ¢innost 46 %.

Konstatujeme, Ze i napriek pozitivnemu vyvoju mzdovych nakladov produktivita prace z trzieb poklesla v roku 2014 na

objem 35 tis. €, zo stavu 47 tis. € za rok 2013, ako désledok nenaplnenia obchodného planu za rok 2014.

Zaverom analyzy vybranych nakladovych poloZiek upozornujeme i na vyvoj celkovych nakladov v porovnani s vyvojom
trzieb vtom istom obdobi. Naklady celkom za rok 2014 dosiahli objem 2 748 tis. €, o oproti roku 2013 predstavuje pokles
0 838 tis. €. Objem vynosov za rok 2014 vo vyske 2 769 tis. € vykazuje oproti roku 2013 pokles o 826 tis. € . Vyvoj tychto
ekonomickych kategérii pozitivne vplyval na hospodarsky vysledok spolo¢nosti za rok 2014.
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HOSPODARSKY VYSLEDOK

Hospoddrsky vysledok za Gctovné obdobie pred . , , ,
VYVOJ HOSPODARSKEHO VYSLEDKU PRED ZDANENIM

zdanenim rok 2014 je vo vySke 29 tis. €, ¢o pri (v tis. EUR)

pldnovanom stave 37 tis. € vykazuje plnenie na 78 %. 50

Uvedeny stav je dosledkom wvyvoja plnenia 40 —~— /

obchodného planu v sortimente klimatizacnych v

jednotiek pre vagdény. V porovnani s objemom za 30

rok2013,kedy vysledok hospodarenia pred zdanenim 20

bol vo vyske 17 tis. € to predstavuje narast o 12 tis. €, 10

i napriek vyvoju v plneni trzieb za rok 2014. Je to

vysledok prijatych opatreni smerujucich 0 ' '

k efektivnemu a hospodarnemu vynakladaniu 10 2otz 2013 2ot

nakladov spolo¢nosti. T

Rozhodujucim na objem hospodarskeho vysledku 20

pred zdanenim za rok 2014 dosiahnuty vysledok -30

hospodarenia z hospodarskej Cinnosti. Kym za rok ) N .
HV pred zdanenim celkom ——HV 7 hospodarskej ¢innosti

2013 bol vo vyske 34 tis. €, tak za rok 2014 dosiahol ——HV zfinantnej ¢innosti

objem 46 tis. €, teda narast o 12 tis. €. Vysledok

z hospodarskej Cinnosti bol ovplyvneny stavom vynosom z hospodarskej ¢innosti a ndkladmi z hospodarskej ¢innosti.
Vynosy z hospodarskej ¢innosti za rok 2014 su vo vyske 2 767 tis. €, Co oproti roku 2013 (objem 3 593 tis. €) vykazuje
pokles o 826 tis. €. Rozhodujucim zdrojom vynosov z hospoddarskej ¢innosti za rok 2014 boli trZby z predaja vlastnych
vyrobkov v objeme 2 176 tis. €, ¢o je 78 %.

Naklady na hospodarsku ¢innost za rok 2014 st vo vyske 2 721 tis. € ,¢o oproti roku 2013 predstavuje pokles o 838 tis. €.
Rozhodujucimi nakladovymi druhmi, ktoré ovplyvriovali vysku nékladov na hospodarsku ¢innost su spotreba materiélu,
energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok v objeme 872 tis. € t.j. 32 %, a mzdové ndklady vo vyske 891 tis. € t.j. 33
%. Z uvedeného vyplyva, ze v tychto nakladovych druhoch i nadalej treba prijimat icinné opatrenia k ich objektivizacii
s ciefom zabezpecenia ich efektivneho vynakladania.

Hospodarsky vysledok spolo¢nosti pred zdanenim pocas existencie spolo¢nosti nevykazoval stratu. Graf potvrdzuje vyssie

uvedenu skutocnost, Ze ani pocas krizy spolo¢nost nevykazovala hospodarsky vysledok v ¢ervenych Cislach. Dopad krizy

sa prejavil ,iba“ v poklese zisku ako vysledku VYVO! VYNOSOV A NAKLADOV S NADVAZNOSTOU NA HV
prijatych opatreni v nadkladovej ¢asti finanéného (v tis. EUR)
planu. 4000

Z grafického vyjadrenia je zjavny primarny vplyv 3500

vynosov na vysku hospodarskeho vysledku, i ked' 3000

zaroven treba poukazat na pomer medzi vyvoj
2500

vynosov a vyvojom ndkladov, ktory zohrava tiez

vyznamnu ulohu pri ovplyviiovani hospodarskeho 2000

vysledku spolocnosti. 1500

1000
Pre rok 2015 bol hospodarsky vysledok pred
zdanenim napldnovany vo vyske 36 tis. €, pri 500
predpokladanej zvySenej materidlovej narocnosti 0 . |
zakaziek pre rok 2015, energidch, povinnostiach 2012 2013 2014
vyplyvajucich z Vyssej kolektivnej zmluvy. ——HV pred zdanenim Vynosy Naklady
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OBEZNY MAJETOK A ZAVAZKY

STAV POHLADAVOK A ZAVAZKOV Z OBCHODNEHO STYKU STAV ZASOB

Celkovy pokles zasob mal priaznivy dopad i na finan¢nu stabilitu spolocnosti. Stav zasob ku koncu roka 2014 bol v objeme

247 tis. €, o oproti roku 2013 predstavuje ndrast o 14 tis. €. Tento stav bol ovplyvneny stavom materidlovych zasob,
ktory k 31.12.2013 bol vo vyske 151 tis. €, teda s narastom oproti roku 2013 o 17 tis. €, ako désledok nakupu materialu
pre zakazky, ktoré odberatel z roku 2014 presunul do roku 2015. | ked' je tento vyvoj stavu zdsob nepriaznivy pre cash-

flow spolocnosti, vyvoj v oblasti pohlfadavok tento nedostatok eliminuje. Vyvoj stavu zasob nedokoncenej vyroby

a polotovarov pri stave ku koncu roku 2014 vo vyske 89 tis. €, vykazuje pokles oproti stavu ku koncu roku 2013 o 7 tis. €.

S vyvojom realizacie vyrobkov, tovarov a sluzieb Uzko suvisi
vyvoj v oblasti pohladavok a zavazkov z obchodného styku

s dérazom na ich objem po dobe splatnosti.

Pri

konstatovat, Ze ich vyvoj je priamoumerny vyvoju trZieb.

vyvoji pohladavok z obchodného styku mdéieme
Pozitivnym javom je skutoc¢nost, Ze z obdobia finanénej krizy
ani jedna pohladavka sa nestala nedobytnou a teda nasledne
dohody o posune lehoty splatnosti sa prejavili priebeznym
narastom pohladavok po lehote splatnosti.

Pohladavky z obchodného styku k 31.12.2013 vykazuju
objem 902 €,
predchddzajucemu obdobiu o 166 tis. €. Dévodom tohto

tis. ¢o predstavuje narast oproti

stavu je realizacia zakazkovej naplne v poslednych mesiacoch

roku 2013 v objeme 1 037 tis. €, ked termin splatnosti podla

VYVOJ ZASOB PODLA DRUHOV
(v tis. EUR)
450
400
350 \
300
250
200 -+
150
100
50
0 -
2012 2013 2014
. Materidl Nedokoncené vyrobky
. Tovar I Hotové vyrobky

—— Z3asoby celkom

podpisanych zmluvnych podmienok bol v roku 2014. Z celkového objemu pohladavok z obchodného styku predstavuja

pohladavky po lehote splatnosti objem 199 tis. € ¢o je 22 %. Uvedeny stav je vyraznym pozitivom oproti stavu

k31.12.2012.

Pohladavky z obchodného styku k 31.12.2014 vykazuju zostatok 334 tis. €, ¢o oproti stavu ku koncu roka 2013 predstavuje

pokles o 568 tis. € | v pohladavkach po lehote
splatnosti ku koncu roku 2014 v objeme 172 tis. €, |,
zaznamenavame pokles oproti koncu roku 2013 o 27
tis. €.

Zavazky z obchodného styku k 31.12.2014 vo vyske 197

tis. €, predstavuju oproti predchadzajucemu obdobiu

900
800
700
600

500
narast o 70 tis. € hlavne z dévodu realizacie ndkupov

roku 2014. V zavazkoch

z obchodného styku po lehote splatnosti doslo km

400
materialu v ku koncu 300
200

poklesu oproti predchadzajicemu obdobiu o 33 tis. € 1%

pri stave k 31.12.2014 vo vyske 94 tis. €.

Vyvoj v pohladavkach a zavazkoch pozitivne ovplyvnil
stav na uctoch v bankach, kde narast ku koncu roka
2014 oproti roku 2013 vykazuje narast o 516 tis. €.

VYVOJ POHLADAVOK A ZAVAZKOV Z OS
(v tis. EUR)

e Tm OH

2012
Pohladavky z obch. styku celkom

2013 2014

W 7avazky z obch. styku celkom
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UCTOVNA ZAVIERKA K 31.12.2014

SUVAHA K 31.12.2014 (nenulové polozky, v EUR)

. Bezné uctovné Bezné uctovné
STRANAAKTIV obdobie '13 obdobie '14

A.ll.1. Pozemky 44 651 44 651
2. Stavby 73993 62 013
3. Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 280 057 344 540
6. Ostatny dlhodoby hmotny majetok 1185 1185

7. Obstaravany dlhodoby hmotny majetok

B.I.L1. Material 134 236 150 619
2. Nedokoncena vyroba a polotovary 95 655 89 073
4. Vyrobky (123)-194 1528
6

B.IIl.1. Pohladavky z obchodného styku 902 306 334019
1.c. Ostatné pohladavky z obchodného styku 334019
6. Socialne poistenie 22 919 123 089
B.V.1. Peniaze 7 081 1167
2. Uéty v bankach 777 257 1292 925

2. Naéklady buducich obdobi KD 9189 8 817

4. Prijmy buducich obdobi KD 91 89

BeZné uctovné BeZné uctovné
. STRANA PASIV obdobie ‘13 obdobie '14

A.l.l1. Zakladné imanie 6 640 6 640

A.IV.1. Nerozdeleny zisk minulych rokov 2 044 228 2 052 228
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B.I.

12.
B.II.
B.III.
B.IV.
B.VI.1.
l.c.

5

10.
B.V.
B.V.1.
B.VI.
B.VII.

e

STRANA PASIV

Dlhodobé zavazky

Zavazky zo socialneho fondu
OdlozZeny danovy zavazok
Dlhodobé rezervy

Dlhodobé bankové uvery
Kratkodobé zavazky sucet
Zavazky z obchodného styku sucet
Ostatné zévazky z obchodného styku
Zavazky voci zamestnancom
Zavazky zo socialneho poistenia
Danové zavazky a dotacie

Iné zavazky

Kratkodobé rezervy

Zakonné rezervy

BeZzné bankové uvery
Kratkodobé financné vypomoci
Casové rozlisenie

Vydavky buducich obdobi KD
Vynosy buducich obdobi DD
Vynosy buducich obdobi KD

VYKAZ ZISKOV A STRAT K 31.12.2014 (nenulové polozky, v EUR)

mP WM Mg m >
|_|‘- . .

- T o
= ot

Polozka

Cisty obrat

Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu sticet

Trzby z predaja tovaru

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov

Trzby z predaja sluZieb

Zmeny stavu vnutroorganizacnych zasob

Trzby z predaja dlhodobé ho nehmotného majetku,
dlhodobého hmotného majetku a materialu

Ostatné vynosy z hospodarskej innosti

Naklady na hospodarsku &innost spolu suéet

Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru
Spotreba materidlu, energie a ostatnych neskladovatelnych
dodavok

Sluzby

Osobné naklady

Mzdové naklady

Naklady na socidlne poistenie

Socidlne naklady

Dane a poplatky

Odpisy a opravné polozky k dlhodobému nehmotnému a
hmotnému majetku

Odpisy k dlhodobému nehmotnému a hmotnému majetku
Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku a materidlu
Opravné polozky k pohladdvkam

Ostatné néaklady na hospodarsku ¢innost

Bezné uctovné
obdobie '13
EUR

5298

4 690

608

229991
127 217
127 217
58 770
36 103
7753
148

54 942
54 942
0

0

8527

8527

Beiné Uctovné
obdobie '13
EUR

3593 233
31279
3101284
513 062
-63 249

9 205

1652
3559319
24414

1724724

411186
1263909
906 097
298 897
58915

14 963

96 283

96 283
766
15526
7 548

Bezné uctovné
obdobie '14
EUR

5093

4410

683

295330
196 986
196 986
55454
34 355
8535

59210
59210

107 488
6279

101 209

Bezné uctovné
obdobie '14
EUR

2767 178
25997
2176413
559 486
-5 055

5308

5029
2720782
20468

871507

459 788
1251820
890 730
305 525
55 565
15746

95371

95371
1714
1193
3175
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Beiné Uctovné Bezné uctovné

Polozika obdobie '13 obdobie '14

EUR EUR

***  \lysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 33914 46 396
* Pridana hodnota 1422 052 1405 078
ok Vynosy z financnej ¢innosti spolu 2233 1596
XI. Vynosové uroky 2233 1593
2. Ostatné vynosové uroky 2233 1593
XII. Kurzové zisky 3
*k Néklady na finanénu éinnost spolu 19 081 18 892
0. Kurzové straty 167 94
Q. Ostatné naklady na finanénu ¢innost 18914 18 798
*¥**  Vysledok hospodarenia z financnej ¢innosti -16 848 -17 296
*¥**% \lysledok hospodarenia za uictovné obdobie pred zdanenim 17 066 29 100
R. Dan z prijmov 7533 8333
R.1. Dan z prijmov splatna 7 053 8258
2. Dan z prijmov odloZena 480 75
*¥***  Vysledok hospodarenia za tuctovné obdobie po zdaneni 9533 20767

FINANCNO-EKONOMICKA ANALYZA

Vyvoj vybranych poloZiek Vykazu ziskov a strat k 31.12.2014

PoloZka 2012 PAVNE] 2014
EUR EUR EUR

Vynosy (celkom) 2517964 3595466 2768774
Naklady (celkom) 2489359 3578400 2739674
Trzby 2367496 3654830 2767204
Hruby zisk 30715 17 066 29 100
Dan z prijmu 2110 7 533 8333
HV po zdaneni 28 605 9533 20767

Hospodarsky vysledok za rok 2014 je na Urovni planovanych tloh, oproti predchadzajucemu obdobiu vykazuje narast 0 11
tis. €. Hlavné dévody sme uviedli v predchddzajucich statiach. Ide predovSetkym o vyvoj v spotrebe materialu, energii a

v zmene stavu vnutroorganizacnych zasob.

Vyrocna sprava 2014



GRAFICKA ANALYZA F-E UKAZOVATELOV

AKTIVITA

Uroveri hospodarenia a efektivnosti vyuZivania majetku
spoloénosti umoZiuju ukazovatele aktivity, pri ktorych sa
hodnotenie vykonava k trzbam, ktoré teda zasadne
ovplyviuju primerané vyuZzitie majetku spolo¢nosti.

Z podstaty ukazovatelov aktivity vyplyva, Ze v rokoch do
vypuknutia hospodarskej krizy sa aktiva za prislusny rok
vratili vo forme trzieb v priemere 2,4-krat. V rokoch po
vypuknuti krizy je to iba 1,3-krdt, ¢o je hlavne v dbsledku

prepadu trZieb.

RENTABILITA

Rentabilita vlastného kapitalu je ovplyviiovand hlavne
vyvojom hospodarskeho vysledku, nakolko po odvode casti
Cistého hospoddarskeho vysledku do rezervného fondu,
zostatok bol vidy predctovany do nerozdeleného zisku
a tym do vlastného imania spolo¢nosti. Za rok 2014
moézZeme konstatovat narast Urovne tohto ukazovatela
oproti roku 2013 z dévodu rastu Cistého zisku pri su¢asnom
raste vlastného kapitalu spolo¢nosti.

Vyvoj ukazovatela rentability trzieb za rok 2014
v porovnani s predchadzajucim obdobim vykazuje narast

z dovodu rastu Cistého zisku pri su¢asnom stave trzieb.

140
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UKAZOVATELE AKTIVITY

2012 2013 2014

Doba inkasa pohladavok
e===Doba obratu zasob
e Doba Uhrady zavazkov

UKAZOVATELE RENTABILITY

2012 2013 2014

e Rentabilita aktiv (ROA)
Rentabilita vlastného kapitalu (ROI)

e=m=m Rentabilita trzieb (ROE)
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LIKVIDITA

Likvidita, ako schopnost premenit jednotlivé zlozky
majetku na financné prostriedky z ¢asového hladiska tak,
aby bola spoloénost v kazdom okamihu schopna uhradzat
svoje zavazky. Likvidita bola v priebehu analyzovaného
Casového intervalu ovplyviiovana vyvojom ekonomickych
kategérii — penfazinymi prostriedkami, pohladavkami,
zavazkami a zasobami.

Analyzou beznej likvidity sme zistili, Ze spoloc¢nost i napriek
financnej krize vdaka solventnym odberatelom bola
schopna kryt pohladdvkami a pernaznymi prostriedkami
svoje beZné potreby a kratkodobé zavazky.

Na vyvoj celkovej likvidity mal rozhodujuci pozitivny vplyv
vyvoj v oblasti pohladavok a financnych prostriedkov. Vyvoj
a objem zdsob vplyvali na celkovd likviditu nizkou mierou,
¢o vyplyva z charakteru zakazkovej vyroby spolocnosti.
Vyvoj tohto ukazovatela za rok 2011 bol ovplyvneny rastom
kratkodobych pasiv. v doésledku rastu zavazkov
z obchodného styku. Pokles stavu pohladdvok a finan¢nych
prostriedkov za rok 2012 mal dopad na vyvoj tohto

ukazovatela oproti roku 2011.

ZADLZENOST

Vzhladom na absenciu akychkolvek bankovych alebo
inych Gverov sa Uverova zadlZenost dostala na nulu, ¢o
sved¢i o aktudlnom zdravi a schopnosti spolo¢nosti
operovat aj bez potreby akéhokolvek cudzieho kapitalu.
Tento fakt vytvara pocit pokoja a umoZniuje spolo¢nosti
sa sustredit na udrzanie suéasnych a zaroven hladanie
dalsich vyrobnych a obchodnych aktivit.

Pokles celkovej zadlzenosti spoloc¢nosti pramenil

z poklesu zavazkov spoloc¢nosti.

Hodnota

UKAZOVATELE LIKVIDITY
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KONTAKTNE INFORMACIE

Techklima, s.r.o.

Trencianska 17

915 34 Nové Mesto nad Vahom
Slovenska republika, EU

E-mail: techklima@techklima.sk
Web: www.techklima.sk

Tel.: 00421 (0) 32 7401598
Fax: 00421 (0) 32 7401520
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