aktivnej adapticie na spoloéensky systém. V letnych mesiacoch boli vvkondvané vidginou
outdoorové arekreadno - relaxaéné aktivity, turistika, relaxaéné arekreaéné &innosti, ako
grilovanie, naviteva gazdovskej dedinky Abeland - biofarmy, Sala3a, kipanie na priehrade,
posedenia v zahrade aj kaviarni, naviteva Z0OO. TieZ sa zbierali byliny z ktorych ndsledne
vyrabali sirupy asudili ich na &aje.Vietky tieto aktivity sliZili na obnovu a relaxaciu
fyzickych a duSevnych sil klientov a uéili sa prijimat’ pozitivne vzory spravania. Uz v lete sa
zafal zber zeleniny aovocia, éo nezjedli, to vhodnym spbésobom pre danu potravinu
zakonzervovali. Pravidelne v jesennych mesiacoch, aj dva razy tyZdenne, chodili na huby
pod vedenim pracovnika, ktory dobre pozna huby, ktoré nasledne ihned doma spracovali,
bud’ zakonzervovali alebo zamrazili, pokial' im mrazni¢ka kapacitne stafila. Uchovavanie
ovocia a zeleniny na zimu vykonavali podas celej jesene. Na zimu uschované potraviny,
zasoby, tak klientom aspofi zéasti doplnili nedostatok finanénych prostriedkov na Zivobytie
a vytvorili tak pocit bezpeéia aistoty, Ze mali o jestv zimnych mesiacoch. Tento model
pozitivne] outdoorovej aktivity zvysil ich poeit nezivislosti a spolupatriénosti k socidlnej
Struktire, ktoréd disponuje pozitivinymi normami a pravidlami.

V zimnych mesiacoch r. 2014 sa vietci klienti asnimi aj pracovnici rehabilita¢ného
zariadenia pripravovali na Vianotné sviatky a Mikulasa. Spolotne si vyrdbali ozdoby
a predmety, ktoré potom pouZili na vyzdobenie zariadenia podporovaného byvania TEKLA
v Lozome. Vyrdbali predmety z papiera, mal'ovali a kreslili obrazky na predmety zo skla, 3ili
vankuse a iné ozdobné predmety z latky, zdobili ich a vysivali obrazy. V tomto obdobi piekli
kolate, aby v sviatoné dni bola hojnost’ a vietkého dostatok.

Poc¢as roka 2014 boli klientke, ktord je schopnd sustavnej prace na Eiastoény tvizok,
hl'adand brigada, aby unej nedoslo k strate zostatkového pracovného potencidlu. Brigady
zohladfiovali jej pracovné schopnosti po fyzickej aj mentilnej stranke. Absolvovala brigady
ako upratovanie v domdcnostiach a v gazdovskej dedinke Abeland.

Vroku 2014 klienti v spolupraci s pracovnikmi strediska zaéali svoje aktivity a Gspechy,
na ktoré su hrdi, zapisovat' do kroniky. Kronika zachytiva Zivot v komunite, ktord im
zabezpecuje bezpedie a istotu a neverbalnu komunikaciu s kazdym, kto sa do nej pozrie.

V rehabilitatnom stredisku vr. 2014 pracovali 3 pracovnici pod vedenim wvediceho
zariadenia a dozoru odborného garanta s kumulovanou funkciou na vykon socidlnej préce
a potradeu, a to psychologi¢ka s kumulovanou funkciou indtruktora socilnej rehabiliticie,
pedagogicka s kumulovanou funkciou inStruktora socidlnej rehabiliticie apracovnitka na
vykon dohladu. Vsetci odborni pracovnici spliiaju poziadavky vyplyvajice zo zikona
o socialnych sluzbach.

Evidencia klientov ambulantného rehabilitaéného strediska TEKLA je jednotna a zdviizna
pre vetkych pracovnikov. Kazdy klient bol zapisany do registratirneho hérku pod
poradovym ¢islom prisluiného roka. M4 vytvorent registratirnu karticku s priradenym
¢islom, ktoré je zavedene aj na spisovi dokumenticiu. Kazdy klient ma pridelené iba jedno
Cislo a vedie sa iba jedna spisovd dokumenticia klienta. Vietci pracovnici zariadenia st
povinni dodrZiavat’ dohodnuté zdsady pri registracii klientov a zapisovanim zisteni do spisu.
Pracovnici do spisovej dokumentdcie klienta zapisovali polas celého roka 2013 vietky
zistenia o klientovi, opatrenia, jeho aktivity a socidlnu pomoc, ktoré mu poskytli.

Poradenstvo bolo poskytované vietkym klientm zamerané najmi najmi na zabezpeéenie
zakladnych Zivotnych potrieb ¢loveka a kompenzicie zdravotného postihnutia. Tykalo sa



