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1. Uvod

Mame za sebou 7. rok c¢innosti neziskovej organizacie Vzdelavacie a inovacné centrum - Velmax, n. o.
/ VIC-Velmax, n. o.

Neziskova organizacia ,Vzdelavacie a inovacné centrum-Velmax, n.o." / VIC-Velmax,n.o. je zalozena
firmou Velmax,s.r.o. a fyzickou osobou (Ing. Radko Lapos$) za Ucelom poskytovania vSeobecne prospesnych
sluzieb.

Zaregistrovanad bola 14.1.2008 s cielom prispievat k rozvoju regidnu a zamestnanosti ako aj
k posilneniu jeho konkurencieschopnosti prostrednictvom vzdeldvania, networkingu, vymeny skulsenosti
a informacii, Aj v 7. roku svojej existencie sme sa venovali predovSetkym zacinajucim podnikatelom a ich
potrebam. Cast aktivit sme zamerali aj na podporu malych a strednych podnikov a ich zamestnancov s cielom
podporit ich flexibilitu, adaptabilitu a konkurencieschopnost na trhu.

Nasou misiou je pomahat rozvijat oblasti, ktoré znacnou mierou prispievaju k zlepSeniu Zivota obyvatelov
regionu. Aktivity si smerované hlavne do oblasti neformalneho vzdelavania a networkingu.

Ing. Radko Lapos
predseda spravnej rady

2. Neziskova organizacia a jej zameranie

Nazov neziskovej organizacie: Vzdelavacie a inovac¢né centrum - Velmax, n.o.
v skr. VIC-Velmax,n.o.

Sidlo neziskovej organizacie: Budovatelska 38, 080 01 PresSov

Datum vzniku: 14.01.2008

Zakladatelia neziskovej organizacie:  Velmax, s.r.o. so sidlom na Budovatelska 38, 080 01 PreSov,
ICO: 36 494 950,
zastupena konatelom Ing. Stanislav Handzus
a
Ing. Radko Lapos, r.¢. 771214/9137, Kanasska 89/48, 082 16 Fintice

Spravna rada: Ing. Vladislav Dziak,
Ing. Ivana HandzuSova,
Ing. Radko Lapos, predseda spravnej rady

Riaditel” Ing. Stanislav Handzus - statutarny zastupca n.o.
Revizor: Monika Tomasova

Neziskova organizacia ,Vzdelavacie a inovacné centrum - Velmax, n.o." / VIC-Velmax,n.o. bola zalozend za
Ucelom poskytovania vSeobecne prospesnych sluzieb so zameranim na:

» sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti,
vzdelavanie, vychovu a rozvoj telesnej kultury,

vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby,

tvorbu a ochranu Zivotného prostredia a ochranu zdravia obyvatelstva,

tvorbu, rozvoj, ochranu, obnovu a prezentaciu duchovnych a kultirnych hodnot,

YV V V V

organizovanie seminarov, Skoleni a stretnuti, konferencii a workshopov, studijnych navstev a
vymennych pobytov, vratane vydavania informacnych publikacii a katalégov,

> sluzby v oblasti vypracovania réznych analyz, prieskumov, rozborov a informacii v oblasti ziskavania
domacich a zahrani¢nych grantov

Kontakt: Vzdelavacie a inovacné centrum - Velmax, n.o. / VIC - Velmax, n.o.
Velmax Budovatelska 38, 080 01 PreSov .
m ICO: 37887891 DIC : 2022529069 €. Uctu: 4006109945/7500 CSOB Presov
n.o tel.: 051/7581 598 fax: 051/7581 599 mobil: 0902/974 206,
vicvelmax@vicvelmax.sk vicvelmax@gmail.com www.vicvelmax.sk
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3. Prehl'ad ¢innosti vykonavanych v roku 2014

Ulohou nasej organizacie je poskytovat sluzby zamerané na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti.
Tie su realizované prostrednictvom aktivit vzdelavania, networkingu a v ramci moznosti aj prostrednictvom
projektovych aktivit v rdmci rozvojovych programov EU. SnaZime sa podporit konkurencieschopnost nasho
regionu s ddérazom na znalostnid ekonomiku a inovacie, ako aj prispiet k zlep$eniu zivotnej Urovne
obyvatelov regiénu a k ochrane zZivotného prostredia a zdravia obyvatelstva.

Vzdelavanie

Neziskova organizécia VIC-Velmax, n. o. poskytuje moznost vzdeldvania sa predovsetkym v
training4’x ekonomickej oblasti, ale aj v inych oblastiach. Cielom tychto aktivit je poskytnut Sirokej
) verejnosti aktualne informacie z jednotlivych oblasti.

nig

Vzdelavacie aktivity su realizované formou skoleni, seminarov, kurzov a tréningov. Klient ma
blizsi kontakt s lektorom. Aktivne sa zucastnuje vzdelavacieho procesu.

tra

Vzhladom na sucasnu situaciu na trhu, niektoré vzdeldvacie aktivity boli realizované aj v spolupraci so
zakladatelom n.o. - fy. Velmax, s.r.o.
Zrealizované vzdelavacie aktivity v roku 2014:

Nazov Poet preSkolenych
Ucastnikov

Tréning trénerov 6
Odborny pracovnik NAKUPU 30
Zakladny kurz I. a Zakladny kurz I 30
Uéme dane adiovnictvo efektivne 19
(&¢tovnictvo-20 hod., dane 20 hod., prac&®w softvérom 12 hodin )

kurz podvojného &ovnictva 6
Kurz personalistiky a miezd 1

Networking — sietovanie

ne-TWQT s Tuto aktivitu smerujme do oblasti vyhladédvania a tvorby novych partnerstiev, vymeny
’E sklsenosti a tvorbu novych projektov na regionalnej, narodnej uUrovni a medzinarodnej
Urovni. Prave networkingové aktivity otvaraju priestor pre rozvoj naSich aktivit

W a napredovanie v oblasti rozvoja regiénu a zamestnanosti.

Na zaklade dobrych osobnych kontaktov sa nam podarilo nadviazat zaujimavé partnerstvo so Slovenskym
plastikarskym klastrom ako aj so Svajciarskym partnerom ,Procure.ch®, s ktorymi sme spolupracovali pri
priprave a realizacii vzdelavacich programov v oblasti ,nakupu®.

V ramci realizacie projektu Ulixes EYE sme zabezpedili partnerské staze pre 12 zacinajucich podnikatelov, ktori
stravili urcity dobu v inej krajine EU u svojho hostitelského skluseného podnikatela, kde si posilnili svoje
podnikatelské a manazérske zrucnosti. Takato networkingova aktivita posilfiuje konkurencieschopnost
a poziciu zacinajucich podnikatelov na Eurdpskom trhu. Taktiez sme spojili 10 skisenych podnikatelov
s mladymi podnikatelmi z inych krajin EU, Co podporilo moznosti vzniku obchodnych partnerstiev pre
skusenych podnikatelov.

Projektové aktivity

Za Uucelom podpory regiondlneho rozvoja a zamestnanosti vyuzivame rozne pomoci z fondov EU,

e ale aj inych podpornych programov, podporujucich posilnenie konkurencieschopnosti subjektov,
* * . . . s

* * ako aj rozvoj zamestnanosti v regione. .

* * P . ~ . . . . 7 M. . r

* xk V tomto smere sme v ramci roznych partnerstiev pripravovali projektove ziadosti zamerané na

rozvoj regionu a zamestnanosti.

Vroku 2014 sme vramci BG na podporu partnerstiev Slovensko-Svajciarskej spoluprace realizovali
medzinarodny projekt v oblasti nakupu. V spolupraci so Slovenskym plastikarskym klastrom a Svajciarskou
asociaciou nakupcov sme transferovali a adaptovali vzdelavacie programy a ich obsah pre program ,Odborny
pracovnik NAKUPU", ako aj programy ,Zakladny kurz I. a Zakladny kurz II".
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Prehl'ad ucasti na projektovych aktivitach:

Realizované projekty v roku 2014:

Nakup/ Einkauf/ Purchasing — podpora konkurencieschopnosti firiem v Slovenskej republike
- v ramci Programu Svajciarsko-slovenskej spoluprace

V roku 2014 boli na slovensky vzdelavaci trh prostrednictvom projetku Nakup/ Einkauf/ Purchasing - podpora
konkurencieschopnosti firiem v Slovenskej republike PP-2013-013 uvedené 3 vzdeldvacie programy v oblasti
nakupu. ,Tento projekt je podporeny prostrednictvom Programu Svajciarsko-slovenskej spoluprace v ramci
rozsirenej Eurdpskej Unie"

V projekte participovali dvaja slovenski partneri - Vzdeldvacie a inovacné centrum-Velmax, n.o. PreSov
a Slovensky plastikarsky klaster Nitra. ZahraniCnym partnerom bola asocidcia nakupcov Procure.ch
(Svajciarsko).

Cielom projektu bolo ,zvysit konkurencieschopnost firiem v SR systematickym vzdeldvanim nékupcov
transferom vzdeldvacich programov v oblasti "nakupu". Prave na tomto stretnuti sme prebrali od
$vajéiarskeho partnera vzdeldvacie a udebné materidly, ktoré budeme v ramci projektu transferovat
a adaptovat pre slovenskych zdujemcov. Zaroveri sme naplanovali tréningy slovenskych trénerov, ktori budu
vyskoleni prave Svajciarskymi odbornikmi z oblasti nakupu.

Obsahom projektu bol nakup licencie, odborny preklad a adapatacia ucebnych osnoév, preklad ucebnych
materidlov 3 programov v oblasti nakupu, vo forme 2 kurzov na podmienky SR, vyskolenie lektorov
a otestovanie kazdého programu na ciefovych skupindch. Pilotné testovanie vzdeldvacich programov sa
uskutocnilo na zaklade licencie ziskanej od ,Swiss Association for Purchasing and Supply Management -
procure.ch®.

Po testovani vzdelavacich programov tak na slovenskom vzdeldvacom trhu zostavaju 2 vzdelavacie programy.
Vzdelavaci program ,,O0dborna pracovnicka v nakupe/odborny pracovnik v nakupe", ktory sa testoval
v juni 2014, bol zamerany na zamestnancov, ktori zadinaji pracovat alebo uz samostatne pracujd v oblasti
nakupu. Cielom tohto kurzu bolo, aby si Uclastnici osvojili zakladné odborné poznatky z oblasti nakupu,
spoznali zakladné odborné témy a témy z oblasti podnikania v hodnotovom retazci, a naudili sa ako ziskany
obsah preniest do dennych &innosti napr. cenovéa analyza, vyskum trhu alebo pravne zaklady.

Vzdelavacie programy - Zakladny kurz v nakupe I. a Zakladny kurz v nakupe II. , ktory sa testoval
v oktébri 2014, bol zamerany na nezamestnanych absolventov strednych a vysokych Skél a fudi do 3 rokov
praxe. Poskytol im mozZnost nového smerovania a uplatnenia na trhu prace. .
Pred spustenim testovania vzdeldvacich programov prebehol vyberovy proces lektorov. Museli splfat
podmienky dané S$vajéiarskou asocidciou, odbornost a predpoklady pre lektorské zruénosti. Zastupcovia
Svajciarskeho zvazu pre ndkup sa s lektormi stretli na Slovensku, kde pod ich vedenim absolvovali tréning.
Takto projekt pripravil do praxe skisenych a odborne zdatnych expertov, ktori st pripraveni podporovat oblast
nakupu na slovenskom trhu.

Ziadany grant vo vyske: 85.545 Eur December 2013 - Januar 2015

ULIXES EYE V - v ramci programu Erasmus for young Entrepreneurs.

Projekt je zamerany na podporu zacinajucich podnikatelov, formou podpory ich pracovnych stazi
v zahranicnych firmach skuseného podnikatela.

Ziadany grant vo vyske: 22.324 Eur Maj 2013 - Oktéber 2014

ULIXES EYE VI - v ramci programu Erasmus for young Entrepreneurs.

Projekt je zamerany na podporu zacinajucich podnikatelov, formou podpory ich pracovnych stazi
v zahranicnych firmach skuseného podnikatela.

Ziadany grant vo vyske: 63.120 Eur Februar 2014 - Februar 2016

"Ucme dane a uctovnictvo efektivne"

- zabezpecenie odbornych vzdelavacich aktivit pedagogickych zamestnancov OA,

- kurz sa realizoval na zéklade Zmluvy o dielo z 20. 10. 2014. 5 y 5 5
- dalej Zmluva o poskytnuti NFP Cislo 022/2014/1.1/OPV medzi MSVVaS SR v zastUpeni Agentirou MSVVaS
pre strukturalne fondy EU a Obchodnou akadémiou Presov, Volgogradska 3, 080 74 Presov,

- operacny program - Vzdelavanie,

- prioritna os - Prioritna os 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy,

- opatrenie - 1.1 Premena tradi¢nej skoly na modernu,

- Vzdeldvaci program: ¢ast uc¢tovnictvo - 20 hodin, dane 20 hodin, praca s G¢tovnym softvérom 12 hodin,

- absolvovalo 13 Ucastnikov,

zmluvne dohodnutéa cena 4.380,- eur,
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Pripravované projekty v roku 2014:

ULIXES EYE VII - v ramci programu Erasmus for young Entrepreneurs.

Projekt je zamerany na podporu zacinajucich podnikatelov, formou podpory ich pracovnych stazi
v zahraniCnych firmach u skuseného podnikatela.

Ziadany grant vo vyske: 58.020 Eur

Stretnutia spravnej rady:
Spravna rada neziskovej organizacie zasadala v roku 2014 celkom 3 krat.:

17. 1.2014 - plan &innosti a rozpoctu neziskovej organizacie, rieSenie operativnych uloh.
4. 6.2014 - schvalenie vyrocCnej spravy za rok 2013,
19.12.2014 - monitoring a zhodnotenie ¢innosti a aktivit organizacie, plany do buducna,

- ukoncenie roka 2014

4. Rocna uctovna uzavierka a jej zhodnotenie

Rocna uctovna uzavierka bola vypracovana na zaklade pravidiel o hospodareni neziskovej organizacie.

Prijmy organizacie tvoria prijmy z poskytovania sluzieb. Ide hlavne o prijmy z realizacie projektov EU -
formou grantov a vzdelavacich aktivit.

Vydavky organizacie pozostavaju z vydavkov na zabezpelenie vzdelavacich aktivit (lektor/expert, finan¢né
vypomoci na realizaciu stazi, prenajom priestorov, oblerstvenie UCastnikov, materidly na seminare), realizaciu
odbornych prac v ramci EU projektov, ako aj kancelarsky tovar a postovné. Vydavky su v sulade s rozpoctom
jednotlivych projektov.

Prechod z jednoduchého Uctovnictva na podvojné uctovnictvo k 1.1.2014, z dévodu sprehladnenia finanénych
tokov v ramci jednotlivych projektov.

Nezda@ovanacinnos’ | Zdaiovanacinnos’ Spolu
Vynosy 2014 /Eur/ 111.343,- 2.321,- 113.664,-
Naklady 2014 /Eur/ 111.788,- 2.230,- 114.018,-
Rozdiel Vynosov a Nakladov /Eu -445 - 91,- -354,-
Davi z prijmov 20,- 20,-
Uctovné obdobig  Bezprostredne predchadt. dbdobie
Aktiva 2014 /Eur/ 12.186/- 34.567,15
Pasiva 2014 /Eur/ 12.186}- 2.000,P0
Rozdiel majetku a zavézkov /EU 0 32.567,15
5. Vyrok auditora k ro¢nej Gctovnej zavierke
Roc¢nu Uctovnu uzavierku za rok 2014 auditor neoveroval.
6. Prehl'ad nakladov a vynosov
V roku 2014 neziskova organizacia mala nasledovné naklady a vynosy /v Eur/:
NAKLADY NeEdaZov.’ama Zdvaﬁovapa Spolu
dinnos dinnos
501 Spotreba materialu 930,- 89,- 1.019,
512 Cestovné 2.416,- 2.416,
513 Naklady na reprezentaciu 27,- 27 ,-
518 Ostatné sluzby 65.259,- 2.141 67.400|-
521 Mzdové naklady 23.791,- 23.797 -
524 Zakonné socialne a zdravotné poistenie 8.281,- 8.281,-
538 Ostatné dane a poplatky 58,- 58,-
549 Iné ostatné naklady 127,- 127,-
551 Odpisy dlhodobého nehmot. a hmot. majetku 89B0- 10.893, -
NAKLADY celkom 111.788,- 2.230,- 114.018,-
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602 Trzby z predaja sluzieb 2.321,- 2.321,1
644 Uroky 3,- 3,-
646 Prijaté dary 7.700,- 7.700,1
648 Zakonné poplatky 10,- 10,-
662 Prijaté prispevky od inych organizacii 73.805,- 73.805,-
691Dotacie 29.825,- 29.825,

Vysledok hospodarenia pred zdanenim

-445 -

91,-

-354,4

591 Dai z prijmov

20,-

20,-

7. Prehl'ad rozsahu vynosov v ¢leneni podl'a zdrojov

Prijaté dary 7.700,- 0
Prijaté prispevky od inych organizacii 73.805,- 0
Dotécie 29.825,- 0
Iné 13,- 2.321,-

8. Stav a pohyb Aktiv a Pasiv (majetku a zavazkov) neziskovej organizacie /v Eur/

Dlhodoby nehmotny majetok 11.800,- 10.893, 907,-
Dlhodoby hmotny majetok 0 0 0
Dlhodoby finadny majetok 0 0 0
Zasoby 0 0 0
Dlhodobé poFadavky 0 0 0
Kratkodobé poFadavky 133,- 0 133,
Financné Gty 11.146,- - 11.146,-
- pokladnica 754,- 754,-
- bankové gty 10.392,- 10.392,-
Casové rozlisenie 0 0 0

Imanie a p#azné fondy 99,-
Fondy tvorené zo zisku 4,-
Nevysporiadany vysledok minulych rokov 2585,-
Vysledok hospodarenia zatavné obdobie -374,
Rezervy 0
Dlhodobé zavazky 0
Kratkodobé zavazky 3.369,-
Bankové vypomoci a pdky 0
Casové rozlisenie 8.833,-

O |
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9. Zmeny vykonané v statute a v zloZzeni organov, ku ktorym doslo v roku 2014

V sledovanom obdobi nedoslo k zmenam v Statute a ani v zloZzeni orgdnov neziskovej organizacie.

10. DalsSie Gdaje, ktoré uréi spravna rada

Spravna rada neurcila dalsSie udaje.

Vyro¢nu spravu o Cinnosti a hospodareni neziskovej organizacie za rok 2014 predlozZil na schvalenie spravnej
rade neziskovej organizacie riaditel' neziskovej organizacie Ing. Stanislav Handzus na zasadnuti spravnej rady
konanej v sidle neziskovej organizacie dna 19.6.2015.

V PreSove, dna 19. 6. 2015

Vypracoval:  Ing. Stanislav Handzus,
raditel N.o. e
Schvalil: Ing. Radko Lapos,

predseda spravnej rady n.o.
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