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1. Zakladné udaje

1.1 Narodné tréningové centrum prace, n. o.

Neziskova organizacia Narodné tréningové centrum prace, n.o. vznikla 05.10.2012 s ciefom
poskytovat verejnoprospe$né sluzby v oblasti vzdeldvania so zameranim na zvySovanie kvalifikacie

uchadzagov o zamestnanie s vyhladom spoluprace s najva¢simi zamestnavatelmi zo sukromnej sféry
na Slovensku.

Zakladnym poslanim neziskovej organizacie Narodné tréningové centrum prace bolo v uplynulych
rokoch skimanie a analyzovanie externého prostredia z pohladu zamestnancov a zamestnavatelov.

Narodné tréningové centrum prace, n. o. pOsobi v regiéne s vysokou nezamestnanostou
a nedostatkom prilefitosti, ¢o je predpokladom pre velky zdujem o aktivity neziskovej organizacie
a poziadavky verejnosti na roziirenie oblasti ¢innosti, ako aj rozsirenie organizatného zloZenia.

Zakladatelmi neziskovej organizacie Narodného tréningového centra prace je Jan Jozef, Komenského
18, 071 01 Michalovce.

Statutarnym organom je riaditel, Ing. Ladislav Kovalsky, ktory je zaroven riadiacim organom
neziskovej organizacie.

Clenovia spravnej a dozornej rady ako aj dtatutar pracuju bez naroku na odmenu.

1.2 Stretnutia spravnej a dozornej rady

V roku 2014 sa uskutoénili tri stretnutia spravnej rady a tri stretnutia dozornej rady.
Na stretnutiach dozornej a spravnej rady boli schvalené a prerokované:

- interné smernice neziskovej organizacie (organizainy poriadok, pracovny poriadok,
komunika¢ny poriadok)

- chod novych organizaénych utvarov: fundraising a projektovy manazment, marketing
a komunikécia, finanéné oddelenie

- plan &innosti a rozpocet na rok 2014

- ro&na Uttovna zavierka a vyro€na sprava o &innosti a hospodareni

- rozvoj a rozsirenie organizdcie kultirno-spolo¢enskej oblasti

1.3 Kontrolny mechanizmus

Narodné tréningové centrum prace, n. o. je kontrolované dozornou a spravnou radou. Cinnost
neziskovej organizacie je financovana z darov sukromnych spolocnosti, sponzoringom
a prostrednictvom grantov.



1.4 Organigram Narodné tréningové centrum prace, n. o.

V priamej pdsobnosti riaditela boli vytvorené organizaéné utvary:

Fundraising a komunikécia, ktorého cielom je zlepsenie spoluprace s miestnou komunitou,
projektovy manazment, ako aj kreovanie stratégii ¢innosti a poslania neziskovej organizacie.

Marketing a komunikacia, ktorého ciefom st media relations, public relations, public affairs, interna
komunikdcia a interny networking, tvorba marketingovej stratégie a strategického planu, tlacovych
konferencii, press foyer a team building.

Finanéné oddelenie, ktorého ulohou je komunikécia s darcami, sponzormi, hfadanie novych
finan&nych prileZitosti, ekonomika a Gctovnictvo organizacie.

Dozorna rada Spravna rada

Riaditel

v /

Fundraising Marketing a Financné

a projektovy komunikacia oddelenie
manazment

2. Cielenarok 2014

Primarnym ciefom neziskovej organizécie bolo ziskanie relevantnych informacii a prieskumov na
zadefinovanie dalSej ¢innosti pre naplnenie poslania. Z tychto dévodov boli €innosti ostatnych
oddeleni v uplynulom obdobi znaéne utimené.

3. Cielenarok 2015



V roku 2015 planuje Narodné tréningové centrum prace, n. 0. naplnit organigram a personalne
zabezpecit vietky &innosti, ktoré zo zrealizovanych prieskumov a analyz vyplynuli. Planuje tiez
vyrazné posinenie projektovej ¢innosti so silnym zretefom na naplinenie Ustredného ciela — vytvorit
centrum pre vzdeldvanie a zvySovanie kvalifikdcie uchadzacov o zamestnanie.

4. Programové aktivity 2014

V uplynulom obdobi roka 2014 neziskova organizacia nevykondvala planovanie programovych aktivit,
nakolko sa venovala vyskumu externého prostredia pre spravne fokusovanie svojho zamerania.

Roc¢na actovna zavierka (a zhodnotenie)
Neziskova organizacia nemala Ziadna prijmy a z toho dévodu nie je povinna poddvat dariové
priznanie.

Vyrok auditora Kk ro¢nej uctovnej zavierke (ak ju overoval)
Neziskova organizacia nema povinnost overovat G¢tovnu zavierku auditorom

Prehl'ad o penaznych prijmoch a vydavkoch (cash-flow)

Neziskova organizacia nemala Ziadne prijmy.

Prehl'ad rozsahu prijmov (vynosov) v ¢leneni podl'a zdrojov
Neziskova organizacia nemala Ziadne prijmy.

Stav a pohyb majetku a zavdazkov organizacie
Neziskova organizacia nema majetok ani zavazky.



