lll. Dopliujuce Udaje o B ‘

Prehlad ukazovatelov o vyvoji trzieb v EUR: _ ’
Rok 2013 2014

Trzby za predaj tovaru 256 800 292 426
Trzby z pred]aja vl. vyrobkov a sluzieb 12671998 14814795

Hospodarsky vysledok za uétovné obdobie 2014 bol zisk vo vySke 1 348 058 EUR.
Navrhom je, aby uvedeny zisk, poniZeny o zakonny rezervny fond, bol rozdeleny medzi
spolo¢nikov.

Majetok obchodnej spoloénosti ma nasledujuci vyvoj /v EURY:

Ukazovate!l - Rok | 2013 2014

Majetok spolu 5 862 535 7 297 606
ObeZny majetok 4 383 703 5644 242
Kratkodobé pohladavky . 3445 979 3 445 979
Finan¢né ucty 117 757 534 596
Kratkodobé zavazky 3 297 346 3496 629
Bankové Gvery a vypomoci 1014 257 774 706

Na zaklade prehladu finanénych ukazovatelov je mozné konstatovat narast celkoveého
majetku obchodnej spolognosti v nadvéznosti na obezny majetok v porovnani
z predchadzajucim obdobim.

Viynosy firmy za rok 2014 stupli oproti minulému roku o cca 2 200 tis. EUR, €o bolo
sposobené stabilizaciou vyrobnej naplne, udrzanim stalych odberatelov a ziskanim
novych projektov. Zlep$ovanim celkovej vykonnosti vsetkych procesov spolo¢nosti sa
podarilo zniZit interni nepodarkovost. Na zaklade toho si firma stanovila ciel internej
nepodarkovosti pre rok 2015 4%.

Za udelom zlepdenia pracovného prostredia a zvy$enia percenta odhalenia rizika vyskytu
chyb sme modernizovali vyrobna halu a automatizovali sme vyrobu nakupom novej
technoldgie. Zamestnanost sa oproti minulému roku zvysila.

Predpoklad buduceho vyvoja obchodnej spolo¢nosti MOPS PRESS, s.r.o. je zvySenie
vynosov cca o 700 tis. EUR. Stratégia firmy pre rok 2015 je zaloZena na rozvoji firmy
a udrzani vyrobnej naplne a etablovani novych projektov. Spolo¢nost planuje zvysit
produktivitu prace a zniZit naklady na energie a rezijné mzdy.

Ciefom spoloénosti pre dalsie obdobie je byt lidrom, ktory slUzi svojim zakaznikom.

Chceme rozvijat a podporovat Tudsky potencial v hospodarskom a socidlnom systeme
nasich procesov.
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