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UvoD

Neziskova organizacia Seniorvital Sabinov, n. o. so sidlom: Ul. Pavla Gojdi¢a 5, 083 01
Sabinov, ICO: 45738114 vznikla dita 21.03.2012 na zéklade rozhodnutia Obvodného tradu v
PreSove podl'a ustanovenia § 9 ods. 1 zékona ¢. 213/1997 Z . z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon*).

Seniorvital Sabinov, n. 0 poskytuje nasledovné vSeobecne prospesné sluzby:

a) Poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a 0 zmene a doplneni zédkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
a v zmysle neskorsich zmien a doplnkov:
- zariadenie pre seniorov,
- domov socidlnych sluzieb.

b) Poskytovanic dalSich sluzieb pre seniorov, starostlivost v oblasti byvania,
stravovania, zaopatrenia, vzdelavania, poradenstva, zdujmovej cCinnosti, kultirnej,
duchovnej a Sportovej ¢innosti

Identifika¢né udaje:

Nazov: Seniorvital Sabinov, n. o.

Sidlo: Pavla Gojdica 5, 083 01 Sabinov

ICO: 45738114

Pravna forma: neziskova organizacia poskytujica v§eobecne prospesné sluzby

Organmi neziskovej organizacie si:

a) spravna rada Ing. Arch. Slavomir Gmitter
FrantiSek Onderco
MUDr. Martin Onderco
BoZena Gmitterova

b) revizor Ing. Daniela Petrilakova

c) riaditel n. o. Mgr. Adridna Gmitterova — Statutarny zastupca

Hlavnym cielom Seniorvital Sabinov, n. o. je sluzit’ obanom v pokrocilom veku, ktori st
zdravi, resp. pre seniorov s takym zdravotnym postihnutim, ktoré im brani aj napriek podpore
rodiny a terénnych sluzieb bezpec¢ne zit' v doméacom prostredi.

Seniorvital Sabinov, n. o. je zariadenie, v ktorom je poskytovanad celorocna starostlivost’
v zariadeni pre seniorov ob&anom v dochodkovom veku, ktori spifiaji podmienky pre
umiestnenie v tomto zariadeni. Stravovanie — nasi klienti maji zabezpecenu celodennt stravu
— rafiajky, desiatu, obed, olovrant, ve¢eru, v pripade diabetikov aj druhti ve¢eru. Cistenie
apranie odevov, socidlna prevencia a poradenstvo — cinnosti priamo zabezpecované
zariadenim.



1 PREHEAD CINNOSTI USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU ZA ROK 2014

Pocas roka 2014 Seniorvital Sabinov, n. o. realizoval/zabezpecoval nasledovné ¢innosti:
CINNOSTI SOCIALNEJ PRACE

STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY A STATISTICKE UDAJE

W

Zariadenie poskytuje socidlnu sluzbu v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a 0zmene a doplneni zdkona ¢.445/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni
neskorsich predpisov. V zariadeni Seniorvital Sabinov n. o. sa k 31.12.2014 poskytovali
socialne sluzby 96 prijimatel’om socialnej sluzby, a to:

- 87 V zariadeni pre seniorov,

- 2V domove socialnych sluzieb,

- 7 Vv dennom stacionari.

Celkova kapacita zariadenia predstavuje 110 miest v zariadeni pre seniorov, 14 miest
v domove socialnych sluzieb a 8 miest v dennom stacionari.

Prijimatelom socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov je fyzickd osoba, ktord dovfsila
dochodkovy vek aje odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupen odkézanosti je
najmenej IV alebo fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej
sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov.

V zariadeni pre seniorov sa

poskytuje:

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
socialne poradenstvo

socialna rehabilitacia

oSetrovatel'ska starostlivost’

ubytovanie

stravovanie

upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

NGO WDdDPEE

osobné vybavenie

b) utvaraji sa podmienky na Gschovu cennych veci
C) zabezpecuje sa zaujmova ¢innost’

Prijimatel'om socialnej sluzby v domove socialnych sluZieb je fyzickd osoba odk4zana na
pomoc inej fyzickej osoby a jej stupenn odkazanosti je najmenej V alebo fyzickej osobe,
ktora je prakticky nevidiaca.

V domove socialnych sluzieb sa

a) poskytuje:
1. pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2. socialne poradenstvo,
3. socialna rehabilitacia,



4. ubytovanie,

5. stravovanie,

6. upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
7. osobné vybavenie,

b) zabezpecuje
1. pracovna terapia,
2. zaujmova ¢innost’,

c) utvaraju podmienky na
1. vzdelavanie,
2. uschovu cennych veci

Prijimatelom socialnej sluzby v dennom stacionari je fyzickd osoba, ktord je odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby a je odkazana na socialnu sluzbu v zariadeni len na ur€ity cas
pocas dna.

V dennom stacionari sa

a) poskytuje

1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2. socialne poradenstvo,

3. socialna rehabilitacia,

4. stravovanie,

b) zabezpecuje
1. pracovna terapia,
2. zdujmova ¢innost’.

Struktira prijimatelov k 31.12.2014:
1. z hladiska pohlavia: (graf ¢.1)

e muzi—20
e Zeny— 76

Graf ¢.1: Struktira prijimatel’ov podla
pohlavia

muZi ieny



2. z hPladiska veku: (graf ¢.2)
e do65rokov - 5
e 66— 75rokov-19
e 76 —85rokov- 45
e 86-90rokov - 15
e nad 90 rokov - 12

Graf ¢.2: Struktiira prijimatelov podl'a veku
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Najstarsia klientka sa v r. 2014 dozila 98 rokov. NajmladsSia klientka ma 54 rokov. Priemerny
vek prijimatel'ov socialnej sluzby v r. 2014 bol 82,1 rokov.

3. podDla stupiia odkazanosti: (graf ¢.3)
e IL stupen odkazanosti — 7 klientov
e IIL stupen odkazanosti — 0 klientov
e IV. stupen odkazanosti - 28 klientov
e V. stupen odkazanosti - 37 klientov
e VL stupen odkazanosti - 24 klientov

Graf ¢.3: Struktiira prijimatelov podl’a stupna
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4.z hladiska pohybu: (graf ¢.4)
e pocet nastupov — 58 (graf ¢.5)



> ZpS-47

» DSS- 3

» DS- 8

e ukoncen¢ pobyty — 30 (graf ¢.6)

» z dovodu amrtia — 21 (graf ¢.7)
- muzi- 12
- zeny- 9

> z dévodu ukoncenia zmluvy zo strany klienta -

Graf ¢.4: Struktira prijimatelov z hl'adiska

pohybu
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Graf ¢.7: Pocet umrti z hP’adiska pohlavia
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Vr. 2014 bolo uzavretych 58 zmliv o poskytovani socidlnej sluzby a zaevidovanych 55
ziadosti o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby. Bolo vydanych 63 dodatkov
k zmluvam o poskytovani socialnej sluzby, ato z dovodu zmeny stravy, zmeny stupia
odkéazanosti, zmeny v dobe poskytovania socidlnej sluzby a z dovodu zmeny trvalého pobytu
klienta.

CINNOST SOCIALNEJ PRACE

Hlavnou cinnostou pracovnicok socidlneho useku bolo zabezpeCovanie poskytovania
odbornych a d’alSich ¢innosti v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zakona ¢.445/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani v zneni neskorSich
predpisov, konkrétne § 35, 38 a 40. Socialna praca je zabezpecovana Styrmi pracovnickami:
ergoterapeutka, 2 asistentky socidlnej prace a 1 socidlna pracovnicka.

Socialne poradenstvo — je zabezpeCované na urovni zdkladného socidlneho poradenstva
a zameriava sa na socialno — poradensku pracu prvého kontaktu a poskytovanie informacii
0 podmienkach, moZnostiach a formach poskytovania socidlnych sluzieb. Je poskytované
osobne, telefonicky ae-mailovou komunikaciou. Poradenstvo je taktiez poskytované
klientom zariadenia aich rodinnym prislusnikom, vramci ktorého je pracovnic¢kami
zabezpeCovand socidlno — pravna ochrana klientov. Individualne poradenstvo je zamerané na
rieSenie osobnych problémov klientov a st im poskytované informécie o moZnostiach rieSenia
ich nepriaznivej socidlnej situacie.

Socialna rehabilitacia — je vykonavana pracovnickami socidlneho useku a realizovala sa
individualnou aj skupinovou formou. Cinnosti socialnej rehabiliticie boli zameriavané na
udrZzanie kognitivnych a mentalnych schopnosti klientov, na nacvik zru¢nosti a pouzivania
kompenzac¢nych pomocok a na podporu samostatnosti a nezavislosti klientov.

Vyssie uvedené odborné ¢innosti st vykonavané tymito procesmi, postupmi a technikami:

e Asistencia pri zvladani adaptacného procesu klientov
o ziskavanie informacii o socialnej situacii klienta,
o nadviazanie kontaktu a vytvorenie vzt'ahu s klientom,
o sledovanie emocionalnych potrieb a psycho - socialne pdsobenie,
o informovanie odiani v zariadeni, zoznamenie s interiérom a exteriérom

zariadenia, oboznamenie s ¢asovym harmonogramom a domécim poriadkom,

o pomoc pri redefinovani hodnotovej orientécie,
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©)

uplatnovanie preventivnych opatreni na predchadzanie socidlnej izolacii.

e Planovanie poskytovania socidlnej sluzby podla individualnych potrieb, schopnosti
acielov prijimatela socialnej sluzby, vedenie pisomnych individualnych zaznamov
0 priebehu poskytovania socialnej sluzby

o vypracovavanie socidlnych anamnéz v spolupraci s pribuznymi klientov,

o zistovanie mentalnych schopnosti klientov pomocou skriningovych metdd,
o mapovanie potrieb, z&ujmov, moznosti a Schopnosti, vol'ba ciel'ov,

o zostavenie, realizacie a vyhodnocovanie planu.

e Aktivizacia klientov

@)
©)

vytvaranie prostredia bohatého na stimuly,
priprava vhodnych podnetov pre klientov v snahe zachovat' schopnosti
a zru¢nosti klienta,
aktivizéacia je uskutocnovand individualnou alebo skupinovou formou podla
urovne psychickych funkcii klienta.
Formy aktivizacie:
e aktivizdcia pohybova - cvicenie na zlepSenie jemnej motoriky,
pohybova relaxdcia, cvi¢enia pomocou overbalovych 16pt,
e hmatova, ¢uchova, zrakova, sluchova stimulacia,
e praca s paméitou a tréning pamati,
e podpora orientacie — vytvaranie podpornych mechanizmov orientéacie,
¢ podpora komunikaénych zrucnosti a artikulacnych schopnosti,
e terapie s vyuzitim prvkov muzikoterapie a biblioterapie,
e aktivizacia s vyuzitim terapeutickych pristupov: validacia podl'a Naomi
Feil, orientacia v realite, reminiscencia, remotivacia.

e Vedenie spisovej dokumentacie a administracie klientov:

@)
@)

O O O O O

uzatvaranie zmluv o poskytovani socialnej sluzby,
uzatvaranie dohdd srodinnymi prisluSnikmi 0 zmluvnych doplatkoch za
poskytované sluzby,
spracovavanie a vedenie evidencie klientov,
evidencia ziadosti o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby,
evidencia pozostalosti,
pomoc pri vybavovani Uradnych zéleZitosti klientov.
Pravidelna spolupréca s :
> MsU, OU - spolupriaca pri vyhotovovani socialnych posudkov
0 odkézanosti na socidlnu sluzbu, socidlne Setrenia, opatovné postudenia
odkéazanosti:
- zasielanie evidencie prijimatelov socidlnej sluzby,
- zabezpecovanie volebnej komisie v zariadeni,
- overovanie podpisov Vv zariadeni.



> Uradom prace, socidlnych veci arodiny - vybavovanie Ziadosti
0 kompenzacné prispevky a zrusenie poskytovania kompenzaénych
prispevkov.

> Socialnou poistoviiou — nahlasovanie a odhlasovanie Kklientov na
hromadnt vyplatnou listinou, nahlasovanie zmeny adresy bydliska.

» Matricnym uradom — vybavovanie trvalych pobytov, obcianskych
preukazov, vybavovanie voli¢skych preukazov.

» Okresnym sudom — vybavovanie pozostalosti a ich nahlasovanie do
dedi¢ského konania.

> Z8, MS a ZUS — zabezpeovanie programov.

> Slovenskym Cervenym KriZzom — odovzdavanie 3atstva.

> Vysokymi $kolami socialnej prace — garantovanie odbornej praxe
Studentov socialnej prace.

> VUC - zasielanie evidencie prijimatelov socialnej sluzby.

> pedikérkou, kadernickou — objednavanie klientov, Uétovanie za
sluzby.

» Slovenskou poStou — asistencia pri doru¢ovani pisomnosti, ulozenych
zasielok a dochodkov.

V ramci dalSich cinnosti definovanych uvedenym zdkonom st v zariadeni utvarané
podmienky na Wschovu cennych veci Vdepozitnej pokladni na socidlnom useku
a zabezpecuje sa zaujmova ¢innost’.
Vedenie depozitnej pokladne a ¢innosti s tym suvisiace:

o uhrady za lieky,

uhrady za drobné nakupy a sluzby pedikérky a kadernicky,
realizovanie uhrad za poskytované socialne sluzby,
uschova cennych veci,

uschova vkladnych kniziek,

0 O O O O

vedenie zmlav o aschove.

Cenné veci a vkladné knizky st uloZené na zaklade zmlav o tschove. Pohyby finanénych
depozit st spracovavané pomocou informac¢ného systému a mesacne je inventirny supis
predkladany ekondémke zariadenia. Stvrtroéne je menovanou komisiou vykonana inventura
depozitu.

Zabezpefovanie zaujmovej ¢innosti — zaujmova Cinnost’ je zabezpeCovana pracovnickami
socidlneho Useku. Denne su s klientmi vykondvané rozne druhy ¢innosti. Na realizaciu tychto
¢innosti bola na prizemi zariadenia zriadena tvoriva dielna, v ktorej klienti za asistencie
ergoterapeutky zhotovuji  dekoraéné predmety na vyzdobu =zariadenia pri réznych
prilezitostiach, vyrabaju sa dekoracie na spestrenie priestorov zariadenia pocas jednotlivych
ro¢nych obdobi a tiez rozne daréekové predmety.

Vyuzivaju sa rozlicné vytvarné techniky a vyrobky su vyrabané z r materidlov ako je papier,
plasty, vlna, lepenka, drevo. Na ergoterapeutické aktivity sa pocas jarnych, letnych
a jesennych mesiacov vyuzivaju policka, ktoré vznikli navezenim zeminy pri zdhradnom
altanku a tiez kvetinové zahony a skalka v externych priestoroch zariadenia.
Kultarno-zaujmova ¢innost’ je zamerana na organizovanie spoloCenskych podujati, oslavu
roznych vyroc¢i a stretnuti klientov.
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Kultarno-spolocenské podujatia sme v r. 2014 odstartovali Trojkral'ovou koledou. 6. januar
sviatok Zjavenia Pana — Troch Kralov patri k najstar§im krestanskym sviatkom . V naSom
zariadeni sme si ho pripomenuli 8. januara spolu s folklérnou skupinou Narsanka.

9.1.2014 - sme privitali v zariadeni Zdruzenie krest'anskych seniorov PreSov - Sekcov, ktori
prisli pozdravit’ svoju byvalu ¢lenku p. Zajacovu a zaroven ndm zaspievali piesne zo svojho
repertoara. Stravili s nami prijemné popoludnie a zavinSovali ndm vSetko dobré do nového
roka.

11.2.2014 - Eur6psky den ¢isla tiesiiového volania 112 v nasSom zariadeni sme privitali panov
Z Odboru krizového riadenia Okresného tradu PreSov, ktori ndm poskytli zékladné informacie
0 existencii a fungovani ¢isla 112. Pripravili si pre nas mali prezentaciu, ktora zahfnala
informacie ako sa spravat’ v situacii, kedy je ohrozeny zivot, zdravie alebo majetok a ako sa
poskytuje prva pomoc. Na zaver naSim seniorom porozdavali milé¢ darceky vo forme
reflexnych pasikov a vesty.

14.2.2014 - Fasiangy 2014 - slova znamej l'udovej piesne FaSiangy, Turice, Velka noc
pride, ktord sa vac¢Sinou ozyva pocas fasiangového obdobia, si zaspievali naSi seniori na
veselici, ktoru pre nich pripravili zamestnanci zariadenia. Po prihovore sa o dobri atmosféru
postarala folklorna skupina NarSanka z Raziian, ktory nam pripomenul davne faiagové
zvyky. Klienti sa bavili a nedali sa zahanbit’ ani v tanci ¢i speve. VSetci odchadzali v dobrej
nalade s pocitom radostne prezité¢ho Casu.

4.3.2014 — Na l'udovi nétu - nasi klienti stravili krasne popoludnie s I'udovou hudbou
Senioranka z Pecovskej Novej Vsi pod vedenim pana Samka. Nalada gradovala a vSetci
svorne sme sa k ich melddiam pripojili a niektori si aj zatancovali. Svojim vystipenim
sprijemnili a potesili v§etkych zucastnenych.

7.3.2014- Medzinarodny denn zien nam sprijemnili Havrancatd z Cutiny. Svojim spevom,
tancom poteSili nielen prijimatel'ov socialnej sluzby, ale aj zamestnankyne zariadenia. Na
zéaver nesmel chybat’ kvet s ismevom od pana riaditel’a.

13.3.2014- jubilejné 80-te narodeniny p. Kostov¢ikovej sme oslavili prave v tento den. Oslava
sa konala v popoludnajsich hodinach v spolocenskej miestnosti, kde jej zablahozelat’ prisli
klienti a zamestnanci zariadenia. Pochutnali sme si na skvelych zakuskoch a veselo
zaspievali.

28.3.2014- krasne 98. narodeniny p. Géborovej, nasej najstarSej obyvatel’ky. V spolocenske;j
miestnosti ju privitali pribuzni, zamestnanci a klienti nasho zariadenia, kde jej zablahoZelali
a prekvapili obrovskou tortou, ktord bola vynikajica. Nesmela chybat vybornd nalada
a celym zariadenim sa ozyvali 'udové piesne.

2.4.2014 - utorok rano po ranajkach sme sa plni o¢akavani vybrali na vylet do botanickej
zahrady. Pan Sofér bol presny a 0 pol deviatej sme v dobrej nalade vyrazili do Kosic. Po
prichode sme sa teSili z mnoZstva kvetov, ktoré sme mali moZnost’ obdivovat. Vsetci sme si
priniesli pekné zazitky a pozitivne naladeni a obCerstveni ¢istym vzduchom sme si cestu v
autobuse sprijemnili l'udovymi pesni¢kami.

11.4.2014 sa unas v zariadeni uskuto¢nilo milé posedenie s pani Janigovou z Mestskej
kniznice v Sabinove. Priniesla so sebou okrem rozpravania aj mnozstvo publikacii a knih,
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ktoré mali klienti pocas jej prednaSky k nahliadnutiu. Kniha, ako najlepsi priatel’ ¢loveka
naSim klientom robi prijemnu spolo¢nost’ a urite pomaha udrziavat' psychicka kondiciu.
Niekol’ko klientov sa hned’ stalo ¢lenmi kniznice.

14.4.2014 — pecenie kolacikov patri v naSom zariadeni k vel'mi oblibenym c¢innostiam.
Naposledy sme u nas piekli a zdobili medovni¢ky a aj pred Velkou nocou sme sa rozhodli
upiect’ perniky vo velkono¢nom style.

29.4.2014- v naSom zariadeni po dlhom poste bolo opat’ veselo, ato hned” dvojnasobne.
Oslavili sme 87. narodeniny pani Krajindkovej spolo¢ne s panom BeliSom, ktory oslavil
krasnych 88 rokov. Na oslave nechybal dobry zdkusok a pan harmonikar nam zahral zname
I'udové piesne, ktoré sme si spolocne veselo zaspievali.

12.5.2014- kultirnym programom pod vedenim pani uditeliek zo ZS s MS v Rozkovanoch
nam nadhernym programom rozohriali srdcia nasich mamiciek a babiciek. Zaroven kvetom
a malym darc¢ekom sme chceli povedat’ ako vel'mi si vdzime kazda Zenu — matku, ktord neraz
I navzdory tazkostiam stoji pri svojom dietati a je mu nablizku i vtedy, ked’ uz kraca po
vlastnych. Touto cestou sme vyjadrili obdiv a pod’akovanie za kazdu ,,oftkant bol'atku* na
tele ¢1 na dusi, za kazdu dobre mienenu radu, za kazda slzu radosti i zialu, ktord casto
tichucko pada v skrytosti, aby zdiel'ala uspech aj neuspech svojej ratolesti.

13.5.2014 - v tento slnecny majovy deni sme pre klientov pripravili pekné popoludnie, ktoré
sa konalo v altanku naSho zariadenia. Pochutnali sme si na opekanych dobrotach. Cela
grilovacka bola sprevadzand peknym pocasim a dobrou naladou.

20.5.2014 - tento deii sme slavili 90. jubileum pana Simona. Nechybal ani harmonikar, ktory
je uz takmer sucast'ou narodeninovych oslav nasich oslavencov.

29.5.2014 - Drienicka vandrovka- tak sme nazvali nasu prva tohtoro¢nu turisticku vychadzku
do rekreacného strediska Drienica. Zucastnili sa jej odvazni a nebojacni turisti, ktori boli plni
elanu zdolat’ prekdzky cesty a v nejednom pripade zdolavali aj samého seba. Odmenou im
vSetkym bola nadherna priroda, Zblnkot potoka, sviezi horsky vzduch a dobra nalada. Po
zdolanej trase vSetkym dobre padlo obcerstvenie na horskej chate. Vratili sme sa mierne
unaveni, ale s dobrymi pocitmi a peknymi zaZitkami.

19.6.2014 - v tento den sme znovu oslavili zivotné jubileum. Nasa klientka pani Tomasova
slavila 80 narodeniny.

23.6.2014 - letné dni vel'mi radi naSi prijimatelia socidlnej sluzby travia spoznavanim naSho
okolia atichej lokality na ¢erstvom vzduchu. Aj takyto den nam prinasa do stdc pohodu
anové zazitky. PoCas prechddzok stretivame dobrosrdec¢nych l'udi, ktori ndm radi venuju
kusok seba a zdiel'aju s nami Cas, ktory je vel'mi vzéacny.

25.6.2014 - 1. Juniales - velkolepa zabava v nasom zariadeni . Hned popoludni sme
privitali prvych hosti - dochodcov z Domova soc. sluzieb v Sabinove, seniorov z Klubu
dochodcov. Klienti sa zapocuvali do ténov I'udovej hudby Decent a socidlne pracovnicky
oblecené v l'udovych krojoch ponukali klientov kysnutymi kola¢mi. Na svoje si prisli
i milovnici piva, pre ktorych bolo vychladené, pravé, ¢apované. Atmosféru dotvarala vona
pravého kotlikového gul’asu.
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O 14:00 hod. slavnostne otvoril 1. Juniales riaditel’ zariadenia PaedDr. Mgr. Milan Buk, ktory
privital hosti: pana primatora mesta Sabinov Ing. Petra Mol¢ana, prednostu mesta Sabinov
Ing. Jozefa Macisaka, ako i jedného z Clenov spravnej rady pana FrantiSka Onderca. A
zébava sa mohla zacat. Vo vire tanca, sme videli aj naSich najstarSich. Hudba rezko hrala,
z kotlikového gul’asa ubudalo, Capované pivo sa rozlievalo a skveld zabava pokracovala az do
skorého podvecera.

10.7.2014 — XII. Celoslovenska put’ seniorov. V tento dent sme sa rozhodli pridat’ k stovkam
seniorov z celého Slovenska aputovali sme na Mariansku horu v Levoc¢i, jedno
Z najznamejSich a najstarSich putnickych miest na Slovensku. Hmlisté rdno sice nevestilo
pekné pocasie, no nakoniec sme predsa len mali slne¢ny den. Odmenou za namahavu cestu
bolo nacerpanie duchovnej sily a pokoja do vSednych, kazdodennych starosti, ktoré zivot
prinaSa. Fyzickej sily sme zas nacerpali pochutnanim si na spiSskych Specialitich na
Spisskom salasi.

31.7.2014 — Vylet do Bardejovskych kupel'ov. Ked' dovolenka, tak dovolenka. Aj my sme sa
s nasimi klientmi vybrali na jednodiiovi dovolenku do nasho kupel'ného strediska Bardejov.
Napili sme sa z lieCivych pramenov, pozreli skanzen, v ktorom sme si spomenuli na svoju
mladost’. A vratili sa s chut'ou cestovat’ d’alej.

1.8.2014 - 31.8.2014 - najma tento mesiac sme venovali letnym prechadzkam a potulkam po
blizkom okoli, ale spoznavali sme aj mesto Sabinov. Augustové slne¢né lace sme si uzivali aj
Vv parku pri fontane a na zmrzline.

3.9.2014 — Sportovy defi - uz dlhsie sme sa v naSom zariadeni zaoberali myslienkou ako
spojitt prijemné s uzitoénym, ako spojit fyzickti aktivitu s prijemnou spolofenskou
atmosférou. Rozhodli sme sa preto po prvykrat usporiadat’ Sportovy deni. Tato mySlienka
nadchla nielen nas, ale aj naSich seniorov, nakolko sa ich do sutazi zapojilo nefakané
mnozstvo. Sutazili v piatich disciplinach: hod na ter¢, zhadzovanie kolkov, prenos
pingpongove] lopticky, hod granatom a strelba. Kazda disciplina mala svojho vitaza
a v zaverecnom hodnoteni boli udelené 1. 2. a 3. miesto za najvysSie ziskané pocty bodov vo
vSetkych disciplinach. Popoludnie $portového dna bolo spojené s posedenim pri vatre, kde
sme nezabudli na nedavne 70. vyrocie Slovenského narodného povstania. Nas klient pan Jan
Fedor ako priamy ucastnik tohto povstania si zaspominal na tieto udalosti a symbolicky spolu
S vitazom zapalili vatru. Toto podujatie sa mohlo uskutocnit’ aj vd’aka Stedrym sponzorom:
Epos SB,s.r.o., Stolarstvo Majernik, Fotoexpres - Jan Jedlak, Dominik Golia§ - Golitex-
pracovné a Sportové odevy, Depend.

4.10.2014 — Jesenny kulturny festival - dna 4.10.2014 usporiadalo mesto Sabinov milé
kultirne podujatie, ktoré sa nieslo v znameni vystavy plodov jesene, jablkovych Specialit,
jesennych dekorécii, remeselnych vyrobkov, polovnickeho gulasu a folkloru. Prijemné
prostredie parku s fontanou a vyborna atmosféra festivalu prilakali aj nasich klientov. Stravili
sme prijemné dopoludnie a tak ako ozilo mesto, tak sme sa aj my vratili s dobrou naladou,
ktort sme rozdavali aj tym, ktori s nami ist’ nemohli.

16.10.2014 - Slavnostné stretnutie pri prilezitosti mesiaca ucty k star§im - jesen Zivota je
zivotné obdobie, ktoré si VvV mesiaci oktober viac pripominame na roéznych urovniach
spolocenského Zivota. Nebolo tomu inak ani v naSom zariadeni a preto sme uz od zaciatku
mesiaca zacali s pripravami na sldvnostny den. Chystali sme vyzdobu, piekli kolace
a pripravovali malé daréeky pre deti, ktoré nam tento den prisli sprijemnit. V den ,,D* sme
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mali Cest’ privitat’ v naSom zariadeni aj vzacneho host'a pana primatora Sabinova Ing. Petra
Molcana. Aj on prisiel pozdravit’ nasich seniorov, ¢o vSetkych milo poteSilo. Po privitani a
prihovore pana riaditela sme zacali sldvnostnou sv. omSou. Po nej nas uz v jedalni
zariadenia nedockavo vyzerali $kolkari zMS na Ul Svermovej v Sabinove. Svojim
vystipenim potesili vSetkych, nase staré mamy a stari otcovia s udivom sledovali ich
spontanne basni¢ky i piesne. Malé deti vystriedali profesionali, a to Skola Pudového tanca
Miroslava Fabiana. Cudova hudba a tanec mnohym seniorom pripomenuli ich mladé ¢asy
a vyvolali v nich iba tie najprijemnejsie spomienky. No a k dobrej zabave patri aj dobré jedlo.
Pochutnali sme si na kacacich hodoch a domacich kolacoch. Zo slavnostného stretnutia nasi
klienti odchadzali plni dojmov a zazitkov.

2.11.2014 -30.11.2014 - Chystame sa na Vianoce — V predstihu, cely mesiac november sme
sa venovali vyrobe zimnej a viano¢nej vyzdoby. Od vyroby adventnych vencov, snehovych
vlociek, ru¢ne Sitych a hackovanych 0zddéb na viano¢né stromceky, vianocnych pozdravov az
po vyrobu nadhernej mastal’ky Betlehema sme sa pripravovali na najkrajsie sviatky roka.

5.12. 2014 - Mikuléasska nadielka — ani tento rok nés neobisiel Mikulés a so svojim Stedrymi
darcekmi potesil klientov a zamestnancov zariadenia.

15.12.2014 - 18.12.2014 - Viano¢né vystupenia - spevom tancom a koledami prisli naSich
klientov v predviano¢nom cCase poteSit’ ziaci zo Zakladnej umeleckej Skoly v Sabinove,
Obchodnej akadémie , folklorna skupina Havranata z Cutiny a l'udové skupina Jonatanka
z Orkucan. Bolo ¢o obdivovat. Ich vystipenia obsahovalo z kazdého rozku trosku. Veru nie
jedny oci zaziarili Stastim, laskou a pokojom.

24.12.2014 - Stedry veéer v nasom zariadeni - vrcholom vietkych naich priprav sa stal
sviato¢ny Cas a Stedry veCer v naSom zariadeni. Stretli sme sa ako jedna velka rodina a zasadli
za spolo¢ny stol. Zastali sme asponl na chvil'u a obdarovali sa navzdjom usmevom, milym
slovom, vzajomnou ochotou, ale aj ¢asom stravenym rozhovorom. Pripomenuli sme si vzacne
posolstvo Vianoc, a to aj prinesenim Betlehemského svetla ako svetla pokoja, lasky
a porozumenia. Vyjadrili sme tak tiché prianie, aby sa pokoj a nade;j Sirili aj v nasich srdciach
a kazdym diiom nés robili lep§imi vo vzt'ahoch k 'ud’om okolo nas.

POSKYTOVANE OBSLUZNE CINNOSTI

Ubytovanie — v naSom zariadeni poskytujeme v sti¢asnosti ubytovanie v 62 dvojlézkovych
izbach. Izby su S$tandardne vybavené dvomi postelami, tromi skrinkami, stolom a
parom stolic¢iek, no¢nych stolikov a no¢nou lampou, v 16 izbach je po 1 ks kozeného kresla.
V izbach pre imobilnych klientov st polohovatelné postele a hrazdicky pre ulahéenie
polohovania klientov. Predsiene izieb st vybavené vstavanymi skrinami s nadstavcami.
Kazda bytova jednotka je vybavend vlastnou kupelfiou sumyvadlom so zmieSavacou
batériou, sprchovacim kutom, a toaletou. VSetky izby s vybavené signalizatnym zariadenim.

Stravovanie — strava je zabezpeCovana vlastnou kuchynou zariadenia, kde pracuju 2
kucharky a2 pomocni kuchari. Veduca stravovacej prevadzky riadi Cinnost’ stravovacej
prevadzky, zabezpecuje objednavanie tovaru a potravin, vyskladiiovanie tovaru, normovanie
potravin, tvorbu jedalneho listka a realizuje pravidelné kontroly stravovacieho Gseku. Strava
sa podava vo vyhradenych jedalenskych priestoroch. Klientom je poskytovana celodenna
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strava, racionalna a Setriaca 5 x denne, diabetickd 6 x denne. Stravovanie je poskytované
podrla stravnych jednotiek v sulade so zasadami zdravej vyzivy.

Upratovanie — je zabezpecované 3 upratovackami. Denne aj pocas vikendov sa upratuju izby
aj spolocCenské priestory. Zariadenia osobnej hygieny su taktiez denne umyvané a
dezinfikované Raz S$tvrtro¢ne sa vykonava upratovanie spojené s umytim okien, dveri,
svietidiel, vykurovacich telies.

Pranie, Zehlenie a uprava Satstva a bielizne je zabezpecena vo vlastnej pracovni a zehliarni
2 pracovnic¢kami. Na pranie slazia dve profesionalne automatické pracky. Pradlo je suSené
v susickach, v letnych mesiacoch na suSiakoch vonku. Na zehlenie bielizne st k dispozicii 2
zehlicky a Zehli¢. Vlastnym persondlom s vykondvané aj drobné opravy 3atstva. Spinava
bielizen sa zbiera trikrat v tyzdni, v pondelok z imobilného oddelenia, v stredu z oddelenia
,A“na 1. podlazi a v piatok z 2. podlazia. Pracovni¢ke je odovzdavana oproti podpisu klienta
a taktiez prevzatie Cistej bielizne klient potvrdzuje svojim podpisom. V pracovni je tiez
vedena pisomnd evidencia postelnej bielizne, ktoré je zdravotnickym persondlom
odovzdavané do pracovne.

PERSONALNE ZABEZPECENIE

Zariadenie disponuje kapacitou pre 124 prijimatelov socidlnej sluzby a 62 zamestnancov.
Skutoény evidenény pocet zamestnancov Seniorvital Sabinov n. o. k 31.12.2014 je 44 na
hlavny pracovny pomer a 3 pracovnici na dohodu pri sicasnej obsadenosti 87 prijimatelov
socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov, 2 prijimatelia v domove socialnych sluzieb a7
prijimatel'ov socidlnej sluzby v dennom stacionari.

Pocet zamestnancoV je Vv zmysle prilohy ¢. 1 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
(maximalny pocet prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca). Percentudlny
podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte je 68,18 %. Najvacsiu skupinu tvoria
pracovnici na zdravotnom tseku. V zariadeni pracuje 41 Zien a 3 muzi.

Stravovanie zabezpecuji 4 zamestnanci (2 kuchdri a2 pomocnici v kuchyni), ktori denne
pripravuju celodennu stravu pre prijimatelov. Pranie a Cistenie postel'nej bielizne, osobného
pradla klientov, ochrannych a pracovnych odevov zamestnancov denne zabezpecuje 1
zamestnanec pracovne.Udrzbu zabezpecuje 1 zamestnanec udrzby a2
upratovacky.Starostlivost’ o klientov zabezpecuje 26 zamestnancov zdravotného useku (16
opatrovatel'ov, 3 zdravotnicky asistenti, 4 sestry, 1 fyzioterapeut, 1 masér a 1 veduca useku).

Zasobovanie zabezpeCuju 3 zamestnanci. Veduca stravovacieho Useku, ktora na zéaklade
jedalneho listka objednéva potrebné suroviny a uskuto¢fiuje denny vydaj surovin na zaklade
normovacieho listka a 2 recepcné (vSeobecné administrativne pracovnic¢ky), ktoré na zaklade
poziadaviek inych tUsekov zabezpecuje ndkup vSeobecného materidlu, Cistiacich
a dezinfek¢nych prostriedkov a kancelarskych potrieb.

O ekonomicky tusek sa staraju 2 zamestnanci (ekondmka a personalistka) a na socidlnom
useku pracuji 4 zamestnanci.Za celkovy chod zariadenia zodpoveda 1 vykonny
riaditel.Vykon prace a odmenovanie zamestnancov sa riadi prisluSnymi ustanoveniami
Zakonnika prace.

Profesionalnym, l'udskym, citlivym a empatickym pristupom zamestnancov zariadenia su
vytvarané optimalne a déstojné podmienky pre zivot klientov v zariadeni a ich spokojnost’
S poskytovanim socidlnych sluzieb
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2 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV
V NEJ OBSIAHNUTYCH

V stlade s § 4 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v platnom zneni Seniorvital
Sabinov, n. 0. Gétuje v ststave podvojného uctovnictva.

Uttovna uzavierka predstavuje sustavu vystupnych informacii z bezného Gétovnictva. Na
zaklade Gcétovnej zavierky k 31.12.2014 Seniorvital Sabinov, n. 0. zostavil Stvahu, Vykaz
ziskov a strat, Poznamky k 31.12.2014 — priloha ¢. 1. Tieto vykazy tvoria G¢tovnl zavierku v
podvojnom ucétovnictve a su sti¢ast'ou daniového priznania dani z prijmov.

3 VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Podra stanoviska auditora, i¢tovna zavierka poskytuje vo vSetkych vyznamnych stuvislostiach
pravdivy a verny obraz financnej situacie neziskovej organizacie Seniorvital Sabinov, n. o.
k 31. decembru 2014 avysledku jej hospodarenia za rok konciaci k uvedenému datumu
Vv stlade so zédkonom o uctovnictve.

Sprava nezavislého auditora tvori Prilohu €. 1.

4 PREHLAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOV

Prijmy (v EUR) Vydavky (v EUR) Zostatok
k 31.12.2014
Celkom 779 577,46 753 771,79 25 805,67

5 PREHIZAD ROZSAHU PRIJMOV (VYNOSOV) V CLENENi PODI’A ZDROJOV

Clenenie prijmov podl'a zdrojov v EUR:
Dotécia zo Statneho rozpoctu podl'a § 78 a zédkona €. 448/2008 Z. Z.

zariadenie pre seniorov 302 320,05

denny staciondr 10 422,15

domov socialnych sluzieb 3010,40
Dotacia z uradu prace, soc. veci a rodiny (podpora zamestnanosti) 49 158,53
Prijaté prispevky inych organizacii (dary) 2930,04
Prijaté prispevky od fyzickych osob 300,00
Uroky a iné vynosy 16 827,18
Uhrady od klientov zariadenia pre seniorov 368 670,67
Uhrady od klientov denného stacionara 1276,20
Uhrady od klientov domova socialnych sluzieb 11 489,84
Uhrady za obedy 13 172,40
SPOLU: 779 577,46

6 STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2014 predstavuje sumu 800 144,71 EUR. Z toho majetok vo vyske
800 144,71 EUR pozostava z: dlhodobého majetku: 610 343,68 EUR a kratkodobého
majetku: 189 801,03 EUR.
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Prehl'ad o majetku a zavizkoch k 31. 12. 2014 v €.

Aktiva Pasiva
Dlhodoby hm. majetok 19 843,68 Zakladné imanie 5000,00
Obezny majetok zasoby 2 643,86 Dlhodobé zavizky 612 320,49
Dlhodobé pohladavky 590 500,00 Zaviazky z obch. styku 3 825,70
Kratkodobé pohladavky 23 323,18 Zavazky voci zamestnancom 22 260,83
Finan¢ny majetok 163 833,99 Iné zavazky 16 973,29
Zavizky vo&i SR 147 831,40
Kratkodoba vypomoc 8190,62
Vynosy bud. obdobi 3943,49
Nevysporiadany VH min. r. -46006,78
Vysledok hospodarenia 25805,67
Spolu: 800 144,71 Spolu: 800 144,71

7 EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela socidlnej sluzby podla druhu
poskytovanej socialnej sluzby za kalendarny rok:

zariadenie pre seniorov 8337,52 EUR/rok,
denny stacionar 2489,01 EUR/rok,
domov socialnych sluzieb 8055,69 EUR/rok.

8 ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE

Spravna rada Seniorvital Sabinov, n. 0. sa neuzniesla na ziadnych zmenach v $tatte ani
zlozeni organov neziskovej organizacie.

Priloha:
Spréva nezavislého auditora
Uctovna zavierka k 31.12.2014

Mgr. Adriana Gmitterova
riaditel’ka - Statutarny zastupca

FrantiSek Onderco
predseda spravnej rady
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