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ÚVOD 

 

Nezisková organizácia Seniorvital Sabinov, n. o. so sídlom: Ul. Pavla Gojdiča 5, 083 01 

Sabinov, IČO: 45738114 vznikla dňa 21.03.2012 na základe rozhodnutia Obvodného úradu v 

Prešove podľa ustanovenia § 9 ods. 1 zákona č. 213/1997 Z . z. o neziskových organizáciách 

poskytujúcich všeobecne prospešné služby v platnom znení (ďalej len „zákon“). 

 

Seniorvital Sabinov, n. o poskytuje nasledovné všeobecne prospešné služby: 

a) Poskytovanie sociálnych služieb v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 

službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní 

a v zmysle neskorších zmien a doplnkov: 

- zariadenie pre seniorov, 

- domov sociálnych služieb. 

b) Poskytovanie ďalších služieb pre seniorov, starostlivosť v oblasti bývania, 

stravovania, zaopatrenia, vzdelávania, poradenstva, záujmovej činnosti, kultúrnej, 

duchovnej a športovej činnosti 

 

Identifikačné údaje: 

 

Názov: Seniorvital Sabinov, n. o. 

 

Sídlo: Pavla Gojdiča 5, 083 01 Sabinov 

 

IČO: 45738114 

 

Právna forma: nezisková organizácia poskytujúca všeobecne prospešné služby 

 

Orgánmi neziskovej organizácie sú: 

a) správna rada Ing. Arch. Slavomír Gmitter 

 František Onderčo 

 MUDr. Martin Onderčo 

 Božena Gmitterová 

 

b) revízor Ing. Daniela Petriľáková 

 

c) riaditeľ n. o. Mgr. Adriána Gmitterová – štatutárny zástupca 

 

   

Hlavným cieľom Seniorvital Sabinov, n. o. je slúžiť občanom v pokročilom veku, ktorí sú 

zdraví, resp. pre seniorov s takým zdravotným postihnutím, ktoré im bráni aj napriek podpore 

rodiny a terénnych služieb bezpečne žiť v domácom prostredí.  

Seniorvital Sabinov, n. o. je zariadenie, v ktorom je poskytovaná celoročná starostlivosť 

v zariadení pre seniorov občanom v dôchodkovom veku, ktorí spĺňajú podmienky pre 

umiestnenie v tomto zariadení. Stravovanie – naši klienti majú zabezpečenú celodennú stravu 

– raňajky, desiatu, obed, olovrant, večeru, v prípade diabetikov aj druhú večeru. Čistenie 

a pranie odevov, sociálna prevencia a poradenstvo – činnosti priamo zabezpečované 

zariadením. 
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1 PREHĽAD ČINNOSTÍ USKUTOČNENÝCH ORGANIZÁCIOU ZA ROK 2014 

 

 

Počas roka 2014 Seniorvital Sabinov, n. o. realizoval/zabezpečoval nasledovné činnosti: 

 

ČINNOSTI SOCIÁLNEJ PRÁCE 

 

ŠTRUKTÚRA PRIJÍMATEĽOV SOCIÁLNEJ SLUŽBY A ŠTATISTICKÉ ÚDAJE 

Zariadenie poskytuje sociálnu službu v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 

službách  a o zmene a doplnení zákona č.445/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní v znení 

neskorších predpisov. V zariadení Seniorvital Sabinov n. o. sa k 31.12.2014 poskytovali 

sociálne služby 96 prijímateľom sociálnej služby, a to: 

- 87  v zariadení pre seniorov, 

- 2 v domove sociálnych služieb, 

- 7 v dennom stacionári. 

Celková kapacita zariadenia predstavuje 110 miest v zariadení pre seniorov, 14 miest 

v domove sociálnych služieb a 8 miest v dennom stacionári. 

Prijímateľom sociálnej služby v zariadení pre seniorov je fyzická osoba, ktorá dovŕšila 

dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je 

najmenej IV alebo fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej 

služby v tomto zariadení potrebuje z iných vážnych dôvodov. 

 

V zariadení pre seniorov sa  

a) poskytuje: 

1. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby 

2. sociálne poradenstvo 

3. sociálna rehabilitácia 

4. ošetrovateľská starostlivosť 

5. ubytovanie 

6. stravovanie 

7. upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva 

8. osobné vybavenie 

 

b) utvárajú sa podmienky na úschovu cenných vecí 

c) zabezpečuje sa záujmová činnosť 

Prijímateľom sociálnej služby v domove sociálnych služieb je fyzická osoba odkázaná na 

pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej V alebo fyzickej osobe, 

ktorá je prakticky nevidiaca. 

 

V domove sociálnych služieb  sa  

a) poskytuje: 

1. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

2. sociálne poradenstvo, 

3. sociálna rehabilitácia, 
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4. ubytovanie, 

5. stravovanie, 

6. upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, 

7. osobné vybavenie, 

 

b)          zabezpečuje 

1. pracovná terapia, 

2. záujmová činnosť, 

 

c)         utvárajú podmienky na 

1. vzdelávanie, 

2. úschovu cenných vecí 

Prijímateľom sociálnej služby v dennom stacionári je fyzická osoba, ktorá je odkázaná na 

pomoc inej fyzickej osoby a je odkázaná na sociálnu službu v zariadení len na určitý čas 

počas dňa. 

 

V dennom stacionári sa  

a) poskytuje 

1. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

2. sociálne poradenstvo, 

3. sociálna rehabilitácia, 

4. stravovanie, 

 

b) zabezpečuje 

 

1. pracovná terapia, 

2. záujmová činnosť. 

 

Štruktúra prijímateľov k 31.12.2014: 

1. z hľadiska pohlavia: (graf č.1) 

 muži – 20  

 ženy – 76  
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2. z hľadiska veku: (graf č.2) 

 do 65 rokov  -     5 

 66 – 75 rokov - 19 

 76 – 85 rokov-  45 

 86 - 90 rokov -  15 

 nad 90 rokov -   12 

 
Najstaršia klientka sa v r. 2014 dožila 98 rokov. Najmladšia klientka má 54 rokov. Priemerný 

vek prijímateľov sociálnej služby v r. 2014 bol 82,1 rokov.  

 

3. podľa stupňa odkázanosti: (graf č.3) 

 II. stupeň odkázanosti –  7 klientov 

 III. stupeň odkázanosti –  0 klientov 

 IV. stupeň odkázanosti - 28 klientov 

 V. stupeň odkázanosti -  37 klientov 

 VI. stupeň odkázanosti -  24 klientov 

 

 

 
 

4. z  hľadiska pohybu: (graf č.4) 

 počet nástupov – 58 (graf č.5)  
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 ZpS - 47  

 DSS -  3  

 DS -    8 

 ukončené pobyty – 30 (graf č.6) 

 z dôvodu úmrtia – 21 (graf č.7)  

- muži - 12 

- ženy -   9 

 z dôvodu  ukončenia zmluvy zo strany klienta - 
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V r. 2014 bolo uzavretých 58 zmlúv o poskytovaní sociálnej služby a zaevidovaných 55 

žiadostí o uzatvorenie zmluvy o poskytovaní sociálnej služby. Bolo vydaných 63 dodatkov 

k zmluvám o poskytovaní sociálnej služby, a to z dôvodu zmeny stravy, zmeny stupňa 

odkázanosti, zmeny v dobe poskytovania sociálnej služby a z dôvodu zmeny trvalého pobytu 

klienta. 

 

ČINNOSŤ SOCIÁLNEJ PRÁCE 

 

Hlavnou činnosťou pracovníčok sociálneho úseku bolo zabezpečovanie poskytovania 

odborných a ďalších  činností v zmysle zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách  

a o zmene a doplnení zákona č.445/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní v znení neskorších 

predpisov, konkrétne § 35, 38 a 40.  Sociálna práca je zabezpečovaná štyrmi pracovníčkami: 

ergoterapeutka, 2 asistentky sociálnej práce a 1 sociálna pracovníčka. 

 

Sociálne poradenstvo – je zabezpečované na úrovni základného sociálneho poradenstva 

a zameriava sa na sociálno – poradenskú prácu prvého kontaktu a poskytovanie informácii 

o podmienkach, možnostiach a formách poskytovania sociálnych služieb.  Je poskytované 

osobne, telefonicky a e-mailovou komunikáciou.  Poradenstvo je taktiež poskytované 

klientom zariadenia a ich rodinným príslušníkom, v rámci ktorého je pracovníčkami 

zabezpečovaná sociálno – právna ochrana klientov. Individuálne poradenstvo je zamerané na 

riešenie osobných problémov klientov a sú im poskytované informácie o možnostiach riešenia 

ich nepriaznivej sociálnej situácie.  

 

Sociálna rehabilitácia – je vykonávaná pracovníčkami sociálneho úseku a realizovala sa 

individuálnou aj skupinovou formou. Činnosti sociálnej rehabilitácie boli zameriavané na 

udržanie kognitívnych a mentálnych schopností klientov, na nácvik zručností a používania 

kompenzačných pomôcok a na podporu samostatnosti a nezávislosti klientov.  

 

Vyššie uvedené odborné činnosti sú vykonávané týmito procesmi, postupmi a technikami: 

 Asistencia pri zvládaní adaptačného procesu klientov 

o získavanie informácii o sociálnej situácii klienta, 

o nadviazanie kontaktu a vytvorenie vzťahu s klientom, 

o sledovanie emocionálnych potrieb a psycho - sociálne pôsobenie, 

o informovanie o dianí v zariadení, zoznámenie s interiérom a exteriérom 

zariadenia, oboznámenie s časovým harmonogramom a domácim poriadkom, 

o pomoc pri redefinovaní hodnotovej orientácie, 
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o  uplatňovanie preventívnych opatrení na predchádzanie sociálnej izolácii. 

 

 Plánovanie poskytovania sociálnej služby podľa individuálnych potrieb, schopností 

a cieľov prijímateľa sociálnej služby, vedenie písomných individuálnych záznamov 

o priebehu poskytovania sociálnej služby 

o  vypracovávanie sociálnych anamnéz v spolupráci s príbuznými klientov, 

o  zisťovanie mentálnych schopností klientov pomocou skríningových metód, 

o  mapovanie potrieb, záujmov, možností a schopností, voľba cieľov, 

o  zostavenie, realizácie a vyhodnocovanie plánu. 

 

 Aktivizácia  klientov   

o  vytváranie prostredia bohatého na stimuly, 

o  príprava vhodných podnetov pre klientov v snahe zachovať schopnosti 

a zručnosti klienta, 

o  aktivizácia je uskutočňovaná individuálnou alebo skupinovou formou podľa 

úrovne psychických funkcií klienta. 

o  Formy aktivizácie: 

 aktivizácia pohybová  - cvičenie na zlepšenie jemnej motoriky, 

pohybová relaxácia, cvičenia pomocou overbalových lôpt, 

 hmatová, čuchová, zraková, sluchová stimulácia, 

 práca s pamäťou a tréning pamäti, 

 podpora orientácie – vytváranie podporných mechanizmov orientácie, 

 podpora komunikačných zručnosti a artikulačných schopností, 

 terapie s využitím prvkov muzikoterapie a biblioterapie,  

 aktivizácia s využitím terapeutických prístupov: validácia podľa Naomi 

Feil, orientácia v realite, reminiscencia, remotivácia. 

 Vedenie spisovej dokumentácie a administrácie klientov: 

o uzatváranie zmlúv o poskytovaní sociálnej služby, 

o uzatváranie dohôd s rodinnými príslušníkmi o zmluvných doplatkoch za 

poskytované služby, 

o spracovávanie a vedenie evidencie klientov, 

o evidencia žiadostí o uzatvorenie zmluvy o poskytovaní sociálnej služby, 

o evidencia pozostalostí, 

o pomoc pri vybavovaní úradných záležitostí klientov. 

o Pravidelná spolupráca s : 

 MsÚ, OÚ – spolupráca pri vyhotovovaní sociálnych posudkov 

o odkázanosti na sociálnu službu, sociálne šetrenia, opätovné posúdenia 

odkázanosti: 

- zasielanie evidencie prijímateľov sociálnej služby, 

- zabezpečovanie volebnej komisie v zariadení, 

- overovanie podpisov v zariadení. 
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 Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny - vybavovanie žiadostí 

o kompenzačné príspevky a zrušenie poskytovania kompenzačných 

príspevkov. 

 Sociálnou poisťovňou – nahlasovanie a odhlasovanie klientov na 

hromadnú výplatnou listinou, nahlasovanie zmeny adresy bydliska. 

 Matričným úradom – vybavovanie trvalých pobytov, občianskych 

preukazov, vybavovanie voličských preukazov. 

 Okresným súdom – vybavovanie pozostalostí a ich nahlasovanie do 

dedičského konania. 

 ZŠ, MŠ a ZUŠ – zabezpečovanie programov. 

 Slovenským Červeným Krížom – odovzdávanie šatstva. 

 Vysokými školami sociálnej práce – garantovanie odbornej praxe 

študentov sociálnej práce. 

  VÚC - zasielanie evidencie prijímateľov sociálnej služby. 

 pedikérkou, kaderníčkou – objednávanie klientov, účtovanie za 

služby. 

 Slovenskou poštou – asistencia pri doručovaní písomností, uložených 

zásielok a dôchodkov. 

V rámci ďalších činností definovaných uvedeným zákonom sú v zariadení utvárané 

podmienky na úschovu cenných vecí v depozitnej pokladni na sociálnom úseku 

a zabezpečuje sa záujmová činnosť. 

 Vedenie depozitnej pokladne a činnosti s tým súvisiace: 

o úhrady za lieky, 

o úhrady za drobné nákupy a služby pedikérky a kaderníčky, 

o realizovanie úhrad za poskytované sociálne služby, 

o úschova cenných vecí, 

o úschova vkladných knižiek, 

o vedenie zmlúv o úschove. 

Cenné veci a vkladné knižky sú uložené na základe zmlúv o úschove. Pohyby finančných 

depozít sú spracovávané pomocou informačného systému a mesačne je inventúrny súpis 

predkladaný ekonómke zariadenia. Štvrťročne je menovanou komisiou vykonaná inventúra 

depozitu.  

 

Zabezpečovanie záujmovej činnosti – záujmová činnosť je zabezpečovaná pracovníčkami 

sociálneho úseku. Denne sú s klientmi vykonávané rôzne druhy činností.  Na realizáciu týchto 

činností bola na prízemí zariadenia zriadená tvorivá dielňa, v ktorej klienti za asistencie 

ergoterapeutky zhotovujú  dekoračné predmety na výzdobu zariadenia pri rôznych 

príležitostiach, vyrábajú sa dekorácie na spestrenie priestorov zariadenia počas jednotlivých 

ročných období a tiež rôzne darčekové predmety.  

Využívajú sa rozličné výtvarné techniky a výrobky sú vyrábané z r materiálov ako je papier, 

plasty, vlna, lepenka, drevo. Na ergoterapeutické aktivity sa počas jarných, letných 

a jesenných mesiacov využívajú políčka, ktoré vznikli navezením zeminy pri záhradnom 

altánku a tiež kvetinové záhony a skalka v externých priestoroch zariadenia.  

Kultúrno-záujmová činnosť je zameraná na organizovanie spoločenských podujatí, oslavu 

rôznych výročí  a stretnutí klientov. 
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Kultúrno-spoločenské podujatia sme v r. 2014 odštartovali Trojkráľovou koledou. 6. január 

sviatok  Zjavenia Pána – Troch Kráľov patrí k najstarším kresťanským sviatkom . V našom 

zariadení sme si ho pripomenuli 8. januára spolu s folklórnou skupinou Ňaršanka.  

 

9.1.2014 - sme privítali v zariadení Združenie kresťanských seniorov Prešov - Sekčov, ktorí 

prišli pozdraviť svoju bývalú členku p. Zajacovú a zároveň nám zaspievali piesne zo svojho 

repertoára. Strávili s nami príjemné popoludnie a zavinšovali nám všetko dobré do nového 

roka. 

 

11.2.2014 - Európsky deň čísla tiesňového volania 112 v našom zariadení sme privítali pánov 

z Odboru krízového riadenia Okresného úradu Prešov, ktorí nám poskytli základné informácie 

o existencii a fungovaní čísla 112. Pripravili si pre nás malú prezentáciu, ktorá zahŕňala 

informácie ako sa správať v situácii, kedy je ohrozený život, zdravie alebo majetok a ako sa 

poskytuje prvá pomoc. Na záver našim seniorom porozdávali milé darčeky vo forme 

reflexných pásikov a vesty. 

 

14.2.2014  - Fašiangy 2014 -  slová  známej ľudovej piesne Fašiangy, Turíce, Veľká noc 

príde, ktorá sa väčšinou ozýva počas fašiangového obdobia, si zaspievali naši seniori na 

veselici, ktorú pre nich pripravili zamestnanci zariadenia. Po príhovore sa o dobrú atmosféru 

postarala folklórna skupina Ňaršanka z Ražňan, ktorý nám pripomenul dávne fašiagové 

zvyky. Klienti sa bavili a nedali sa zahanbiť ani v tanci či speve. Všetci odchádzali v dobrej 

nálade s pocitom radostne prežitého času. 

 

4.3.2014 –  Na ľudovú nôtu - naši klienti strávili krásne popoludnie s ľudovou hudbou 

Senioranka z Pečovskej Novej Vsi pod vedením pána Samka. Nálada gradovala a všetci 

svorne sme sa k ich melódiám pripojili a niektorí si aj zatancovali. Svojim vystúpením 

spríjemnili a potešili všetkých zúčastnených. 

 

7.3.2014- Medzinárodný deň žien nám spríjemnili Havrančatá z Ľutiny. Svojim spevom, 

tancom potešili nielen prijímateľov sociálnej služby, ale aj zamestnankyne zariadenia. Na 

záver nesmel chýbať  kvet s úsmevom od pána riaditeľa. 

 

13.3.2014- jubilejné 80-te narodeniny p. Kostovčíkovej sme oslávili práve v tento deň. Oslava 

sa konala v popoludňajších hodinách v spoločenskej miestnosti, kde jej zablahoželať prišli 

klienti a zamestnanci zariadenia. Pochutnali sme si na skvelých zákuskoch a veselo 

zaspievali. 

 

28.3.2014- krásne 98. narodeniny p. Gáborovej, našej najstaršej obyvateľky. V spoločenskej 

miestnosti ju privítali príbuzní, zamestnanci a klienti nášho zariadenia, kde jej zablahoželali 

a prekvapili obrovskou tortou, ktorá bola vynikajúca. Nesmela chýbať výborná nálada 

a celým zariadením sa ozývali ľudové piesne. 

 

2.4.2014 - utorok ráno po raňajkách sme sa plní očakávaní vybrali na výlet do botanickej 

záhrady. Pán šofér bol presný a o pol deviatej sme v dobrej nálade vyrazili do Košíc. Po 

príchode sme sa tešili  z množstva kvetov, ktoré sme mali možnosť obdivovať. Všetci sme si 

priniesli pekné zážitky a  pozitívne naladení a občerstvení čistým vzduchom sme si cestu v 

autobuse spríjemnili ľudovými pesničkami. 

 

11.4.2014 sa u nás v zariadení uskutočnilo milé posedenie s pani Janigovou z Mestskej 

knižnice v Sabinove. Priniesla so sebou okrem rozprávania aj množstvo publikácií a kníh, 
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ktoré mali klienti počas jej prednášky k nahliadnutiu. Kniha, ako najlepší priateľ človeka 

naším klientom  robí príjemnú spoločnosť a určite pomáha udržiavať psychickú kondíciu. 

Niekoľko klientov sa hneď stalo členmi knižnice. 

 

14.4.2014 – pečenie koláčikov patrí v našom zariadení k veľmi obľúbeným činnostiam. 

Naposledy sme u nás piekli a zdobili medovníčky a aj pred Veľkou nocou sme sa rozhodli 

upiecť perníky vo veľkonočnom štýle.  

 

29.4.2014- v našom zariadení po dlhom pôste bolo opäť veselo, a to hneď dvojnásobne. 

Oslávili sme 87. narodeniny pani Krajňákovej spoločne s pánom Belišom, ktorý oslávil 

krásnych 88 rokov. Na oslave nechýbal dobrý zákusok a pán harmonikár nám zahral známe 

ľudové piesne, ktoré sme si spoločne veselo zaspievali.  

 

12.5.2014- kultúrnym programom pod vedením pani učiteliek zo ZŠ s MŠ v Rožkovanoch 

nám nádherným programom rozohriali srdcia našich mamičiek a babičiek. Zároveň kvetom 

a malým darčekom sme chceli povedať ako veľmi si vážime každú ženu – matku, ktorá neraz 

i navzdory ťažkostiam stojí pri svojom dieťati a je mu nablízku i vtedy, keď už kráča po 

vlastných. Touto cestou sme vyjadrili obdiv a poďakovanie za  každú „ofúkanú boľačku“ na 

tele či na duši, za každú dobre mienenú radu, za každú slzu radosti i žiaľu, ktorá často 

tichučko padá v skrytosti, aby zdieľala úspech aj neúspech svojej ratolesti. 

 

13.5.2014 - v tento slnečný májový deň  sme pre klientov pripravili pekné popoludnie, ktoré 

sa konalo v altánku nášho zariadenia. Pochutnali sme si na opekaných  dobrotách. Celá 

grilovačka bola  sprevádzaná pekným počasím a dobrou náladou. 

 

20.5.2014 - tento deň sme slávili 90. jubileum pána Šimona. Nechýbal ani harmonikár, ktorý 

je už takmer súčasťou narodeninových osláv našich oslávencov.  

 

29.5.2014 - Drienická vandrovka- tak sme nazvali našu prvú tohtoročnú turistickú vychádzku 

do rekreačného strediska Drienica. Zúčastnili sa jej odvážni a nebojácni turisti, ktorí boli plní 

elánu zdolať prekážky cesty a v nejednom prípade zdolávali aj samého seba. Odmenou im 

všetkým bola nádherná príroda, žblnkot potoka, svieži horský vzduch a dobrá nálada. Po 

zdolanej trase všetkým dobre padlo občerstvenie na horskej chate. Vrátili sme sa mierne 

unavení, ale s dobrými pocitmi a peknými zážitkami.  

19.6.2014 - v tento deň sme znovu oslávili životné jubileum. Naša klientka pani Tomášová  

slávila 80 narodeniny.  

 

23.6.2014 - letné dni veľmi radi naši prijímatelia sociálnej služby trávia spoznávaním nášho 

okolia a tichej lokality na čerstvom vzduchu. Aj takýto  deň  nám prináša do sŕdc pohodu 

a nové zážitky. Počas prechádzok stretávame dobrosrdečných ľudí, ktorí nám radi venujú 

kúsok seba a zdieľajú s nami čas, ktorý je veľmi vzácny. 

 25.6.2014 -  1. Juniáles  - veľkolepá zábava v našom zariadení . Hneď popoludní sme 

privítali prvých hostí - dôchodcov z Domova soc. služieb v Sabinove,  seniorov z Klubu 

dôchodcov. Klienti sa započúvali do tónov ľudovej hudby Decent a sociálne pracovníčky 

oblečené v ľudových krojoch ponúkali klientov kysnutými koláčmi. Na svoje si prišli 

i milovníci piva, pre ktorých bolo vychladené, pravé, čapované. Atmosféru dotvárala vôňa 

pravého kotlíkového guľášu. 
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O 14:00 hod. slávnostne otvoril 1. Juniáles riaditeľ zariadenia PaedDr. Mgr. Milan Buk, ktorý 

privítal hostí: pána primátora mesta Sabinov Ing. Petra Molčana, prednostu mesta Sabinov 

Ing. Jozefa Mačišáka, ako i jedného z členov správnej rady pána Františka Onderča.  A 

zábava sa mohla začať. Vo víre tanca, sme videli aj našich najstarších. Hudba rezko hrala, 

z kotlíkového guľáša ubúdalo, čapované pivo sa rozlievalo a skvelá zábava pokračovala až do 

skorého podvečera.  

10.7.2014 – XII. Celoslovenská púť seniorov. V tento deň sme sa rozhodli pridať k stovkám 

seniorov z celého Slovenska a putovali sme na Mariánsku horu v Levoči, jedno 

z najznámejších a najstarších pútnických miest na Slovensku. Hmlisté ráno síce neveštilo 

pekné počasie, no nakoniec sme predsa len mali slnečný deň. Odmenou za namáhavú cestu 

bolo načerpanie duchovnej sily a pokoja do všedných, každodenných starostí, ktoré život 

prináša. Fyzickej sily sme zas načerpali pochutnaním si na spišských špecialitách na 

Spišskom salaši. 

31.7.2014 – Výlet do Bardejovských kúpeľov. Keď dovolenka, tak dovolenka. Aj my sme sa 

s našimi klientmi vybrali na jednodňovú dovolenku do nášho kúpeľného strediska Bardejov. 

Napili sme sa z liečivých  prameňov, pozreli skanzen, v ktorom sme si spomenuli na svoju 

mladosť. A vrátili sa s chuťou cestovať ďalej. 

 

1.8.2014 - 31.8.2014 -  najmä tento mesiac sme venovali letným prechádzkam a potulkám po 

blízkom okolí, ale spoznávali sme aj mesto Sabinov. Augustové slnečné lúče sme si užívali aj 

v parku pri fontáne a na zmrzline. 

 

3.9.2014 – Športový deň  - už dlhšie sme sa v našom zariadení  zaoberali myšlienkou ako 

spojiť príjemné s užitočným, ako spojiť fyzickú aktivitu s príjemnou spoločenskou 

atmosférou. Rozhodli sme sa preto po prvýkrát usporiadať športový deň. Táto myšlienka 

nadchla nielen nás, ale aj našich seniorov, nakoľko sa ich do súťaží zapojilo nečakané 

množstvo. Súťažili v piatich disciplínach: hod na terč, zhadzovanie kolkov, prenos 

pingpongovej loptičky, hod granátom a streľba. Každá disciplína mala svojho víťaza 

a v záverečnom hodnotení boli udelené 1. 2. a 3. miesto za najvyššie získané počty bodov vo 

všetkých disciplínach. Popoludnie športového dňa bolo spojené s posedením pri vatre, kde 

sme nezabudli na nedávne 70. výročie Slovenského národného povstania. Náš klient pán Ján 

Fedor ako priamy účastník tohto povstania si zaspomínal na tieto udalosti a symbolicky spolu 

s víťazom zapálili vatru. Toto podujatie sa mohlo uskutočniť aj vďaka  štedrým sponzorom: 

Epos SB,s.r.o., Stolárstvo Majerník, Fotoexpres - Ján Jedlák, Dominik Goliáš - Golitex- 

pracovné a športové odevy, Depend. 

 

4.10.2014 – Jesenný kultúrny festival - dňa 4.10.2014 usporiadalo mesto Sabinov milé 

kultúrne podujatie, ktoré sa nieslo v znamení výstavy plodov jesene, jablkových špecialít, 

jesenných dekorácií, remeselných výrobkov, poľovníckeho gulášu a folklóru. Príjemné 

prostredie parku s fontánou a výborná atmosféra festivalu prilákali aj našich klientov. Strávili 

sme príjemné dopoludnie  a tak ako ožilo mesto, tak sme sa aj my vrátili s dobrou náladou, 

ktorú sme rozdávali aj tým, ktorí s nami ísť nemohli. 

 

16.10.2014 - Slávnostné stretnutie pri príležitosti mesiaca úcty k starším - jeseň života je 

životné obdobie, ktoré si  v mesiaci október viac pripomíname na rôznych úrovniach 

spoločenského života. Nebolo tomu inak ani v našom zariadení a preto sme už od začiatku 

mesiaca začali s prípravami na slávnostný deň. Chystali sme výzdobu, piekli koláče 

a pripravovali malé darčeky pre deti, ktoré nám tento deň prišli spríjemniť.   V deň „D“  sme 
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mali česť privítať v našom zariadení aj vzácneho hosťa pána primátora Sabinova Ing. Petra 

Molčana. Aj on prišiel pozdraviť našich seniorov, čo všetkých milo potešilo. Po privítaní  a 

príhovore pána riaditeľa  sme začali slávnostnou sv. omšou.  Po nej nás už v jedálni 

zariadenia nedočkavo vyzerali škôlkari z MŠ na Ul. Švermovej v Sabinove. Svojim 

vystúpením potešili všetkých, naše staré mamy a starí otcovia s údivom sledovali ich 

spontánne básničky  i piesne. Malé deti vystriedali profesionáli, a to Škola ľudového tanca 

Miroslava Fabiána. Ľudová hudba a tanec mnohým seniorom pripomenuli ich mladé časy 

a vyvolali v nich iba tie najpríjemnejšie spomienky. No a k dobrej zábave patrí aj dobré jedlo. 

Pochutnali sme si na  kačacích hodoch a domácich koláčoch. Zo slávnostného stretnutia naši 

klienti odchádzali plní dojmov a zážitkov.  

 

2.11.2014 -30.11.2014  - Chystáme sa na Vianoce – v predstihu, celý mesiac november sme 

sa venovali výrobe zimnej a vianočnej výzdoby. Od výroby adventných vencov, snehových 

vločiek, ručne šitých a háčkovaných ozdôb na vianočné stromčeky, vianočných pozdravov až 

po výrobu nádhernej maštaľky Betlehema sme sa pripravovali na najkrajšie sviatky roka. 

5.12. 2014 -  Mikulášska nádielka – ani tento rok nás neobišiel Mikuláš a so svojim štedrými 

darčekmi potešil klientov a zamestnancov zariadenia. 

 
15.12.2014 - 18.12.2014 - Vianočné vystúpenia - spevom tancom a koledami prišli našich 

klientov v predvianočnom čase potešiť  žiaci zo Základnej umeleckej školy v Sabinove, 

Obchodnej akadémie , folklórna skupina Havrančatá z Ľutiny  a ľudová skupina Jonatanka 

z Orkucan. Bolo čo obdivovať. Ich vystúpenia  obsahovalo  z každého rožku trošku. Veru nie 

jedny oči zažiarili šťastím, láskou a pokojom. 

 

24.12.2014  - Štedrý  večer v našom zariadení  - vrcholom všetkých našich príprav sa stal 

sviatočný čas a štedrý večer v našom zariadení. Stretli sme sa ako jedna veľká rodina a zasadli 

za spoločný stôl. Zastali sme aspoň na chvíľu a obdarovali sa navzájom úsmevom, milým 

slovom, vzájomnou ochotou, ale aj časom stráveným rozhovorom. Pripomenuli sme si vzácne 

posolstvo Vianoc, a to aj prinesením Betlehemského svetla ako svetla pokoja, lásky 

a porozumenia. Vyjadrili sme tak tiché prianie, aby sa pokoj a nádej šírili aj v našich srdciach 

a každým dňom nás robili lepšími vo vzťahoch k ľuďom okolo nás. 

 

 

POSKYTOVANÉ OBSLUŽNÉ ČINNOSTI 

 

Ubytovanie – v našom zariadení poskytujeme v súčasnosti ubytovanie v 62 dvojlôžkových 

izbách. Izby sú štandardne vybavené dvomi posteľami, tromi skrinkami, stolom a 

párom stoličiek, nočných stolíkov a nočnou lampou,  v  16  izbách je po 1 ks koženého kresla. 

V izbách pre imobilných klientov sú polohovateľné postele a hrazdičky pre uľahčenie 

polohovania klientov. Predsiene izieb sú vybavené vstavanými skriňami s nadstavcami. 

Každá bytová jednotka je vybavená vlastnou kúpeľňou s umývadlom so zmiešavacou 

batériou, sprchovacím kútom, a toaletou. Všetky izby sú vybavené signalizačným zariadením. 

 

Stravovanie – strava je zabezpečovaná vlastnou kuchyňou zariadenia, kde pracujú 2 

kuchárky a 2 pomocní kuchári. Vedúca stravovacej prevádzky riadi činnosť stravovacej 

prevádzky, zabezpečuje objednávanie tovaru a potravín, vyskladňovanie tovaru, normovanie 

potravín, tvorbu jedálneho lístka a realizuje pravidelné kontroly stravovacieho úseku. Strava 

sa podáva vo vyhradených jedálenských priestoroch. Klientom je poskytovaná celodenná 
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strava, racionálna a šetriaca 5 x denne, diabetická 6 x denne. Stravovanie je poskytované 

podľa stravných jednotiek v súlade so zásadami zdravej výživy.  

 

Upratovanie – je zabezpečované 3 upratovačkami. Denne aj počas víkendov sa upratujú izby 

aj spoločenské priestory. Zariadenia osobnej hygieny sú  taktiež denne umývané a 

dezinfikované Raz štvrťročne sa vykonáva upratovanie spojené s umytím okien, dverí, 

svietidiel, vykurovacích telies. 

 

Pranie, žehlenie a úprava šatstva a bielizne je zabezpečená vo vlastnej práčovni a žehliarni 

2 pracovníčkami. Na pranie slúžia dve profesionálne automatické práčky. Prádlo je sušené 

v sušičkách, v letných mesiacoch  na sušiakoch vonku. Na žehlenie bielizne sú k dispozícii  2 

žehličky a žehlič. Vlastným personálom sú vykonávané aj drobné opravy šatstva. Špinavá 

bielizeň sa zbiera trikrát v týždni, v pondelok z imobilného oddelenia, v  stredu z oddelenia 

„A“ na 1. podlaží a v piatok z 2. podlažia. Pracovníčke je odovzdávaná oproti podpisu klienta 

a taktiež  prevzatie čistej bielizne klient potvrdzuje svojim podpisom. V práčovni je tiež 

vedená písomná evidencia posteľnej bielizne, ktoré je zdravotníckym personálom 

odovzdávané do práčovne. 

 

PERSONÁLNE ZABEZPEČENIE 

 

Zariadenie disponuje kapacitou pre 124 prijímateľov sociálnej služby a 62 zamestnancov. 

Skutočný evidenčný počet zamestnancov Seniorvital Sabinov n. o. k 31.12.2014 je 44 na 

hlavný pracovný pomer a 3 pracovníci na dohodu pri súčasnej obsadenosti 87 prijímateľov 

sociálnej služby v zariadení pre seniorov, 2 prijímatelia v domove sociálnych služieb a 7 

prijímateľov sociálnej služby v dennom stacionári. 

 

Počet zamestnancov je v zmysle prílohy č. 1 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách 

(maximálny počet prijímateľov sociálnej služby na jedného zamestnanca). Percentuálny 

podiel odborných zamestnancov na celkovom počte je 68,18 %. Najväčšiu skupinu tvoria 

pracovníci na zdravotnom úseku. V zariadení pracuje 41 žien a 3 muži.    

 

Stravovanie zabezpečujú 4 zamestnanci (2 kuchári a 2 pomocníci v kuchyni), ktorí denne 

pripravujú celodennú stravu pre prijímateľov. Pranie a čistenie posteľnej bielizne, osobného 

prádla klientov, ochranných a pracovných odevov zamestnancov denne zabezpečuje 1 

zamestnanec práčovne.Údržbu zabezpečuje 1 zamestnanec údržby a 2 

upratovačky.Starostlivosť o klientov zabezpečuje 26 zamestnancov zdravotného úseku (16 

opatrovateľov, 3 zdravotnícky asistenti, 4 sestry, 1 fyzioterapeut, 1 masér a 1 vedúca úseku).  

 

Zásobovanie zabezpečujú 3 zamestnanci. Vedúca stravovacieho úseku, ktorá na základe 

jedálneho lístka objednáva potrebné suroviny a uskutočňuje denný výdaj surovín na základe 

normovacieho lístka a 2 recepčné (všeobecné administratívne pracovníčky), ktoré na základe 

požiadaviek iných úsekov zabezpečuje nákup všeobecného materiálu, čistiacich 

a dezinfekčných prostriedkov a kancelárskych potrieb. 

O ekonomický úsek sa starajú 2 zamestnanci (ekonómka a personalistka) a na sociálnom 

úseku pracujú 4 zamestnanci.Za celkový chod zariadenia zodpovedá 1 výkonný 

riaditeľ.Výkon práce a odmeňovanie zamestnancov sa riadi príslušnými ustanoveniami 

Zákonníka práce. 

Profesionálnym, ľudským, citlivým a empatickým prístupom zamestnancov zariadenia sú 

vytvárané optimálne a dôstojné podmienky pre život klientov v zariadení a ich spokojnosť 

s poskytovaním sociálnych služieb 
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2 ROČNÁ ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA A ZHODNOTENIE ZÁKLADNÝCH ÚDAJOV 

V NEJ OBSIAHNUTÝCH 

 

V súlade s § 4 ods. 2 zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v platnom znení Seniorvital 

Sabinov, n. o. účtuje v sústave podvojného účtovníctva.  

 

Účtovná uzávierka predstavuje sústavu  výstupných informácií z bežného účtovníctva. Na 

základe účtovnej závierky k 31.12.2014 Seniorvital Sabinov, n. o. zostavil Súvahu, Výkaz 

ziskov a strát, Poznámky k 31.12.2014 – príloha č. 1. Tieto výkazy tvoria účtovnú závierku v 

podvojnom účtovníctve a sú súčasťou daňového priznania dani z príjmov. 

 

3 VÝROK AUDÍTORA K ROČNEJ ÚČTOVNEJ ZÁVIERKE 

 

Podľa stanoviska audítora, účtovná závierka poskytuje vo všetkých významných súvislostiach 

pravdivý a verný obraz finančnej situácie neziskovej organizácie Seniorvital Sabinov, n. o. 

k 31. decembru 2014 a výsledku jej hospodárenia za rok končiaci k uvedenému dátumu 

v súlade so zákonom o účtovníctve.  

  

Správa nezávislého audítora tvorí Prílohu č. 1. 

 

4 PREHĽAD O PEŇAŽNÝCH PRÍJMOCH A VÝDAVKOV 

 

 Príjmy (v EUR) Výdavky (v EUR) Zostatok 

k 31.12.2014 

Celkom 779 577,46 753 771,79 25 805,67 

 

 

5 PREHĽAD ROZSAHU PRÍJMOV (VÝNOSOV) V ČLENENÍ PODĽA ZDROJOV 

 

Členenie príjmov podľa zdrojov v EUR: 

Dotácia zo štátneho rozpočtu podľa § 78 a zákona č. 448/2008 Z. Z.  

zariadenie pre seniorov 302 320,05 

denný stacionár 10 422,15 

domov sociálnych služieb 3 010,40 

Dotácia z úradu práce, soc. vecí a rodiny (podpora zamestnanosti) 49 158,53 

Prijaté príspevky iných organizácií (dary) 2930,04 

Prijaté príspevky od fyzických osôb 300,00 

Úroky a iné výnosy 16 827,18 

Úhrady od klientov zariadenia pre seniorov 368 670,67 

Úhrady od klientov denného stacionára 1276,20 

Úhrady od klientov domova sociálnych služieb 11 489,84 

Úhrady za obedy 13 172,40 

SPOLU: 779 577,46  

 

 

6 STAV A POHYB MAJETKU A ZÁVÄZKOV ORGANIZÁCIE 

 

Stav aktív a pasív k 31.12.2014  predstavuje sumu 800 144,71 EUR. Z toho majetok vo výške 

800 144,71 EUR pozostáva z: dlhodobého majetku: 610 343,68 EUR a krátkodobého 

majetku: 189 801,03 EUR. 



17 

 

Prehľad o majetku a záväzkoch k 31. 12. 2014 v €. 

 

Aktíva  

Dlhodobý hm. majetok  19 843,68 

Obežný majetok zásoby  2 643,86 

Dlhodobé pohľadávky 590 500,00 

Krátkodobé pohľadávky 23 323,18 

Finančný majetok 163 833,99 

 

 

 

 

 

Spolu: 800 144,71 

 

Pasíva 

Základné imanie  5000,00 

Dlhodobé záväzky 612 320,49 

Záväzky z obch. styku 3 825,70 

Záväzky voči zamestnancom 22 260,83 

Iné záväzky 16 973,29 

Záväzky voči ŠR 147 831,40 

Krátkodobá výpomoc 8190,62 

Výnosy bud. období 3943,49 

Nevysporiadaný VH min. r. -46006,78 

Výsledok hospodárenia 25805,67 

Spolu: 800 144,71 

 

 

7 EKONOMICKY OPRÁVNENÉ  NÁKLADY 

 
Ekonomicky oprávnené náklady na jedného prijímateľa sociálnej služby podľa druhu 

poskytovanej sociálnej služby za kalendárny rok: 

 zariadenie pre seniorov  8337,52 EUR/rok, 

denný stacionár  2489,01 EUR/rok, 

domov sociálnych služieb  8055,69 EUR/rok. 

  

 

 

8 ZMENY A NOVÉ ZLOŽENIE ORGANIZÁCIE 

 

Správna rada Seniorvital Sabinov, n. o. sa neuzniesla na žiadnych zmenách v štatúte ani 

zložení orgánov neziskovej organizácie. 

 

Príloha: 

Správa nezávislého audítora  

Účtovná závierka k 31.12.2014 

 

 ............................................... 

 Mgr. Adriána Gmitterová 

 riaditeľka - štatutárny zástupca 

 

  

 

 

 ............................................... 

 František Onderčo 

 predseda správnej rady 

 

 

 


