
ViaVitae, n.o., Centrum sociálnych služieb 

 

 

 

 

 

Výročná správa o činnosti a hospodárení poskytovateľa 

sociálnych služieb za rok 2014 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RUŽOMBEROK,  marec 2015  



OBSAH 

 

1. Sídlo, vznik a postavenie poskytovateľa sociálnych služieb - ViaVitae, n.o. 

2. Prevádzkové podmienky poskytovania sociálnych služieb 

3. Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb k 31.12.2014 

4. Personálne podmienky a organizačná štruktúra poskytovateľa sociálnych služieb 

ViaVitae, n.o. 

5. Poskytovanie sociálnych služieb vo ViaVitae, n.o. 

6. Financovanie sociálnych služieb a úhrady za poskytovanú sociálnu službu za rok 2014 

7. Plnenie cieľov, priorít a inovácie v poskytovaní sociálnych služieb za rok 2014 

8. Plán financovania sociálnych služieb na rok 2015 

9. Stav a pohyb majetku a záväzkov 

10. Ročná účtovná závierka a výrok audítora  

11. Kontakty na poskytovateľa sociálnych služieb 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. Sídlo, vznik a postavenie poskytovateľa sociálnych služieb ViaVitae, n.o. 

 

Obchodné meno:                 ViaVitae, n.o., Plavisko 7, 034 01 Ružomberok    

Adresa prevádzkovateľa:    Plavisko 7, 034 01 Ružomberok 

IČO:                                    45 740 933 

DIČ:                                     202 378 24 53 

Email:                                 viavitae.info@gmail.com 

Názov zariadenia:               CSS ViaVitae, n.o. 

Adresa prevádzky:              Plavisko 7, 034 01 Ružomberok  

Právna forma:                     Nezisková organizácia  

Telefón:                              0907 775 507 

 

Nezisková organizácia ViaVitae vznikla 03.05.2013 a poskytuje všeobecno prospešné služby 

v oblasti poskytovania sociálnej pomoci.  Centrum sociálnych služieb ViaVitae, n.o., Plavisko 

7, Ružomberok poskytuje všeobecno prospešné služby, je zaregistrované v zmysle zákona č. 

448/2008 Z.z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Z.z. 

o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov, pridelené 

číslo 8/2013/OSV, dátum zápisu do registra 16.08.2013.  

V CSS ViaVitae, n.o. sa  poskytujú sociálne služby: 

 Zariadenie pre seniorov (ZpS),  

 Denný stacionár (DS),  

 Opatrovateľská služba (OS),  

 Odľahčovacia služba (OdS).   

 

2. Prevádzkové podmienky poskytovania sociálnych služieb 

 

ViaVitae je situované v mestskej časti Plavisko v  Ružomberku. Budova je dvoj podlažná.  

Prístup k budove je riešený samostatnou prístupovou komunikáciou. Z prístupovej 

komunikácie  je vytvorený chodník k vstupu do objektu. Prístup do Centra sociálnych 

služieb je možný  výťahom alebo schodiskom z prízemia. Výťahom je možné prepravovať 

aj imobilných prijímateľov sociálnych služieb.   Budova  má zabezpečený bezbariérový 

vstup. 



Na prízemí budovy sa nachádza lekáreň, lekárska služba prvej pomoci a vrátnica. Na prvom 

poschodí sú dve ambulancie praktických lekárov pre dospelých, kuchynka s jedálňou,  šatňa 

pre personál,  sesterská izba stálej pomoci a denný stacionár pre 8 klientov.  Na druhom 

poschodí je jedenásť - 1 lôžkových izieb pre klientov a tri – 2 lôžkové  izby spolu 

s výdajňou jedla a jedálňou pre klientov. Poschodia sú prepojené  výťahom i schodiskom.  

Priestorové usporiadanie  pracoviska – v zariadení sú izby riešené pre jedného prípadne pre 

dvoch klientov – formou bunky (dve izby majú spoločnú  kuchynku, predsieň a hygienické 

zariadenie). 

Čas poskytovania sociálnej služby  

Zariadenie pre seniorov (ZpS) poskytuje dlhodobú a krátkodobú pobytovú formu sociálnej 

služby. Denný stacionár poskytuje ambulantnú formu sociálnej služby (denne maximálne 10 

hodín). Opatrovateľská služba poskytuje terénnu sociálnu službu v dome alebo byte fyzickej 

osoby počas celého týždňa.  Odľahčovacia služba poskytuje krátkodobú pobytovú formu 

(max.21 dní).  

Celková ubytovacia kapacita v  CSS ViaVitae je 25 miest z toho: v ZpS 16 miest, Denný 

stacionár  8 miest, Odľahčovacia služba 1 miesto.   Na prvom poschodí bude umiestnených 

v Dennom stacionári 8 prijímateľov, Odľahčovacia služba 1  prijímateľ sociálnej služby. Na 

druhom poschodí 16 prijímateľov .  Izby sú rozlohou od 8,2 m
2
 do 16,80 m

2
.  Na každom 

poschodí je samostatná kuchynka  a hygienické zariadenie.     

 

3. Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb k 31.12.2014 

Zariadenie pre seniorov 

Počet prijímateľov sociálnych služieb: 15 

Prijímatelia sociálnych služieb pochádzali z Ružomberka, jeho okolia, ale i z celého 

Žilinského kraja. 

Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb podľa pohlavia: 

 muži:  4 

 ženy:  11 

Štruktúra prijímateľov podľa mobility: 

 mobilní 9 

 čiastočne imobilní  3 

 imobilní 3 

 



Vek prijímateľov sa pohyboval od 60 do 94 rokov. 

 od 60-65: 1 prijímateľ 

 od 66-70: 1 prijímateľ 

 od 71-75: 0 prijímateľov 

 od 76-80:   4 prijímatelia 

 od 81-85:   2 prijímatelia 

 od 86-90:   4 prijímatelia 

 od 91-95: 3 prijímatelia 

Štruktúra prijímateľov podľa stupňa odkázanosti: 

Stupeň odkázanosti č. IV:  1 

Stupeň odkázanosti č. V:  4    

Stupeň odkázanosti č. VI:  10 

 

Denný stacionár 

Počet prijímateľov sociálnych služieb: 8 

Prijímatelia sociálnych služieb pochádzali predovšetkým z Ružomberka a jeho okolia. 

 

Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb podľa pohlavia: 

 muži:  1 

 ženy:  7 

Štruktúra prijímateľov podľa mobility: 

 mobilní 6 

 čiastočne imobilní  2 

 

Vek prijímateľov sa pohyboval od 43 do 85 rokov. 

 od 41-45: 1 prijímateľ 

 od 66-70: 2 prijímatelia 

 od 71-75: 2 prijímatelia 

 od 76-80:   1 prijímateľ 

 od 81-85:   2 prijímatelia 

 

 

 



Štruktúra prijímateľov podľa stupňa odkázanosti: 

Stupeň odkázanosti č. IV:  1 

Stupeň odkázanosti č. V:  1    

Stupeň odkázanosti č. VI:  6 

 

Opatrovateľská služba 

Počet prijímateľov sociálnych služieb: 20 

Prijímatelia sociálnych služieb pochádzali z Ružomberka, jeho okolia, ale i z celého 

Žilinského kraja. 

Nezisková organizácia ViaVitae sa v roku 2014 zapojila do národného projektu „Podpora 

opatrovateľskej služby“, ktorý je financovaný z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu 

v rámci operačného programu „Zamestnanosť a sociálna inklúzia“ s realizáciou na roky 2014 

a 2015. Od 01.06.2014 začali opatrovateľskú službu vykonávať opatrovateľky v počte 2, 

k 31.12.2014 sa ich počet zvýšil na 32. Cieľom uvedeného projektu je adresovať 

opatrovateľskú službu väčšiemu počtu osôb odkázaných na pomoc inej osoby, zvýšiť 

dostupnosť opatrovateľskej služby pre občanov s ťažkým zdravotným postihnutím, 

s nepriaznivým zdravotným stavom a pre seniorov, čím sa podporuje zotrvanie klienta 

v prirodzenom prostredí v rodine a v komunite. V neposlednom rade ide aj o podporu 

v otázke rastu zamestnanosti a sociálnej inklúzie prostredníctvom podpory novovytvorených 

pracovných miest pre opatrovateľky/opatrovateľov. 

 

Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb podľa pohlavia: 

 muži:  7 

 ženy:  13 

Štruktúra prijímateľov podľa mobility: 

 mobilní: 8  

 čiastočne imobilní: 12  

 

Vek prijímateľov sa pohyboval od 12 do 95 rokov. 

 od 10-15: 1 prijímateľ 

 od 56-60: 1 prijímateľ 

 od 71-75: 5 prijímateľov 

 od 76-80:   6 prijímateľov 



 od 81-85:   3 prijímatelia 

 od 86-90:  2 prijímatelia 

 od 91-95:  2 prijímatelia 

 

Štruktúra prijímateľov podľa stupňa odkázanosti: 

Stupeň odkázanosti č. IV:  4  

Stupeň odkázanosti č. V:  4     

Stupeň odkázanosti č. VI:  12  

 

 

4. Personálne podmienky a organizačná štruktúra poskytovateľa sociálnych služieb 

ViaVitae, n.o. 

 

Organizačná štruktúra ViaVitae (Zariadenie pre seniorov) sa členila na sociálno-zdravotnícky 

a prevádzkový  úsek.  

Služby v priamom kontakte zabezpečovalo  11 zamestnancov, z toho:  6 zamestnanci   v 

nepretržitej trojzmennej prevádzke. Zabezpečenie opatrovateľskej  starostlivosti 

zabezpečovali: zdravotná sestra: 2 – v úzkej spolupráci so všeobecnými lekármi  a   riadila 

ďalších podriadených pracovníkov opatrovateľského úseku -   4 opatrovateľov.  O diétne 

stravovanie (zostavovanie jedálnička) sa staral dodávateľ stravy na základe spracovaných 

nutričných hodnôt. 

O udržiavanie čistoty v priestoroch zariadenia ViaVitae (Zariadenie pre seniorov, Denný 

stacionár) sa starala 1 upratovačka. Sociálnu prácu realizovali 2  sociálni pracovníci, z toho: 

1 sociálny pracovník v priamom kontakte s prijímateľmi sociálnych služieb v Zariadení pre 

seniorov a 1 sociálny pracovník v Dennom stacionári. 

 

počet pracovníkov pracujúcich v  zariadení :  11 

na jednozmennej prevádzke: 5 

trojzmenná prevádzka: 6 

V prevádzke sa dodržiavali hygienické a protiepidemické  predpisy a opatrenia. Za ich 

dodržiavanie bola zodpovedná manažérka zariadenia ViaVitae.  Predovšetkým sa 

zabezpečovali opatrenia na predchádzanie vzniku a šíreniu prenosných ochorení. 

 



5. Poskytovanie sociálnych služieb vo ViaVitae, n.o. 

 

Centrum sociálnych služieb ViaVitae, n.o. poskytuje sociálne služby  na riešenie nepriaznivej 

sociálnej  situácie z dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného 

stavu alebo z dôvodu dovŕšenia dôchodkového veku pre jednotlivé cieľové skupiny,  v súlade 

so zákonom NR SR č. 448/2008  Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona 

č.455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) a znení neskorších 

predpisov. 

 

 

V CSS ViaVitae, n.o. sa poskytovali sociálne služby: 

 Zariadenie pre seniorov (ZpS),  

 Denný stacionár (DS),  

 Opatrovateľská služba (OS),  

 Odľahčovacia služba (OdS).   

 

Cieľová skupina: 

a) V zariadení pre seniorov sa poskytujú sociálne služby  

- fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej 

osoby podľa  prílohy č. 3 zákona č.448/2008 Z.z. o sociálnych službách v znení neskorších 

predpisov,  

- alebo  fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby 

v tomto zariadení    potrebuje z iných vážnych dôvodov. 

b)V dennom stacionári (§ 40) sa poskytuje sociálna služba 

-  fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby podľa prílohy č.3 a je 

odkázaná na sociálnu službu v zariadení len na určitý čas počas dňa. V dennom stacionári 

sa poskytuje sociálne poradenstvo aj rodine alebo inej fyzickej   osobe, ktorá  zabezpečuje 

pomoc fyzickej osobe v domácom prostredí, na účel spolupráce pri sociálnej rehabilitácii.  

c)   Opatrovateľská služba (§ 41) je sociálna služba poskytovaná 

- fyzickej osobe, ktorá a) je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň 

odkázanosti je najmenej II podľa prílohy č. 3 a b) je odkázaná na pomoc pri úkonoch 

sebaobsluhy, úkonoch starostlivosti o svoju domácnosť a základných sociálnych aktivitách 

podľa prílohy č. 4. 



e) Odľahčovacia služba (§ 54)  je sociálna služba poskytovaná 

- fyzickej osobe, ktorá opatruje fyzickú osobu s ťažkým zdravotným postihnutím podľa 

osobitného predpisu ktorou sa poskytuje alebo zabezpečuje fyzickej osobe s ťažkým 

zdravotným postihnutím sociálna služba počas obdobia, v ktorom fyzická osoba, ktorá 

opatruje, nemôže opatrovanie vykonávať. 

Forma: dlhodobá pobytová, krátkodobá pobytová, denná (ambulantná), terénna. 

Sociálne služby boli poskytované s kladením dôrazu na individuálne potreby prijímateľov 

sociálnej služby. Boli vypracované individuálne plány pre každého prijímateľa sociálnych 

služieb, ktoré boli pravidelne vyhodnocované. 

V zariadení bola poskytovaná sociálna služba podľa zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych 

službách a prijímateľom sa poskytovala pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

sociálne poradenstvo, rehabilitácia, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, žehlenie, 

pranie, údržba bielizne a šatstva, osobné vybavenie. Boli utvárané podmienky na úschovu 

cenných vecí, zabezpečovala sa záujmová činnosť pre prijímateľov sociálnych služieb 

i ošetrovateľská starostlivosť. 

Sociálny pracovník spolu so študentmi KU (odbor: sociálna práca) a v úzkej spolupráci 

s pracovníkmi zdravotného úseku sa aktívne podieľali na podpore rozvoja schopností 

a zručností prijímateľov sociálnych služieb Zariadenia pre seniorov, ale i Denného stacionára 

organizovaním kultúrnospoločenských akcií. 

V zariadení sa uskutočňovali pre prijímateľov sociálnych služieb (Zariadenia pre seniorov, 

Denný stacionár) rôzne terapie: biblioterapia, arteterapia, rozvoj kognitívnych funkcií, tréning 

pamäte, sledovanie filmov a taktiež bola realizovaná i reminisenčná metóda. 

 

6. Financovanie sociálnych služieb a úhrady za poskytovanú sociálnu službu za rok 

2014 

 

Financovanie sociálnych služieb bolo na základe príjmov za sociálnu službu, z dotácií 

z Ministerstva vnútra Slovenskej republiky, Implementačnej agentúry Ministerstva práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, a z príspevkov z Úradu práce, sociálnych 

vecí a rodiny.  

 



Príjmy - dotácie: 

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky  79 104,00 

Implementačná agentúra  70 840,00 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny  14 690,36 

Spolu: 164 634,36 

 

Príjmy – tržby za sociálne služby:  

Spolu: 107 552,29 € 

 

Ostatné príjmy (úroky, iné výnosy) 

Spolu: 56,37 € 

 

Spolu príjmy: 272 243,32 € 

 

Výdavky spolu: 272 112,04 € 

Spotrebný materiál 19 101,89 € 

Mzdy 103 069,32 € 

Poistenie 35 401,21 € 

Zákonné sociálne náklady 3 597,41 € 

Dane 177,64 € 

Ostatné služby 82 335,42 € 

Iné náklady (poplatky, cestovné,...) 28 429,15 € 

 

7. Plnenie cieľov, priorít a inovácie v poskytovaní sociálnych služieb za rok 2014 

 

Priorita: Prioritou CSS ViaVitae, n. o. bolo poskytovať sociálne služby na základe 

dodržiavania práv prijímateľov sociálnej služby, poskytovať kvalitu sociálnej služby podľa 

štandardov. Riadime sa heslom: „Podajme pomocnú ruku občanovi, rodine a komunite.“ 

Cieľ sociálnej služby: Saturácia potrieb cez napĺňanie jednotlivých cieľov individuálneho 

plánu.  

Inovácie: Zaviesť dokumentačný systém podľa modelu Moniky Krohwinkel, ktorý by priamo 

korešpondoval s koncepciou holistickej starostlivosti o človeka a bol integrovaný do procesu 

permanentného zvyšovania kvality sociálnych služieb.  

 



8. Plán financovania sociálnych služieb na rok 2015 

 

V roku 2015 očakávame príjmy zo štátneho rozpočtu a zo zaplatených dohodnutých cien za 

sociálne služby. Výdavky očakávame hlavne na mzdy, spotrebný materiál, poistenie, zákonné 

sociálne náklady, dane a ostatné bežné výdavky.  

 

9. Stav a pohyb majetku a záväzkov 

 

Dlhodobý majetok:  

Stav v € k 01. 01. 2014 Nákup Spotreba Stav v € k 31. 12. 2014 

 0,00  1 800,00  0  1 800,00 

 

Peniaze v hotovosti:  

Stav v € k 01. 01. 2014 Príjmy Výdavky Stav v € k 31. 12. 2014 

 8 598,29   54 137,13 54 253,28  8 482,14 

 

Bankové účty: 

Stav v € k 01. 01. 2014 Príjmy Výdavky Stav v € k 31. 12. 2014 

 2 540,97   238 327,82 210 061,76  30 807,03 

 

Záväzky:  

 Stav v € k 01. 01. 2014  Stav v € k 31. 12. 2014 

Mzdy 996,51 13 546,36 

Inštitúcie soc. a zdr. poistenia 567,25 7 922,41 

Daňové záväzky 14,66 697,10 

Dodávatelia 5 594,56 4 686,05 

Spolu: 7 172,98 26 851,92 

 

 

























































11. Kontakty na poskytovateľa sociálnych služieb 

 

CSS ViaVitae, n. o. 

Plavisko 7 

034 01  Ružomberok 

 

Email: viavitae.info@gmail.com 

Tel. č.: 0907 775 507 

Riaditeľ zariadenia: JUDr. Anton Tabačák, PhD.  
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