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Vseobecné udaje o neziskovej organizacii :

Neziskova organizacia Sv. Kozma n. 0., so sidlom: Niznda Polianka 73, 086 36 Nizna Polianka,
ICO: 45738939 vznikla diia 10.08.2012 na zéklade rozhodnutia Obvodného tradu Predov
podla ustanovenia § 9 ods. 1 zdkona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v platnom zneni ( dalej len ,,Zakon” ).

Hlavnym predmetom cinnosti Zariadenia pre seniorov Sv. Kozma, n. 0., je komplexné poskytovanie
socidlnych sluzieb pre starych ob¢anov v zariadeni pre seniorov.

Schvalend kapacita ZpS je 70 klientov. 40 klientov v Niznej Polianke a 30 klientov v Zborove.
K 31.12.2014 bolo spolu 66 klientov.

Vyska Uhrad je stanovena podla Cennika pre poskytovanie socialnych sluZieb neziskovou organizaciou
s ohlfadom na prijem, majetok a zdravotny stav klienta a to v zmysle dohéd a zmluv, ktoré su pisomne
uzatvorené.

Cinnost zariadenia zabezpecovalo k 31.12.2014 celkovo 24 zamestnancov a to v zloZeni: riaditel,
administrativny pracovnik — personalista — ekondm, veduci technického Useku, 3 socidlny pracovnici,
2 zdravotné sestry,2 upratovacky, 4 opatrovatelia a 10 opatrovatelky.

Niektoré Cinnosti — sluzby boli uskutoc¢riované dodavatelskym spésobom, t. j. ndkupom.

Ekonomicky usek:

Neziskova organizacia vedie Uc¢tovnictvo podla zdkona o Uctovnictve ¢. 431/2002 Z. z. a postupov
Uctovania ustanovenych Opatreniami MF SR platnymi pre rok 2014. Kazdy klient na zaklade Zmluvy
o poskytovani socidlnych sluZieb plati mesacne za tieto sluzby prispevok v priemere 290,00 EUR.



Celkovy prijem od klientov za rok 2014 bol 176.855,99 EUR.

Dotécia od UPSVaR v zmysle zékona ¢. 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov po podpisani
zmluvy zaciatkom roka 2014 predstavovala pre 70 klientov 268.800,00 EUR, ale vycerpalo sa z nej
206.153,40 EUR.

Zaviazky vodi zdravotnym poistovniam, sociadlnej poistovni, danovému Uradu, zamestnancom
a doddvatelom, boli uhradzané v dobe splatnosti.

Neziskova organizacia vedie dva bankové Ucty. Jeden je vyhradne pre platby od klientov a druhy na
beznu finan¢nd ¢innost.

Zostatky uctov su:
Beiny ucet: 48,05 EUR
Klientsky tcet: -13,92 EUR

Hotovost finanénych prostriedkov sa sustreduje v hlavnej pokladnici neziskovej organizacii a jej stav
k 31.12.2014 je: 2.094,03 EUR

Cinnost zariadenia kontrolovala spravna rada a to v zloZeni:
Klara Sirilova — predsedni¢ka spravnej rady

Lucia Pelcova — ¢lenka

Ing. Stanislav Sirila — ¢len

V roku 2014 neziskova organizacia prijala finanény prispevok v sume 1.500,00 EUR od Narodnej
banky Slovenska, 150,00 EUR od Nadacie MEMORY a 857,10 EUR z podielu zaplatenej dane.

Financny prispevok od Narodnej banky Slovenska bol pouZity na ndakup vypoctovej techniky, od
Nadacie MEMORY na vzdeldvaci kurz zdravotného pracovnika a prispevok z podielu zaplatenej dane
na zakupenie materidlu na ergoterapiu.

Socialny usek :

Socialny Usek samostatne zabezpecoval komplexnu socidlnu agendu a socidlnu pracu v plnom
rozsahu. Patria k nej vSetky administrativne ¢innosti, kontroly, ako aj riesenie déchodkovych
zalezitosti, vybavovanie sukromnych zaleZitosti prijimatelov socidlnych sluZieb( dalej len klientov )
pokial o nich poZiadali a udrZiavanie kontaktu s pribuznymi a opatrovnikmi. V zariadeni je vytvorena
socidlna komisia, ktora riesila potrebné zéleZitosti.

K 31.12.2014 je v nasom zariadeni 1 klient pozbaveny sposobilosti k pravnym ukonom a jeho
opatrovnikom sa stala neziskova organizacia Sv. Kozma.



V zariadeni pre seniorov mame evidenciu osobnych dokladov klientov a uschovavame aj cennejsie
predmety, ktoré su vo vlastnictve klientov. V kmenovej knihe zaznamenavame klientov nasho
zariadenia podla variabilného symbolu.

Kazdy klient ma svoj osobny pldn rozvoja.

Socioterapia, ako kazdodenna odborna praca s klientmi, bola zabezpecovana v dvoch spolocenskych
miestnostiach a v dalSich vhodnych priestoroch. Klienti su zaradeni do skupin podla stupna
odkdazanosti . V rdmci duchovného rozvoja klientov zariadenia navstevuje nase zariadenie dvakrat do
tyZzdna duchovny otec, ktory poskytuje klientom duchovni pomoc a podporu.

Ergoterapia, Cize liecba pracou, je velmi dblezitym nastrojom na zlepsenie stavu ¢loveka. Pracovnd
¢innost sa vyuziva na dosiahnutie lepsej reedukacie jednotlivych funkcii organizmu. Podiela sa na
objektivizacii funk¢nej kapacity jedinca ( testovanie vSednych ¢innosti ), ¢o je nutné pre spravne
terapeutické zameranie s cielom dosiahnut socidlnu adaptaciu a integraciu jedinca a to tak pracovnd,
ako aj osobnu ( sebestac¢nost v sebaobsluhe ).

Ergoterapia sa taktieZ vyrazne podiela na posilneni motivacie ¢loveka. Preto sa klienti aktivne
zUcastnovali Upravy okolia zariadenia, zabezpecovali starostlivost o kvety, psa, ...Pomahali tieZ pri
udrziavani hygieny interiéru, ¢im nadobudali pocit potrebnosti a sebavedomia. V rdmci ergoterapie
sa vyrabali zaujimavé predmety z r6znych materialov.

Pracovalo sa plastelinou, moduritom, vodovymi farbami, farbickami, farebnym papierom, vystrihovali
a lepili sa r6zne obrazky, ... S velkou radostou sa klienti venovali aj vyrobe vianoénych a velkonocnych
0zdbb. Vyrobené predmety su vystavené v priestoroch nasho zariadenia.

K telesnej aktivite patrilo aj precvi¢ovanie jemnej motoriky, ktoré bolo zabezpecované Specidlnymi
pomaockami. Pravidelne sa precvicovali horné a dolné koncatiny klientov pomocou rehabilitacnych
pomaocok, ktoré upravuju organovy defekt, Gplne alebo Ciastocne obnovuju funkciu orgdnu a slizia aj
na ufah¢ovanie nacviku roznych ukonov. Podla potreby nasi klienti vyuZivaju aj zdravotnicke
pomacky.

Klienti sa zacastnovali aj dalsSich druhov terapii, v rdmci ktorych sa klddol doraz na zlepsenie,
pripadne udrzanie ich zdravotného stavu. Patrili sem napr. arteterapia, biblioterapia

a muzikoterapia. MéZzeme skonstatovat, Ze tieto formy terapii st velmi uZito¢né, Gc¢inné a Ziadané aj
od samotnych klientov.

Kultirno — spoloc¢enska &innost bola taktieZ bohatd na aktivity, ktoré boli vyhodnotené
v jednotlivych mesiacoch ako akcie mesiaca.

K pravidelnym akcidm patri aj kazdomesacna oslava narodenin a menin, kedy vsetci klienti
blahoZelaju oslavencom, ktori v priebehu mesiaca mali sviatok. Tymito aktivitami sa socidlny Usek
podiela na vytvarani kvalitnych podmienok pre kazdodenny Zivot nasich klientov.

Opatrovatelsky usek :



Kapacita nasho zariadenia k 31.12.2014 bola 70 miest. V roku 2014 sme prijali do zariadenia pre
seniorov 65 prijimatelov socidlnych sluZieb a v priebehu roku 2014 zomrelo 24 klientov. Prijimatelom
socialnych sluZieb v nasom zariadeni je poskytovana opatrovatel'ska starostlivost nepretrzite 24 hodin
denne. V roku 2014 bola poskytovana prostrednictvom opatrovatelského Useku. Zdravotna
starostlivost bola zabezpecovana prostrednictvom lekara z odboru psychiatria a lekara z odboru
vSeobecného lekdrstva. Na odborné vysetrenia boli klienti do prevadzany nasim persondlom

k prislusSnym odbornym lekdrom do Bardejova a Svidnika. V rdmci zdravotnej starostlivosti boli

u klientov umiestnenych v nasom zariadeni zrealizované vsetky preventivne prehliadky a oc¢kovanie
proti chripke. Akékolvek zhorSenie zdravotného stavu sa konzultovalo s prislusnym lekarom

a zabezpecovalo dalsie potrebné ukony, liecbu, prip. hospitalizaciu v nemocnici. Pocas hospitalizacie
sa pravidelne informovalo o zdravotnom stave hospitalizovaného klienta a zaroven sa informovalo aj
pribuzenstvo.

U vsetkych prijimatelov socidlnych sluZieb pocas celého roka pracovnic¢ky opatrovatelského Useku
zabezpecovali kompletnl hygienicku starostlivost, podavanie stravy a prepisanej lieCby, do prevadzali
ich na odborné vysetrenia, vylety a kultdrne podujatia a zaroven sa podielali na individualnom plane
rozvoja osobnosti klientov. Priamo v zariadeni boli poskytované aj pedikérske a kadernicke sluzby.
Klientom boli pravidelne kazdy mesiac zakupované veci osobnej potreby ako je kdva, mineralky,
cigarety, hygienické potreby, postové sluzby, atd"

Pracovnicky opatrovatelského Useku pracuju v dvojzmennej prevddzke. Na vymenu informdcii
pouzivaju rozne formy komunikacie a to predovsetkym pisomnu formu hlasenia sluzieb a roznych
oznamov, Ustnu pri odovzdavani sluzieb. VSetky potrebné informacie o zdravotnom stave
prijimatelov socidlnych sluzieb sa eviduju. Raz mesacne, resp. podla potreby hlavna sestra
opatrovatelského useku zvoldvala schddzu opatrovatelského uUseku, na ktorej sa riesili prevadzkové
problémy ako aj ndvrhy na zlepsSenie kvality a efektivity prace. Schédza sa zaroven spajala aj

s odbornym semindrom, kde si postupne kazdy z pracovnikov na opatrovatelskom Useku pripravil
prednasku na tému, ktord mu pridelila hlavna sestra opatrovatelského Useku. Za Gic¢elom rychlej
orientdcie v zdravotnom stave klienta, mame vypracovanu tzv. zdravotnu informacnu kartu, v ktorej
su uvedené vsetky zavazné ochorenia . Pri prijati do zariadenia je vypracovany u kazdého klienta aj
vstupny oSetrovatelsky zaznam, kde st uvedené vietky informdcie o zdravotnom stave klienta,
potrebné pre pracovnikov opatrovatelského Useku. Opatrovatelsky Usek je uzko prepojeny

a spolupracuje so vSetkymi Usekmi zariadenia, predovsetkym so socidlnym. Zo strany nadriadenych
sa na opatrovatelskom Useku vykonavaju pravidelne rozne kontroly. VSetky zistené nedostatky sa
neodkladne riesia a pre ich ndpravu sa podnikaju potrebné kroky. Problémy tykajuce sa celej
prevadzky zariadenia ako aj plany do buducna sa pravidelne kazdy den prejednavali a riesili na
porade vedenia.

Nasim cielom je predovsetkym neustale zvySovat kvalitu poskytovanych sluzieb a pracovat v sulade
s etickymi principmi a pravami obc¢anov.

Technicko — prevadzkovy a stravovaci usek :



V uplynulom roku sa na ¢innosti technického a prevadzkového useku okrem veduceho, podielalo
celkovo 3 pracovnici. Niektoré ¢innosti technicko — prevddzkového charakteru zabezpecujeme
doddvatelskym sp6sobom — ndkupom sluzieb.

Vsetci tito zamestnanci sa kazdodennou pracou snazili pomahat pri vytvarani dostojnych podmienok
Zivota nasich klientov. Hlavnym cielom je neustale skvalithovanie ich byvania, ¢i osobného pohodlia.
V neposlednom rade pri praci dbdme na to, aby boli spInené vietky zavazné normy, suvisiace

s poskytovanim socidlnych sluzieb, ¢o sa tyka celkového prostredia, vybavenia izieb, hygienickych
zariadeni, svetelnej, ¢i tepelnej pohody u nds ubytovanych klientov.

V rdmci toho sa uz zaciatkom roka 2014 vsetci zamestnanci povinne zucastnili Skolenia BOZP, ktoré
vykonal autorizovany bezpe&nostny technik . Skolenie bolo prispdsobené charakteru nasej prace,
pracovnému prostrediu, ¢i roznym pracovnym postupom a ohrozeniam. Ndsledne v spolupraci s nim
prebehla kompletizacia vSetkych hydrantov a hasiacich pristrojov. Neskor v priebehu roka 2014 boli
zabezpecené aj povinné revizie, napr. komina.

V nasom zariadeni sme v rdmci dodrziavania hygienického Standardu a skvalitfiovania priebezne
zabezpedili opravy nabytku, posteli, nocnych stolikov, vstavanych skrin, a pod.

Nasich zamestnancov sme vybavili novym pracovnym oblecenim a obuvou, zakupili sme aj niektoré
nové pracovné pomocky.

V oktébri prebehla u nas po dlhsej dobe kontrola Statneho dozoru oblastného hygienika, ktorej
predmetom bolo posudenie hygienického Standardu o poZiadavkach na vnutorné prostredie budov
a ubytovacich zariadeni. VSetky tieto kontroly boli uspokojivé, bez nedostatkov.

Chod stravovacieho Useku sa zabezpecuje dodavatelskym sp6sobom a to 5 pracovnickami. Tento
usek sa riadi smernicami HACCP a normami zdravej vyZivy.

Pri tvorbe jedalnych listkov reSpektujeme zdravotny stav jednotlivych klientov a potrebe diabeticke;j,
¢i inej diétnej vyZivy na zaklade odporucania lekdrov. Spoluprdaca s diétnou sestrou.

Taktiez sa snazime zohladnovat poziadavky klientov v rdmci stravovacej komisie, kde maju svojho
zastupcu.

Ako kazdy rok, aj v r. 2014 prebehla na tomto Useku cielend kontrola $tatneho zdravotného dozoru
na posudenie hygienického standardu o poZiadavkach na zariadenie spolo¢ného stravovania. Zo
strany kontroly ndm neboli vytknuté Ziadne nedostatky.

Vyrok nezavislého auditora :

Podla nazoru nezavislého auditora, Uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situdcie Uctovnej jednotky Sv. Kozma n. o. k 31. decembru 2014 a vysledku jej hospodarenia za rok
konciaci sa k uvedenému datumu v sulade so zakonom o Uctovnictve.

Plany neziskovej organizacie do roka 2015.



V roku 2015 budeme aj nadalej poskytovat komplexné sociadlne sluzby pre starych a zdravotne
postihnutych obéanov k ich plnej spokojnosti. Preto sa snazime zabezpedit aj vyssiu kvalifikovanost
nasich zamestnancov. V dalSom obdobi planujeme skvalitriovat odbornu a vzdelanostnu droven
nasich zamestnancov.

V pripade dostatku finanénych prostriedkov by sme chceli opravit niektoré ¢asti budov. Mame
rozpracované projekty na modernizaciu izieb klientov.

NiZna Polianka, 29.06.2015

Stanislav Sirila v. r . — riaditel



