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Pozndmky k mikro ri6tovnej zSvierke za rok ..?2.1.

zostaven6 podl'a Opatrenia Ministerstva financif SR d. MF/1546412013-74, ktoni m sa ustanovujri podrobnosti
o usporiadani, oznadovanf a obsahovom vymedzenf poloZiek individudlnej ridtovnej z{vierky a rozsahu ddajov

urdenfch z individu6lnej fdtovnej z6vierky na zverejnenie pre mikro (6tovn6 jednotky
v zneni neskor5fch predpisov

(ostatnd novela 6. M F/1 8008/2 01 4-7 4=FS 6. 1 O | 20 1 4\

el6nok I
V5eobecn6 fdaje

1. ldentifikacia fdtovnej jednotky (ndzov. leo. sidlo):

2. Udaje o konsolidovanom celku - obchodn6 meno a sidlo konsolidujdcej f6tovnej jednotky:

3. Priemernf orepoditanf po6et zamestnancov:

Ndzov
BeZn6 fdtovn6

obdobie
Bezprostredne predchiid zai(tce

(6tovn6 obdobie

)riemernlT prepodftanf podet zamestnancov

el6nok ll
lnform6cie o prijatfch postupoch

1 . lnformdcia, ii je lctovnii zavierkazostavend za splnenia predpokladu, 2e ridtovnd jednotka bude neoretrZite pokradovat
vo svojej dinnosti: 

i , u

2. Sp6sob ocefiovania jednotlivfch poloZiek majetku azdvazkov, alo'.

Ndzov: ElT l lKA /  ,e . t / "o .

reo: 3e tr?? 6e I
Sidlo: (471dc K E eLA Yc E

N6zov poloZky Sp6sob ocefiovania
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3. Sp6sob zostavenia odoisov6ho pl6nu pre jednotliv6 druhy dlhodob6ho hmotn6ho majetku a dlhodob6ho nehmotn6ho
majetku, pridom sa uv6dza doba odpisovania, pouZit6 sadzby odpisov a odpisov6 met6dy pri urdeni odpisov:

4. Zmeny fdtovnVch zdsad a zmeny ridtovnVch met6d s uvedenim d6vodu ffchto zmien a vydislenim ich vplyvu na finandnri
hodnotu majetku, zlvazkov, z6kladn6ho imania a vlisledku hospoddrenia ridtovnej jednotky:

5. Informdcie o dot6cidch a ich oceiovanie v ridtovniclve;

6. Informdcie o ddtovanivVznamnVch opr6v chVb minuliTch i ldtovnfch obdobiv beZnom ddtovnom obdobis uvedenim
vplyvu na nerozdelenli zisk minul5ich rokov alebo neuhradenu stratu minullTch rokov; sti6asne sa m6Ze uviest aj t idtovanie
nevlTznamnfch chlib minulfch ridtovnlich obdobiv beZnom fdtovnom obdobf s uveden[m vplyvu na vfsledok hospoddre-
nia beZn6ho ridtovn6ho obdobia:

e ldnok l l l
Inform6cie, ktor6 vysvetl'ujf a dopffiajri srivahu avlkazziskov a str6t

1. lnformiicia o sume a d6vodoch vzniku jednotliv5ich poloZiek n6kladov alebo vfnosov, ktor6 majri Wnimodnli rozsah
alebo vliskyt, naprfklad vlinosy z predaja podniku alebo dasti podniku, n6klady z d6vodu predaja podniku alebo dasti
podniku, Skody z d6vodu Zivelnfch pohr6m:

uopa oqptsovanra
v mesiacoch

Metoda
adpisovania

Mesacna odptsova
sadzba v lo

2. Informacie o zdvdzkoch a to:
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-celkovei sume zdvdzkov so zostatkovou dobou solatnosti dlhSou ako pdt rokov;

-celkovej sume zabezpe6enlich zAvazkov, opis a sp6soby zabezpedeniazfvazkov:
0

3. Inform6cie o vlastnVch akcidch, a to najmd - d6vod nadobudnutia vlastnfch akcif, podet a menovitd hodnota nadobud-
nutfch vlastnlich akcif a podet a menovitd hodnota prevedenlich vlastnlch akcii, prl6om sauv{dza percentudlna hodnota
dchto vlastnlich akcii na upfsanom zdkladnom imani. Podet a hodnota, za ktorrj sa vlastn6 akcie podas ddtovn6ho obdobia
nadobudli a podet a hodnota, za ktorrj sa vlastn6 akcie podas ddtovn6ho obdobia previedli na ini osobu. Podet a menovitd
hodnota a hodnote, za ktord sa vlastn6 akcie nadobudli a ktor6 ddtovnd jednotka md v dribe k posledn6mu driu ridtovn6ho
obdobia; uv6dza sa aj ich percentudlny podiel na upisanom zdkladnom imanf:

4. Informdcie o oro6noch udtovnei iednotkv. ato:

a) vf6ke jednotlivlTch druhov zdruk alebo inlich zabezpedenf poskytnutfch pre 6lenov Statutdrneho orgdnu, dozorn6ho
orgdnu a in6ho orgdnu ridtovnej jednotky, a to v dleneni za jednotliv6 orgdny:

b) p6Zidkdch poskytnutlTch dlenom Statutdrneho orgdnu, dozorn6ho orgdnu a in6ho orgdnu (dtovnej jednotky a to -
celkovd suma poskytnutl ich p6Zidiek k posledn6mu dfiu i l6tovn6ho obdobia v 6leneni za jednotliv6 orgdny a celkovd
suma splatenfch p62i6iek k posledn6mu diu rj6tovn6ho obdobia v 6leneni za jednotliv6 orgdny a ceikovd suma
odpustenfch p62idiek a odpisanlTch p6Zidiek k posledn6mu dfiu fdtovn6ho obdobia v dleneni za jednotliv6 orgdny:

c) hlavnfch podmienkach , nazAklade ktoryich im boli zAruky alebo in6 zabezpedenie a p6iidky poskytnut6; pri p6Zi6kdch
sa uv6dzajti drokov6 sadzby:

d) celkovej sume pouZitfch finandnlTch prostriedkov alebo in6ho plnenia na sfkromn6 ridely dlenmi Statutdrneho org6nu,
dozorn6ho orgdnu a in6ho orgdnu fdtovnej jednotky, ktor6 je potrebn6 vyddtovat:

5. Informdcie o povinnostiach ildtovnej iednotky, a to:

a) celkovej sume finandnfch povinnosti, ktor6 sa nevykazujti v sfvahe, ale s[ vliznamn6 na posridenie finandnej situdcie
fdtovnej jednotky, napriklad povinnosti ndjomcu vyplSivajice z operativneho prendjmu, z uzalvorenych zml[v na poskyt-
nutie rjveru alebo p6Zidky, ktor6 e6te neboli poskytnut6, finandn6 povinnosti vyplfvajrice z licendnyich a koncesiondrskych
zmluv s uveden[m sumy poplatku za cel6 zostdvajtice obdobie platnosti zmluvy:

O
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b) celkovej sume vfznamnfch podmienenfch zdviizkov, ktorfmi sa rozumie moZn6 povinnost, ktord vznikla ako ddsledok
minulej udalosti a ktorej existencia zSvisiod toho, di nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistfch udalostiv budtic-
nosti, ktorfch vznik nezdvisf od ridtovnej jednotky, alebo existujrica povinnost, ktord vznikla ako d6sledok minulej udalosti,
ale ktorS sa nevykazuje v sfvahe, pretoZe nie je pravdepodobn6, Ze na splnenie tejto povinnosti bude potrebnV dbytok
ekonomicklTch dZitkov, alebo vfSka tejto povinnosti sa nedd spol'ahlivo ocenit:

o

c) opise vfznamnfch finan6nlich povinnosti a vfznamnyich podmienen,lch z{vAzkov, a to celkovej sume uy'znamnfch
finandnfch povinnosti avyznamnych podmienen'ichz{vAzkoch vodi dc6rskej [6tovnej jednotke a fdtovnej jednotke
s podstatnfm vplyvom:

d) opise Wznamnfch povinnostf ridtovnej jednotky vypllivajdcich z d6chodkoqich programov pre zamestnancov:

6. Informdcie o udelen(r4i ludn6ho prdva alebo osobitn6ho prdva, ktonim sa udelilo prdvo poskytovat sluZby vo verejnom
z6ujme, pridom sa uvddza n{hradazalito dinnost v akejkol'vek forme, a ak sa z6rovefi vykondvajri aj in6 dinnosti, uv6dzlu
sa aj inform6cie o v5etklich form6ch prijatej n6hrady, ridtovnyich zdsaddch pouZitfch pri pridel'ovani ndkladov a v17nosov,
v5etklich d ruhoch dinnosti rldtovnej jednotky:


