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1. Základné údaje 

1.1. Základné údaje 

MAGNA CARTA, n.o. 
Bauerova 2, 040 23 Košice 
IČO: 45 47 2251 
DIČ: SK 2024 021901 
PIC Kód: 948 122 427 
Web: www.magnacarta.sk 
Facebook: www.facebook.com/MagnaCartaNGO 
 
Nezisková organizácia bola založená 11.12.2013. Registrovaná je od 18.12.2013 
Krajským úradom v Košiciach pod registračným číslo OVVS/31/2013 
 

1.2. Vízia a misia 

Magna Carta je medzinárodná, mimovládna a nezisková organizácia (n.o.) pracujúca s 
potenciálom a motiváciou mladých ľudí, so zámerom zvýšiť ich osobnostný rozvoj 
prostredníctvom voľno časových aktivít, aktívneho využívania voľného času, 
neformálneho a informálneho vzdelávania. Magna Carta n.o. bola založená v roku 2013 
silno motivovanými jednotlivcami s predchádzajúcimi skúsenosťami z Európskych 
grantových programov zo Slovenska a Turecka, a veľmi rýchlo sa udomácnila na poli 
práce s mládežou v oboch krajinách. 

Misia Magna Carta n.o. je pracovať s potenciálom mladých ľudí a dať každému 
príležitosť stať sa lídrom a zmeniť tak svoju komunitu. Cieľom je žiť vo svete kde mladá 
generácia bude uplatňovať svoje zručnosti a prinášať tak zmeny a riešenia zložitých 
problémov našej spoločnosti. 

Víziou je svet kde sa každý dospievajúci človek môže naučiť a uplatniť kritické 
myslenie o spoločenskej zodpovednosti, empatii, tímovej práci, vodcovstve a 
uskutočňovaní zmien s cieľom byť úspešný v modernom svete. Spolu s úspechom 
uprednostňujeme ako pridanú hodnotu taktiež rozvoj etických a morálnych princípov u 
mladých ľudí. Veríme, že potenciál mladých ľudí je sila do budúcnosti, pre lepšie 
zajtrajšky. 

Našu aktivitu sústreďujeme na inovatívne neformálne a informálne vzdelávanie, 
rozvoj vodcovských schopností, organizovanie projektov prospešných pre verejnosť a 
navyše vytvárame mosty priateľstva a spolupráce medzi dvoma zdanlivo odlišnými 
krajinami a národmi, ako sú Slovensko a Turecko. Ponúkame naše inovatívne riešenia v 
projektovom manažmente, spolupráci na poli mládeže, projektové poradenstvo, osobný 
koučing a rôzne typy mládežníckych projektov, tréningov, prednášok, workshopov, 
konferencií v národnom a medzinárodnom prostredí. 

http://www.magnacarta.sk/
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2. Činnosť 

2.1. Projekt: „Spread your wings and overcome your fears!“ 

(Turecko, 14.-24.04.2014) 

Magna Carta bola partnerom projektu v meste Iskenderum, Turecko. 
Celkovo sme vyslali 10 mladých ľudí, ktorí sa projektu účastnili spolu 
s mladými ľuďmi z Rumunska a Turecka. Hlavnou témou projektu bolo 
prekonanie strachu z lietania a strachu z inakosti, kultúrnej diverzity 
prostredníctvom paraglajdingu.  

Účastníci mali možnosť dozvedieť sa viac o leteckom športe, získať nové 
vedomosti z paraglajdingu, spoznať nové kultúry a kultúrne dedičstvo 
Iskenderunu a zároveň rozvíjať zmysel pre Európske občianstvo. Tandemové 
zoskoky boli súčasťou projektu.  

2.2. Projekt: „YOUropean“ 

(Slovensko, 11.-20.06.2014) 

Spoločne s neformálnou skupinou GNS (Generation Next Slovakia) sme 
organizovali projekt YOUropean. Hlavnou témou tejto mládežníckej výmeny 
bolo posilňovanie aktívnej participácie mladých ľudí a ich účasť na 
demokratických procesoch a rozhodovaní v rámci celej Európy. Vytváranie 
povedomia o európskom občianstve bolo čiastkovým cieľom. 

Celkovo 40 mladých ľudí z celkovo 5 európskych krajín ako sú Grécko, 
Lotyšsko, Slovensko, Španielsko a Turecko prišlo na Slovensko celkovo na 10 
dní, aby si zvýšili svoje politické povedomie, aktívnu účasť na politike 
a občiansku zodpovednosť v európskom kontexte.  

2.3. Projekt: „Zmobilizuj sa!“ 

(Slovensko, 02.-11.07.2014) 

Zmobilizuj sa! Bola mládežnícka výmena organizovaná neformálnou 
skupinou Inferno, ktorej sme pomáhali s celkovou organizáciou a projektovým 
manažmentom. Hlavnou témou projektu bola nezamestnanosť mladých ľudí. 
Projekt sa konal v Košiciach za účastni 40 mladých ľudí a pracovníkov 
s mládežou z Chorvátska, Talianska, Turecka a Slovenska.  

Naším cieľom bolo pozdvihnúť u mladých ľudoch povedomie ohľadom 
nezamestnanosti, limitov a možností v európskom kontexte a povzbudiť 
mladých ľudí k väčšiemu osobnému odhodlaniu a kreativite v súvislosti s ich 
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osobnostným rastom. Vzájomná interakcia a výmena informácii taktieť 
posilnila zmysel pre zodpovednosť a solidaritu medzi mladými Európanmi. 

2.4. Projekt: „Communic8“ 

(Poľsko, 10.-17.09.2014) 

Tréningový kurz spojil dokopy 24 skúsených trénerov, pracovníkov 
s mládežou a projektových manažérov v poľskom meste Rabka-Zdrój v čase 
od 10. – 17. septembra 2014. Magna Carta ako jeden z partnerov a účastníkov 
projektu zastupovala Slovenskú republiku za účasti delegácii z Albánska, 
Macedónska, Bosny a Herzegoviny, Slovinska, Litvy, Srbska a samozrejme 
Poľska.  

Hlavnou témou projektu bolo umenie komunikácie a jej odlišné aspekty 
v spojení so zamestnanosťou mládeže a jej význame v mládežníckej práci. 
Počnúc najednoduchšími formami ľudskej komunikácie, cez sociálnu 
a marketingovú komunikáciu, komunikáciu cez počítač, sociálne siete 
a interkultúrnu komunikáciu. Rovnako projekt u účastníkov rozvíjal 
porozumenie o doležitosti komunikácie pri evaulácii a hodnotení jednotlivých 
aktivít v rámci iných mládežníckych projektov.  

2.5. Projekt: „Make your career, break all barrier“ 

(Turecko, 01.-08.12.2014) 

Celkovo 42 účastníkov mládežníckej výmeny z Nemecka, Grécka, 
Lotyšska, Rumunska, Slovenska a Turecka sa zišlo spolu, aby riešili 
nezamestanosť mladých ľudí a ich podnikavého ducha za pomoci Európskej 
Únie. 

Projekt bol zameraný na vytváranie povedomia o benefitoch 
dobrovoľníctva v rozličných nevládnych organizaciách. Diskutovali sa dopady 
vzdelávacieho systému, dobrovoľnických aktivít a výberu univerzity na budúcu 
zamestnanosť mladých ľudí. Zároveň sa mladí ľudia učili kreatívnemu 
zmýšlaniu a možnostiam, ktoré im ponúka program Erasmus+. Kultúrna 
solidarita a vzájomný rešpekt boli jedným z čiastkových cieľov tohto projektu.  

2.6. Projekt: „Abolish Children slavery“ 

(Turecko, 10.-19.04.2014) 

Projekt sme organizovali spolu s našou tureckou pobočkou a ďalšími 
partnermi z Macedónska a Talianska v študentskom meste Eskisehir. Cieľom 
projektu bolo poukázanie na problematiku detskej práce, ktorá stále figuruje 
aj v Európe, nielen v krajinách 3.sveta. Táto práca prináša so sebou vážne 
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riziká pre deti, avšak veľakrát je ticho spoločnosťou tolerovaná 
a ospravedlňovaná s odkazom na kultúrne dedičstvo národov. My sme chceli 
našich účastníkov povzbudiť v tom, aby sa stali ambasádormi zmeny v ich 
spoločnosti a okolí a aby tlačili na dodržiavanie ľudským práv.  

Zároveň sme vzdelávali mladých ľudí v tolerancii k iným kultúram, ale aj 
participácii na projektoch EÚ. Všetci sme súčasťou európskej civilizácie 
a rešpektovanie historie a sociálnych, ekonomických, kultúrnych a politických 
procesov nám dopomáha žiť bok po boku v miery. Aj to bol jeden z odkazov  

2.7. Projekt: „Language is not an issue“ 

(Turecko, 10.-17.10.2014) 

Tréningový kurz určení pracovníkom s mládežou a mládežníckym lídrom 
združoval 30 ľudí zo znevýchodnených skupín z Poľska, Macedónska, Českej 
republiky, Portugalska, Bulharska, Talianska, Holandska, Estónska,Chorvátska, 
Lotyšska, Rumunska, Turecka a samozrejme Slovenska, v zastúpení Magna 
Carta, n.o. 

Cieľom nášho spoločného projektu bolo zvýšiť aktívnu participaáciu 
mladých ľudí, ktorí nemôžu participovať na medzinárodných akciách v rámci 
neformálneho vzdelávania mládeže. Hlavnými dôvodmi sú jazykové a kultúrne 
bariéry.  Účastníci tak získali zručnosti v bilingválnych a multilingválnych 
aktivitách, ktoré môžu prispieť ku kvalite ich ďalšej práce s mládežou. 
Súčasťou projektu bol aj networking a budovanie silných a dlhodobých 
partnerstiev v rámci ďalšej spolupráce.  

2.8. Projekt: „SEE a game“ 

(Turecko, 14.-20.12.2014) 

Tréningový kurz spojil dokopy 27 skúsených trénerov, pracovníkov 
s mládežou a projektových manažérov v tureckom meste Mersin. Účastníci 
z Turecka, Švédska, Lotyšska, Chorvátska, Slovenska, Maďarska, Španielska, 
Rumunska a Macedónska mali možnosť oboznámiť sa s novou metódou 
neformálneho vzdelávania s názvom SEE A Game. Táto metóda je založená na 
simulácii a rozvíja zmysel pre iniciatívu a osobne kompetencie. Rozvíja taktiež 
kreatívne myslenie a osobné talenty mladých ľudí tak, aby ich aktívne zapojila 
od účasti na verejnom živote a rozvoji ekonomického a sociálneho života. 

Projekt podporoval rozvoj učebných aktivít založených na simuláčných 
hrách, kde si účastníci mohli rozvíjať svoje podnikateľské črty. Pozerať sa na 
veci ako podnikateľ, mať podnikateľského ducha je esenciálna súčasť toho, 
aby sa mladí ľudia mohli adaptovať na dnešný rýchly ekonomický svet. 
V jednej časti bol projekt praktický a rozvíjal konkrétne nápady od ľudí, ktorí 
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majú konkrétne skúsenosti z práce s mládežou v ich krajine a riadili už vlastný 
biznis, na druhej strane vytváral možnosti na podporu motivácie u mladých 
ľudí a ich business rozvoja. 

2.9. Projekt: „Tea cup for unemployment“ 

(Turecko, 19.-26.09.2014) 

Magna Carta bola spoluorganizátorom projektu „Tea Cup for 
unemployment“, ktorý združoval 30 účastníkov z Rumunska, Slovenska, 
Talianska a Poľska v provincii Rize, známej predovšetkým výrobou čaju. 
Cieľom projektu bol boj proti chudobe a nezamestnanosti mladých ľudí.  

Nezamestnanosť mladých, ako jeden z najväčších problémov súčastnosti, 
nie je iba záležitosťou otvorenia nového podniku/biznisu. Je to predovšetkým 
záležitosťou toho, aké podmienky sú vytvorené. Počas projektu sa účastníci 
vzdelávali v tejto otázke a snažili sa nájsť rôzne riešenia a nápady, ktoré by 
mohli situáciu zlepšiť. Zároveň získali poradenstvo a podporu v prípade 
vlastných nápadov/biznisu. 

2.10. Dobrovoľnícka činnosť: „Darovanie krvi“  

Náš tím Magna Carta viacnásobne organizoval dobrovoľníkov na 
darovanie krvi na individuálnej báze v Košiciach, ale napríklad aj v Trenčíne, 
kde si túto myšlienku osvojil jeden z našich účastníkov projektu. Pomáhali 
sme tak tam, kde je to najviac nutné a šírili sme medzi mladými osvetu 
o spoločenskej doležitosti darovania krvi.  
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3. Hospodárenie 

3.1. Ročná uzávierka za rok 2014 

Nezisková organizácia v minulom roku nezískala žiadny finančný grant od žiadnej 
inštitúcie, čo znamená, že  netvorila žiadnu činnosť spojenú s prerozdeľovaním 
prostriedkov,  či už s prijatím rozpočtov od iných subjektov, alebo využívanie príspevkov 
na chod, správu, fungovanie alebo rozvíjanie organizácie.  

Dosiahnutý hospodársky výsledok v rámci schválenej štruktúry rozpočtu je nasledovný: 

Náklady spolu: 0 € 
Výnosy spolu: 0 € 
Výsledok hospodárenia pred zdanením: 0 € 
Daň z príjmov: 0 € 
Výsledok hospodárenia po zdanení: 0 € 

3.2. Stav a pohyb majetku a záväzkov 

Magna Carta n.o. vykonáva svoju činnosť v bytových priestoroch na Bauerovej ulici č. 
2, 040 23 Košice, ktoré sú v osobnom vlastníctve, preto nepodlieha žiadnemu nájmu. 
Tento majetok zároveň nespadá pod hmotný majetok organizácie Magna Carta.  

Magna Carta n. o. nevedie v evidencií žiadny iný neobežný majetok ako dlhodobý 
hmotný majetok, náklady budúcich období,  zásoby z čoho vyplýva, že neprijala žiadne 
iné zdroje krytia, vrátane vlastného vkladu. 

Organizácia k 31. 12. 2014 neevidovala žiadne záväzky z obchodného styku. 

Finančné hospodárenie Magna Carta n. o. za rok 2014: 

Celkové príjmy: 0 ,-€ 
Celkové výdavky: 0,- € 
Strata: 0,- € 

Prostriedky podielu zaplatenej dane t.j. 2% resp. 1,5%: Nezisková organizácia Magna 
Carta, n.o. nebola spôsobilá v roku 2014 prijímať dotácie tohto typu. 
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4. Zloženie orgánov Magna Carta, n.o. v roku 2014 

Nezisková organizácia Magna Carta ustanovila výkonné, správne a dozorné orgány 
tak, ako ich uviedla aj v Zakladacej listine pri jej založení, v tomto znení:   

 

Zakladateľ :  Ladislav Lörinc 
890212/8972 
Bauerova 2 
040 23   Košice 

 

Správna rada : 

Marek Okoš    891003/9061  Berlínska 23, 040 13, Košice 

Jakub Kačeňák   881125/9039  Berlínska 26, 040 13, Košice 

Tatiana Lörincová   946113/8973  Bauerova  2,  040 23, Košice  

 

Revízor:   

Štefan Korba   881009/8970  Haniska 110,  044 57, Haniska 

 

Riaditeľ:   

Ladislav Lörinc   890212/8972  Bauerova 2, 040 13, Košice 

 

V porovnaní s minulým rokom nenastali žiadne zmeny v organizačnej štruktúre.  
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5. Záver 

Uplynulý rok bol prvým skutočným rokom činnosti našej neziskovej organizácie. 

V priebehu roka sme tak pracovali na budovaní štruktúry neziskovej organizácie 

a adekvátnej forme fungovania v podmienkach, ktoré sme mali k dispozícii.  

V priebehu roka sme sa dokázali etablovať na európskom poli práce s mládežou 

v rámci programu Erasmus+ a vytvoriť si celkom slušnú sieť partnerstiev s ostatnými 

etablovanými neziskovými organizáciami v rámci Európy i Slovenska. 

Naša práca bola založená na dobrovoľnosti našich sympatizantov a dobrovoľníkov, 

ktorí neváhali obetovať svoje čas a nápady pre dobro spoločnej veci. Ako tréneri sme 

odovzdávali svoje know-how iným neformálnym skupinám organizujúcim rozne 

mládežnícke projekty a pomáhali im tak rozvíjať ich zručnosti.  

V Turecku sa nám podarilo šíriť myšlienky programu Erasmus+ a našej neziskovej 

organizácie aj v médiách. Článok o partnerskom projekte bol uverejnený 

v celonárodnom denníku Millyet, interview sme v polhodinovej show poskytli rádiu TRT 

a live sme vystúpili aj v lokálnej televízii ES TV v meste Eskisehir. Viac mladých ľudí sa tak 

mohlo dozvedieť o našej činnosti, o Slovensku a v neposlednom rade o možnostiach, 

ktoré im súčasný svet ponúka. 

Poďakovať by sme sa chceli všetkým mladým ľuďom, ktorí nám dali svoje dôveru 

a spolupracovali s nami a v neposlednom rade aj všetkým dobrovoľníkom, ktorí spojili 

svoje meno s Magna Carta, n.o. a pracovali s nami. Patrí im všetkým veľká vďaka!  


