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1. Zakladné udaje
1.1. Zakladné udaje

MAGNA CARTA, n.o.

Bauerova 2, 040 23 Kosice

1ICO: 45 47 2251

DIC: SK 2024 021901

PIC K6d: 948 122 427

Web: www.magnacarta.sk

Facebook: www.facebook.com/MagnaCartaNGO

Neziskova organizacia bola zaloZzena 11.12.2013. Registrovana je od 18.12.2013
Krajskym uradom v Kosiciach pod registracnym cislo OVVS/31/2013

1.2. Vizia a misia

Magna Carta je medzindrodna, mimovlddna a neziskova organizacia (n.o.) pracujica s
potencidlom a motivaciou mladych fudi, so zdmerom zvysit ich osobnostny rozvoj
prostrednictvom volno casovych aktivit, aktivneho wvyuZivania volného casu,
neformalneho a informdalneho vzdeldvania. Magna Carta n.o. bola zaloZzena v roku 2013
siino motivovanymi jednotlivcami s predchadzajucimi skidsenostami z Eurdpskych
grantovych programov zo Slovenska a Turecka, a velmi rychlo sa udomacnila na poli
prace s mladezou v oboch krajinach.

Misia Magna Carta n.o. je pracovat s potencidlom mladych ludi a dat kazdému
prilezitost stat sa lidrom a zmenit tak svoju komunitu. Cielom je Zit vo svete kde mlada
generdacia bude uplatrfiovat svoje zrucnosti a prinasat tak zmeny a rieSenia zlozitych
problémov nasej spolocnosti.

Viziou je svet kde sa kazdy dospievajuci ¢lovek moéze naucit a uplatnit kritické
myslenie o spolocenskej zodpovednosti, empatii, timovej prdaci, vodcovstve a
uskutocniovani zmien s cielom byt Uspesny v modernom svete. Spolu s Uspechom
uprednostnujeme ako pridanu hodnotu taktiez rozvoj etickych a moralnych principov u
mladych fudi. Verime, Ze potencial mladych fudi je sila do buducnosti, pre lepsie
zajtrajsky.

Nasu aktivitu sustredujeme na inovativhe neformdlne a informalne vzdeldvanie,
rozvoj vodcovskych schopnosti, organizovanie projektov prospesnych pre verejnost a
navyse vytvarame mosty priatelstva a spoluprace medzi dvoma zdanlivo odliSnymi
krajinami a narodmi, ako su Slovensko a Turecko. Ponukame nase inovativne rieSenia v
projektovom manazmente, spolupraci na poli mladeze, projektové poradenstvo, osobny
kouCing a rozne typy mladeznickych projektov, tréningov, prednasok, workshopov,
konferencii v narodnom a medzinarodnom prostredi.


http://www.magnacarta.sk/

2. Cinnost

2.1.

2.2.

2.3.

Projekt: ,,Spread your wings and overcome your fears!“
(Turecko, 14.-24.04.2014)

Magna Carta bola partnerom projektu v meste Iskenderum, Turecko.
Celkovo sme vyslali 10 mladych ludi, ktori sa projektu ucastnili spolu
s mladymi ludmi z Rumunska a Turecka. Hlavnou témou projektu bolo
prekonanie strachu zlietania astrachu zinakosti, kultirnej diverzity
prostrednictvom paraglajdingu.

Ug&astnici mali moznost dozvediet sa viac o leteckom $porte, ziskat nové
vedomosti z paraglajdingu, spoznat nové kultiry a kultirne dediéstvo
Iskenderunu a zaroven rozvijat zmysel pre Eurdpske obcianstvo. Tandemové
zoskoky boli sucastou projektu.

Projekt: ,,YOUropean“
(Slovensko, 11.-20.06.2014)

Spolocne s neformdlnou skupinou GNS (Generation Next Slovakia) sme
organizovali projekt YOUropean. Hlavnou témou tejto mladeznickej vymeny
bolo posiliiovanie aktivnej participacie mladych ludi aich ucast na
demokratickych procesoch arozhodovani vramci celej Eurdpy. Vytvaranie
povedomia o eurdpskom obcianstve bolo ¢iastkovym cielom.

Celkovo 40 mladych ludi z celkovo 5 eurdpskych krajin ako su Grécko,
Loty3sko, Slovensko, Spanielsko a Turecko pri$lo na Slovensko celkovo na 10
dni, aby si zvysili svoje politické povedomie, aktivnu ucast na politike
a obciansku zodpovednost v eurdpskom kontexte.

Projekt: ,,Zmobilizuj sa!“
(Slovensko, 02.-11.07.2014)

Zmobilizuj sa! Bola mladeZnicka vymena organizovana neformdlnou
skupinou Inferno, ktorej sme pomahali s celkovou organizaciou a projektovym
manazmentom. Hlavnou témou projektu bola nezamestnanost mladych fudi.
Projekt sa konal v KoSiciach za ucastni 40 mladych ludi a pracovnikov
s mladezou z Chorvatska, Talianska, Turecka a Slovenska.

Nasim cielom bolo pozdvihniat u mladych fudoch povedomie ohladom
nezamestnanosti, limitov a moZnosti v eurdpskom kontexte a povzbudit
mladych ludi k vaéSiemu osobnému odhodlaniu a kreativite v suvislosti s ich



2.4.

2.5.

2.6.

osobnostnym rastom. Vzajomnd interakcia avymena informacii taktiet
posilnila zmysel pre zodpovednost a solidaritu medzi mladymi Eurépanmi.

Projekt: ,,Communic8“
(Pol'sko, 10.-17.09.2014)

Tréningovy kurz spojil dokopy 24 skusenych trénerov, pracovnikov
s mladezou a projektovych manazérov v polskom meste Rabka-Zdroj v Case
od 10. - 17. septembra 2014. Magna Carta ako jeden z partnerov a ucastnikov
projektu zastupovala Slovensku republiku za ucasti delegacii z Albanska,
Maceddnska, Bosny a Herzegoviny, Slovinska, Litvy, Srbska a samozrejme
Polska.

Hlavnou témou projektu bolo umenie komunikacie a jej odlisSné aspekty
v spojeni so zamestnanostou mladeZe ajej vyzname v mladeZnickej praci.
Pocnuc najednoduchsimi formami ludskej komunikacie, cez sociadlnu
a marketingovi komunikaciu, komunikdciu cez pocita¢, socidlne siete
ainterkulturnu  komunikaciu. Rovnako projekt u ucastnikov rozvijal
porozumenie o dolezitosti komunikacie pri evaulacii a hodnoteni jednotlivych
aktivit v rdmci inych mladeznickych projektov.

Projekt: ,Make your career, break all barrier”
(Turecko, 01.-08.12.2014)

Celkovo 42 ucastnikov mladeznickej vymeny z Nemecka, Grécka,
LotySska, Rumunska, Slovenska a Turecka sa ziSlo spolu, aby riesili
nezamestanost mladych ludi aich podnikavého ducha za pomoci Eurdpskej
Unie.

Projekt bol zamerany na vytvaranie povedomia o benefitoch
dobrovolnictva v rozlicnych nevladnych organizaciach. Diskutovali sa dopady
vzdelavacieho systému, dobrovolnickych aktivit a vyberu univerzity na buducu
zamestnanost mladych [udi. Zaroven sa mladi lfudia udili kreativnemu
zmysSlaniu a moznostiam, ktoré im ponuka program Erasmus+. KultUrna
solidarita a vzajomny reSpekt boli jednym z Ciastkovych cielov tohto projektu.

Projekt: ,,Abolish Children slavery”
(Turecko, 10.-19.04.2014)

Projekt sme organizovali spolu s naSou tureckou pobockou a dalSimi
partnermi z Maceddnska a Talianska v Studentskom meste Eskisehir. Cielom
projektu bolo poukazanie na problematiku detskej prace, ktora stale figuruje
aj v Eurdpe, nielen v krajinach 3.sveta. Tato praca prinasa so sebou vazine
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2.7.

2.8.

rizika pre deti, avSak velakrat je ticho spolo¢nostou tolerovana
a ospravedlnovana s odkazom na kulturne dedi¢stvo narodov. My sme chceli
nasich ucastnikov povzbudit vtom, aby sa stali ambasadormi zmeny v ich
spolocnosti a okoli a aby tlacili na dodrziavanie ludskym prav.

Zaroven sme vzdeldvali mladych ludi v tolerancii k inym kultiram, ale aj
participacii na projektoch EU. Vietci sme su&astou eurdpskej civilizacie
a respektovanie historie a socialnych, ekonomickych, kultdrnych a politickych
procesov nam dopomaha zit bok po boku v miery. Aj to bol jeden z odkazov

Projekt: ,,Language is not an issue”
(Turecko, 10.-17.10.2014)

Tréningovy kurz uréeni pracovnikom s mladezou a mladeznickym lidrom
zdruzoval 30 ludi zo znevychodnenych skupin z Polska, Maceddnska, Ceskej
republiky, Portugalska, Bulharska, Talianska, Holandska, Estonska,Chorvatska,
LotySska, Rumunska, Turecka a samozrejme Slovenska, v zastupeni Magna
Carta, n.o.

Cielom nasho spolo¢ného projektu bolo zvysit aktivnhu participaaciu
mladych ludi, ktori nemdZzu participovat na medzinarodnych akciach v ramci
neformalneho vzdelavania mladeze. Hlavnymi dovodmi su jazykové a kultirne
bariéry. Ucastnici tak ziskali zru€nosti v bilingvalnych a multilingvalnych
aktivitach, ktoré mozu prispiet ku kvalite ich dalSej prace s mladezou.
Sucastou projektu bol aj networking a budovanie silnych a dlhodobych
partnerstiev v rdmci dalSej spoluprace.

Projekt: ,,SEE a game”
(Turecko, 14.-20.12.2014)

Tréningovy kurz spojil dokopy 27 skusenych trénerov, pracovnikov
s mlddeZou a projektovych manaZérov v tureckom meste Mersin. U&astnici
z Turecka, Svédska, Lotysska, Chorvatska, Slovenska, Madarska, Spanielska,
Rumunska a Maceddnska mali moznost oboznamit sa s novou metddou
neformalneho vzdelavania s ndazvom SEE A Game. Tato metdda je zalozena na
simulacii a rozvija zmysel pre iniciativu a osobne kompetencie. Rozvija taktiez
kreativne myslenie a osobné talenty mladych ludi tak, aby ich aktivne zapojila
od ucasti na verejnom Zzivote a rozvoji ekonomického a socidlneho Zivota.

Projekt podporoval rozvoj ucebnych aktivit zalozenych na simuldaénych
hrach, kde si ucastnici mohli rozvijat svoje podnikatelské crty. Pozerat sa na
veci ako podnikatel, mat podnikatelského ducha je esencidlna sucast toho,
aby sa mladi ludia mohli adaptovat na dnesny rychly ekonomicky svet.
V jednej Casti bol projekt prakticky a rozvijal konkrétne ndpady od ludi, ktori
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2.9.

2.10.

maju konkrétne skusenosti z prace s mladezou v ich krajine a riadili uz vlastny
biznis, na druhej strane vytvaral moznosti na podporu motivacie u mladych
ludi a ich business rozvoja.

Projekt: ,,Tea cup for unemployment”
(Turecko, 19.-26.09.2014)

Magna Carta bola spoluorganizdtorom projektu ,Tea Cup for
unemployment”, ktory zdruzoval 30 Uucastnikov z Rumunska, Slovenska,
Talianska a Polska v provincii Rize, znamej predovsetkym vyrobou ¢aju.
Cielom projektu bol boj proti chudobe a nezamestnanosti mladych ludi.

Nezamestnanost mladych, ako jeden z najvacsich problémov stcastnosti,
nie je iba zaleZitostou otvorenia nového podniku/biznisu. Je to predovsetkym
zalezitostou toho, aké podmienky su vytvorené. Pocas projektu sa ucastnici
vzdeldvali v tejto otazke a snaZili sa najst rozne rieSenia a napady, ktoré by
mohli situdciu zlepsit. Zaroven ziskali poradenstvo a podporu v pripade
vlastnych napadov/biznisu.

Dobrovolnicka ¢innost: ,Darovanie krvi“

Nas tim Magna Carta viacndsobne organizoval dobrovolnikov na
darovanie krvi na individualnej baze v KoSiciach, ale napriklad aj v Trencine,
kde si tuto myslienku osvojil jeden z naSich ucastnikov projektu. Pomahali
sme tak tam, kde je to najviac nutné a Sirili sme medzi mladymi osvetu
o spolocenskej dolezitosti darovania krvi.



3. Hospodarenie
3.1. Rocna uzavierka za rok 2014

Neziskova organizacia v minulom roku neziskala Ziadny financny grant od Ziadnej
institucie, ¢o znamend, Ze netvorila Ziadnu cinnost spojend s prerozdelovanim
prostriedkov, Ci uz s prijatim rozpoctov od inych subjektov, alebo vyuzivanie prispevkov
na chod, spravu, fungovanie alebo rozvijanie organizacie.

Dosiahnuty hospodarsky vysledok v ramci schvalenej Struktury rozpoctu je nasledovny:

Naklady spolu: 0 €

Vynosy spolu: 0 €

Vysledok hospodarenia pred zdanenim: 0 €
Dan z prijmov: 0 €

Vysledok hospodarenia po zdaneni: 0 €

3.2. Stav a pohyb majetku a zavazkov

Magna Carta n.o. vykonava svoju c¢innost v bytovych priestoroch na Bauerovej ulici ¢.
2, 040 23 KoSice, ktoré su v osobnom vlastnictve, preto nepodlieha Ziadnemu najmu.
Tento majetok zaroven nespada pod hmotny majetok organizacie Magna Carta.

Magna Carta n. o. nevedie v evidencii Ziadny iny neobezny majetok ako dlhodoby
hmotny majetok, naklady buducich obdobi, zasoby z ¢oho vyplyva, Ze neprijala Ziadne
iné zdroje krytia, vratane vlastného vkladu.

Organizdacia k 31. 12. 2014 neevidovala Ziadne zavazky z obchodného styku.
Finan¢né hospodarenie Magna Carta n. o. za rok 2014

Celkové prijmy: 0 ,-€
Celkové vydavky: 0,- €
Strata: 0,- €

Prostriedky podielu zaplatenej dane t.j. 2% resp. 1,5%: Neziskova organizacia Magna
Carta, n.o. nebola spdsobila v roku 2014 prijimat dotécie tohto typu.



4. Zlozenie organov Magna Carta, n.o. v roku 2014

Neziskova organizacia Magna Carta ustanovila vykonné, spravne a dozorné organy
tak, ako ich uviedla aj v Zakladacej listine pri jej zaloZzeni, vtomto zneni:

Zakladatel' : Ladislav Lorinc
890212/8972

Bauerova 2

040 23 Kosice

Spravna rada :
Marek Okos
Jakub Kacenak

Tatiana Lorincova

Revizor:

Stefan Korba

Riaditel"

Ladislav Lorinc

891003/9061
881125/9039

946113/8973

881009/8970

890212/8972

Berlinska 23, 040 13, Kosice
Berlinska 26, 040 13, KoSice

Bauerova 2, 040 23, Kosice

Haniska 110, 044 57, Haniska

Bauerova 2, 040 13, KoSice

V porovnani s minulym rokom nenastali Ziadne zmeny v organizacnej Strukture.
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5. Zaver

Uplynuly rok bol prvym skutoénym rokom dcinnosti nasej neziskovej organizacie.
V priebehu roka sme tak pracovali na budovani Struktury neziskovej organizacie
a adekvatnej forme fungovania v podmienkach, ktoré sme mali k dispozicii.

V priebehu roka sme sa dokazali etablovat na eurdépskom poli prace s mladezou
v ramci programu Erasmus+ a vytvorit si celkom slusnu siet partnerstiev s ostatnymi
etablovanymi neziskovymi organizaciami v ramci Eurdépy i Slovenska.

Nasa praca bola zalozena na dobrovolnosti nasich sympatizantov a dobrovolnikov,
ktori nevahali obetovat svoje ¢as a napady pre dobro spolo¢nej veci. Ako tréneri sme
odovzdavali svoje know-how inym neformalnym skupindm organizujucim rozne
mladezZnicke projekty a pomahali im tak rozvijat ich zruénosti.

V Turecku sa nam podarilo sirit myslienky programu Erasmus+ a nasej neziskovej
organizacie aj vmédiach. Clanok o partnerskom projekte bol uverejneny
v celonarodnom denniku Millyet, interview sme v polhodinovej show poskytli radiu TRT
a live sme vystupili aj v lokalnej televizii ES TV v meste Eskisehir. Viac mladych fudi sa tak
mohlo dozvediet o nasej c¢innosti, o Slovensku a v neposlednom rade o mozZnostiach,
ktoré im sucasny svet ponuka.

Podakovat by sme sa chceli vSsetkym mladym fudom, ktori nam dali svoje dbveru
a spolupracovali s nami a v neposlednom rade aj vSetkym dobrovolnikom, ktori spojili
svoje meno s Magna Carta, n.o. a pracovali s nami. Patri im vSetkym velka vdaka!
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