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I. Zdkladné informacie o uctovnej jednotke
1. Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo ndzov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo
zriadovatelom uctovnej jednotky:
PhDr. Milo$ HreSko
Ing. Lucia HreSkova

Déatum zaloZenia alebo zriadenia G¢townej jednotky: 25.06.2014

2. Informacie o ¢lenoch Statutdrnych orgdnov, dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky:

Meno a priezvisko ¢lenov Nézov orgénu Poznamka

PhDr. Milo$ Hresko Riaditel

3.  Opis €innosti, na ucel ktorej bola uc¢tovna jednotka zriadena:

Poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a
doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zzivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov:
- poskytovanie socialnej sluzby so zabezpecenim zaujmovej ¢innosti fyzickym osobam, ktoré dovfSili dochodk ovy
vek a st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby alebo poskytovanie socialnej sluzby potrebuja z inych vaznych
dbévodov v zmysle § 35 zakona o socialnych sluzbach (zariadenie pre seniorov)

Opis druhu podnikatel'skej €innosti, ak ju U€towa jednotka wkonava:
Planovany termin otvorenia: 08.01.2015

4. Pocet zamestnancov

Bezprostredne predchadzajlce

Bezné uctovné obdobie s B .
uctovné obdobie

Priemerny prepocitany po€et zamestnancov: 1

z toho pocet vedicich zamestnancov

Pocet dobrovolnikov vyslanych G¢tovnou jednotkou

Pocet dobrovol'nikov, ktori vykonavali dobrovol'nicku €innost’
pre G€tovnu jednotku pocas U¢tovného obdobia

5. Informécia o organizaciach v zriadovatel'skej pdsobnosti Uctovnej jednotky:
Il. Informéacie o u€tovnych zasadach a uctovnych metdédach

1. Uc&tovna jednotka bude nepretrzite pokracovat’ vo svojej innosti:

ano |:[ nie



2. Zmeny uctovnych zasad a metod:

Druh zmeny zasady alebo metédy Dévod zmeny

Hodnota vplyvu na prislusnu zlozku
bilancie

3. Spbsob ocernovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov:
a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kdpou

b) dihodoby nehmotny majetok obstarany astnou ¢innostou
¢) dihodoby nehmotny majetok obstarany inym spdésobom

d) dihodoby hmotny majetok obstarany kapou

e) dlhodoby hmotny majetok obstarany vastnou ¢innostou

f) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym sposobom

g) dihodoby financny majetok

h) zdsoby obstarané kdpou

i) zasoby wtvorené Mastnou ¢innostou

j) zasoby obstarané inym spdsobom

k) pohladawky

I) kratkodoby financny majetok

m) ¢asoweé rozliSenie na strane aktiv

0) Casowé rozliSenie na strane pasiv

p) derivaty

r) majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

lIl. Informécie, ktoré dopinaju a vysvetluji Gdaje vo vykaze o majetku a zavéazkoch

bez naplne

IV. Informéacie, ktoré doplifaju a vysvetluju Gdaje vo vykaze o prijmoch a vydovkoch

bez naplne




