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1. Identifikacia organizéacie

Nazov organizéacie: NOEMI n.o.

Sidlo organizacie: Cypridna Majernika 44, 922 07 Velké Kostolany

Zakladatel Mgr. Marcel Kubinec, 9. m4ja 60, 977 03 Brezno

Forma hospodarenia:  neziskova organizacia — poskytuje vSeobecne prospesné
sluzby

ICO: 37986074

Registracia: VVS/NO - 113/2008, Obvodny urad v Trnave, dfia

14.4.2008, pravoplatnost 17.4.2008

Clenovia spravnej rady neziskovej organizacie:

Riaditel neziskovej organizacie: Mgr. Michal Deket
Predseda spravnej rady: Ing. Karol Jasenovsky
Clen spravnej rady: Jan Deket

Clen spravnej rady: Mgr. Igor Gajdo$

Clen spravnej rady: Ing. Michal Neste$

V priebehu roku 2014 neprislo k zmene ¢lena spravnej rady neziskovej organizacie.
DalSie zmeny sa v zloZeni Struktury neziskovej organizacia sa neudiali.

Clenovia dozornej rady neziskovej organizacie:
Clen dozornej rady: Cyril Kolarovi¢

Clen dozornej rady: PeaDr. Michal Sintal
Clen Dozornej rady: Ing Jarmila Krajcovicova



2. Poslanie organizéacie

Noemi n.o. je zapisana v registri poskytovatelov socialnych sluzieb VysSieho
uzemného celku Trnava pod registratnym cislom OSP/NO/51/2009 s datumom
registracie 5.5.2009. Zaciatok poskytovania socialnych sluzieb sa je od 5.10.2009,

pobytovou formou na dobu neurcitu.

V sucasnosti neziskova organizacia poskytuje nasledovné vSeobecne prospesné
sluzby:

Poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zakona ¢&. 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach aozmene adoplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov, a to:
- poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsSili
déchodkovy vek, a to:

a) vdomove socialnych sluzieb,

b) v zariadeni pre seniorov,

Cielovou skupinou Domova socialnych sluzieb a Zariadenia pre seniorov, n. o.
su dospelé fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a fyzické
osoby, ktoré dovrsili déchodkovy vek. Celkova kapacita zariadenia je 27 miest.

Domov socialnych sluzieb zastresSuje kapacitu 24 miest. DSS poskytuje
sluzby fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby. Zariadenie
pre seniorov zastresuje kapacitu 3 miest. ZPS poskytuje sluzby fyzickej osobe,
ktora dovrSila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, alebo
poskytovanie socialnych sluzieb potrebuje z inych vaznych dévodov.

NaSe zariadenie poskytuje klientom ubytovanie, stravovanie, zdravotnu
a oSetrovatelsku starostlivost, poradenstvo, rehabilitacie, cviCenia na jemnu
motoriku, duchovné a nabozZenské aktivity.

Stravovanie v roku 2014 bolo zabezpeCované externe, t. j. dodavatelsky.
Jedlo sa vydavalo vo vlastnych priestoroch. Klienti mali zabezpeenu celodennu
stravu — ranajky, obed, veCeru, tiez ovocie a dezert na desiatu a olovrant. Klientom

s oslabenou motorikou sa jedlo podavalo na izbach.



Ubytovanie je zabezpecené v jednopodlaznej, bezbariérovej budove. Izby pre
klientov su 4-postelové a 3-postelové vybavené polohovatelnymi postelami, z toho 4
su elektrické, tiez skrinami a nocnymi stolikmi.

V DSS aZPS mame klientov, ktori su po mozgovych prihodach, maju
nadorové ochorenia, poruchy zraku a sluchu, metabolické ochorenia /diabetes/. Na
ochorenie pohybového aparatu trpi vacSia Cast obyvatefov nasho zariadenia,
pomocou Specialneho zdvihaka ich mézeme pohodine premiestnit z postele na

invalidny vozik.

3. Cinnosti organizacie

Prehlad ¢innosti:

Umiestnenie do nasho zariadenia niektori seniori chapu ako posledné stadium
aktivneho zivota, ¢o pbsobi na nich stresujuco a prejavuje sa to okrem iného aj
v oblasti zakladnych psychickych potrieb. Déraz sa kladie na individualny pristup ku
kazdému klientovi na baze vysokej profesionality a fudskosti personalu.

Nesmierne dolezita v takychto zariadeniach je oblast socialnej prace. PocCas
celého roka sa klientom venoval socialny pracovnik, ktory sa staral o zaujmovdu,
kultirnu, rekreaénu a pracovnu c¢innost, ¢ uz formou cvieni (precviCovanie
jednotlivych Casti tela, jednoduché ukony s loptiCkami, praca s pamatou atd.), alebo
poobedfajSimi prechadzkami, rozhovormi, tiez formou vytvarnych krizkov, kde klienti
vyrabali rézne predmety, darCeky, ozdoby koreSpondujuce s danym rocnym
obdobim. K sviatkom Velkej Noci klienti pripravovali vyzdobu nasho zariadenia a to
malovanim kraslic, tiez sa venovali priprave pozdravov pre sponzorov, na ktorych
sme Castokrat odkazani vzhfadom ktomu, Ze sme neziskova organizacia.
V predvianonom obdobi sa nasi klienti venovali k priprave tradicnych viano¢nych
pochutok ako napriklad sa medovniky.

ZacCiatkom roka sa konala zabijaCka, z ktorej vytazky boli pouzité pre ucely
organizacie. Boli pozvani sponzori, tiez Siroka verejnost, ktori si mohli pochutnat’ na
skvelych vyrobkoch ako napr. ciganska, pecené klobasy, pagace, SiSky Ci vareny caj.

Neskor, v aguste sme organizovali dalSiu spoloCensku akciu pod nazvom
.Kostolansky scisaknec®. Hlavhym zmyslom bola priprava miestnej pochutky
scisakncov, ktoré pripravilo niekolko timov. Do tejto akcie boli priamo zapojeni aj



nasi klienti, ktori prispeli do akcie aj svojimi sciskancami. Tato udalost bola velmi
dobrou mozZnostou ako sa pribliZit miestnym fudom a tak vytvorit’ prijemnu akciu.

K oblubenym aktivitam mobzeme zaratat aj grilovacku, ktora sa uskutocCnila
pocas letnych mesiacov spolu s personalom, pri ktorej samozrejme nechybala dobra
nalada, jedlo a spev.

Tiez sadenie kvetov v letnom obdobi patri k oblubenym aktivitam. Klienti si
velmi radi zaspievaju, Ci uz pri aktivitach, cviCeniach alebo pri oslavach jubilei
v zariadeni.

V novembri sme organizovali katarinsky ples, na ktory boli pozvani
zamestnanci, pribuzni klientov, sponzori a ludia z blizkeho &i SirSieho okolia. V rdmci
mesiaca oktober, ktory je venovany seniorom, sme zorganizovali profesionalne
fotenie nasim klientom, aj takymto Stylom mali spestreny €as. Tyzden pred Stedrym
veCerom sme mali posedenie pri predvianocnej kapustnici spolu vSetci zamestnanci
aj klienti.

Kulturna cinnost' a spolupraca s materskou Skolou, s umeleckou Skolou ma
mimoriadne pozitivny vplyv na psychicku pohodu naSich klientov. Snazili sme sa im
spestrit pobyt vystupeniami deti zo Skdlok pocas celého roka, najma na Vianoce,
kedy sice tieto sviatky nepreZili v kruhu rodiny, ale robili sme vSetko preto, aby ich
prezili v spolo€nosti novej rodiny, v naSom zariadeni. Pri praci so seniormi je velmi
délezita aktivizacia najma zo strany socialneho pracovnika, pretoze pasivne
prijimanie
sluzieb
vedie
k fyzickému
i duSevnému
Upadku

klientov.




Prichody, odchody, Uumrtia klientov v roku 2014:

Zariadenie pre seniorov zastreSuje kapacitu 3 miest a Domov socialnych
sluzieb kapacitu 24 miest.

Zariadenie pre seniorov

r. 2014 - pocet klientov

prichody odchody amrtia

1 0 1

Domov socialnych sluzieb

r. 2014- pocet klientov

prichody odchody amrtia

7 0 7




4. Personalne zabezpecenie

Pocet zamestnancov: 14, z toho:

Riaditel NOEMI, n. o.
Zdravotna sestra: 1
Socialny pracovnik: 1
Opatrovatelky: 9
Upratovacka: 2
Uétovnicka (externe): 1

Psychologicka (externe): 1

Sluzby

Klientom sa v zariadeni poskytovala rehabilitacia po€as roka prostrednictvom
ADOS z Hlohovca ( Agentura domacej opatrovatelskej sluzby), ktorej ukony preplaca
zdravotna poistovna. Taktiez bola poskytovana masaz profesionalnym masérom.

Zariadenie NOEMI, n. o. navStevuje dvakrat do mesiaca psychologicka, s
ktorou maju klienti moznost komunikovat' jednotlivo aj skupinovo, v zavislosti od
toho, kto aku formu pomoci momentalne potrebuje. Na zéklade tychto rozhovorov je
nasledne lepSia spolupraca, komunikacia a celkovy pristup k rieSeniu problémov,
vzhfadom k tomu, Ze zvlast praca so starSimi fudmi je ¢asto velmi naro¢na a neraz si
vyzaduje profesionalny pristup.

Klientom su poskytované tiez nasledovné sluzby: pedikura, manikura, a
vzhfadom k tomu, Ze v zariadeni su umiestnené prevazne Zeny, tak je potrebna aj
navsteva kadernicky.

Klienti okrem odborného personalu mézu denne vyuzivat pomoc
rimskokatolickeho krnaza. Pre duchovnu potrebu sluzi kaplnka, ktora je sucastou
arealu zariadenia, takZe pre nenaroénu dostupnost’ ju mézu navstevovat aj imobilni
klienti s pomocou personalu.

O duchovny program pre naSich je postarané formou svatej omse, ktoru sluzi

miestny knaz kazdy utorok, kde su pozvani aj miestny obyvatelia.



5. Ciel organizacie na rok 2015

Ciefom organizacie v roku 2015 je predovSetkym zvladnut organiza¢ny chod,
zviditefnit sa nielen v Trnavskom kraji, aby Siroka verejnost bola informovana
0 poskytovani vSeobecne prospesSnych sluzieb naSou organizaciou. Taktiez
nemalymi planmi na rok 2015 je ziskanie dotacii na rozSirenie poskytovania
socialnych sluzieb aich skvalitnenia. Konkrétne navySenim kapacity pre klientov
nakolko je vysoky zaujem o poskytovanie naSich socialnych sluzieb. Aj tymto
spbésobom mdzeme vytvorit nové pracovné miesta. A rekonstrukciou jedalne, ktoru
chceme rozSirit o nové priestory, aby sme mohli skvalitnit komfort stolovania pre

nasich klientov.



6. Finanéna sprava neziskovej organizacie za rok 2014
Roéna ucétovna zavierka

Vykaz ziskov a strat (€):

Vynosovu stranu vysledku hospodérenia vytvorili uétovné polozky:
al trzby za sluzby

b/ prispevky pravnickych a fyzickych osdb

c/ dotacia samospravneho kraja

d/ prispevky z podielu zaplatenej dane

e/ ostatné vynosy

f/ trok

Spolu vynosy

Nakladovu zlozku vysledku hospodarenia naplnili:
a/ opravy a udrziavanie

b/ spotreba materidlu a energie

¢/ osobné naklady

d/ ostatné sluzby a cestovné

e/ ostatné dane a poplatky

f/ odpisy

g/ ostatné naklady, pokuty a penale, arok

Spolu naklady

Vysledok hospodarenia pred zdanenim - strata

Vysledok hospodarenia po zdaneni -

136 112,-

1725,
38 876,-
82 019,-
14 714,

671,-
11 447 -
1574,
151 026,-
-14914.-

- 14 914,-
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Savaha (€):

Koncoro¢né zostatky aktiv vytvorili sumarnu hodnotu majetku vo vyske
373 500,-€ .

Hodnota obsahuje nasledovné druhy majetku:

a/ samostatné hnutelné veci 24 908, -
b/ stavby 239 056,-
c/ kratkodobé pohladavky 93 869,-
d/ finan¢né ucty /bankové ucty, pokladnica/ 11 446,-
e/ naklady bududcich obdobi 4 221,-

Samostatné hnutelné veci tvoria zariadenia, ktoré boli nakipené v roku 2010 za
pomoci dotacie MPSVR SR Bratislava a preuctovanie biolampy, ktora bola v roku
2010 zuctovana do nakladov v celkovej hodnote 1859,-€. Koncoro¢nu sumu vytvorila
zostatkova cena uvedeného hmotného majetku.

Stavby — zaradenie budovy pristavby socialneho zariadenia financované z dotécii
Naklady buducich obdobi naplnili poslednu polozku aktiv uctovnej jednotky

/nevyfakturovana dodavka a telefon/.

Strana pasiv ma SirSi okruh poloziek, v porovnani s aktivami. Zdruzuje tieto

pripady:

a/ nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov -zisk + 27 511,-
b/ vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie — strata - 14 915,-

c/ dlhodobé zavazky ( pézi¢ky a socialny fond) 69 870,-
d/ kratkodobé finanéné vypomoci 6 000,-
el zavazky kratkodobé 30 517,-
fl zakonné rezervy 2 289,-
g/ vynosy buducich obdobi 246 228,-

Sumarizacia poloziek pasiv predstavuje rovnaku €iselnu podobu ako strana aktiv,
teda Ciastku 373 500,- €.

Stalym prvkom strany pasiv su hodnoty hospodarskych vysledkov organizacie,
ato prave dosiahnuta strata / strata -14 915.-€/, ale aj nevysporiadany zisk ,
z predchadzajuacich obdobi /zisk 27 511,- €/. Sumu dlhodobych zavazkov naplnil
zostatok dlhodobej pbzicky /68 994,-€ , vytvorenej na opravy stacionara
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v predoS8lych obdobiach / a zavazky pre zamestnancov zdruzené v socialnom fonde
/876,-€/. Rovnaky ucel — oprava budovy stacionara, ma aj polozka kratkodobych
financnych vypomoci, ktora eviduje zostatok nesplatenej kratkodobej pézicky/6 000,-
€/. Kratkodobé zavazky obsahuju koncoroéné zostatky voci dodavatelom tovarov,
energii, sluzieb, zamestnancom a poistovniam, danovému uradu. Zakonna rezerva
uvadza rezervu na nevycCerpané dovolenky zamestnancov, vratane socialnych
odvodov k nim patriacich. PoloZka vynosov buducich obdobi vznikla v suvislosti

s dotaciou na obstaranie dlhodobého hmotného majetku, po zauctovani odpisov,.
Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

Penazné prijmy neziskovej organizacie boli naplnené dvomi urCujucimi
zdrojmi, ato trzbami za samotnu Cinnost zariadenia  poskytovanim sluzieb a

dotaciami. MenSie objemy penaznych prostriedkov vytvorili prispevky pravnickych

a fyzickych osdb a pbézicky.

Ciselné hodnoty prijatych pefaznych prostriedkov (€):

- trzby za sluzby /klienti zariadenia/ 65 036,-
- dotacie — Trnavsky samospravny kraj 41 175,-
- AnPRR-OFR 229 844,-
- MPSVR SR BA 2 500,-
- ostatné dotacie 2036 ,-
- Danovy urad /prispevky z podielu zaplatenej dane/ 4 533,-
- prispevky pravnickych oséb a fyzickych oséb 14 880,-
- pOzi¢ky /kratkodobé / 6 000,-
- vynosové aroky 6,-
- ostatné vynosy 1,-
Penazné prostriedky spolu 366 011,-
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Vydavky smerovali v podstatnej Casti na uhradu dodavatelskych faktur
zabezpecujucich  sluzby pre klientov  zariadenia - (hrada energii, stravy,
postovného, cestovného, spotreba materialu, dani , spravnych poplatkov a osobnych

nakladov pre zamestnancov zariadenia.

Ciselné hodnoty penaznych prostriedkov pouzitych na Ghradu vzniknutych

vSetkych druhov zavazkov (€):

- zavazky z obchodnych vztahov 317 579 -
- osobnych nakladov /mzdy, sociélne, darn/ 82 019,-
Vydavky spolu 399 599,-

Prehlad rozsahu prijmov (vynosov) podla zdrojov (€)

- trzby za sluzby /klienti zariadenia/ 65 036,-
- dotacie — Trnavsky samospravny kraj 41 175,-
- AnPRR-OFR 229 844, -
- MPSVR SR BA 2 500,-
- ostatné dotacie 2036 ,-
- Danovy urad /prispevky z podielu zaplatenej dane/ 4 533,-
- prispevky pravnickych oséb a fyzickych oséb 14 880,-
- pozicky /kratkodobé / 6 000,-
- vynosové aroky 6,-
- ostatné vynosy 1,-
Prijmy (vynosy) spolu 366 011,-

Stav a pohyb majetku a zavazkov:

Majetok organizacie vo forme penaznych prostriedkov bol zaznamenavany na
uctoch pokladnice a bankovych uctoch. Zaciato¢ny stav uvedenych hodnét majetku
45426,- € , sa zmenil na 11 446,- € koncoro€ného zostatku. Vlastné zdroje krytia
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majetku zabezpedili: nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych uétovnych

obdobi vo vySke vysledok hospodarenia za uctovné obdobie a cudzie zdroje vo

A v

n v

nazov PS Prirastok Ubytok Zostatok
dodavatelia 22 949 317142 317579 22512
zamestnanci 3505 63432 62471 4466
poistovne 1969 26800 26246 2523

Soc. fond 575 301 - 576

Dan zavis.€in. | 165 3658 3411 412
Krat.pozicky 1 600 9191 4791 6000
Dlhod.p6zi¢ky | 68 994 - - 68 994
Rezerva 7137 8288 7137 8288
Vynosy BO 25020 232344 11137 246227

Organy neziskovej organizacie poc€as roka

V hodnotenom obdobi nenastala zmena v zloZeni organov neziskove;j
organizacie.

DalSie udaje uréené spravnou radou

Spravna rada neurcila iné skuto¢nosti, ktoré maju byt zaznamenané vo
vyrocnej sprave.
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7. Pod’akovanie za prispevky

Dakujeme vsetkym fyzickym a pravnickym osobam, ktoré prispeli ku

skvalitneniu prace neziskovej organizacie poc€as roku 2014

Vyroénu spravu za rok 2014 vypracoval Mgr. Michal Deket

Vo Velkych Kostolanoch 11.6.2015

Mgr. Michal Deket

riaditel Noemi n.o.
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