
 

 
                                               
   
             

 

Slovenský Červený kríž , územný spolok Rožňava 

Výročná správa 2014 

 

1. Slovenský Červený kríž územný spolok ( SČK úzs ) Rožňava 

 Pionierov 8, Rožňava 

 Územná rada  - riadiaci a kontrolný orgán 

 Štatutárny zástupcovia: 

        MUDr. Katarína Kopecká, PhD. 

        Norbert Smolko 

 

2. Činnosti SČK úzs Rožňava 
2.1. Odborné činnosti - programy 

2.1.1.    Bezpríspevkové darcovstvo krvi  

SČK organizuje  celoslovenské kampane ako sú Valentínska kvapka krvi, Študentská 
kvapka krvi. Lokálne kampane -  Prázdninová kvapka krvi.  Náplňou činnosti je 
oslovenie, výchova a ocenenie darcov krvi. 

V tomto roku bolo ocenených: 

Bronzoví nositelia plakety    - 51 

Strieborní nositelia plakety    - 23 

Zlatí nositelia plakety     - 15 

Diamantoví nositelia plakety    - 1 

Nositelia medaily Prof. MUDr. Kňazovického  - 2 

Oceňovanie darcov krvi bolo podporené poisťovňami Dôvera, Všeobecná zdravotná 
poisťovňa, poisťovňa Union ako i mestom Rožňava. 

  2.1.2.    Kampane SČK  

           - Valentínska kvapka krvi   - 254 darcov - 36 prvodarcov – 1 vyradený  

- Študentská kvapka krvi   - 155 darcov - 32 prvodarcov – 4 vyradený 

- Svetový deň darcovstva   -  22 darcov - 0   prvodarcov – 1 vyradený 

- Prázdninová kvapka krvi  -  273 darcov       - 24 prvodarcov -  6 vyradených  

             2.1.3.    Prvá pomoc  

Počet školiteľov     -  3 

Počet inštruktorov    -  2 

SČK organizovaných kurzov : 

Kurz PP   -      8 hod.    -  24  - vyškolených  90 osôb 

                      Náborové aktivity     -  2 

                      Bezplatné vyškolení dobrovoľníci 8 hod. -  7 

                      Bezplatné vyškolení dobrovoľníci 16 hod. -  13 

 

           Prednášky  s ukážkami PP  mimo škôl - počet stretnutí 20  

           Prednášky  s ukážkami PP  na školách: 

           Materské školy    - počet stretnutí 10, počet detí 172 

                      Základné školy    - počet stretnutí 17, počet žiakov 320 



 

 
                                               
   
             

           Stredné školy    - počet stretnutí 6, počet detí 380 

            

 

           Aktivity realizované na ZŠ, SŠ  

           Evička a deti   - počet zapojených materských škôl 1 

           Prvá pomoc( menej ako 4hod.)  - počet stretnutí 65  - 1561 účastníkov 

           HIV/AIDS prevencia  - počet stretnutí 14  -  280 účastníkov 

                      Leadership traning  - počet vyškolených 8 účastníkov 

           Hodina o Červenom kríži  - počet stretnutí  25 – 317 účastníkov 

           Sviečkový pochod   - počet stretnutí 1    -   68 účastníkov 

           S Červeným krížom do ulíc       - počet stretnutí 1 – počet zapojených 6 

           Tvorivá dielňa – Veľkonočné dekorácie - počet stretnutí 1 – počet zapojených 10  

           Tvorivá dielňa – Vítanie jari                    - počet stretnutí 2 – počet zapojených 100  

                      Tvorivá dielňa – Vo svete rozprávok      - počet stretnutí 1 – počet zapojených 10 

           Účelové cvičenia – 7, počet tried 20, počet hodín 19 

   

           Školenie učiteľov zdravotníkov - ZŠ počet učiteľov 9 

      - MŠ počet učiteľov 6 

                      Preventívna kontrola autolekárničiek – počet akcii 2 , počet kontrolovaných 46 

           Príprava na Harinekov memoriál – počet stretnutí 22, počet hodín 55 

           Preškolenie školiteľov PP -  3 školitelia 

           Školenie inštruktorov PP   -  2 inštruktori 

           Súťaže PP -  DMZ I.st., II st., DPP – Mládeže  - 10 družstiev 

 Zdravotné hliadky na podujatiach  – 21, počet zúčastnených dobrovoľníkov,  
zamestnancov 82  

2.1.4.      Krízový manažment 

Humanitárna pomoc je prostriedkom, ktorým zmierňujeme následky utrpenia po rôznych  
prírodných nešťastiach ako i pomoc pri nežiaducich sociálnych situáciách. Tie 
prichádzajú nečakane a formu si nevyberajú: povodne, požiare, zemetrasenia, víchrice, 
prívalové vlny, strata sociálnych istôt.  

Vyhlasujeme finančné verejné zbierky, poskytujeme prvú pomoc, psychologickú 
podporu, jedlo, odev. V roku 2014 sme poskytli cestou projektov materiálnu pomoc : 

Pomáhame potravinami, Obnosené šatstvo, Pomôžme deťom. 

Počet dobrovoľníkov  - 15 

 2.1.5.   Medzinárodné humanitárne právo 

Medzinárodné humanitárne právo , jeho úlohou je  chrániť počas vojen a ozbrojených 
konfliktov životy všetkých ohrozených a zraniteľných, a to je väčšina z nás. 

Cestou školení oboznamovaní ľudí s touto problematikou sa rozširujú obzory vzájomnej 
pomoci. 

2.1.6.    Pátracia služba 

Pátracia služba Slovenského Červeného kríža umožňuje získavať informácie, ktoré 
pomáhajú objasniť životnú púť nezvestných ľudí, alebo tých, ktorí stratili kontakty so 
svojimi príbuznými pre prírodné katastrofy, vojny či iné nešťastia. Pátra po hroboch 
dedov, otcov, bratov a iných blízkych, ktorí zahynuli najmä v druhej svetovej vojne, 
pomáha pri hľadaní dokumentácie o väznení v koncentračných či zajateckých táboroch 
a na nútených prácach. Vyhľadá osoby a pripraví stretnutie príbuzných. 

2.1.7.     Mládež SČK 

Mládež SČK úzs je organizovaná sa skupinách mládeže pri miestnych spolkoch ako 
i stredných školách .  

2.1.8. Spolková činnosť 

Miestne spolky sú organizované na jednotlivých obciach okresu. V súčasnosti evidujeme 
13 organizácii. Počet členov 231 



 

 
                                               
   
             

2.1.9. Dobrovoľnícka činnosť 

Dobrovoľnícke aktivity boli vykonávané v súvislosti s činnosťami SČK úzs Rožňava 
v oblastiach ako je prvá pomoc. zbierková činnosť, sociálne služby. 

Počet dobrovoľníkov – 234 

Počet odpracovaných hodín – 1300 hod. 

2.2. Sociálne činnosti 

2.2.1 Dom sociálnych služieb  

           Na základe dohody o zabezpečovaní financovania s KSK Košice 

Dom Humanity Geralda Bergera – je určený pre klientov, ktorý sú telesne a mentálne 
postihnutý. V súčasnosti je zazmluvnených 12 klientov na  8 a 4 hodinovú dennú 
dochádzku. Služba sa vykonáva ambulantnou formou. Kapacita zariadenia je 20 klientov 
od 3 rokov do 35 rokov.  

Chod zariadenia zabezpečuje 15 zamestnancov: 

- úsek administratívny  -  4 zamestnanci  

- opatrovateľský  -  9 zamestnanci – 3 zdravotné sestry, 2 sociálne pracovníčky,             

      2 maséri, 1 rehabilitačný pracovník, 1 výchovný pracovník 

- technický  - 1 údržbár, 1 vodič  

- prax absolventov kurzov opatrovania -   40 

- prax SZŠ            -   28 

V zariadení je zabezpečovaná celodenná strava s možnosťou výberu – diéty  

 Nadštandardné služby na zabezpečenie väčšieho komfortu pre klienta: 

- rehabilitácia 

- kreatívne dielne 

Spolupráca : materské školy, Klub dôchodcov, ZŠ 

Podujatia :  

Spoločenské podujatia pri príležitosti rôznych sviatkov, výročí – 10 akcii 

Letné aktivity – v priestoroch areálu – grilovanie, opekanie 

Výlety – Spišská Nová Ves ZOO 

Druhy diagnóz prijímateľov sociálnych služieb : DMO, Autizmus, Mikrocefalus, 
vrodené psychosomatické ochorenia, mentálna retardácia, telesné znevýhodnenia, 
Downov syndróm, Weaver syndróm, metabolické poruchy. 

Priestorové vybavenie : oddychová miestnosť, denná miestnosť, miestnosť na 
terapeutické činnosti, snoezelen, rehabilitačná miestnosť, miestnosť škola I., miestnosť 
škola II., relaxačná miestnosť U, výdajňa stravy, hygienické zariadenia. 

 

2.2.2. Zariadenie opatrovateľskej služby 

Zariadenie opatrovateľskej služby pre seniorov (akreditovaná služba)  

Na základe dohody o zabezpečovaní financovania s MPSVaR 

Zákon č.448/2008 Z.z. a jeho novelizácie  

Kapacita zariadenia je pre 9 klientov a prevádza sa ambulantnou formou.  

Chod zariadenia zabezpečuje 9 zamestnancov: 

Administratívny úsek        -  3 

Opatrovateľský úsek   -  4    - 2 sociálne pracovníčky, 1 zdravotná sestra,  

            2 opatrovateľka  

Technický úsek  -   2   - 1 vodič , 1 - údržbár  

Okrem uvedených počtov zamestnancov  sa do života zariadenia zapojili v priebehu 
roka v rámci aktivít : 

Absolventská prax (ÚPSVaR) -   2 pracovníci 

Dobrovoľnícka činnosť  -   4 pracovníci 

Prax kurzy, SZŠ   -   50 zúčastnených 

Nadštandardne služby – 



 

 
                                               
   
             

- Rehabilitácie 

- Masáže 

          Podujatia : 

                     Spoločenské podujatia pri príležitosti rôznych sviatkov, výročí – 10 akcii 

 

 

    

2.2.3. Jedáleň 

Vývarovňa Senior ( registrovaná služba) 

Činnosť je zameraná na dôchodcov a občanov so zdravotným postihnutím. Klient má 
možnosť výberu z viac variant hlavného jedla na základe stanovenej diéty. Pri odbere 
stravy má možnosť stravovať sa v jedálni, osobným odberom alebo dovozom stravy do 
domáceho prostredia. 

Základom je kvalitná strava za primeranú cenu, ktorá je stanovená na základe výšky 
dôchodku klienta. Každý klient je posudzovaný osobitne na základe predložených 
požadovaných podkladov. 

Cena stravy je stanovená : 

a) výškou dôchodku 

b) počtom klientov v domácnosti 

Počet jedál : jedáleň   –  4769 

Počet jedál: donášková služba  –  12 858 

 

2.2.4. Agentúra domácej opatrovateľskej služby 

         Agentúra domácej opatrovateľskej služby (registrovaná služba) 

Na základe dohody o zabezpečovaní financovania s mestom Rožňava 

Službu zabezpečujú :  

Administratívny úsek :  3 zamestnanci 

Opatrovateľský úsek :  5 zamestnanci 

NP POS –opatrovateľská služba 

Implementačná agentúra pre Operačný program Zamestnanosti a sociálnej inklúzie 

Službu zabezpečujú   :  

Administratívny úsek  :  3 zamestnanci 

Opatrovateľský úsek  :  8 zamestnanci 

 

2.2.5. Prepravná služba 

Prepravná služba (registrovaná služba) – sociálny taxík je  sociálnou službou, ktorá 
zabezpečuje prepravu seniorov a osôb ZŤP na vyšetrenie  a iné aktivity spojené 
potrebami uvedených osôb.  

 

Počet prepráv       :   2191 

 

Službu zabezpečujú   :  

Administratívny úsek  :   3 zamestnanci 

Zamestnanecký úsek :   3 zamestnanci - vodiči 

 

2.2.6. Asistenčná služba SČK  

Je doplnkovou službou prepravnej služby pre prijímateľov služieb v  zariadeniach, 
stravníkov, seniorov a ZŤP osôb. Náplňou je sprevádzanie prijímateľa služieb, seniora, 
ZŤP osobu z jeho domáceho prostredia na vyšetrenie  , počas vyšetrenia u lekára ako 
i doprovod domov po vyšetrení.  

Počet asistenčných služieb : 290 

 



 

 
                                               
   
             

Službu zabezpečujú   :    

Administratívny úsek  :   3 zamestnanci 

Zamestnanecký úsek :   4 zamestnanci 

 

3. Orgány SČK úzs 
   3.1. Členovia Územnej rady SČK úzs Rožňava 

          MUDr. Katarína Kopecká, PhD 

          Ing. Norbert Lacko 

  JUDr. Judita Oroszová 

  PaedDr. Mikuláš Gregor 

  Ing. Katarína Válková 

  Ing. Stanislav Blahus 

  Mgr. Kačalová 

    

3.2. Kontrolná rada SČK úzs 

Ing. Lenka Sústriková 

Jana Rogosová 

Sylvia Gonosová 

 

4. Vývoj spoločnosti 
 Slovenský Červený kríž je súčasťou Medzinárodného hnutia Červeného kríža a Červeného 
polmesiaca a je členom Medzinárodnej federácie spoločností Červeného kríža a Červeného 
polmesiaca a pôsobí v súlade so základnými princípmi Medzinárodného hnutia Červeného kríža a 
Červeného polmesiaca, Štatútom Medzinárodného hnutia Červeného kríža a Červeného 
polmesiaca, smernicami a ďalšími dokumentmi prijatými Medzinárodným hnutím Červeného kríža 
a Červeného polmesiaca. 
 Slovensky Červený kríž, územný spolok Rožňava bol založený v roku 1976 a patrí medzi 38 
územný spolkov, ktoré pôsobia na území Slovenskej republiky.  Od  tejto doby prešiel mnohými 
organizačno- spoločenskými zmenami. Organizácia si i napriek tomu zachovala myšlienky svojho 
poslania, vo svojich programových činnostiach a princípoch.  

 Slovensky Červený kríž, územný spolok Rožňava je nezávislá právnická osoba, nezisková 
organizácia, ktorá na naplnenie svojho poslania bude i naďalej pokračovať a prispôsobovať sa 
podmienkam a potrebám spoločnosti. V edukačnej činnosti presadzovať patričnú znalosť 
poskytovanie zdravotnej a záchrannej pomoci pre širokú verejnosť. Spolupracovať so štátnou 
správou a samosprávou pri plnení úloh vyplývajúcich z dohôd a legislatívy. 

 

4.2. Hospodárenie SČK úzs   

Činnosť organizácie sa v roku 2014 riadila prijatým plánom činnosti na úseku odborných 
programov  a sociálnych aktivít.  

Tvorba rozpočtov je realizovaná v každej službe osobitne a účelovo.  

 

4.3. Organizačná štruktúra spoločnosti 

Dvojúrovňové riadenie: 

1. Štatutárne orgány  

( Územná rada SČK, predseda ÚzS SČK, riaditeľ ÚzS SČK) 

2. Vedúci zariadení, služieb  

( DH G. Bergera, ZOS, ADOS, NP POS, Jedáleň, Prepravná služba, Zapožičiavanie 
kompenzačných pomôcok.) 

3. Zamestnanci 

 

 

 



 

 
                                               
   
             

     Riadiaci úsek  

    sekretariát 

               ekonomický úsek 

               personálny úsek 

               sociálny úsek  

               úsek odborných činností 

 

               Úseky/služby 

     DSS – Domov sociálnych služieb 

       ZOS – Zariadenia opatrovateľskej služby 

                ADOS – Agentúra domácej opatrovateľskej služby 

                NP POS – domáca opatrovateľská služba 

                Jedáleň - Vývarovňa Senior  

                Prepravná služba – Auto Senior 

            Asistenčná služba – Asistenčná služba Senior 

                Požičiavanie kompenzačných pomôcok 

 

4.4. Účtovná závierka 

Výsledky účtovnej závierky boli predložené a schválené  na zasadaní Územnej rady SČK 
s následnými údajmi : 

Náklady vo výške    212 962,29 € 

Príjmy vo výške       219 308,75 €  

Hospodársky výsledok     6 346,46 € 

 

4.5. Správa audítora o overení účtovnej závierky 

 

Príloha Výročnej správy 

 

   


