Slovensky Cerveny kriz , izemny spolok Roziava

Vyrocna sprava 2014

1. Slovensky Cerveny kriz tzemny spolok ( SCK uzs ) Roziava
Pionierov 8, RozZhava
Uzemna rada - riadiaci a kontrolny organ
Statutarny zastupcovia:
MUDr. Katarina Kopecka, PhD.
Norbert Smolko

2. Cinnosti SCK uzs Roznhava
2.1. Odborné ¢innosti - programy
2.1.1. Bezprispevkové darcovstvo krvi

SCK organizuje celoslovenské kampane ako su Valentinska kvapka krvi, Studentska
kvapka krvi. Lokalne kampane - Prazdninova kvapka krvi. Naplfiou c&innosti je
oslovenie, vychova a ocenenie darcov krvi.

V tomto roku bolo ocenenych:

Bronzovi nositelia plakety -51
Strieborni nositelia plakety -23
Zlati nositelia plakety -15
Diamantovi nositelia plakety -1
Nositelia medaily Prof. MUDr. Kriazovického -2

Ocenovanie darcov krvi bolo podporené poistoviiami Dévera, VSeobecna zdravotna
poistovia, poistoviia Union ako i mestom Rozfava.

2.1.2. Kampane SCK

- Valentinska kvapka krvi - 254 darcov - 36 prvodarcov — 1 vyradeny

- Studentska kvapka krvi - 155 darcov - 32 prvodarcov — 4 vyradeny

- Svetovy defi darcovstva - 22 darcov -0 prvodarcov — 1 vyradeny

- Prazdninova kvapka krvi - 273 darcov - 24 prvodarcov - 6 vyradenych
2.1.3. Prvapomoc

Pocet Skolitefov -3

Pocet instruktorov -2

SCK organizovanych kurzov :

Kurz PP - 8 hod. - 24 - vySkolenych 90 os6b

Naborové aktivity -2
Bezplatné vyskoleni dobrovolnici 8 hod. - 7
Bezplatné vySkoleni dobrovolnici 16 hod. - 13

Prednadky s ukdZkami PP mimo 3kol - pocet stretnuti 20
Prednasky s ukdZkami PP na Skolach:
Materské skoly - pocet stretnuti 10, pocCet deti 172

Zakladné skoly - pocet stretnuti 17, pocCet Ziakov 320




Stredné Skoly - pocet stretnuti 6, pocet deti 380

Aktivity realizované na ZS, SS

Evicka a deti - pocet zapojenych materskych kol 1

Prva pomoc( menej ako 4hod.) - pocCet stretnuti 65 - 1561 ucastnikov
HIV/AIDS prevencia - pocCet stretnuti 14 - 280 ucastnikov
Leadership traning - pocet vyskolenych 8 ucastnikov

Hodina o Cervenom krizi - pocet stretnuti 25 — 317 ucastnikov
Svieckovy pochod - pocCet stretnuti 1 - 68 ucastnikov

S Cervenym krizom do ulic - pocet stretnuti 1 — poCet zapojenych 6

Tvoriva dielfia — Velkono¢né dekoracie - pocet stretnuti 1 — pocet zapojenych 10
Tvoriva dielfia — Vitanie jari - pocet stretnuti 2 — pocet zapojenych 100
Tvoriva dielha — Vo svete rozpravok - pocet stretnuti 1 — pocet zapojenych 10

Ugelové cvigenia — 7, pocet tried 20, po&et hodin 19

Skolenie ugitelov zdravotnikov - ZS podet ugitelov 9
- MS poéet ugitelov 6

Preventivna kontrola autolekarniciek — pocet akcii 2 , po¢et kontrolovanych 46
Priprava na Harinekov memorial — pocet stretnuti 22, pocet hodin 55
PreSkolenie Skolitefov PP - 3 Skolitelia
Skolenie instruktorov PP - 2 intruktori
Sutaze PP - DMZ l.st., Il st., DPP — Mladeze - 10 druzstiev
Zdravotné hliadky na podujatiach — 21, pocet zuc€astnenych dobrovolnikov,
zamestnancov 82

2.1.4. Krizovy manazment
Humanitarna pomoc je prostriedkom, ktorym zmierfiujeme nasledky utrpenia po réznych
prirodnych nestastiach ako ipomoc pri nezZiaducich socidlnych situaciach. Tie
prichadzaju ne€akane a formu si nevyberaju: povodne, poZiare, zemetrasenia, vichrice,
privalové viny, strata socialnych istét.
Vyhlasujeme finanéné verejné zbierky, poskytujeme prvi pomoc, psychologicku
podporu, jedlo, odev. V roku 2014 sme poskytli cestou projektov materialnu pomoc :
Pomahame potravinami, Obnosené Satstvo, Pombzme detom.
Pocet dobrovolnikov - 15

2.1.5. Medzinarodné humanitarne pravo
Medzinarodné humanitarne pravo , jeho ulohou je chranit po€as vojen a ozbrojenych
konfliktov Zivoty vSetkych ohrozenych a zranitefnych, a to je va¢3ina z nas.
Cestou Skoleni oboznamovani ludi s touto problematikou sa rozsSiruju obzory vzajomnej
pomaoci.

2.1.6. Patracia sluzba
Patracia sluzba Slovenského Cerveného kriza umoZfiuje ziskavat informacie, ktoré
pomahaju objasnit Zivotnu put nezvestnych ludi, alebo tych, ktori stratili kontakty so
svojimi pribuznymi pre prirodné katastrofy, vojny &i iné neStastia. Patra po hroboch
dedov, otcov, bratov ainych blizkych, ktori zahynuli najma v druhej svetovej vojne,
pomaha pri hfadani dokumentacie o vazneni v koncentracnych ¢i zajateckych taboroch
a na nutenych pracach. Vyhlada osoby a pripravi stretnutie pribuznych.

2.1.7. Mladez SCK
Mladez SCK Uzs je organizovana sa skupinach mladeZze pri miestnych spolkoch ako
i strednych Skolach .

2.1.8. Spolkova ¢innost’
Miestne spolky su organizované na jednotlivych obciach okresu. V su€asnosti evidujeme
13 organizacii. Polet ¢lenov 231




2.1.9.

Dobrovoflnicka ¢innost’

Dobrovolnicke aktivity boli vykonavané v stvislosti s ginnostami SCK Uzs Rozfava
v oblastiach ako je prva pomoc. zbierkova &innost, socialne sluzby.

Pocet dobrovolnikov — 234
Pocet odpracovanych hodin — 1300 hod.

2.2. Socialne ¢éinnosti

221

2.2.2.

Dom socialnych sluzieb
Na zaklade dohody o zabezpelovani financovania s KSK KoSice

Dom Humanity Geralda Bergera — je uréeny pre klientov, ktory su telesne a mentalne
postihnuty. V suéasnosti je zazmluvnenych 12 klientov na 8 a4 hodinovi dennu
dochadzku. Sluzba sa vykonava ambulantnou formou. Kapacita zariadenia je 20 klientov
od 3 rokov do 35 rokov.

Chod zariadenia zabezpecuje 15 zamestnancov:

- Usek administrativny - 4 zamestnanci

- opatrovatelsky - 9 zamestnanci — 3 zdravotné sestry, 2 socialne pracovnicky,
2 maséri, 1 rehabilitacny pracovnik, 1 vychovny pracovnik

- technicky - 1 udrzbar, 1 vodi¢

- prax absolventov kurzov opatrovania - 40

- prax SZS - 28

V zariadeni je zabezpeCovana celodenna strava s moznostou vyberu — diéty
Nadstandardné sluzby na zabezpecenie vacsieho komfortu pre klienta:

- rehabilitacia

- kreativne dielne

Spolupraca : materské skoly, Klub déchodcov, ZS

Podujatia :

Spolo€enské podujatia pri prileZitosti roznych sviatkov, vyro€i — 10 akcii

Letné aktivity — v priestoroch arealu — grilovanie, opekanie

Vylety — SpiSska Nova Ves ZOO

Druhy diagnéz prijimatelov socialnych sluzieb : DMO, Autizmus, Mikrocefalus,

vrodené psychosomatické ochorenia, mentalna retardacia, telesné znevyhodnenia,
Downov syndréom, Weaver syndrom, metabolické poruchy.

Priestorové vybavenie : oddychova miestnost, denna miestnost, miestnost na
terapeutické Cinnosti, snoezelen, rehabilitacna miestnost, miestnost skola I., miestnost
Skola Il., relaxaCna miestnost U, vydajiia stravy, hygienické zariadenia.

Zariadenie opatrovatelskej sluzby
Zariadenie opatrovatelskej sluzby pre seniorov (akreditovana sluzba)
Na zaklade dohody o zabezpelovani financovania s MPSVaR
Zakon &.448/2008 Z.z. a jeho novelizacie
Kapacita zariadenia je pre 9 klientov a prevadza sa ambulantnou formou.
Chod zariadenia zabezpecuje 9 zamestnancov:

Administrativny Usek -3

Opatrovatel'sky usek - 4 -2 socialne pracovni¢ky, 1 zdravotna sestra,
2 opatrovatelka

Technicky Usek - 2 -1vodi¢, 1 - adrzbar

Okrem uvedenych poctov zamestnancov sa do zivota zariadenia zapojili v priebehu
roka v ramci aktivit :

Absolventska prax (UPSVaR) - 2 pracovnici
Dobrovolnicka ¢innost - 4 pracovnici
Prax kurzy, SZS - 50 zG&astnenych

Nadstandardne sluzby —




- Rehabilitacie

- Maséaze

Podujatia :

Spolo¢enské podujatia pri prilezitosti roznych sviatkov, vyro¢i — 10 akcii

2.2.3. Jedalen
Vyvarovna Senior ( registrovana sluzba)

Cinnost je zamerana na déchodcov a ob&anov so zdravotnym postihnutim. Klient ma
moznost’ vyberu z viac variant hlavného jedla na zaklade stanovenej diéty. Pri odbere
stravy ma moznost stravovat sa v jedalni, osobnym odberom alebo dovozom stravy do
domaceho prostredia.

Zakladom je kvalitna strava za primeranu cenu, ktord je stanovena na zaklade vysky
déchodku klienta. Kazdy klient je posudzovany osobitne na zaklade predlozenych
pozadovanych podkladov.

Cena stravy je stanovena :

a) vySkou déchodku

b) poctom klientov v domacnosti

Pocet jedal : jedalen - 4769
Pocet jedal: donaskova sluzba — 12 858

2.2.4. Agentara domacej opatrovatel'skej sluzby
Agentura domacej opatrovatelskej sluzby (registrovana sluzba)
Na zaklade dohody o zabezpelovani financovania s mestom Rozfava
Sluzbu zabezpeduju :
Administrativny Usek : 3 zamestnanci
Opatrovatelsky usek : 5 zamestnanci
NP POS —opatrovatelska sluzba
Implementacna agentura pre Operacny program Zamestnanosti a socialnej inkltzie
Sluzbu zabezpecuju
Administrativny Usek : 3 zamestnanci
Opatrovatelsky usek : 8 zamestnanci

2.2.5. Prepravna sluzba

Prepravna sluzba (registrovana sluzba) — socialny taxik je socialnou sluzbou, ktora
zabezpec€uje prepravu seniorov a osbb ZTP na vySetrenie ainé aktivity spojené
potrebami uvedenych oséb.

Pocet preprav ;2191
Sluzbu zabezpecuju
Administrativny Usek : 3 zamestnanci

Zamestnanecky usek : 3 zamestnanci - vodici

2.2.6. Asistenéna sluzba SCK

Je doplnkovou sluzbou prepravnej sluzby pre prijimatelov sluzieb v zariadeniach,
stravnikov, seniorov a ZTP os6b. Napliiou je sprevadzanie prijimatela sluzieb, seniora,
ZTP osobu z jeho domaceho prostredia na vySetrenie , pogas vySetrenia u lekara ako
i doprovod domov po vySetreni.

Pocet asistencnych sluzieb : 290

OLCIAYANIE POMOCOK




Sluzbu zabezpecuju
Administrativny usek : 3 zamestnanci
Zamestnanecky usek : 4 zamestnanci

Organy SCK uzs

3.1.  Clenovia Uzemnej rady SCK uzs Rozihava
MUDr. Katarina Kopecka, PhD
Ing. Norbert Lacko

JUDr. Judita Oroszova

PaedDr. Mikulas Gregor

Ing. Katarina Valkova

Ing. Stanislav Blahus

Mgr. Kacalova

3.2. Kontrolna rada SCK uzs
Ing. Lenka Sustrikova
Jana Rogosova
Sylvia Gonosova

Vyvoj spoloénosti

Slovensky Cerveny kriz je sugastou Medzinarodného hnutia Cerveného kriza a Cerveného
polmesiaca a je lenom Medzinarodnej federacie spolo&nosti Cerveného kriza a Cerveného
polmesiaca a pdsobi v stlade so zakladnymi principmi Medzinarodného hnutia Cerveného kriza a
Cerveného polmesiaca, Statitom Medzinarodného hnutia Cerveného kriza a Cerveného
polmesiaca, smernicami a dal$imi dokumentmi prijatymi Medzinarodnym hnutim Cerveného kriza
a Cerveného polmesiaca.

Slovensky Cerveny kriz, tzemny spolok RoZfava bol zaloZeny v roku 1976 a patri medzi 38
uzemny spolkov, ktoré pésobia na uzemi Slovenskej republiky. Od tejto doby preSiel mnohymi
organiza¢no- spoloenskymi zmenami. Organiz4cia si i napriek tomu zachovala myslienky svojho
poslania, vo svojich programovych €innostiach a principoch.

Slovensky Cerveny kriz, Uzemny spolok RoZfava je nezavisla pravnicka osoba, neziskova
organizacia, ktord na naplnenie svojho poslania bude i nadalej pokraCovat’ a prispésobovat sa
podmienkam a potrebam spolocnosti. V edukaénej Cinnosti presadzovat patriénu znalost
poskytovanie zdravotnej a zachrannej pomoci pre Siroku verejnost. Spolupracovat so Statnou
spravou a samospravou pri plneni uloh vyplyvajucich z dohdd a legislativy.

4.2. Hospodarenie SCK uzs

Cinnost organizécie sa v roku 2014 riadila prijatym planom ¢&innosti na tseku odbornych
programov a socialnych aktivit.
Tvorba rozpoctov je realizovana v kazdej sluzbe osobitne a ucelovo.

4.3. Organiza¢na struktura spolo¢nosti
Dvojurovnové riadenie:
1. Statutarne organy
( Uzemna rada SCK, predseda UzS SCK, riaditel UzS SCK)
2. Veduci zariadeni, sluzieb

( DH G. Bergera, ZOS, ADOS, NP POS, Jedalen, Prepravna sluzba, Zapoziciavanie
kompenzacnych pomécok.)

3. Zamestnanci




Riadiaci usek
sekretariat

ekonomicky usek
personalny usek
socialny usek

usek odbornych €innosti

Useky/sluzby

DSS — Domov socialnych sluzieb

Z0S — Zariadenia opatrovatelskej sluzby

ADOS - Agentura domacej opatrovatel'skej sluzby
NP POS — domaca opatrovatelska sluzba

Jedalen - Vyvarovna Senior

Prepravna sluzba — Auto Senior

Asistencna sluzba — Asistencna sluzba Senior
Pozic¢iavanie kompenzacnych pomécok

4.4. Uétovna zavierka

Vysledky U&tovnej zavierky boli predloZzené a schvalené na zasadani Uzemnej rady SCK
s naslednymi udajmi :

Néaklady vo vyske 212 962,29 €
Prijmy vo vySke 219 308,75 €
Hospodarsky vysledok 6 346,46 €

4.5. Sprava auditora o overeni ucétovnej zavierky

Priloha Vyro¢nej spravy




