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Zakladné udaje o spolo¢nosti

Spolo¢nost Technické sluzby - .A.S.A. s.r.o. je obchodna spoloénost, ktorej 100% podiel viastni
spolo¢nost .A.S.A. International Environmental Services GmbH. Spolo€nost sa zaobera letnou,
zimnou udrzbou komunikacii I. a Il. triedy a udrzbou dopravnej zelene na uzemi hlavného
mesta Slovenskej republiky Bratislava.

1.1. Identifikaéné udaje

Obchodné meno: Technické sluzby - A.S.A. s.r.o.
Adresa: Bazova 6, 821 08 Bratislava
ICO: 35848 910

DIC: 2020263322

Banka: Tatrabanka a.s.

Bankové spojenie: 2625734695/1100

Spoloénost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sro, vioZka
Cislo 27887/B.

Telefén: 02/55563927
Fax: 02/55575980

1.2. Organy spoloénosti
Konatelia: Katarina Baranoviova
Ing. Jan Ludvik

V mene spoloénosti konaju a podpisuju vzdy dvaja konatelia spolocne.

Informacie o minulom vyvoji €¢innosti uctovnej jednotky

V roku 2014 neprislo k ziadnym zmenam vo vlastnickych vztahoch v spoloCnosti Technicke
sluzby - .A.S.A. s.r.o. Jedinym spolo¢nikom je spolo¢nost .A.S.A. International Environmental
Services GmbH. Spolo¢nost sa aj nad’alej venovala pévodnej ¢innosti.

Vyvoj na trhu

V roku 2014 sa pokracovalo v nastavenom trende. Zaciatok roka 2014 bol z hladiska zimy
a vykonu zimnej sluzby slabsi, ako bolo v uplynulych rokoch, zima ateda zimna pohotovost
trvala v plnom rozsahu do konca februara 2014. V letnom obdobi priSlo k stabilizacii obratu
v éinnostiach vykonavanych na zaklade operaéného planu letnej Gdrzby. Nas najvacsi zakaznik
oproti roku 2013 navysil objem prac s dérazom na likvidaciu havarijnych stavov.




Nadalej vykonavame ¢&innosti v subdodavke pre spolo¢nost ENVIROGROUP, a.s. a RAKI
s.r.o.. Aktivne sa zUc¢astiiujeme vo viacerych vyberovych konaniach na €innosti, v ktorych
mame skusenosti.

Podarilo sa presadit opatrenia v oblasti opravy techniky — vlastny servis na urovni strednych
oprav a pneuservis, ¢im sme dosiahli vyrazné zniZzenie nakladov a rozsirili sme servis aj pre
verejnost.

Trzby z predaja tovaru a vliastnych vyrobkov a sluZieb dosiahli vy$ku 4.893 tis. EUR. Vysledok
hospodarenia — zisk - za U¢tovné obdobie dosiahol vysku 375.288,62 EUR.

Spolo¢nost mala v roku 2014 priemerne 78 zamestnancov (2013: 81 zamestnancov), z toho 4
veducich pracovnikov (2013: 4 veducich pracovnikov).

Udalosti osobitného vyznamu (po skon&eni tictovného obdobia)

Po 31. decembri 2014 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo
vykazanie vo vyro&nej sprave za rok 2014.

Informacie o predpokladanom budticom vyvoji €innosti uétovnej jednotky

Pre obdobie roku 2015 je v plane nakup techniky podla poziadaviek a potrieb zakaznikov a

dalej planujeme vymenu nadstavieb na uz stavajucich vozidlach. Planujeme aj nakup techniky
na adrzbu zelene.

. Vyznamné rizika a neistoty

V slvislosti s ogakavanym budicim vyvojom nasej spolo¢nosti vnimame ako najvacsie riziko
ohrozujuice nasu spolo¢nost vplyv negativneho globalneho ekonomického vyvoja.

Spoloénost méZe byt ovplyvnena poklesom vseobecnej obchodnej aktivity a naslednym
poklesom trzieb z poskytovanych sluzieb v oblasti udrzby komunikécii u najvacsieho a zaroven
najdolezitejsieho zakaznika v oblasti Udrzby komunikacii. Pokles verejnych prijmov by mohol
viest k este vacsiemu zniZeniu dopytu po sluzbach nasej spolocnosti. Taktiez vSeobecny
pokles priemyselnej aktivity ostatnych spolo¢nosti hlavne v doprave a vystavbe, by mohol znizit
dopyt po sluzbach nasej spolo&nosti.

Hoci v spoloénosti planujeme vyrovnat stratu z poklesu obchodnej aktivity poskytovanim
sluzieb novym zakaznikom, Uroveil planovanych investicii sa zniZuje. Taktiez &tihly vyrobny
proces umozfiuje rapidne zareagovat na kratkodobé poklesy v obchodnej aktivite spoloénosti.
Vyrazne sme obmedzili zadavanie prac dal$im subdodavatelom a snaZime sa viac Cinnosti
vykonavat vo vlastnej rézii avlastnymi pracovnikmi. To ma za nasledok zvySenie
zamestnanosti a narast personalnych nakladov, ale na druhej strane pokles nakladov na
subdodavky a hlavne vyuzitelnost skisenych pracovnikov aj v zimnom obdobi.




Spolo¢nost méze ohrozit riziko zvy$eného poctu nesplatenych pohladavok, ktoré mozu
stvisiet so zvy$enou mierou nesolventnosti (ovplyvnené bankrotmi a likvidaciami) spdsobenych
vplyvom negativneho globalneho ekonomického vyvoja. Spolo€nost sa intenzivne snazi
zamedzit tomuto riziku opatreniami ako suU prisnejs$i a intenzivnej$i monitoring pohladavok
a véasné rokovania s klientmi o nesplatenych pohladavkach, pripadne dohodnutie splatkoveho
kalendara alebo postupnymi splatkami pohladavok. Spolo¢nost vykazuje zdravu finanénu
trukturu, ktora by mala umoznit pokrytie pripadnych problémov s likviditou.

Ostatné informacie podla § 20 zakona o uétovnictve

Spoloénost neinvestuje do vlastného vyskumu a vyvoja. Z tohto dévodu sa neplanuju Ziadne
financné vydavky.

Spolo¢nost ako s.r.o. nema nadobudnuté vlastné akcie, docasne listy, obchodné podiely
a akcie, dotasné listy a obchodné podiely materskej u¢tovnej jednotky podla § 22.

Spolo¢nost nema vlastni organiza¢nu zloZzku v zahranici.

. Vplyv ¢innosti na Zivotné prostredie a zamestnanost’

Spolognost rozsiruje svoju stalu &innost a celkovy zaber sluzieb v oblasti Gdrzby komunikacii,
udrzby zelene asluzieb v odpadovom hospodarstve. Tym sa zvySuju aj zakazky a teda aj
dopyt na mnozstvo zamestnancov. Aj ked sa snazime rozsirovanim svojich ¢innosti udrzat
stabilnG zamestnanost mame rozdielne poziadavky na mnozstvo zamestnancov v priebehu
roka. Pohyb zamestnancov je v nasej spolognosti spdsobeny hlavne z dévodu sezonnych
prac atype vykonavanych &innosti. Na zimnu udrzbu prijimame pracovnikov z dévodu
zabezpetenia poziadaviek zakaznikov, ¢o je priblizne 80 zamestnancov na dobu urgitd,
pripadne agentirny pracovnici v ¢ase od novembra do konca februara.

Cinnostou spolo&nosti — Gdrzba komunikacii a ¢innosti v odpadovom hospodérstve — sa
priamo prispieva k rozvoju environmentalinej politiky. Spolo¢nost sa zaobera hlavne Cistenim
a udrzbou komunikacii a dopravnej zelene. Pouzivame nové posypové materidly, ktoré maju
menej $kodlivé uginky na Zivotné prostredie , vykonavame likvidaciu havarii, likvidaciu starych
giernych skladok, t.j. environmentalna politika je spolo€nosti velmi blizka.

Navrh na rozdelenie zisku

Statutarny organ navrhne a spolo¢nik rozhodne o rozdeleni vysledku hospodérenia — zisku — vo
vy$ke 375.288,62 EUR na valnom zhromazdeni, ktoré sa bude konat v 1. polroku 2015.

V Bratislave, dfia: 6. februara 2015 d
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Katarina Baranovi¢ova "/ 9. Jan Ludvi
# konatel spolochosti
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