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Príhovor riaditeľa spoločnosti 
 
 Vážime si možnosť prezentovať výsledky hospodárenia spoločnosti KOVOSTROJ a.s. 
Medzilaborce prostredníctvom tejto výročnej správy. 
 
 Spoločnosť KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce je členom skupiny STRIP a.s. Košice od roku 
2005. V priebehu tohto obdobia prešla rôznymi vývojovými etapami, ktoré boli ovplyvnené globálnou 
ekonomickou  krízou v roku 2009. Je zjavné, že zložité obdobie rokov 2010 – 2012 spoločnosť 
prekonala. Trend úspešného roku 2013 spoločnosť udržala aj v roku 2014. Vďaka úsiliu každého 
zamestnanca spoločnosti, môžeme konštatovať, že finančné výsledky spoločnosti v roku 2014 sú 
dobré. K dobrým finančným výsledkom spoločnosti v roku 2014 prispeli obchodné aktivity, výkon 
výroby a opatrenia v rámci kontroly nákladov. 
 
 Spoločnosť tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb a vybrané ekonomické ukazovatele 
udržala na úrovni roku 2013, zaznamenala zlepšenie kvality výroby. 
 
 V rámci personálnej politiky počet zamestnancov spoločnosti sa stabilizoval na úrovni 89. 
V neposlednom rade sa nám podarilo zrealizovať všetky naplánované programy rozvoja ľudských 
zdrojov. 
 
 Pokračovali sme v nastavenom programe investičného rozvoja spoločnosti. 
 
 Tieto pozitívne aspekty ukazujú, že môžeme odôvodnene povedať, že rok 2014 bol vcelku 
úspešný. 
 
 KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce patrí medzi hlavných zamestnávateľov v okrese 
Medzilaborce. Budeme pokračovať v našich snahách pozitívne ovplyvňovať spoločnosť a byť naďalej 
zodpovedným partnerom pre našich obchodných partnerov, dodávateľov a spolupracujúce spoločnosti. 
 
 
 
 
         Ing. Peter Dimun 
                  riaditeľ spoločnosti 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Profil spoločnosti 
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História spoločnosti 
 
Názov:  KOVOSTROJ a. s. Medzilaborce 
Sídlo: Mierová 297/11 
 068 01 Medzilaborce 
IČO: 36 467 138 
Právna forma: akciová spoločnosť 
 

Spoločnosť KOVOSTROJ a. s. Medzilaborce bola založená rozhodnutím zakladateľa vo forme 
notárskej zápisnice zo dňa 28.4.2000 a zapísaná do obchodného registra dňa 20.6.2000 ( Obchodný 
register okresného súdu Prešov, oddiel: Sa, vložka číslo: 10181/P ) pod vtedajších obchodným menom 
VSŽ STROJLAB, a.s. Medzilaborce. K zmene obchodného mena spoločnosti došlo na základe 
rozhodnutia valného zhromaždenia akciovej spoločnosti zo dňa 23.2.2007. 

 
Začiatky strojárskej výroby v spoločnosti sa datujú do roku 1958 výstavbou vtedajšieho závodu 

TRANSPORTA n.p. Chrudim, závod 06 Medzilaborce. V začiatkoch predchodcovia terajšej 
spoločnosti mali zameranú činnosť na výrobu ľahkých a stredných dopravných zariadení. Následne 
v roku 1963 závod bol organizačne pričlenený pod Mostáreň Brezno. 

V roku 1973 bol podnik delimitovaný do podniku Vihorlat Snina s pôvodným výrobným 
programom, ktorý bol rozšírený o výrobu kontajnerov na prepravu tovarov, kotlov na tuhé palivo, 
mechanické lopaty, diaľkovú pasovú dopravu a oceľové konštrukcie. V roku 1990 došlo k delimitácií 
k VSŽ š.p. Košice. V nasledujúcich rokoch transformáciou vznikli dcérske spoločnosti v rámci 
skupiny VSŽ a.s. Košice. V roku 2000 bola založená spoločnosť VSŽ STROJLAB a.s. Medzilaborce. 
V roku 2005 došlo k zmene vlastníka spoločnosti. 100 % obchodný podiel bol prevedený na 
spoločnosť KYKLOP a.s. Košice. V roku 2007 došlo k zmene obchodného mena spoločnosti na 
terajšie KOVOSTROJ a. s. Medzilaborce. 

KOVOSTROJ a. s. Medzilaborce je dcérskou spoločnosťou STRIP a.s. Košice. Je to strojárska 
spoločnosť, ktorá má svoju výrobnú činnosť zameranú na výrobu oceľových konštrukcií, 
technologických celkov, strojov a náhradných dielov pre hutnícky, energetický, stavebný, banský a 
strojársky priemysel. 
 

                
 
 
Predmet činnosti: 
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– výroba a montáž, rekonštrukcia a periodické skúšky vyhradených tlakových zariadená 
– výroba a montáž  kovových   konštrukcií 
– výroba poľnohospodárskej techniky 
– výroba a montáž kovových prefabrikátov pre stavby 
– výroba nádrží, zásobníkov a kontajnerov z kovu 
– výroba drevených obalov 
– kovanie, lisovanie, razenie a valcovanie kovov, prášková metalurgia 
– frézovanie, sústruženie a iné obrábanie kovov 
– povrchová úprava kovov 
– výroba nástrojov 
– výroba drobných kovových obalov 
– výroba účelových zariadení a strojov 
– obchodná a sprostredkovateľská činnosť 
– výkup a predaj železného šrotu 
– zámočnícke a zváračské práce 
– skladovanie 
– prenájom nehnuteľnosti spojený s poskytovaním iných než základných služieb spojených 

s prenájmom 
– čistiace a upratovacie služby 
– prenájom hnuteľných veci 
 
 

                                                  
 
 
 

                  
 
  
 
 
Štatutárne orgány spoločnosti 
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PREDSTAVENSTVO: 
 
Predseda:                    Ing. Darko Karlovský     od  17.10.2005   
               
Člen:                    Ing. Peter Dimun            od  01.02.2006 
 
                                  RNDr. Zuzana Špaldonová   od  30.04.2009 
      
                   
DOZORNÁ RADA: 
 
Predseda:                    Ing. Matilda Sciranková     od  30.04.2009 
 
Člen:                      Ing. Vladimír Fufaľ      od. 20.03.2008   
    
      Ing. Ľuboslav Švec                 od  15.11.2013  
 
  

                            
                     
         

                 
 
 
 
 
 
Ekonomická a finančná pozícia 
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Implementácia plánov v oblasti obchodu, optimalizácia procesov a opatrenia na znižovanie 
nákladov výrazne prispeli k udržaniu trendu vývoja spoločnosti aj v roku 2014. 

 
Počas roka 2014 spoločnosť realizovala tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb vo výške 

3 559 525,- € ( 2013: 3 580 352,- € ), čo je o 0,58 % menej ako v roku 2013.  
 
Spoločnosť sa v roku 2014 opierala o spoluprácu so stabilnými obchodnými partnermi. 

Významný je nárast výroby v komodite technológie lakoplastovacích a zinkovacích liniek. Výroba 
časti CNC strojov pre drevársky priemysel a technológií asfalt plantov bola na úrovni roku 2013.  

 
Z hľadiska teritoriálneho umiestnenia tržieb za vlastné výrobky a služby spoločnosť realizovala 

výkony v rámci tuzemska podielom 21 %, EÚ 48 %,  zvyšok sveta 31 % z celkových tržieb za vlastné 
výrobky a služby. Z hľadiska štátnej príslušnosti obchodných partnerov spoločnosť realizovala výkony 
v rámci tuzemska podielom 25 %, EÚ 46 %, Austrália 29 % z celkových tržieb za vlastné výrobky 
a služby.  

 
Pridaná hodnota za rok 2014 predstavuje sumu 1 609 032,- € ( 2013: 1 645 211,- € ), ktorá 

znamená pokles o 2,20 % v porovnaní s rokom 2013, čo súvisí s medziročným miernym poklesom 
tržieb z predaja vlastných výrobkov a služieb.  

 
Spoločnosť KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce za rok 2014 vytvorila hospodársky výsledok, zisk 

po zdanení vo výške 120 428,- €. 
 

Hodnota aktív spoločnosti v roku 2014: 3 835 027,- € (2013: : 4 034 874,- € ) poklesla o 4,95 
% v porovnaní s hodnotou aktív v roku 2013. Táto zmena na strane aktív súvisí so znížením hodnoty 
neobežného majetku o 4,50 %  v porovnaní so stavom v roku 2013. Obežný majetok spoločnosti 
poklesol o 6,81 % v porovnaní so stavom v roku 2013. Došlo k zníženiu  položky materiálové zásoby 
o 7 541,- € t.j. 4,06 %. Hodnota krátkodobých pohľadávok k 31.12.2014: 627 876,- € ( 2013: 691 486,- 
€ ) poklesla o 9,20 % v porovnaní s hodnotou krátkodobých pohľadávok v roku 2013. Štruktúru 
obežného majetku tvoria zásoby 20,69 %, krátkodobé pohľadávky  72,86 %, finančný majetok 6,45 %.  

 
Kapitálová štruktúra zdrojov krytia aktív súvisí so zvýšením vlastného imania na hodnotu      

2 132 481,- € prispením hospodárskych výsledkov spoločnosti v roku 2014. Spoločnosť vytvorila 
hospodársky výsledok po zdanení – zisk vo výške 120 428,- €.  

 
V rámci pasív došlo v priebehu roka 2014 k zníženiu hodnoty záväzkov o 320 275,- €. Táto 

zmena súvisí so znížením hodnoty bankových úverov o 220 000,- € a krátkodobých záväzkov            
o 140 852,- €. Na druhej strane hodnota dlhodobých záväzkov vzrástla o 38 379,- €  a hodnota rezerv 
o 2 198,- €.  
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Vývoj výnosov, tržieb a zisku
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Vývoj tržieb, pridanej hodnoty a produktivity práce
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Tržby za vlastné výrobky a služby - rok 2014                                 
z hľadiska štátnej príslušnosti obchodných partnerov
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Tržby za vlastné výrobky a služby - rok 2014 z h ľadiska 
teritoriálneho umiestnenia tržieb 
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Riadenie ľudských zdrojov 
 
 Rok 2014 bol pre spoločnosť KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce rokom ďalšieho úspešného 
napĺňania cieľov. Dobré hospodárenie spoločnosti prispelo k budovaniu pozitívnej pracovnej klímy 
a udržaniu sociálneho zmieru počas celého roka.  
 
 Spoločnosť stabilizovala stav zamestnancov na úrovni 89. Priemerný vek zamestnancov 
spoločnosti bol 48 rokov. Zo strednodobého hľadiska managment spoločnosti považuje riešenie otázky 
omladenia pracovného kolektívu za jednu z kľúčových. 
 
 Charakteru výroby spoločnosti zodpovedala aj kvalifikačná štruktúra personálu. V roku 2014 
bolo 13,49 % vysokoškolský vzdelaných zamestnancov, 48,31 % zamestnancov s úplným stredným 
vzdelaním a 38,20 % vyučených v odbore. 
 
Životné prostredie 
 
 Spoločnosť  KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce aj keď nevlastní certifikovaný systém 
enviromentálneho manažérstva uvědomuje si svoju spoločenskú zodpovednosť v oblasti životného 
prostredia.  
 Spoločnosť nepoužíva pitnú vodu  pre technologické účely. 
 KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce v roku 2014 prevádzkovala dva zdroje znečistenia ovzdušia    
(plynová kotolňa, striekacia kabína ). Množstvo vypustených emísií do ovzdušia v roku 2014 
predstavuje 4,82 t. V porovnaní s predchádzajúcim rokom to znamená pokles o 26,30 %.  
 V roku 2014 spoločnosť vyprodukovala 22,76 t komunálneho odpadu a 0,68 t nebezpečného 
odpadu. 
 Spoločnosť KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce vynakladá maximálne úsilie za účelom 
minimalizácie vplyvov strojárskej výroby na životné prostredia. 
 
Stratégia spoločnosti a budúci rozvoj 
 

Ciele, ktoré sme si stanovili na rok 2015 priamo vyplývajú s firemnej stratégie spoločnosti 
a z vývoja trhu. 

 
Základnými cieľmi spoločnosti v roku 2015 je: 
• v oblasti obchodu  

– pokračovať v orientácií spoločnosti na výrobu technologických celkov resp. hotových 
výrobkov popri výrobe a opracovaní zvarencov, 

– v rámci zákazníckej základne základným cieľom je rozšíriť portfólio stabilných 
obchodných partnerov o nových zákazníkov.  

• v oblasti vnútorných zdrojov  
– je prioritou zvyšovanie produktivity práce z pridanej hodnoty, najmä dôsledným 

dodržiavaním procesného riadenia podľa ISO 9001 : 2008 a investovaním do 
ľudských zdrojov spoločnosti formou vzdelávania. 

• v oblasti výrobných procesov 
– technologické napredovanie výroby prostredníctvom investícií do moderných 

výrobných technológií. 
• v oblasti finančnej 

– zvýšenie objemu tržieb,  
– finančná stabilizácia spoločnosti s cieľom zabezpečenie likvidity spoločnosti. 
–  



 
 
  

10

Správa dozornej rady 
 
Stanovisko Dozornej rady KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce 
k ročnej účtovnej závierke spoločnosti za rok 2014 
 

Dozorná rada sa schádzala na svojich zasadnutiach v zmysle stanov a prerokovala zásadné 
otázky činnosti spoločnosti. Pravidelne sa oboznamovala s činnosťou spoločnosti s dôrazom na jej 
ekonomický vývoj, kontrolovala, či spoločnosť vykonáva podnikateľskú činnosť s platnými právnymi 
predpismi, stanovami spoločnosti a či sú plnené závery Valného zhromaždenia a jednotlivých 
zasadnutí s predstavenstva.  
 

Priebežne kontrolovala účtovnú dokumentáciu a účtovné spracovanie dokladov a preverovala, 
či sa uskutočňuje v súlade s pravidlami účtovania pre rok 2014. 

 
Dozorná rada podrobne prerokovala výsledky hospodárenia za rok 2014 a zoznámila sa so 

závermi audítorskej správy.  
 
Dozorná rada konštatuje, že v zmysle ustanovenia § 39 Obchodného zákonníka ročná účtovná 

závierka KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce zostavená k 31. 12. 2014  vyjadruje verne vo všetkých 
významných súvislostiach finančnú a majetkovú situáciu spoločnosti k 31. 12. 2014. 

 
Audit sa uskutočnil v súlade s predpismi a platnými zákonnými normami. Zároveň audit 

obsahuje zhodnotenie, či je účtovníctvo vedené v súlade so zákonom, zhodnotenie účtovných 
princípov použitých pri vypracovaní účtovnej závierky a zhodnotenie významných odhadov, ktoré 
uviedlo vedenie spoločnosti, ako aj celkové zhodnotenie účtovnej závierky.  

 
Na základe prerokovaných bodov dozorná rada odporúča Valnému zhromaždeniu schváliť 

ročnú účtovnú závierku spoločnosti  KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce za rok 2014.  
 
 
Stanovisko Dozornej rady KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce 
k návrhu na rozdelenie hospodárskeho výsledku za rok 2014 
 
 Predstavenstvo spoločnosti KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce v zastúpení Ing. Darko Karlovský, 
predseda predstavenstva predložil na rokovanie dozornej rady návrh na rozdelenie hospodárskeho 
výsledku za rok 2014  -  zisk po zdanení vo výške 120 427,43 €.  
 
 V zmysle Stanov KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce predstavenstvo spoločnosti navrhlo rozdeliť 
hospodársky výsledok za rok 2014 nasledovne:  
- prídel do rezervného fondu: 12 042,74 € 
- na úhradu strát minulých rokov: 108 384,69 €. 
 
 Taktiež predstavenstvo spoločnosti navrhlo použiť zákonný rezervný fond vo výške  7 561,89 € 
na úhradu strát minulých rokov. 

 
Dozorná rada po preskúmaní konštatuje, že návrh na zúčtovanie zisku za rok 2014 je 

vypracovaný v súlade so Stanovami spoločnosti a platnými právnymi i účtovnými predpismi. 
 
Dozorná rada odporúča Valnému zhromaždeniu spoločnosti KOVOSTROJ a.s. Medzilaborce 

schváliť predložený návrh rozdelenia  hospodárskeho výsledku  - zúčtovania zisku za rok 2014 
v súlade so Stanovami akciovej spoločnosti. 


