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KOVOZBER, sr.o0., 4 "

Radlinského 28, 052 01 SpiSska Nova Ves

Vyrocna sprava k ro¢nej uctovne;j
zavierke za rok 2014

Podnikatel’ska ¢innost’

Od vzniku hlavnou ¢innost'ou spolo¢nosti je podnikanie v oblasti nakladania s kovovym
odpadom a farebnymi kovmi. Vykonavame zber, vykup, zhromazd'ovanie, Gpravu, triedenie
a prepravu Sirokej Skaly odpadov, od kategodrie ostatnych cez zvlastne az po nebezpecné.

Nasa firma vlastni dostatoént dopravni techniku, mechanizmy a mnoZzstvo
vel'kokapacitnych kontajnerov na prechodné uskladnenie odpadu. Spolo¢nost’ dalej
zabezpecuje komplexné odpadové hospodarstvo s celoro¢nou posobnostou (EMBRACO
Slovakia s.r.0.). Doménou st aj likvidaéné a demola¢né prace. Spolocnost ma velké
skusenosti s likvidaciou budov, stavieb, komplexnych strojovych celkov a nepotrebnych
technologii, ktoré v spojeni s kvalifikovanym technickym potencidlom v tejto oblasti zarucuji
vysoko uspokojivy vysledok.

Firma KOVOZBER, s.r.o. je mandatarom firmy LINDE Gas, k.S. a zabezpecuje predaj
a distribuciu technickych plynov v regione vychodnej Casti republiky. Preddvame aj vyrobky
firmy PROBUGAS a Prvej Slovenskej propanbutanovej spolo¢nosti. Prevadzkujeme vlastnt
Cerpaciu stanicu a obchodujeme s pohonnymi hmotami, ktoré sme v roku 2013 nakupovali od
spolo¢nosti PROGRES, s.r.0. a od spolo¢nosti PETROLTRANS, a.s..

Sme ¢lenmi Asociacie nezavislych spracovatel'ov druhotnych surovin.

Spolo¢nost’ vykupuje druhotné suroviny:
e (Odpadova med’

Odpadovy hlinik technicky

Odpadovy hlinik elektrovodny

Odpadova mosadz, bronz

Odpadova nerez

Odpadov¢ Zelezo

1. ma najvyhodnejSie ceny

2. zvoz zabezpecCujeme i na vlastné naklady

3. najpresnejSia mostova digitdlna vaha na vSetkych prevadzkach spolo¢nosti
4. kamerové systémy
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Vykupne:

mesto ~ Jadresa  [kontakt |
SpiSska Nova Ves MarkuSovska cesta 4 0907 844 273, Hluchan Jozef
Spisska Nova Ves Radlinského 28 0907 150 310, Rerko Jaroslav
RozZinava Stitnicka 48 0907 150 313, Laskovic¢ Jan
Tornal’a Cintorinska 41 0911 601 409 , Puskas Jan
Spisska Bela Ulica SNP 8 0905 900 038, Pivkova, Galik
Kezmarok Slavkovska cesta 28 0907 150 312, Pivko Vladimir
Poprad Teplicka 4 0915 922 382. Walter Vojtech
Levoca Novoveska cesta 2 0907171042,Hodak Milo§ ml.
Svit Starova ulica 0908 983 904, Slavkovsky M.

Dlhodobé ciele kvality

V oblasti obchodu

v' Vypracovat systém ziskavania a dosledného vyhodnocovania informacii od
zékaznikov tykajucich sa poziadaviek na vyrobky a sluzby

v' Vypracovat audrZiavat' systém pre zistovanie miery uspokojovania poziadaviek
zékaznikov (odberatelov na kvalitu a zabezpecovat' ich uplatiiovanie vo vyrobe
a obchode)

v’ Zabezpecovat' zodpovedné a dokumentované preverovanie zmliv z hladiska
schopnosti firmy splnit’ $pecifikované poziadavky zakaznikov

v' Néakup vyrobkov realizovat’ vyhradne od dodéavatelov vybranych na zaklade ich
hodnotenia podl'a vypracovanych kritérii efektivnosti a kvality.

V oblasti vyroby
v’ Stabilizovat’ vyrobné procesy a postupy, s ciefom zabezpecit’, ¢o najvyssiu kvalitu

vyroby a minimalizovat’ vyrobné naklady
v’ Zaviest' dosledné sledovanie nakladov na kvalitu cez u¢tovny systém a cestou
napravnych opatreni zabezpecovat’ ich zniZovanie.

V oblasti riadenia kvality

v Udrziavat’, rozvijat'’ a zdokonal'ovat’ vybudovany systém riadenia kvality tak, aby bol
vzdy pripraveny na UspeSné overenie jeho funkcnosti certifikaénymi organizaciami

v' Déslednymi internymi previerkami SRK aich hodnotenim preukazovat jeho
funkénost’

v' Zdokonalovat kontrolné a skuSobné metddy pri overovani kvality vstupnych
materialov a vyrobkov v priebehu vyrobného procesu a kone¢nej kontrole.

V technickej oblasti

v’ ZabezpeCovat' neustaly rozvoj vyrobno-technickej zékladne, jej modernizovanie
a skvalitilovanie

v Planované zabezpeCovanie inovacie kontrolnych a skGiSobnych zariadeni pre potreby
firmy

V oblasti personalistiky

v’ Zabezpecovat, ¢o najvyssiu uroven pracovnikov firmy pre dané ¢innosti

v' Planovat a realizovat’ poZiadavky utvarov na vzdelavanie pracovnikov firmy v sulade
so vzdelavacim programom firmy a vV zmysle poziadaviek SRK
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v’ Zabezpetit' zainteresovanost’ vSetkych pracovnikov na kvalite realizaciou vhodnych
motivacnych projektov.

Environmentalna politika a certifikacia

Spolo¢nost KOVOZBER, s.r.0. je obchodna firma, ktora sa zaobera najmid nakupom
a spracovanim druhotnych surovin, bracimi a demola¢nymi pracami. Zakladnou filozofiou
spolo¢nosti je zabezpeCenie procesu neustaleho zlepSovania sa vo vSetkych cinnostiach
s dorazom kladenym na vysoku kvalitu pontkanych vyrobkov a sluzieb a minimalizaciu
vplyvov svojich ¢innosti na zivotné prostredie. Ochrana Zivotného prostredia je jednym
z hlavnych strategickycn ciel'ov spolocnosti a zdkladné smery v tejto oblasti su zakotvené
v Environmentalnej politike.

KOVOZBER, s.r.o0. vyhlasuje environmentalnu politiku, v ktorej sa zavizuje:
v' Dodrziavat’ zavdzky vyplyvajuce z pravnych a inych poziadaviek v oblasti ochrany
zivotného prostredia
v Pravidelne prehodnocovat’ vplyvy svojich ¢innosti na Zivotné prostredie a nasledne
zabezpecovat’ ich minimalizaciu
v Zvysit environmentalne povedomie zamestnancov a zlepsit' ich vzt'ah voéi zivotnému
prostrediu ich odbornym vzdeldvanim
Znizovat spotrebu vyuzivanych zdrojov a energii
Dodrziavat zasady spravania sa v oblasti ochrany zivotného prostredia nasich
odberatel'ov a vyZadovat’ aktivny pristup od svojich dodavatel'ov.

AN

Kratkodobé environmentalne ciele

Stanovenou metodikou prehodnotit’ vplyv ¢innosti spolo¢nosti na ZP

Zamedzit iniku PHM a chemickych latok zo strojov a zariadeni

Vykonavat’ doslednu vstupnu kontrolu a separaciu DS

Pravidelne oboznamovat® pracovnikov o environmentalnych aktivitach
spolo¢nosti

Znizit spotrebu el. energie — udrzat’ ju na trovni max. do 2 % obratu spol.
Znizit’ spotrebu pitnej vody — udrzat’ ju na urovni max. do 0,5 % obratu spol.
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Jednym z nastrojov trvalého zlepSovania starostlivosti o zivotné prostredie a vytvarania
pozitivneho environmentalneho profilu spolo¢nosti, certifikovany systém environmentalneho
manazérstva podla EN ISO 14001 a systém riadenia kvality je certifikovany podla ISO
9001:2000 spolocnostou SGS Slovakia spol. s.r.o.. Potvrdenim platnosti certifikdcie sme
preukdzali vysoky Standard dodrziavania normy ISO 14001

Firma v roku 2014 dosiahla kladné cisla v hospodarskom vysledku. Zisk po zdaneni
predstavoval vysku 979.724,00 €.

Vvroba a predaj

Nas obrat dosiahol vysku v roku 2014 - 12 315 735,00 eur , ¢o je priblizne rovnako ako
v roku 2013 t.j. 12 018 315,00 eur.
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K najvicésim odberatelom farebnych kovov patri so slovenskych spolo¢nosti:

- KM GROUP, s.r.0. 285.749,00 €
- SAKER, s.r.o. 95.164,00 €
- NAIRAM, s.r.0. 97 902,00 €

K najviésim slovenskych odberatePom kovového odpadu patri:

- BOMET Slovakia, s.r.o. 4.952.623,00 €
- KBZ, s.r.o0., Kosice 834.057,00 €
- METAL PLUS, s.r.o. 700.780,00 €

K zahraniénym odberatel’om:

- ZLOMHUT Sp, z o.0. 58 115,00 €
- Metal Handel 652.702,00 €

V obchodovani s PHM sme dosiahli trzby vo vyske 1.659.131,00 €, ¢o predstavuje pokles
oproti minulému roku o 14,00 %.

Z ¢innosti rozoberania starych vozidiel sme ziskali aj dotaciu z Ministerstva zivotného
prostredia na pocet rozobratych vozidiel za obdobie 01-12/2014 v hodnote 7 200 EUR.
Aktivacia kovového odpadu z rozobratych starych vozidiel bola za rok 2014 v hodnote
9 434,00 eur.
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Ciselné porovnanie vysledkov spolo&nosti v rokoch 2014, 2013, 2012

Text Rok 2014 Rok 2013 Rok 2012
v € v € v €

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 9552 084 9952 048 10 293 045
Vyrobna spotreba 8 862 361 8 904 331 9125543
Pridana hodnota 849 445 1237 794 1 370 866
Dane a poplatky 47 971 660 237 43 815
Trzby z predaja dlhod. majetku a mat. 415 300 2 500 9833
Vysledok hospodérenia z hosp.&innost 1091 751 9 545 746 893
Nakladové tiroky 5205 4580 3
Vysledok hospodarenia z fin.¢innosti -1279 4 955 31255
Dai z prijmov z beznej ¢innosti 110 748 144 230 163 214
Vysledok hospodérenia z bez.¢innosti 979 724 -129 730 614 934
Vysledok hospodarenia za i¢t.obdobie 979 724 -129 730 614 934
Spolu majetok 5398 455 5 266 623 5616 785
Dlhodoby hmotny majetok 1 310 007 1670 374 1808 751
Pozemky 230 303 255 530 254 730
Stavby 835 951 1 002 308 960 451
Samostatné hnutel'né veci 222 314 412 184 466 585
Zéasoby 973 727 1632 769 815 035
Pohladavky z obchodného styku 2 347 755 1005 317 1 146 097
Finanéné udty 744 494 759 544 1075833
Spolu vlastné imanie a zavizky 5 398 455 5266 623 5616 785
Vlastné imanie 4792 448 4182723 4 817 555
Zakladné imanie 978 226 978 226 978 226
Fondy zo zisku 97 822 97 822 97 822
Vysledok hospodarenia minulych rok. 2736 577 3236 306 3126474
Vysledok hospodarenia za iét.obdobie 979 724 -129 730 614 934
Zavizky z obchodného styku 357 865 367 033 384 257
Ostatné zavizky 180 2204 1204
Bankové ivery a vypomoci 150 011 450 000 0




Investi¢ny rozvoj

Spolo¢nost’ vlastni niekol’ko nehnutel'nosti, ktoré prenajima a trzby z ich prenajmu nie st
nezanedbatel'né. Ich vyska v roku 2014 dosiahla 106.584,39 €. Je to mierny pokles oproti
roku 2013 0 4.352,16 €, tj. 0 3,92 %. Mesacne to predstavuje cca 8 882,03 €.

Na d’al$ie naklady na hospodarsku ¢innost’ sme pouzili:
- dan z motorovych vozidiel vo vyske 11.785,00 €,
- dane z nehnutel’nosti 32.502,00 €
- poistné 11.766,00 €.

V roku 2014 sme na Cerpacej stanici Majak nemali danovo-neuznané naklady

Poplatky bankam ostali priblizné na tirovni minulého roka. Cinili 10 481,00 eur.

Pre fungovanie firmy su dolezité energie a tvoria pomernu ¢ast’ nakladov a boli vyc¢islené
vo vyske 16 836,00 eur
- ngjomné 56 844,00 eur

- preprava kovového odpadu po Zeleznici bolo vo vyske 14.790,00 eur

Spoloc¢nost eviduje k 31.12.2014 bankovy revolvingovy tver vo vyske 150.011,00 EUR.

Pudské zdroje

LCudsky kapital je jednym z najdoleZitejSich aktiv kazdej ispeSnej spolo€nosti.
St obrazom kazdej firmy a dovolim si povedat, Ze za uspechom stoji ich vysoka
profesionalita, obetavost’, spol'ahlivost’ a zodpovednost. Bezpecnost' a ochrana zdravia pri
praci naSich zamestnancov je nad’alej klucovou hodnotou a prioritou €. 1 kazdy den. Nemat’
ziaden Uraz je dosiahnutel'né a je to nad’alej nasim cielom. Méame vykondvané aj pravidelné
Skolenia BOZP a PoZiarnej ochrany.

Pracovnici maji zabezpecené stravovacie sluzby a pitny rezim. Dbame na preventivne
lekarske prehliadky pracovnikov a preventivne Skolenia. Pretoze v praci travime viac,
ako tretinu dna, neustdle sa usilujeme zlepSovat’ pracovné prostredie pre naSich
Zzamestnancov.

K 31.12.2014 pracovalo 35 zamestnancov na skrateny pracovno-pravny pomer, 15
zamestnancov na plny pracovny Gvézok, z toho 5 pracovnikov bolo z Uradu prace, socialnych
veci a rodiny a 8 pracovnikov na dohodu o vykonani prace.

Z toho 4 veduci zamestnanci, 7 administrativnych zamestnancov, 33 manualni pracovnici a 12
ostatni pracovnici. Celkom vo firme k 31.12.2014 pracovalo 56 pracovnikov.



Ciele

Prioritou bude zvySovat vykonnost firmy, odli§it sa od konkurencie a poskytovat
zékaznikom kvalitné sluzby. Dokladnd analyza naSich procesov a ukazovatel'ov bude
prilezitostou na zlepSovanie. Sustredime sa na to, ¢o mame vo svojich rukéach, ¢o mdézeme
bezprostredne ovplyvnit.

Chceli by sme pokracovat’ v rozbehnutom zamere, ktorého ticelom je v stlade so zdkonom
0 odpadoch zabezpecit’ vybudovanie a prevadzkovanie pracoviska na zber starych osobnych
aj ndkladnych vozidel pre region Poprad a blizke okolie.

Dalej mame rozbehnuty d’alsi projekt STACIONARNEJ LINKY na spracovanie odpadov
prostrednictvom opera¢ného programu Konkurencieschopnost' a Hospodarsky rast. V ramci
realizacie projektu boli stanovené tieto Specifické ciele projektu, ktorymi su:

- inovovat’ vyrobné a technologické zariadenie podniku. Projektom planujeme
obstarat’ komplexni technolégiu na spracovanie a separaciu kovového odpadu
pozostavajtcej z nasledovnych zariadeni:

1.) univerzalna stacionarna linka na spracovanie zmieSaného odpadu
2.) stacionarny drvi¢c na spracovanie motorov, prevodoviek a prevodoviek
S magnetickym separatorom
3.) pomalobezny drvi¢ plastovych odpadov z automobilovych naraznikov
- zvySit zamestnanost’ v spolo¢nosti KOVOZBER, s.r.o0. 0 3 nové pracovné miesta.

Tieto Specifické ciele projektu prispeju k:

zvySeniu konkurenceschopnosti na trhu

zvySeniu kvality poskytovanych sluZieb v spolo¢nosti

zavedeniu inovativnych technologii v podniku s environmentalne vhodnym
postupom pri spracovni odpadov

zvySeniu narastu pridanej hodnoty

zvyseniu trzieb spolo¢nosti

zvySeniu zamestnanosti mladych 'udi

YVVV VYVYVY

Poslednym rozbehnutym projektom je NIZKOENERGETICKA STACIONARNA LINKA
na spracovanie kovového odpadu taktiez prostrednictvom Operacného programu
Konkurencieschopnost a Hospodarsky rast. Realizacia projektu prispeje k zabezpeceniu
environmentalnej, ekonomickej a socialnej udrzatel'nosti podniku.



Ostatné

Uctovna jednotka nema organiza¢nu zlozku v zahranici.
Zaver

Po zavedeni schvalenych zmien v oblasti vykupu a evidencie kovového odpadu od
01.01.2016 nas caka naro¢né obdobie, pocas ktorého sa musime pripravit' na vyrazné zmeny,
tj. bezhotovostny platobny styk pri vykupe kovového odpadu od fyzickych osob,
kombinovany so zrazkovou danou, ktoré najviac ovplyvnia samotny vykup od ob¢anov.

Buducnost’ ukaze, ako sa novy zakon o odpadoch uplatni v odpadovom hospodarstve. Az
prax vyrie$i nastolené otazky. No bohuzial mnohé otazky a pripomienky zostali
nezodpovedané aj po prijati zdkona.

Nas tim vSak ma odhodlanie udrzat’ konkurencieschopnost’ spolo¢nosti. Toto odhodlanie
prameni v 'ud’och, ktori tvoria KOVOZBER,s.r.0. a su tou hlavnou konkuren¢nou vyhodou.
To vsetko je mozné len vd’aka tvrdej praci a oddanosti kazdého ¢lena timu.

Poslanim spolocnosti je trvale zlepSovat’ a modernizovat’ vlastnu podnikatel'sku ¢innost’ a
prostrednictvom vysoko efektivnych vyspelych inovativnych technologickych postupov klast’
velky doraz na kvalitu procesu spracovania druhotnych surovin a ochranu Zzivotného
prostredia.

V Spisskej Novej Vsi, diia 29.04.2015






