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1.Woory Slovakia s.r.o. - základné info o spolo čnosti  

• Obchodné meno:  Woory Slovakia s.r.o. (ďalej WRS) 

 

• Sídlo:    ul. Ľudovíta Štúra 1030/74 

     019 01  Ilava 

 

• IČO:    44 810 881 

 

• Dátum vzniku (p.OR) : 16.06.2009 

 

• Predmet činnosti (p. OR a Zakladate ľskej listiny):    
√  Kúpa tovaru na účely predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod)a iným  

      prevádzkovateľom živností (veľkoobchod) 

                  (oblasť automobilového priemyslu) 

√  Výroba motorových vozidiel, motorov, dopravných prostriedkov, dielov a príslušenstva pre  

     motorové vozidlá a iné dopravné prostriedky 

 

• Orgány spolo čnosti: 

 A/ valné zhromaždenie  – najvyšší orgán spoločnosti, pôsobnosť VZ je zadefinovaná v ZL  

                                                       spoločnosti 

 B/ konate ľ 

 

Konate ľ:      

18.09.2012 Choon Kyu Park   

 

√  je  oprávnený konať  v  p lnom rozsahu v mene spoločnost i  a  za spoločnos ť            

    podpisovať samostatne 

 

√ konateľ sa podpisuje v mene spoločnosti tak, že pripojí svoj podpis k obchodnému menu  

    spoločnosti 

 

• Spolo čníci:    

√ Woory Industrial Co.,Ltd. 

 √ Jung-Woo Kim 
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1.1 História a stru čný vývoj spolo čnosti 

 

Minulé obdobia (2009-2013) 

 

WRS je založená na základe Zakladateľskej listiny k 27.05.2009. Pôvodným sídlom spoločnosti bol 

Trnavský kraj. Svoje terajšie sídlo nadobudla 03.08.2010. Od začiatku pôsobí ako dodávateľ  

komponentov klimatizačných zariadení pre automobilový priemysel.  

 

V  roku 2009 sa pozornosť spoločnosti zamerala najmä na vhodný výber obchodných partnerov 

(dodávateľských). Z počiatku boli v spoločnosti zamestnaní len dvaja zamestnanci (konateľ  

a administratívna sila), ktorí spravovali chod novovznikajúcej spoločnosti.  

 

Rok 2010 sa niesol v znamení rýchleho tempa rastu spoločnosti. Prijali sa noví zamestnanci, ktorí sa 

začlenili do jednotlivých sfér firmy. Počet odberateľov sa rozšíril o spoločnosť Halla Climate Control 

Slovakia, s.r.o., ktorá je v konečnom dôsledku prenajímateľom kancelárskych priestorov (a od roku 

2012 aj výrobných priestorov spoločnosti). Rok 2010 považuje spoločnosť za veľmi úspešný 

z pohľadu finančných ukazovateľov, nakoľko výsledkom hospodárenia bol zisk. Za najdôležitejšie pre 

rozvoj spoločnosti však považujú získanie nových zákazníkov za hranicami SR. Firma svojou 

činnosťou prenikla aj na nové trhy v Taliansku, Poľsku i Francúzsku. Rok 2011 so sebou priniesol 

nové problematiky i možnosti ich riešenia. Kvôli príprave na spustenie výroby začal narastať počet 

zamestnancov, č im sa začala rozvíjala aj f iremná politika v oblasti sociálnych vzťahov. 

 

V roku 2012 spoločnosť začala používať na skladové hospodárstvo materiálový program                    

od spoločnosti Proluc, čím sa podarilo sprehľadniť evidenciu zásob, čím sa WRS čiastočne 

pripravovala na oficiálne spustenie výrobných liniek k aprílu 2012..daný termín sa podarilo splniť 

a WRS napredovala aj po výrobnej stránke. V septembri došlo k zmene na pozícii konateľa 

spoločnosti. Spôsobil to odchod dovtedajšieho konateľa Dong Youl Lee-ho, ktorého nahradil 

dovtedajší manažér Choon Kyu Park, ktorý úspešne pokračuje v začatej práci. Aj napriek zásadným 

zmenám si WRS udržala svoje kladné čísla vo výsledkoch a oproti minulým rokom ich opäť vylepšila. 

 

 

Na rok  2013  mali podstatný vplyv otvorené otázky z roku 2012.  

 

Dlhodobo dôležitými cieľmi spoločnosti sú spokojnosť zákazníkov a taktiež neustále zlepšovanie 

kvality svojej produkcie i tovarov. Už len plánovanie a samotná logistika firiem, ktoré obchodujú spolu 

s tretími krajinami, resp. krajinami z iných kontinentov je náročná. Táto robota si vyžaduje precízne 

prepočty a 100%-né informácie kvôli objednávkam na svoju produkciu. Spoločnosť chce znižovať 

svoje náklady a práve aj nižšie dodatočné náklady na obstaranie materiálu pri urgentných zásielkach 
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je jednou z možností ktorou sa tento ciel môže dosiahnuť. Osvedčili sa novovzniknuté pracovné 

pozície v oblasti logistiky, možnosti riešenia skladovania zásob i lepšie prepojenia spolupráce medzi 

jednotlivými oddeleniami a ich vzájomná komunikácia. Počas celého roka sa pracovalo na doriešení 

zavedenia ISO/TS 16949, ktoré ostáva otvorené. Rovnako sa čakalo aj na oficiálne vyjadrenie 

k sociálnemu programu. Avšak rozhodnutie v danej oblasti je náročnejšie ako by sa mohlo zdať a tak 

aj táto záležitosť ostáva zatiaľ otvorená. 

 

 

Prehľad odberateľov k 31.12.2014: 

- t u z e m s k o :  D a e j u n g  E u r o p e ,  s . r . o . ,  H a l l a  V i s t e o n  S l o v a k i a  s . r . o . , 

- EÚ: Denso Thermal Systéms sp.z o.o. (Poľsko), Denso Thermal Systems Spa (Taliansko)  

a Visteon Ardennes Industries S.A.S. (Francúzsko)     

- ostatné zahraničné:  Halla Otomotiv Iklimlendirme Sistemieri Uretim San Tic AS z Turecka. 
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1.2 Sledované obdobie – rok 2014 / prognóza na rok 2015  

V roku 2014 sa neobjavili žiadne zásadné prekážky, ktoré by mali vplyv na fungovanie zabehnutého 

procesu v spoločnosti. Počet odberateľov sa nezvýšil, spoločnosť nerozšírila svoju produkciu o nové 

typy, ani rapídne nezmenila počet svojich zamestnancov. Majetok sa rozšíril iba o nové regálové 

zostavy, ktoré majú prispieť ešte k lepšej prehľadnosti skladového hospodárstva – na čo spoločnosť 

zakladá z pohľadu všetkých dlhodobých cieľov. Pre lepšiu predstavu fungovania procesu okolo skladu 

obsahuje nasledovný obrázok: 

 

Na druhej strane sa však začali preberať nasledovné otázky, ktoré budú mať vplyv na rok 2015: 

- možné spustenie výroby nových druhov výrobkov ovládačov klimatizácie TLe/QLe controllers 

– ovládačov – (bližšie sa produktom budeme venovať na nasledovných stranách) 

- zmeny, ktoré môže priniesť možný príchod novej výrobnej linky s čím sú spojené riešenia 

otázky náboru nových zamestnancov obsluhujúcich na nej, prípadne zaoberanie sa 

problematiky zavedenia dvojsmennej prevádzky 

- zavedenie nového kontrolného orgánu – dozornej rady. K vzniku by malo prísť do 01/2015 

a jej členovia budú tvorení zástupcami materskej spoločnosti. Predsedovi daného orgánu 

bude vyplácaná odmena mesačne, premietnutá do nákladov WRS. Dôvodom pre vznik je 

lepšia kontrola nad WRS, vytvárať a posudzovať business plan, vytvárať smernice 

a nariadenia pre WRS. 
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Tovar, produkcia  

Tovar  tvorí prevažnejšiu časť odbytu spoločnosti. K 31.12.2014 je tvorený 3 základnými modelmi, 

resp. označeniami: 

 

Control Assy  Actuator  FET Assy  

 

 

 

 

Najväčšie percento z celkovej produkcie tovarov tvoria „Actuatory“ . Reálne predstavujú až 53% 

z celkovej produkcie.  

Podrobnejší prehľad k produkcii v porovnaní plánu a skutočnosti pre rok 2014 a plánu na rok 2015 

obsahujú nasledovné tabuľky pre hodnoty v € a percentuálne vyjadrenie:  

Položka 
2014/€ 2015/€ 

Plan Skutočnosť Plan 

Control Assy                 4,549,011                  4,539,259                  5,217,456  

Actuator                 5,669,051                  6,084,961                  6,135,278  

FET Assy                    724,900                     830,433                     522,977  

 Total               10,942,962               11,454,653               11,875,711  

Položka  
2014 2015 

Plan Skutočnosť Plan 

Control Assy 42% 40% 44% 

Actuator 52% 53% 52% 

FET Assy 6% 7% 4% 

Total  100% 100% 100% 

 

Plán na rok 2014 bol splnený, dokonca sa predalo viac ako sa predpokladalo. Plán na rok 2015 je 

stanovený mierne optimisticky. 

Z pohľadu ukazovateľa odbytu na kusy i tržby v €  v rámci delenia na tuzemsko a zahraničie pre plán 

na rok 2015 viď nasledovná tabuľka: 
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Odbyt 
Tržby 

množstvo/ks cena 

Tuzemsko       2,729,967        9,759,115  

Zahraničie*       1,340,926        2,116,596  

        4,070,893       11,875,711  

* zahraničie = EÚ (Taliansko, Poľsko, Francúzsko)+ Turecko  

 

Odbyt v rámci tuzemska je dvojnásobný v porovnaní s exportom mimo hranice SR.  

 

Výrobná produkcia 

K 31.12.2014 má WRS dve výrobný linky, ktoré obsluhujú zamestnanci WRS (či už na hlavný 

pracovný pomer, alebo dohody). Materiál ktorý spracovávajú je dovezený v rámci materskej 

spoločnosti, resp. spriaznených osôb (WR India, WR Thailand). Niektoré súčasti z ktorých sú finálne 

výrobky WRS montované sú v  obrázku vpravo. 

 

Dizajn i prevedenie jednotlivých výrobkov je špecifické pre jednotlivých odberateľov v závislosti od ich 

potrieb a ich následného odbytu. 
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Predpríprava na zmeny v oblasti produkcie - rok 201 5 

Požiadavky trhu rastú, zlepšujú sa technológie a teda aj WRS musí napredovať v oblasti ponúkaného 

sortimentu. Jednou z predpríprav na reflektovaniu budúceho dopytu je príprava na dovoz nového 

modelu tovaru a príprava na spustenie výroby nových typov/modelov s označeniami: 

- TLe MTC Line – predpokladaný začiatok produkcie je 06/2015 (ovládač pre Hyudai ix35) 

- QLe MTC  - predpokladaný začiatok produkcie je 11/2015 (ovládač pre Kia Sportage) 

- DNTS FCA      - predpokladaný dovoz tovaru 12/2015  

Na ukážku jednotlivých modelov budúcej produkcie WRS slúži nasledovný obrázok: 

 

V porovnaní posledných dvoch obrázkov je v dizajne vidieť značný rozdiel. Predlžil sa tvar 

komponentu, výrobok pôsobí hranatejšie a elegantnejšie.. Požiadavky trhu sa menia neustále a je 

možný opakujúci sa kolobeh požiadaviek v priebehu pár rokov. 

V predpokladanom pláne tržieb na rok 2015 je spoločnosť opatrná. Predpokladá sa, že po 4 rokoch 

kedy ukazovatele naznačovali narastajúce tržby každým rokom od roku 2010 prišiel prvý rok kedy 

v prognózach vychádzajú čísla porovnateľné, resp. mierne nižšie ako sú výsledky za rok 2014. Čísla 

na rok 2015 neukazujú rapídny pokles tržieb, skôr miernu stagnáciu v porovnaní so sledovaným 

rokom.  

Od roku 2012 kedy spoločnosť spustila výrobu sledujú ukazovatele z pohľadu vlastnej produkcie aj 

predaného tovaru.  

V každom roku plynie viac ako nadpolovičná väčšina tržieb z predaja tovaru, ako z vyrobenej vlastnej 

produkcie. V roku 2014  bol pomer 72:28, čo v roku 2015 nepredpokladajú a hodnoty by sa mali 

„zrovnať“ v pomere 64:36. 



 

10 

 

Zamestnanos ť 

WRS eviduje k 31.12.2014 46 zamestnancov. Je to oproti roku 2013 nárast o 11 zamestnancov. 

Dôvodom nárastu, je najmä presun zamestnancov z dohody za zamestnancov na hlavný pracovný 

pomer. Organizačná štruktúra viď nasledovný obrázok. 

 

Priemerný evidenčný počet zamestnancov je 41,99. Obrázok vyjadruje pomer zamestnancov podľa 

pracovného zaradenia, v počte 40 žien a 6 mužov. Z celkového počtu 41 zamestnancov je 1 

zamestnanec so zdravotným postihnutím I (ZP I). Počet odpracovaných hodín zamestnancami za rok 

2014 je 70 887 hodín, čo je oproti roku 2013 pri počte zamestnancov 35 nárast o 15 433h (rok 2013: 

55 454h). Informatívne pre upresnenie predstavy o počte osôb v súvislosti s istým spôsobom 

pracovného zaradenia s WRS je informácia o zamestnancoch pracujúcich na dohodu, ktorých je 20. 

(Ich počet odpracovaných hodín za rok 2014 je 4 970h.) 

V prognóze na rok 2015 sa núkajú viaceré varianty. Všetko ohľadne počtu i štruktúry zamestnancov 

závisí od zabehnutia novej linky a začiatku výroby nových komponentov. Rovnako závisí aj na 

rozhodnutí WRS a materskej spoločnosti či budú dané situácie riešiť náborom nových zamestnancov, 

alebo sa upraví smenové pracovné zaradenie.. prípadne ešte vstúpi do rozhodovania nový model 

riešenia danej situácie.  
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1.3 Ostatné informácie k § 20 Zákona o ú čtovníctve 

 

• vplyv na životné prostredie (§20 pism. a) 

- spoločnosť obchoduje so zvolenskou spoločnosťou Detox, s.r.o., ktorej predáva odpady  

z plastu, papiera i kovov (mesačne), platí poplatky do recyklačného fondu, taktiež 

spolupracuje s bratislavskou spoločnosťou LIMIT RECYCLING SLOVAKIA, a.s., ktorá zberá, 

zhodnocuje a recykluje odpady z obalov (kvartálne)  

 

 • nenastali žiadne udalosti osobitného významu po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa  

     vyhotovuje výročná správa  (§20 pism. b) 

 

• spoločnosť nevynakladá špeciálne náklady na činnosti v oblasti výskumu a vývoja (§20 pism. d) 

 

• spoločnosť nemá v pláne nadobudnúť vlastné akcie, dočasné listy, obchodné podiely a akcie, ani  

   dočasné listy a obchodné podiely materskej ÚJ (§20 pism. e) 

 

 • návrh na rozdelenie zisku je nasledovný: rozdelenie 100% zisku v prospech spoločníkov rovným  

     dielom 50:50. Jednoznačný návrh bude jasný až po zasadnutí valného zhromaždenia v prvej  

     polovici roka 2015 (§20 pism. f) 

 

 • spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí (§20 pism. h) 
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2.  Finančné ukazovatele 

 

Súvaha 

Názov   2014   2013 

  Brutto Korekcia Netto Netto 

Neobežný majetok (r.2) 299197 186994 112203 143599 
Obežný majetok (r.33) 4353236 17861 4335375 5593392 

Časové rozlíšenie (r.74) 4569   4569 4575 

Aktíva celkom (r.1) 4657002 204855 4452147 5741566 

Základné imanie (r.81)     115000 115000 
Zákonný rezervný fond (r.88)     22513 22513 
VH minulých rokov (r.98)     400150 400150 
VH za účt.obdobie po zdanení (r.100)     549737 536783 
Vlastné imanie (r.80)     1087400 1074447 

Záväzky (r.101)     3364747 4667119 

Pasíva celkom (r.79)     4452147 5741566 

 

 

Základné imanie 

Názov 2014 2013 

ZI zapísané do OR v pomere:     

Woory Industrial Co. Ldt.(splatené) 57 500 57 500 

Kim, Jung-Woo (splatené) 57 500 57 500 

Celkom  (r.81) 115 000 115 000 
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Výkaz ziskov a strát 

    2014 2013 

                                             Názov                                                                           R. Netto  Netto  

čistý obrat  1 11 464 926   

Výnosy z hospodárskej činnosti  2 11 619 598 10 972 306 

Tržby z predaja tovaru                                        3 7 367 792 7 472 039 

Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb                           4 4 094 596 3 500 270 

Tržby z predaja služieb                           5 2 539 2 438 

Zmena stavu vnútroorganizačných zásob 6 28 939 -14 803 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti                                       9 125 732 2 269 

Náklady na hospodársku činnos ť 10 10 850 672 10 225 814 

Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru 11 6 830 138 6 682 950 

Spotreba materiálu, energie a ostat. nesklad. dodávok   12 3 150 340 2 629 844 

Opravné položky k zásobám 13 -15 451 6 022 

Služby (účtová skupina 51)                                                       14 361 476 364 798 

Osobné náklady súčet                                15 518 228 439 418 

Mzdové náklady                                                   16 351 694 309 109 

Náklady na sociálne poistenie            18 124 207 107 815 

Sociálne náklady                                                 19 42 330 22 494 

Dane a poplatky                                            20 591 578 

Odpisy a oprav.pol. k DHM a DNM 21 42 520 49 200 

Opravné položky k pohľadávkam 25 -40 000 40 000 

Ostatné náklady na hospodársku činnosť  26 2 830 2 911 

Výsledok hospodárenia z  hosp odárskej činnosti   27 768 926 746 492 

Pridaná hodnota  28 1 167 363 1 276 330 

Výnosy z finan čnej činnosti  29 17 135 10 457 

Výnosové úroky                                                        39 195 113 

Kurzové zisky 42 16 940 10 344 

Nákladové úroky                                                         49 50 065 35 446 

Kurzové straty                                                         52 18 838 9 978 

Ostatné náklady na finančnú činnosť                      54 2 821 2 833 

Náklady na finančnú činnosť 45 71 724 48 257 

Výsledok hosp. z  finan čnej činn osti   55 -54 589 -37 800 

Výsledok hospodárenia za ú čtovné obdobie pred zdanením  56 714 337 708 692 

Daň z príjmov                    57 164 600 171 909 

splatná 58 152 400 180 791 

odložená                      59 12 200 -8 882  

Výsledok hospodárenia za ú čtovné obdobie po zdanení  61 549 737 536 783 

 

V porovnaní VH za jednotlivé obdobia je zrejmé, že zisk v roku 2014 vzrástol oprosti zisku roku 2013 o 12 954€. 

Ako o rozdelení výsledku hospodárenia za predošlé účtovné obdobia, tak aj o výsledku hospodárenia za rok 2014 

rozhodne Valné zhromaždenie najneskôr do 30.06.2015. Podľa návrhu si spoločníci rozdelia zisk v pomere 50% 

pre každého z nich. 
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3. Ročná účtovná závierka 

Účtovná závierka bola zostavená podľa Zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších 

predpisov za predpokladu nepretržitého trvania jej činnosti a je zostavená ako riadna účtovná závierka.  

Účtovná závierka spoločnosti za predchádzajúce účtovné obdobie k 31. decembru 2013 bola  

schválená valným zhromaždením spoločnosti dňa 20.03.2014. Schválený zisk spoločníkom bol 

z bežného bankového účtu vyplatený bezhotovostným prevodom. 

 

Všeobecné účtovné a zásady, ktoré spoločnosť používala pri zostavení účtovnej závierky za rok 2014 

(i predošlé obdobia) sú obsiahnuté v časti – Príloha – „Poznámky k účtovej závierke 2014“ od str.28. 

 

 

 

 

Po 31.decembri 2014 a do d ňa zostavenia ú čtovnej závierky 

nenastali žiadne také udalosti, ktoré by významným 

spôsobom ovplyvnili aktíva a pasíva spolo čnosti Woory 

Slovakia s.r.o.  
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Daň z príjmov 

Sadzba dane z príjmu pre rok 2014 je 22%. Spoločnosť nemala žiadne úľavy z daní. Výška dane 

z príjmu pre rok 2014 je 152 362,60€. Vyčíslená bola nasledovne: 

 

                                               VÝPOČET DAŇOVÉHO ZÁKLADU ZA R. 2014 

 III. F 
 

Výnosy 
 

11636731,83 F. r1 

Náklady 
 

10922431,97 
 Účtovný výsledok hospodárenia 714 299,86 r.100 

 Položky zvyšujúce základ dane: 
 
 III. A 
 513,0000 Náklady na reprezentáciu 32 299,28 
       
 7 Výdavky na repre 32 299,28 
 
       
 8 Manká a škody presahujúce náhrady 0,00 
 
 528,0100 Občerstvenie 1288,06 
 545,0000 Ost.pokuty,penále a úroky z omeš 
 547,0100 Opravná položka k pohľadávkam 
 548,9990 Ost.prev.náklady-PP 278,75 
 591,0000 Splatná daň z príj.bežnej čin. 37,00 
 

505,0000 
Tvorba a zaúčtovanie opravnej položky k 
zásobám 17 860,88 

       
 14 Ostané položky, ktoré nie sú da ňovými výdavkami 19 464,69 
       
 

Spolu III. A 51 763,97 r.130 

 Položky znižujúce základ dane: 
 
 III. B 
 1 Daňové odpisy 42 520,17 
 2 Účtovné odpisy 42 520,17 
 3 Pozastavené 0,00 
 Rozdiel 0,00 
 
 662,0000 Úroky 194,89 r.240 

       Zrušenie opravnej položky k pohľadávkam (nedaňová OP v 2013) -HVS 40 000,00 
 Zrušenie opravnej položky k zásobám 33 311,64 
 Ostatné položky znižujúce r. 100 73 311,64 r.290 

 Základ dane 692 557,30 r.500, r.310 

 DAŇ   152 362,60 r. 600, r 700, r.800 
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