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Profil spolocnosti

Nazov: INTERPHARM Slovakia, a.s.
Sidlo: Uzbeckd 18/A, 821 06 Bratislava

ZalozZenie a vznik

* spolocnost' INTERPHARM Slovakia, a.s. bola zaloZend dria 22.3.2000 zakladatel'skou zmluvou
* bola zapisand v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava 1, Oddiel Sa, viozka & 246 7/B

dria 7.6.2000

Prevadzky spoloc¢nosti

* Centrum zdravia, Radnicné ndm. 7/C, 821 05 Bratislava, servisné centrum a predajiia
* kanceldria, Banskd Bystrica, Bellusova 14, 974 01 Banskd Bystrica

e pracovisko Lucenec

e pracovisko Humenné

e pracovisko RuZzomberok
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Orgadny spolocnosti

predstavenstvo - Statutdrny organ

Predseda predstavenstva:
RNDr. Pavel Rdc

Clenovia predstavenstva:
Ing. Véra Longauerovd

Zuzana Rajédaniovd

Dozornd rada

Predseda DR:

Elena Liptdkovad

Clenovia DR:

PharmDr. Marcela Fabidnovd

Mgr. Zuzana Hrabdkovad

Zakladné imanie

99 582 €

Vypracovand dria: 28.5.2015

Prerokovand drnia: 30.6.2015

Podpis clena statutdrneho orgdnu




Predmet cinnosti:

e vel'kodistribtcia liekov a zdravotnickych pomécok

e vel'kodistribiicia a dovoz omamnych latok a psychotropnych latok z I1. a I11.
skupiny prilohy

e dinnost reklamnej agentiiry — reklamnd a propagacna cinnost'v rozsahu vol'nej
Zivnosti

e prieskum trhu

e sprostredkovatel'skd ¢innost'v oblasti nakupu a predaja tovarov
a sprostredkovatel’skad ¢innost’'v oblasti sluZieb

e sprostredkovanie kipy, predaja a prendjom nehnutel'nosti

e prendjom hnutelnych veci v rozsahu vol'nej Zivnosti

e leasing v rozsahu vol'nej Zivnosti - financny leasing

e kiipa tovaru za ticelom jeho predaja konecnému spotrebitelovi v rozsahu volnej
Zivnosti (maloobchod)

e predaj a servis vypoctovej techniky a softwaru

e servis a oprava malej zdravotnickej techniky a elektrickych pristrojov

e osobnd cestnd doprava vykondvand cestnymi osobnymi vozidlami, ktorych
celkovd osaditelnost’ nepresahuje 9 0s6b vrdatane vodica s vynimkou taxisluzby

e vyroba zdravotnickych pomécok

e baliace ¢innosti a manipuldcia s tovarom




PRIHOVOR

Vazené damy, vazeni pani,

Jirma INTERPHARM Slovakia, a.s. Bratislava bola zaloZend v roku
2000 pre oblast obchodu s liekmi, zdravotnickym materidlom, malou
zdravotnickou  technikou,  farmaceutickymi  surovinami a  dalsieho
volnopredajného a doplnkového sortimentu a ma celoslovenskii pésobnost.
Vznikla odclenenim z firmy Interpharm, spol. s r.o., ktord bola zaloZend v roku
1992. Spolocnost’ INTERPHARM Slovakia, a.s. zahdjila svoju cinnost’ 1.5.2001.

Po dobu svojej distribucnej cinnosti v tejto oblasti musela prekondvat
vsetky problémy a uskalia typické pre firmy posobiace v oblasti zdravomictva v
Slovenskej republike, predovsetkym v rokoch 1998 az 2005. Napriek tomu v
kazdom roku sa firme podarilo zvysit' obrat tak, Ze sa natrvalo zaradila medzi
stredne velké distribucné firmy tohto zamerania na Slovensku, od roku 2005 aj
s vwraznym ekonomickym profitom.

Distribucia na celom uzemi Slovenska sa zabezpecuje z Bratislavy,
niekolkych pobociek a vysunutych pracovisk — Banskd Bystrica, Lucenec,
Humenné, Ruzomberok, Svit. Objednavky aj rozvozy st zabezpecované
viastnymi pracovnikmi a vlastnym vozovym parkom.

Firma INTERPHARM Slovakia, a.s. je zamerana od zaciatku svojho
posobenia na zdsobovanie lekarni  vybranym sortimentom — OTC produkty,
vitaminy, caje, liecebna kozmetika — predovsetkym do lekarni a nemocnic,
postupne aj do ambulancii lekarov, kozmetickych salonov a tiez maloobchodu,
resp. obchodnych sieti.

V roku 2002 sa firma prestahovala do novych priestorov na Uzbecki
ulicu 18/4 a zahdajila svoju cinnost' novym modernym, operativnym sposobom
distribucie z jedného miesta na Slovensku a viacerych medziskladov. Okrem
tohto vyznacného momentu zacala akciova spolocnost’ aktivizovat' svoju
orientaciu vyraznejsie aj mimo rezort zdravotnictva, predaj vybraného
sortimentu predovsetkym na zahranicné obchodné retazce, domdce obchodné
retazce, elektropredajne, drogerie, ale aj zubnych lekdarov, nemocnice di

kozmetické salony.

Vtomto obdobi zacina firma INTERPHARM Slovakia, a.s. aj aktivne
zasobovat' iné distribucné firmy lieciv vybranym sortimentom, ktory uvddza na
slovensky trh a zabezpecuje aj jeho propagaciu v médiach. Takto sa firma
specialne zameriava na uvedenie zahranicného vyrobku resp. série vyrobkov na
slovenskom trhu, vratane propagacnych aktivit. Obchoduje so vsetkymi
distribucnymi firmami lieciv a tento sortiment postupne rozsiruje.




Po roku 2004 firma zaznamendva stabilné ekonomické vysledky
s primeranym narastom obratu ako aj dalsich ekonomickych ukazovatelov.

Po viacrocnom pésobeni v prostredi zdravotnictva a maloobchodu sa
spolocnost’ stabilizovala na trhu a dokazala odolavat’ aj zvysenej konkurencii
velkych distribucnyich firiem so zahranicnou ucastou. Smerovanie firmy
INTERPHARM Slovakia, a.s. aj po zmene vlastnictva v niektorych velkych
konkurenénych  distribucnych  firmach —(icast  zdpadného nadnarodného
kapitalu), zostava nadalej nezmenené. S tymito distributormi  aktivne
spolupracuje, obchoduje a pocet produktov ako aj obrat zvysuje. Oblast
volnopredajnych pripravkov —a doplnkového sortimentu dava predpoklad
uspesného rozvoja aj v dalsom obdobi.

Po vstupe Slovenska do EU sa otvorili dalSie moznosti pre nové cinnosti
firmy, ktoré umoznili zarad'ovanie novych vyrobkov a zahranic¢nych dodavatelov
do predajného sortimentu firmy INTERPHARM Slovakia, a.s. Tieto sucasne
dalej umoznuju zvysit aktivity a rozsirit' rady odberatelov napr. o zahranicné
obchodné siete, ako aj vyrobu na ktorej sa firma podiela, rozsirit’ predaj napr.
do kozmetickych salonov.

Variabilita odberatelov, ich rozny charakter a rozne zameranie dava
predpoklad  k stabilite aj pri prechodnych kolisavych predajoch urcitého
segmentu. Rozvoj aktivit voblasti marketingu pre — vybrané zahranicné
dominantné firmy napomdha dalSiemu zvySovaniu obratu aj prostrednictvom
velkych distribucnych firiem do lekarni a je zakladom rozvoja firmy pre dalsie
obdobie. Nadstandardné sluzby takto vytvarané pre velké distribucné firmy
posobiace na Slovensku, ako aj Specializovanych odberatelov a obchodné siete,
operativne marketingové a propagacné aktivity v médiach, atraktivne akciové
balenia vyrobkov s pridanou hodnotou, nové vlasmé vyrobky aich priamy
predaj aj rozvoz na tizemi celej SR dopliuje tento kompletny servis a dalsi
Specializovani, potencidlne zaujimavi odberatelia davaju predpoklad pre dalsi
uspesny rozvoj a stabilizdaciu firmy na slovenskom trhu.

V roku 2013 spolocnost INTERPHARM Slovakia, a.s. urobila vyznamny
krok v svojej obchodnej politike, ked' nasmerovala svoj obchodny zaujem na
export do zahranicia, konkrétne do Madarska a Ceskej republiky. Spolocnost’
INTERPHARM Slovakia, a.s. ocakdva od tohto zameru dalsi rozvoj spolocnosti
v oblasti distribiicie svojho predajného sortimentu do krajin E U.

Vonkajsie podmienky v Eurdpskej tmii prinasajii neustale zmeny aj pre
nase prostredie. Preto predstavenstvo spolocnosti pripravuje zmeny v oblasti
obchodno-logistickych cinnosti s cielom  zekonomizovania celého
administrativno-logistického systému  spolocnosti INTERPHARM  Slovakia,

a.s.

Aj vroku 2014 celkova ekonomicka situdcia na Slovensku, obzvlast
zniZenie kipyschnopnosti obyvatel’stva ovplyviuje cinnost’ a ekonomiku firmy.
Tieto dopady st riesené operativne tak, aby bol zachovany obrat a vsetky
aktivity firmy na prosperujicej urovni. Vyrazny moment pre celit ekonomiku
firmy bol vukonceni  distribucie dentalnej hygieny Elmex a Meridol do
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obchodnych retazcov v roku 2013 zo strany dodavatela. Pre firmu to znamenalo
obzvlast' v roku 2014 zniZenie obratu. Manazment spolocnosti preto okamZite
prijal opatrenia na zefektivnenie vsetkych cinnosti zabezpecujucich prevadzku
spolocnosti — od vyuZivania fondu pracovného casu po efektivne hospodarenie
na vsetkych usekoch pracovnych cinnosti.

Vdalsom obdobi budeme prehlbovat’ predovsetkym sluzby, pretoze
povaiujeme za najdoléZitejsie pre cloveka ustretovost a snahu poméct’ pri
zachovani zdravia cloveka. Dalej budeme:

e upevnovat poziciu na meniacom sa trhu

e dulej sa profilovat’ ako specificka firma dobre spolupracujiica
s dalsimi distributormi

e rozvijal' aj dalsie predajné kanaly (sukromny  sektor
v zdravotnictve, obchodné siete, maloobchod apod.)

e vyhladavar a vyrabat produkty pre zdravie obcana

e skolit pracovnikov aspolu s lekarskou a farmaceutickou
odbornou verejnostou podielat’ sa na zvysovani povedomia
obyvatelstva o vyzname starostlivosti o svoje zdravie tak
preventivnej (vitaminy, caje ...), ako idennej potreby napr.
dentalnej hygieny.

Rast obratu v tazkom krizovom obdobi je mozné zabezpecit' len vysokou
odbornostou, znalostou potrieb odberatelov , lekarni a ich zakaznikov. Preto je
potrebné byt iniciativny pri vyhladavani a uvadzani novych produktov na
slovenskom trhu, ktoré mozu mat' v budiicnosti vyznamny trhovy podiel vo svojej
skupine. Podporu predajnosti distribuovanych produktov aj v budiucnosti
pomohol zabezpecit' aj novy moderny systém identifikacie volnopredaného
sortimentu cestou ADC ciselnika. Tento moderny systém objednavania zacala
firma INTERPHARM Slovakia, a.s. vyuzivat' vr. 2010 a aktivne ho pomaha
spolu s autormi projektu zdokonalovat.

Dalsie aktivity zamerané nielen na stabilizaciu na slovenskom trhu ale

aj na export vybranych produktov do okolitych statov davajit dobry predpoklad
na zvysovanie obratu ako aj popularity na domacom trhu a v zahranict.

Pavel Rac

Predseda predstavenstva.




Zikladné hodnoty a ciele spolocnosti

spol'ahlivy partner v oblasti distribuicie farmaceutického tovaru

kvalita sluzieb

Cestny a korektny pristup ku zakaznikom

spokojnost’ zakaznika

odborny rast a neustéale vzdelavanie zamestnancov

timova praca, vzajomné vztahy bez akéhokol'vek zvyhodiiovania,

predsudkov a diskriminacie

e ochrana dobrého mena, dusevného vlastnictva a vietkych aktiv
spolo¢nosti

e dodrziavanie zakonov, noriem bezpeénosti a kvality, zlepSovanie
firemnych procesov
trvalé zlepSovanie starostlivosti o zakaznika
budovanie znaéky, prezentovat’ poslanie a odbornost’ firmy smerom
k zdkaznikovi

e zvySovanim starostlivosti 0 zamestnancov neustale zvySovat ich
kvalifikaciu a odbornost’, o prispeje k zlepsovaniu a skvalitiiovaniu
poskytovanych sluzieb

e nastrojmi controllingu smerovat’ k vy3sej efektivite a produktivite prace

e optimélne vyuzivat' vlastné a cudzie zdroje pre zabezpecenie

solventnosti a likvidity spolo¢nosti




KVALITA

Poziadavky naSich zakaznikov na kvalitu a pestrost ponukanych
produktov neustéle rasti. Tomu je podriadené aj usilie manazmentu spolo¢nosti
byt neustale krok pred moznymi poziadavkami zikaznikov o nové produkty.

Spolo¢nost INTERPHARM Slovakia, a.s. ma vybudovany a zavedeny
certifikovany systém manazérstva kvality podla medzinarodnej normy ISO
9001:2000, ktory plati pre oblasti:

= distribuicia lickov, farmaceutickych surovin, zdravotnickych
pomdcok a doplnkového sortimentu

= kompletizicia lekarniciek
= rozvazovanie a balenie liecebnej kozmetiky

Certifikdcia znamena garanciu splnenia zakaznickych poziadaviek na
dodrziavanie $pickovej kvality v podmienkach distribucie farmaceutickych
produktov  ainého doplnkového  sortimentu dodavaného koncovému
zakaznikovi.

V roku 2014 bol vykonany recertifikaény audit systému manaZzérstva
kvality ISO 9001:2000, bol potvrdeny na obdobie do 12/2017 za predpokladu
udrziavania Géinného systému kvality v organizécii i nadalej.




Uctovné zasady a uctovna prax

U¢tovnictvo spoloénosti sa riadi pravidlami stanovenymi zakonom o tétovnictve
431/2002 Z.z. a Opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky cislo
23 054/2002-92 v zneni neskorsich predpisov, ktorym sa ustanovuje Uctovna
osnova a postupy uctovania pre podnikatel'ov.

Uétovnictvo spolo¢nosti INTERPHARM Slovakia, a.s. je spracované ictovnym
programom ,Ekonomicky informaény balik” - EIB 8 spolo¢nosti Llarik, s.r.0., mzdy
a personalistika st spracované programom PROFIT HR spolo¢nosti Softip, a.s.

a) Vychodiska pre zostavenie uictovnej zavierky

U¢tovna zavierka Spoloénosti bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania
jej ¢innosti v stilade so zdkonom o Gctovnictve platnym v Slovenskej republike

a nadvézujlicimi postupmi Gctovania.

Ué¢tovnictvo Spoloénost’ vedie na zdklade dodrzania asovej a vecnej suvislosti
nakladov a vynosov, ktoré sa vztahuji k G¢tovnému obdobiu bez ohl'adu na datum
ich platenia.

b) Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok

DIhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok nakupovany sa ocefiuje obstaravacou cenou, ktora
zahriuje cenu, za ktort sa majetok obstaral, spolu s nakladmi suvisiacimi

s obstaranim.

Naklady na technické zhodnotenie dlhodobého nehmotného majetku zvysuji jeho
obstaravaciu cenu.

Dlhodoby nehmotny majetok sa odpisuje podla odpisového planu, ktory bol
zostaveny na zaklade predpokladanej doby jeho pouzivania zodpovedajicej
spotrebe budiicich ekonomickych uzitkov z majetku. Odpisovat sa zatina ~ prvym
dhiom mesiaca v ktorom je dany majetok zaradeny do pouZivania.

DIlhodoby hmotny majetok

Nakupovany dlhodoby hmotny majetok sa ocefiuje obstaravacou cenou, ktora
zahriiuje cenu, za ktoru sa majetok obstaral spolu s nakladmi stvisiacimi s jeho
obstaranim.

Néklady na technické zhodnotenie dlhodobého hmotného majetku zvySuju jeho
obstaravaciu cenu, opravy a tdrzba takéhoto majetku sa G¢tuji do  nakladov

v obdobi ich realizacie.

Dlhodoby majetok sa odpisuje podla odpisového planu, ktory bol zostaveny na
zaklade predpokladanej doby jeho pouZivania zodpovedajicej spotrebe buducich
ekonomickych tzitkov z majetku. Odpisovat’ sa zac¢ina prvym diiom mesiaca,
v ktorom je dany majetok uvedeny do pouZivania.

Predpokladana doba pouZzivania, metéda odpisovania a odpisova sadzba
dlhodobého hmotného majetku st uvedené v nasledujicej tabulke:
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Predpokl.doba Metdda odpisovania Roénd odpisova
pouz.v rokoch sadzba v %
Stavby 20 Rovnomerna 5
Stroje, pristroje a zariadenia 4 rovnomerna 25
Dopravné prostriedky 4 rovnomerna 25
Inventar 6 rovnomerna 16,66
Iny dlhodoby hmotny majetok 12 rovnomerna 8,33

V pripade prechodného zniZenia uzitkovej hodnoty dlhodobého hmotného majetku
je vytvorena opravna polozka na uroven jeho zistenej uzitkovej hodnoty.

c) Zasoby

Nakupované zasoby sa ocenuji obstaravacou cenou, ktora zahrnuje aj naklady
stvisiace s obstaranim zasob (preprava, skladné, balné, poistenie, clo..) zniZzené
o poskytnuté zl'avy. Zl'ava z ceny poskytnuta k uz predanym alebo spotrebovanym
zasobam sa uctuje ako zniZenie nakladov na predané alebo spotrebované zasoby.
Spolo¢nost’ tictuje o zasobach spésobom A tak, ako to definuji postupy tictovania.
Ubytok zasob sa Gétuje v cene zistenej metédou FIFO - prva cena pre ocenenie
prirastku zasob sa pouzije ako prva cena pre ocenenie ubytku zasob.

V pripade zniZenia uzitkovej hodnoty zasob Spolocnost’ tvori opravné polozky na
zaklade porovnania ocenenia v ictovnictve a Cistej realiza¢nej hodnoty. Na pomaly
obratkové zasoby tovaru, ktoré Spolo¢nost eviduje na sklade viac ako 1 rok sa tvori
opravna polozka vo vyske 50 % ich ocenenia a viac ako 2 roky vo vyske 100 % ich
ocenenia.

d) Pohl'adavky

Pohl'adavky sa oceriuji menovitou hodnotou. Postiipené pohl'adavky a pohl'adavky
nadobudnuté vkladom do zakladného imania sa ocenuji obstaravacou cenou.
Ocenenie pochybnych pohladavok sa upravuje na ich realizovatelni hodnotu
opravnymi polozkami.

K pohl'adavkam po splatnosti u¢tuje Spolo¢nost’ opravni polozku v zmysle Zikona
o dani z prijmov.

e) Financ¢né ucty
Finan¢né tcty tvori pefiazna hotovost v pokladniciach, zostatky na bankovych
ictoch a ceniny.

f) Naklady budicich obdobi
Naklady buducich obdobi a prijmy budtcich obdobi st vykazané vo vyske, ktora je
potrebna na dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej stivislosti s titovnym obdobim.

g) Opravné polozky

Opravné polozky tvori Spolo¢nost’ na zaklade zasady opatrnosti, ak je opodstatneny
predpoklad zniZenia hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v ictovnictve.

h) Rezervy




Rezerva je zavazok predstavujlci existujucu povinnost' Spoloc¢nosti, ktora vznikla
z minulych udalosti aje pravdepodobné, Ze v buducnosti zniZi jej ekonomické
azitky. Rezervy su zavazkami s neurcitym casovym vymedzenim alebo vyskou
a ocenuju sa odhadom v sume potrebnej na splnenie existujicej povinnosti ku dnu,
ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka. Tvorba rezervy sa uctuje na prislusny
nakladovy alebo majetkovy tcet, ku ktorému zavizok prisltiicha. Pouzitie rezervy sa
Gctuje na tarchu vecne prislusného Gc¢tu rezerv so stivztaznym zapisom v prospech
vecne prislusného uctu zavazkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej casti sa
(ictuje opacnym tctovnym zapisom ako sa tctovala tvorba rezervy.

i) Zavazky
Zavazky sa pri ich vzniku ocenuji menovitou hodnotou. Zavazky pri ich prevzati sa
ocenuji obstaravacou cenou.

j) Zamestnanecké pozitky

Platy, mzdy, prispevky do Statnych déchodkovych a poistnych fondov, platena ro¢na
dovolenka a platena zdravotna dovolenka, bonusy a ostatné nepenazné poZitky
(napr. zdravotna starostlivost) sa uUctuju v ictovnom obdobim, s ktorym vecne
a ¢asovo suvisia.

k) Splatna dan z prijmu

Dar z prijmu sa tctuje do nakladov Spolocnosti v obdobi vzniku dariovej povinnosti
avprilozenom vykaze ziskov astrat Spolocnosti je vypocitana zo zakladu
vyplyvajtiiceho zhospodarskeho vysledku pred zdanenim, ktory bol upraveny
o pripocitatelné a odpocitatelné polozky ztitulu trvalych adocasnych iprav
danového zakladu a umorenia straty. Dafovy zavazok zniZeny o preddavky na dan
z prijmov, ktoré Spolo¢nost uhradila v priebehu roka vznikne v pripade, ZzZe
preddavky na dafi zprijmov su niZSie ako celkova dafiova povinnost. Dafova
pohl'adavka vznika ako preplatok na dani z prijmov pri thrade vyssich preddavkov
na dai z prijmov, ako je vysledna darnova povinnost.

1) OdloZena dan z prijmu

Odlozena dan z prijmu vyplyva z rozdielov medzi G¢tovnou hodnotou majetku a
ti¢tovnou hodnotou zavizkov vykazanou v stivahe a ich dafiovou zakladnou.
OdloZena dafiova pohladavka sa uctuje iba do takej vysky, do akej je
pravdepodobné, Ze bude mozné docasné rozdiely vyrovnat’ voci buducemu zakladu
dane.




Vyvoj a stav finan¢ného hospoddrenia

Vyhodnotenie financnej situdcie spolocnosti
INTERPHARM Slovakiav roku 2014

V roku 2014 dosiahla spolo¢nost INTERPHARM Slovakia, a.s. zisk
pred zdanenim vo vyske 17.649,97 €.

Rok 2014 nebol velmi priaznivy pre splnenie vytycenych cielov
firmy hlavne z dovodu zniZenej kupyschopnosti obyvatel'stva. Neprispela
kich naplneniu ani zvy3ujica sa nezamestnanost' a celkova nie pozitivna
nalada obyvatel'stva. Trzby z predaja tovaru ovplyvnila aj v roku 2014 kipa
firmy GABA International, AG, Svajciarsko spolo¢nost'ou Colgate - Palmolive
este v roku 2013 a s tym stvisiaci presun predaja dentalnej hygieny Elmex
a Meridol do obchodnych retazcov na firmu Colgate. Tym bol zasadne
zniZeny objem obratu vo¢i minulym rokom, ked' odbyt do tohto odbytového
segmentu produktov dentalnej hygieny znamenal pre nasu spoloc¢nost’ cca
20 % ro¢ného obratu.

Na zmiernenie poklesu obratu manazment zameral snahu na dalSie
zefektivnenie vietkych ¢innosti firmy, od prisne planovitého prijimania
zamestnancov, po kontrolu vynakladania finantnych prostriedkov na
prevadzku spolo¢nosti. Novych pracovnikov sme poslali blizSie k
zakaznikovi, to znamena do lekarni, obchodnych sieti, do ordinacii lekarov,
zubnych  ambulancii, kozmetickych  salénov. Okrem expanzie
do obchodnych retazcov a distribu¢nych sieti, kozmetickych salonov
a drogérii aj priblizenie sa k zakaznikovi prispelo k udrzaniu ekonomiky
firmy v kladnych &islach, ako je uvedené vyssie. So zamerom pripravit’
firmu na export vybranych produktov nasho portfélia do Mad'arska
a Ceskej republiky sme zaloZili spoloénost INTERPHARM HUNGARY, Kft. a
spolo¢nosti BENEPHARMA CZ, spol. sr.0. V neposlednom rade spolocnost
neustile vyvija zna¢né usilie na dalSie rozSirovanie predavaného
sortimentu o zaujimavé produkty zamerané na podporu starostlivosti
o zdravie nasich zakaznikov.

Tieto snahy boli zhodnotené v kone¢nom hospodarskom vysledku,
ktorého vyska bola ovplyvnena najméa snahou o maximalne zefektivnenie
vsetkych ¢innosti v spolocnosti.




SUVAHA

AKTIVA

Hodnota majetku celkom v spolo¢nosti INTERPHARM Slovakia a.s.
v roku 2014 sa zvysila o 146 365 €.

Dévodom bola obnova vozového parku, spolocnost obstarala pat
novych motorovych vozidiel.

Strata odbytu dentédlnej hygieny do obchodnych retazcov v roku
2013 mala za nasledok zniZenie zasob tovaru o viac ako 223 tis. € aj v roku
2014. K 31.12.2014 bola hodnota zdasob tovaru na sklade 2.062.509 €. Pri
sucasnom poklese trZzieb zpredaja tovaru sa predlZila aj doba obratu
zdsob voci roku 2013 z 85 dni na 93 dni. Spolo¢nost’ neeviduje pomaly sa
obracajtce zasoby.

Pohl'addvky z obchodného styku sa zvysili o183 tis. €, pricom
doba inkasa pohl'adavok sa oproti r. 2013 znizila o 3 dni, z 41 na 38 dni.

Hodnota na finan¢énych uctoch spolocnosti vzrastla v porovnani
s rokom 2013 o 10 tis. € z dovodu vysSSieho zostatku na bankovych tctoch.

Vyssia hodnota na polozke Casového rozlisenia prijmy budiicich
obdobi v porovnani s rokom 2013 suvisi s vy$§imi prijmami vroku 2015
(+ 13 tis. €) ako prispevok naSich dodavatel'ov na marketingové vydavky
spoloc¢nosti v roku 2014.

PASIVA

V Struktire pasiv doSlo k zmene vo vlastnom imani — narast o0 1,17
%, Co je v absollitnom vyjadreni narast 0 17.649,97 € (zisk za rok 2014).

Hospoddrsky vysledok po zdaneni sa zniZil 0 80.857 €. Dévodom bolo
100 %-tné zdanenie zavazku voci spolocnosti, s ktorou vedieme sudny spor
o0 uznanie vzajomnych zavazkov a pohl'adavok.

Spolo¢nost’ zaznamenala zvySenie zdvizkov celkom (+ 131 tis. Eur) -
zvysenie zavazkov voéi spoloénikom (+ 314 tis. €), zniZenie zavazkov voci
zamestnancom (- 179 tis. €).

Tvorba zdkonnych rezerv (rezerva na nevycerpané dovolenky....) sa
znizila v porovnani sminulym rokom o062 tis. € (niZ8i zostatok
nevycerpanych dovoleniek s porovnani s rokom 2013).

Zdviizky z obchodného styku sa v minulému obdobiu zvysili o 48
tis. €, pricom doba tthrady zdvizkov v diioch sa zvysilaz 81 dni na 97
dni.
Spoloénost’ neeviduje zavazky voéi Statu a zavazky z poskytnutych Gverov
po lehote splatnosti.




Bezny prevadzkovy uver Cerpala spolocnost na prevadzkové tcely
v objeme 1.125.994 € k 31.12.2014.

VYKAZ ZISKOV A STRAT

VYNOSY
a) Obrat

Spolo¢nost’ INTERPHARM Slovakia realizuje svoje trzby z 98 %
prostrednictvom svojej hlavnej c¢innosti, tj. distribucie zdravotnickeho
materialu, potrieb a liekov do lekarni a obchodnych sieti. Podporu
zabezpecuju vysunuté pracoviska v Banskej Bystrici, Humennom, Lucenci,
RuzZomberku a Kosiciach, odkial obchodni zastupcovia spoloc¢nosti
kontaktuji obchodnych partnerov a nasledne zabezpeCuji rozvoz
odberatel'om - lekariiam v prisluSnom regione.

V $pecializovanej predajni Centrum zdravia na Radnitnom nam. v
Bratislave predstavujeme okrem doplnkového sortimentu Siroka ponuku
digitalnych tlakomerov, teplomerov a zvlhCovacov vzduchu, ktoré sa teSia
rok od roku stéle vacsej oblube zdkaznikov. V tejto predajni poskytujeme
predovietkym odborny predaj a 3pecializovany servis tejto
zdravotnickej elektrotechniky s celoslovenskou pésobnostou. Tento servis
podporuje dlhodobo rozvoj predaja digitalnych tlakomerov aj zvlhcovacov
a pracok vzduchu na trovni celého Slovenska prostrednictvom dodavok do
obchodnych sieti. Predaj v maloobchodnej predajni stagnuje, v roku 2014
sme zaznamenali opitovny pokles predaja v porovnani srokom 2013
010,46 %.

Vuplynulych rokoch bol vyvoj trZieb ovplyvneny poklesom
slovenskej ekonomiky, ¢o ovplyvnilo kiipyschopnost’ obyvatel'stva.

V roku 2014 spolo¢nost’ zaznamenala pokles obratu v porovnani s
rokom 2013 o 10 %. Pri¢inou bol uz spominany krok zo strany dodavatela
dentalnej hygieny, ked vypovedal nasej firme zmluvu o distribucii tohto
produktu do obchodnych sieti. Na zmiernenie tohto negativneho kroku
sme zamerali snahu na uvedenie novych tovarovych znaciek na trh spolu
s ostatnymi podpornymi aktivitami (akciové balenia, mnoZstevné bonusy
apod).




Vyvoj obratu od roku 2009 - 2014

Trzby celkom od roku 2009
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Vyvoj obratu od roku 2009 podl’a odbytovych segmentov

Tab.c.1

2010

2014

Trzby celkom

Predaj do obchodnych
retazcov

Predaj iny

zdravia

10911349

3281723

1189 832

1081062 971714

10352849 11005595 9245017

1953872
6141788
1095935

8317409

5964 497

1291 693

47835 |
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Profil spoloc¢nosti

Nazov: INTERPHARM Slovakia, a.s.
Sidlo: Uzbeckad 18/A, 821 06 Bratislava

Zalozenie a vznik

e spolocnost' INTERPHARM Slovakia, a.s. bola zaloZend dria 22.3.2000 zakladatel'skou zmluvou
*  bola zapisand v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava I, Oddiel Sa, vlozka ¢. 2467/B
dria 7.6.2000

Prevadzky spoloc¢nosti

e (Centrum zdravia, Radni¢né ndm. 7/C, 821 05 Bratislava, servisné centrum a predajiia
e  kanceldria, Banskd Bystrica, Bellusova 14, 974 01 Banskd Bystrica

e pracovisko Lucenec

s  pracovisko Humenné

e pracovisko RuZzomberok

(]




Orgadny spoloc¢nosti

predstavenstvo - Statutdrny orgdn

Predseda predstavenstva:
RNDr. Pavel Rdc

Clenovia predstavenstva:
Ing. Véra Longauerovd

Zuzana Rajcdniovd

Dozornd rada

Predseda DR:

Elena Liptdkovad

Clenovia DR:

PharmDr. Marcela Fabidnova

Mgr. Zuzana Hrabdkovad

Zakladné imanie

99 582 €

Vypracovand dna: 28.5.2015

Prerokovand dna: 30.6.2015

Podpis ¢lena Statutdrneho organu

lictovnej je




Predmet cinnosti:

e velkodistribucia liekov a zdravotnickych pomécok

e vel'kodistribiicia a dovoz omamnych latok a psychotropnych ldtok z I1. a I11.
skupiny prilohy

e Cinnost reklamnej agentiiry - reklamnd a propagacnd cinnost'v rozsahu vol'nej
Zivnosti

e prieskum trhu

e sprostredkovatel’ska ¢innost'v oblasti nakupu a predaja tovarov
a sprostredkovatel'ska cinnost'v oblasti sluZieb

e sprostredkovanie kiipy, predaja a prendjom nehnutelnosti

e prendjom hnutel'nych veci v rozsahu volnej Zivnosti

e leasing v rozsahu volnej Zivnosti - financny leasing

e kiipa tovaru za ticelom jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi v rozsahu volnej
Zivnosti (maloobchod)

e predaj a servis vypoctovej techniky a softwaru

e servis a oprava malej zdravotnickej techniky a elektrickych pristrojov

e o0sobnd cestnd doprava vykondvand cestnymi osobnymi vozidlami, ktorych
celkovd osaditelnost nepresahuje 9 0oséb vrdatane vodica s vynimkou taxisluZby

e vyroba zdravotnickych pomdcok

e baliace ¢innosti a manipuldcia s tovarom




PRIHOVOR

Vazené damy, vazeni pani,

firma INTERPHARM Slovakia, a.s. Bratislava bola zaloZena v roku
2000 pre oblast obchodu s liekmi, zdravotnickym materialom, malou
zdravotnickou  technikou,  farmaceutickymi  surovinami  a  dalSieho
volnopredajného a doplnkového sortimentu a ma celoslovenskii posobnost.
Vznikla odclenenim z firmy Interpharm, spol. s r.o., ktora bola zalozena v roku
1992. Spolocnost INTERPHARM Slovakia, a.s. zahdjila svoju ¢innost’ 1.5.2001.

Po dobu svojej distribucnej ¢innosti v tejto oblasti musela prekonavat

vietky problémy a tiskalia typické pre firmy posobiace v oblasti zdravotnictva v

Slovenskej republike, predovsetkym v rokoch 1998 az 2005. Napriek tomu v

Zdom roku sa firme podarilo zvysit' obrat tak, ze sa natrvalo zaradila medzi

stredne vel'ké distribucné firmy tohto zamerania na Slovensku, od roku 2005 aj
s vwraznym ekonomickym profitom.

Distribiicia na celom tizemi Slovenska sa zabezpecuje z Bratislavy,
niekolkych pobociek a vysunutych pracovisk — Banska Bystrica, Lucenec,
Humenné, Ruzomberok, Svit. Objednavky aj rozvozy su zabezpecované
viastnymi pracovnikmi a vlastnym vozovym parkom.

Firma INTERPHARM Slovakia, a.s. je zamerana od zaciatku svojho
pésobenia na zdsobovanie lekarni  vybranym sortimentom — OTC produkty,
vitaminy, caje, liecebna kozmetika — predovsetkym do lekarni a nemocnic,
postupne aj do ambulancii lekarov, kozmetickych salonov a tiez maloobchodu,
resp. obchodnych sieti.

V roku 2002 sa firma prestahovala do novych priestorov na Uzbecku
ulicu 18/4 a zahdjila svoju cinnost’ novym modernym, operativiym sposobom
distriblicie z jedného miesta na Slovensku a viacerych medziskladov. Okrem
tohto vyznacného momentu zacala akciova spolocnost’ aktivizovat' svoju
orientdciu vyraznejsie aj mimo rezort zdravotnictva, predaj vybraného
sortimentu predovsetkym na zahranicné obchodné retazce, domace obchodne
retazce, elektropredajne, drogérie, ale aj zubnych lekarov, nemocnice Cci

kozmetické salony.

V tomto obdobi zacina firma INTERPHARM Slovakia, a.s. aj aktivne
zasobovat' iné distribucné firmy lieciv vybranym sortimentom, ktory uvadza na
slovensky trh a zabezpecuje aj jeho propagaciu v médiach. Takto sa firma
specidlne zameriava na uvedenie zahranicného vyrobku resp. série vwrobkov na
slovenskom trhu, vratane propagacnych aktivit. Obchoduje so vSetkymi
distribucnymi firmami lieciv a tento sortiment postupne rozsiruje.




Po roku 2004 firma zaznamenava stabilné ekonomické vysledky
s primeranym narastom obratu ako aj d'alsich ekonomickych ukazovatelov.

Po viacrocnom paosobeni v prostredi zdravotnictva a maloobchodu sa
spolocnost’ stabilizovala na trhu a dokazala odolavat' aj zvysenej konkurencii
velkych distribucnych firiem so zahranicnou ucastou. Smerovanie firmy
INTERPHARM Slovakia, a.s. aj po zmene vlastnictva v niektorych velkych
konkurencnych  distribucnych firmach (ucast zapadného nadnarodného
kapitalu), zostava nadalej nezmenené. S tymito distributormi aktivne
spolupracuje, obchoduje a pocet produktov ako aj obrat zvysuje. Oblast
volnopredajnych pripravkov a doplnkového sortimentu dava predpoklad
uspesného rozvoja aj v dalsom obdobi.

Po vstupe Slovenska do EU sa otvorili dalsie moznosti pre nové cinnosti
Sfirmy, ktoré umoznili zarad'ovanie novych vyrobkov a zahranicnych dodavatelov
do predajného sortimentu firmy INTERPHARM Slovakia, a.s. Tieto sucasne
dalej umoznujii zvysit' aktivity a rozsirit' rady odberatelov napr. o zahranicné
obchodné siete, ako aj vyrobu na ktorej sa firma podiela, rozsirit’ predaj napr.
do kozmetickych salonov.

Variabilita odberatelov, ich rézny charakter a rozne zameranie dava
predpoklad k stabilite aj pri prechodnych kolisavych predajoch urcitého
segmentu. Rozvoj aktivit v oblasti marketingu pre  vybrané zahranicné
dominantné firmy napomdaha dalSiemu zvySovaniu obratu aj prostrednictvom
velkych distribucnych firiem do lekarni a je zakladom rozvoja firmy pre dalsie
obdobie. Nadstandardné sluzby takto vytvarané pre velké distribucné firmy
posobiace na Slovensku, ako aj specializovanych odberatelov a obchodné siete,
operativne marketingové a propagacné aktivity v médiach, atraktivne akciové
balenia vyrobkov s pridanou hodnotou, nové vlastné vyrobky aich priamy
predaj aj rozvoz na uzemi celej SR dopliuje tento kompletny servis a dalsi
Specializovani, potencidlne zaujimavi odberatelia davaji predpoklad pre dalsi
uspesny rozvoj a stabilizaciu firmy na slovenskom trhu.

V roku 2013 spolocnost' INTERPHARM Slovakia, a.s. urobila vyznamny
krok v svojej obchodnej politike, ked' nasmerovala svoj obchodny zaujem na
export do zahranicia, konkrétme do Madarska a Ceskej republiky. Spolocnost’
INTERPHARM Slovakia, a.s. o¢akava od tohto zameru dalsi rozvoj spolocnosti
v oblasti distribiicie svojho predajného sortimentu do krajin E U.

Vonkajsie podmienky v Eurdpskej tinii prindsajii neustale zmeny aj pre
nase prostredie. Preto predstavenstvo spolocnosti pripravuje zmeny v oblasti
obchodno-logistickych cinnosti s cielom  zekonomizovania  celého
administrativno-logistického systému  spolocnosti INTERPHARM  Slovakia,
a.s.

Aj vroku 2014 celkova ekonomicka situacia na Slovensku, obzvlast
znizenie kipyschnopnosti obyvatel'stva ovplyviuje cinnost' a ekonomiku firmy.
Tieto dopady si riesené operativne tak, aby bol zachovany obrat a vsetky
aktivity firmy na prosperujicej tirovni. Vyrazny moment pre celi ekonomiku
firmy bol vukonceni distribiicie dentalnej hygieny Elmex a Meridol do
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obchodnych retazcov v roku 2013 zo strany dodavatela. Pre firmu to znamenalo
obzvlast' v roku 2014 zniZenie obratu. Manazment spolocnosti preto okamZite
prijal opatrenia na zefektivnenie vsetkych cinnosti zabezpecujucich prevadzku
spolocnosti — od vyuZivania fondu pracovného casu po efektivne hospodarenie
na vsetkych usekoch pracovnych cinnosti.

V dalsom obdobi budeme prehlbovat predovsetkym sluzby, pretoze
povazujeme za najdolezitejSie pre cloveka dstretovost’ a snahu pomaoct’ pri
zachovani zdravia cloveka. Dalej budeme:

upeviovat poziciu na meniacom sa trhu
dalej sa profilovat’ ako Specificka firma dobre spolupracujuca
s dalsimi distributormi

e rozvijat' aj dalsie predajné kanaly (sukromny  sektor
v zdravotnictve, obchodné siete, maloobchod apod.)

e whladavat' a vyrabat produkty pre zdravie obcana
skolit  pracovnikov —a spolu s lekarskou  a farmaceutickou
odbornou verejnostou podielat’ sa na zvySovani povedomia
obyvatel'stva o vyzname starostlivosti o svoje zdravie tak
preventivnej (vitaminy, caje ...), ako idennej potreby napr.
dentalnej hygieny.

Rast obratu v tazkom krizovom obdobi je mozné zabezpecit' len vysokou
odbornostou, znalostou potrieb odberatelov , lekarni a ich zakaznikov. Preto je
potrebné byt iniciativny pri vyhladavani a uvadzani novych produktov na
slovenskom trhu, ktoré mozu mat' v budiicnosti vyznamny trhovy podiel vo svojej
skupine. Podporu predajnosti distribuovanych produktov aj v budicnosti
pomohol zabezpecit' aj novy moderny systém identifikacie volnopredaného
sortimentu cestou ADC ciselnika. Tento moderny systém objednavania zacala
firma INTERPHARM Slovakia, a.s. vyuzivat vr. 2010 a aktivne ho pomaha
spolu s autormi projektu zdokonalovat.

Dalsie aktivity zamerané nielen na stabilizaciu na slovenskom trhu ale

aj na export vybranych produktov do okolitych statov davajii dobry predpoklad
na zvySovanie obratu ako aj popularity na domacom trhu a v zahranici.

Pavel Rac

Predseda predstavenstva.




Zakladné hodnoty a ciele spolocnosti

spolahlivy partner v oblasti distriblcie farmaceutického tovaru
kvalita sluzieb

Cestny a korektny pristup ku zakaznikom

spokojnost’ zakaznika

odborny rast a neustile vzdelavanie zamestnancov

timova praca, vzajomné vzt'ahy bez akéhokol'vek zvyhodiovania,
predsudkov a diskriminécie

ochrana dobrého mena, dusevného vlastnictva a vietkych aktiv
spolo¢nosti

dodrziavanie zakonov, noriem bezpe¢nosti a kvality, zlepSovanie
firemnych procesov

trvalé zlepSovanie starostlivosti o zakaznika

budovanie znacky, prezentovat’ poslanie a odbornost’ firmy smerom
k zakaznikovi

zvySovanim starostlivosti o zamestnancov neustale zvySovat ich
kvalifikaciu a odbornost’, ¢o prispeje k zlepSovaniu a skvalitiovaniu
poskytovanych sluzieb

nastrojmi controllingu smerovat’ k vysSej efektivite a produktivite prace

optimélne vyuzivat’ vlastné a cudzie zdroje pre zabezpecenie
solventnosti a likvidity spolo¢nosti




KVALITA

Poziadavky naSich zakaznikov na kvalitu a pestrost’ ponikanych
produktov neustale rastii. Tomu je podriadené aj tsilie manaZzmentu spolocnosti
byt neustale krok pred moznymi poziadavkami zakaznikov o noveé produkty.

Spoloénost INTERPHARM Slovakia, a.s. ma vybudovany a zavedeny
certifikovany systém manazérstva kvality podla medzindrodnej normy ISO
9001:2000, ktory plati pre oblasti:

» distribucia liekov, farmaceutickych surovin, zdravotnickych
pomdcok a doplnkového sortimentu

= kompletizacia lekarniciek
= rozvazovanie a balenie lietebnej kozmetiky

Certifikicia znamena garanciu splnenia zakaznickych poziadaviek na
dodrziavanie $pickovej kvality v podmienkach distribicie farmaceutickych
produktov ainého doplnkového —sortimentu  doddvaného  koncovému
zakaznikovi.

V roku 2014 bol vykonany recertifika¢ny audit systému manaZzérstva
kvality 1SO 9001:2000, bol potvrdeny na obdobie do 12/2017 za predpokladu
udrziavania u¢inného systému kvality v organizicii i nad’alej.




U¢tovné zdsady a uictovnd prax

Uétovnictvo spoloénosti sa riadi pravidlami stanovenymi zdkonom o uctovnictve
431/2002 Z.z. a Opatrenim Ministerstva financif Slovenskej republiky ¢islo
23 054/2002-92 v zneni neskorsich predpisov, ktorym sa ustanovuje  uctovna
osnova a postupy uctovania pre podnikatel'ov.

Ué¢tovnictvo spolo¢nosti INTERPHARM Slovakia, a.s. je spracované uctovnym
programom ,Ekonomicky informaény balik” - EIB 8 spolo¢nosti Llarik, s.r.o., mzdy
a personalistika su spracované programom PROFIT HR spolo¢nosti Softip, a.s.

a) Vychodiska pre zostavenie Gctovnej zavierky

U¢tovna zavierka Spolo¢nosti bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania
jej ¢innosti v stilade so zdkonom o Gétovnictve platnym v Slovenskej republike

a nadvazujucimi postupmi uctovania.

Uétovnictvo Spoloénost vedie na zaklade dodrzania casovej a vecnej suvislosti
nakladov a vynosov, ktoré sa vztahuji k t¢tovnému obdobiu bez ohl'adu na datum
ich platenia.

b) Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok nakupovany sa ocefiuje obstaravacou cenou, ktora
zahriiuje cenu, za ktort sa majetok obstaral, spolu s nakladmi stvisiacimi

s obstaranim.

Néklady na technické zhodnotenie dlhodobého nehmotného majetku zvysuju jeho
obstaravaciu cenu.

Dlhodoby nehmotny majetok sa odpisuje podla odpisového planu, ktory bol
zostaveny na zaklade predpokladanej doby jeho pouZivania zodpovedajicej
spotrebe budticich ekonomickych uzitkov z majetku. Odpisovat’ sa zaCina  prvym
driom mesiaca v ktorom je dany majetok zaradeny do pouZivania.

DIhodoby hmotny majetok

Nakupovany dlhodoby hmotny majetok sa ocefiuje obstardvacou cenou, ktora
zahriiuje cenu, za ktort sa majetok obstaral spolu s nakladmi suvisiacimi s jeho
obstaranim.

Naklady na technické zhodnotenie dlhodobého hmotného majetku zvysuji jeho
obstaravaciu cenu, opravy a idrzba takéhoto majetku sa Gctuji do  nakladov

v obdobi ich realizacie.

Dlhodoby majetok sa odpisuje podla odpisového planu, ktory bol zostaveny na
zaklade predpokladanej doby jeho pouZivania zodpovedajicej spotrebe buducich
ekonomickych tzitkov z majetku. Odpisovat’ sa za¢ina prvym dnom mesiaca,
v ktorom je dany majetok uvedeny do pouZivania.

Predpokladana doba pouZivania, metéda odpisovania a odpisova sadzba
dlhodobého hmotného majetku st uvedené v nasledujicej tabul'ke:
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Predpokl.doba Metoda odpisovania Roénd odpisova
pouzyv rokoch sadzba v %
Stavby 20 Rovnomerna 5
Stroje, pristroje a zariadenia 4 rovnomerna 25
Dopravné prostriedky 4 rovnomerna 25
Inventar 6 rovnomerna 16,66
Iny dlhodoby hmotny majetok 12 rovnomerna 8,33

V pripade prechodného zniZenia zitkovej hodnoty dlhodobého hmotného majetku
je vytvorena opravna polozka na trover jeho zistenej izitkovej hodnoty.

c) Zasoby

Nakupované zisoby sa ocefiuji obstaravacou cenou, ktora zahriiuje aj naklady
stivisiace s obstaranim zasob (preprava, skladné, balné, poistenie, clo...) zniZené
o poskytnuté zl'avy. Zl'ava z ceny poskytnuta k uz predanym alebo spotrebovanym
zasobam sa uctuje ako zniZenie nakladov na predané alebo spotrebované zasoby.
Spolo¢nost tétuje o zasobach sposobom A tak, ako to definujui postupy tuctovania.
Ubytok z4sob sa uctuje v cene zistenej metédou FIFO - prva cena pre ocenenie
prirastku zasob sa pouzije ako prva cena pre ocenenie tbytku zasob.

V pripade zniZenia tzitkovej hodnoty zasob Spolo¢nost tvori opravné polozky na
zaklade porovnania ocenenia v iétovnictve a Cistej realizacnej hodnoty. Na pomaly
obratkové zasoby tovaru, ktoré Spolo¢nost eviduje na sklade viac ako 1 rok sa tvori
opravna polozka vo vyske 50 % ich ocenenia a viac ako 2 roky vo vyske 100 % ich
ocenenia.

d) Pohl'adavky

Pohl'adavky sa ocefiuji menovitou hodnotou. Postipené pohl'adavky a pohladavky
nadobudnuté vkladom do zakladného imania sa ocefuju obstaravacou cenou.
Ocenenie pochybnych pohladavok sa upravuje na ich realizovatelni hodnotu
opravnymi polozkami.

K pohl'addvkam po splatnosti tictuje Spolocnost’ opravnu polozku v zmysle Zakona
o dani z prijmov.

e) Finan¢né ucty
Finanéné ucty tvori peniazna hotovost v pokladniciach, zostatky na bankovych
tictoch a ceniny.

f) Naklady budicich obdobi
N4klady budiicich obdobi a prijmy buducich obdobi st vykazané vo vyske, ktora je
potrebna na dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej sivislosti s i¢tovnym obdobim.

g) Opravné polozky

Opravné polozky tvori Spoloénost’ na zaklade zasady opatrnosti, ak je opodstatneny
predpoklad zniZenia hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v uctovnictve.

h) Rezervy




Rezerva je zavazok predstavujlci existujicu povinnost' Spolocnosti, ktora vznikla
z minulych udalosti aje pravdepodobné, Ze v budicnosti zniZi jej ekonomické
zitky. Rezervy su zavdzkami s neurcitym casovym vymedzenim alebo vyskou
a ocenuju sa odhadom v sume potrebnej na splnenie existujlicej povinnosti ku diu,
ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka. Tvorba rezervy sa tctuje na prislusny
nakladovy alebo majetkovy ucet, ku ktorému zavazok prislicha. Pouzitie rezervy sa
ictuje na tarchu vecne prislusného Gctu rezerv so sivztaznym zapisom v prospech
vecne prislusného Gétu zavazkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej casti sa
uctuje opaénym tctovnym zapisom ako sa uctovala tvorba rezervy.

i) Zavazky
Zavazky sa pri ich vzniku ocefiuji menovitou hodnotou. Zavazky pri ich prevzati sa
ocenuju obstaravacou cenou.

j) Zamestnanecké pozitky

Platy, mzdy, prispevky do $tatnych déchodkovych a poistnych fondov, platena rotna
dovolenka a platena zdravotna dovolenka, bonusy aostatné nepefazné poZitky
(napr. zdravotna starostlivost) sa Uctuji v Gctovnom obdobim, s ktorym vecne
a ¢asovo suvisia.

k) Splatna dan z prijmu

Dan z prijmu sa tGctuje do nakladov Spolo¢nosti v obdobi vzniku danovej povinnosti
avprilozenom vykaze ziskov astrat Spolo¢nosti je vypocitana zo zakladu
vyplyvajticeho zhospodarskeho vysledku pred zdanenim, ktory bol upraveny
o pripocitatelné a odpotitatelné polozky ztitulu trvalych adocasnych uprav
daniového zakladu a umorenia straty. Dafovy zavazok zniZeny o preddavky na dan
z prijmov, ktoré Spolo¢nost uhradila v priebehu roka vznikne v pripade, Ze
preddavky na daf zprijmov st niZSie ako celkovd dafiova povinnost. Dafova
pohl'adavka vznika ako preplatok na dani z prijmov pri hrade vys$sich preddavkov
na dan z prijmov, ako je vysledna danova povinnost.

1) Odlozena dan z prijmu

Odlozena dan zprijmu vyplyva z rozdielov medzi Gctovnou hodnotou majetku a
i¢tovnou hodnotou zavizkov vykazanou v sivahe a ich dafovou zakladnou.
Odlozena dafiova pohladavka sa uctuje iba do takej vySky, do akej je
pravdepodobné, ze bude mozné docasné rozdiely vyrovnat' voci budicemu zakladu
dane.




Vyvoj a stav finan¢éného hospoddrenia

Vyhodnotenie financnej situdcie spolocnosti
INTERPHARM Slovakiav roku 2014

V roku 2014 dosiahla spolo¢nost INTERPHARM Slovakia, a.s. zisk
pred zdanenim vo vySke 17.649,97 €.

Rok 2014 nebol vel'mi priaznivy pre splnenie vytyCenych ciel'ov
firmy hlavne z dévodu zniZenej kipyschopnosti obyvatelstva. Neprispela
kich naplneniu ani zvySujica sa nezamestnanost a celkova nie pozitivna
nalada obyvatel'stva. Trzby z predaja tovaru ovplyvnila aj v roku 2014 kupa
firmy GABA International, AG, Svajciarsko spolo¢nost'ou Colgate - Palmolive
este v roku 2013 a s tym stvisiaci presun predaja dentélnej hygieny Elmex
a Meridol do obchodnych retazcov na firmu Colgate. Tym bol zasadne
znizeny objem obratu vo¢i minulym rokom, ked’ odbyt do tohto odbytového
segmentu produktov dentalnej hygieny znamenal pre nasu spolocnost’ cca
20 % ro¢ného obratu.

Na zmiernenie poklesu obratu manazment zameral snahu na dalsie
zefektivnenie vietkych &innosti firmy, od prisne planovitého prijimania
zamestnancov, po kontrolu vynakladania financnych prostriedkov na
prevadzku spolo¢nosti. Novych pracovnikov sme poslali blizsie k
zakaznikovi, to znamena do lekéarni, obchodnych sieti, do ordinacii lekarov,
zubnych  ambulancii, kozmetickych  salonov. Okrem  expanzie
do obchodnych retazcov a distribuénych sieti, kozmetickych salonov
a drogérii aj priblizenie sa k zakaznikovi prispelo k udrzaniu ekonomiky
firmy v kladnych &islach, ako je uvedené vyssie. So zamerom pripravit
firmu na export vybranych produktov nasho portfélia do Madarska
a Ceskej republiky sme zalozili spoloénost INTERPHARM HUNGARY, Kft. a
spoloénosti BENEPHARMA CZ, spol. s r.0. V neposlednom rade spolocnost
neustdle vyvija znaéné dusilie na dalsie rozSirovanie predavaného
sortimentu o zaujimavé produkty zamerané na podporu starostlivosti
o zdravie nasich zédkaznikov.

Tieto snahy boli zhodnotené v koneénom hospodarskom vysledku,
ktorého vyska bola ovplyvnena najma snahou o maximalne zefektivnenie
vsetkych ¢innosti v spolocnosti.




SUVAHA

AKTIVA

Hodnota majetku celkom v spolo¢nosti INTERPHARM Slovakia a.s.
v roku 2014 sa zvysila o 146 365 €.

Dévodom bola obnova vozového parku, spolo¢nost’ obstarala pat
novych motorovych vozidiel.

Strata odbytu dentalnej hygieny do obchodnych retazcov vroku
2013 mala za nasledok zniZenie zasob tovaru o viac ako 223 tis. € aj v roku
2014. K 31.12.2014 bola hodnota zdsob tovaru na sklade 2.062.509 €. Pri
sti¢asnom poklese trzieb z predaja tovaru sa predlZila aj doba obratu
zdsob voti roku 2013 z 85 dni na 93 dni. Spolo¢nost neeviduje pomaly sa
obracajuce zasoby.

Pohl'addvky z obchodného styku sa zvysili o 183 tis. €, pricom
doba inkasa pohl'addvok sa oproti r. 2013 zniZila o 3 dni, z 41 na 38 dni.

Hodnota na finanénych ictoch spolocnosti vzrastla v porovnani
s rokom 2013 o 10 tis. € z dovodu vyssieho zostatku na bankovych uctoch.

Vyssia hodnota na polozke Casového rozliSenia prijmy budiicich
obdobi v porovnani s rokom 2013 suvisi s vy$S§imi prijmami v roku 2015
(+ 13 tis. €) ako prispevok nasich dodavatel'ov na marketingové vydavky
spolo¢nosti v roku 2014.

PASIVA

V $trukture pasiv doslo k zmene vo viastnom imani - narast 01,17
%, Co je v absolitnom vyjadreni narast o 17.649,97 € (zisk za rok 2014).

Hospoddrsky vysledok po zdaneni sa znizil o 80.857 €. Dévodom bolo
100 %-tné zdanenie zavizku voci spolo¢nosti, s ktorou vedieme stidny spor
o0 uznanie vzajomnych zaviazkov a pohl'adavok.

Spolo¢nost zaznamenala zvysenie zdvdzkov celkom (+ 131 tis. Eur) -
zvy$enie zavizkov voti spoloénikom (+ 314 tis. €), zniZenie zavazkov voci
zamestnancom (- 179 tis. €).

Tvorba zdkonnych rezerv (rezerva na nevycerpané dovolenky....) sa
znizila vporovnani sminulym rokom o062 tis. € (niZ8i zostatok
nevycerpanych dovoleniek s porovnani s rokom 2013).

Zdvizky z obchodného styku sa v minulému obdobiu zvysili o 48
tis. €, pricom doba tihrady zdviizkov v drioch sa zvysila z 81 dni na 97
dni.
Spolo¢nost’ neeviduje zavazky voci Statu a zavazky z poskytnutych uverov
po lehote splatnosti.




Bezny prevddzkovy tiver Cerpala spolocnost na prevadzkové ucely
v objeme 1.125.994 € k 31.12.2014.

VYKAZ ZISKOV A STRAT

VYNOSY

a) Obrat

Spolo¢nost’ INTERPHARM Slovakia realizuje svoje trzby z 98 %
prostrednictvom svojej hlavnej Cinnosti, tj. distribucie zdravotnickeho
materialu, potrieb a liekov do lekarni a obchodnych sieti. Podporu
zabezpetuji vysunuté pracoviska v Banskej Bystrici, Humennom, Lucenci,
Ruzomberku a Kosiciach, odkial' obchodni zastupcovia spolocnosti
kontaktujii obchodnych partnerov a nasledne zabezpecuji rozvoz
odberatel'om - lekdriiam v prislusnom regione.

V $pecializovanej predajni Centrum zdravia na Radnicnom nam. v
Bratislave predstavujeme okrem doplnkového sortimentu Sirokd ponuku
digitalnych tlakomerov, teplomerov a zvlhcovacov vzduchu, ktoré sa teSia
rok od roku stale vicsej oblube zakaznikov. V tejto predajni poskytujeme
predovietkym odborny predaj a Specializovany servis tejto
zdravotnickej elektrotechniky s celoslovenskou pésobnostou. Tento servis
podporuje dlhodobo rozvoj predaja digitalnych tlakomerov aj zvlhcovacov
a pracok vzduchu na trovni celého Slovenska prostrednictvom dodavok do
obchodnych sieti. Predaj v maloobchodnej predajni stagnuje, v roku 2014
sme zaznamenali opitovny pokles predaja v porovnani srokom 2013
010,46 %.

V uplynulych rokoch bol vyvoj trzieb ovplyvneny poklesom
slovenskej ekonomiky, ¢o ovplyvnilo kiipyschopnost obyvatel'stva.

V roku 2014 spolo¢nost’ zaznamenala pokles obratu v porovnani s
rokom 2013 o 10 %. Pri¢inou bol uz spominany krok zo strany dodavatela
dentalnej hygieny, ked' vypovedal nasej firme zmluvu o distribucii tohto
produktu do obchodnych sieti. Na zmiernenie tohto negativneho kroku
sme zamerali snahu na uvedenie novych tovarovych znaciek na trh spolu
s ostatnymi podpornymi aktivitami (akciové balenia, mnoZstevné bonusy
apod).




Vyvoj obratu od roku 2009 - 2014

Trzby celkom od roku 2009
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Vyvoj obratu od roku 2009 podPa odbytovych segmentov

Tab.c.1

Tiby 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Trzby celkom 10898357 10911349 10352849 11005595 9245017 8317409

Predaj do obchodnych
retazcov 2648065 3281723 3169668 3548666 1953872 1013384

Predaj iny 1498858 1189832 1081062 971714 1095935 1291693

zdravia 83564 74544 68814 65320 53422 47835




Vlastné vyrobky a sluzby

Prijem z vyfakturovanych sluzieb (napr. spolupodielanie sa
niektorych nasich dodévatel'ov na reklamnych akciach, prendjom vlastnych
priestorov, atd’.) sa v roku 2014 znizil oproti roku 2013 0 267.258 €, ked
dosiahol vysku 252.236 €.

V snahe neustale zvySovat’ kvalitu predaja sme zriadili pracovisko -

strojovi baliaren, kde tovar pre zakaznikov na vlastnom zariadeni balime
do praktickych a vzhl'adom pritaZlivej$ich dvoj a viacbaleni v PVC folii.

Vynosy na finan¢ni ¢innost’
Vynosy zfinan¢nej ¢innosti sa zvysili oproti minulému obdobiu

vvvvv

v minulom obdobi ( + 27.657 €). Naproti tomu vplyvom nepriaznivych
kurzov USD sa znizili kurzove zisky o 25.761 €.

NAKLADY

a) Naklady na hospodarsku ¢innost

Vyrobna spotreba

V roku 2014 spolo¢nost INTERPHARM Slovakia, a.s. znizila vydavky
na vyrobni spotrebu hlavne v spotrebe sluzieb (- 195 tis. €), zniZenie
sme zaznamenali aj v spotrebe materialu aenergii (spotreba PHM sa
znizila 0 13 tis. €, tj. pokles 010 %). Pokles suvisi so zniZenim poctu
motorovych vozidiel (predaj 4 MV v priebehu roka). Nizsiu spotrebu PHM
ovplyviiuje aj nainitalovanie monitorovacich GPS do firemnych vozidiel.

Nad'alej sme znizili vydavky na reklamu prakticky vo vsetkych
druhoch reklamy (pokles celkom - 176 tis. €), reklamu v tlaci (- 30 tis. €),
reklamu v obchodnych sietach (- 43 tis. €) areklamu v médiach (- 55 tis.
€). Vzrastol naopak objem reklamy do lekarni (+ 129 tis. €), kde chceme
podporit vy$si predaj nasich produktov doplnkového sortimentu.




Pre rok 2014 sme v plane nakladov zohl'adnili vplyv zvySujucich sa
cien niektorych komodit na medzinarodnych trhoch. St to najma niektore
polozky nakladov na vyrobnu spotrebu (PHL, energie), uinych budeme
v budticnosti podporovat’ ich znizovanie (¢ast’ reklamy, ostatné sluzby....).

Tab.i.2

Vydavky na sluzby v rokoch 2007 - 2014

SLUZBA | 2008 2010 2011 | 2012
OPRAVY 192061 | 148870 50021 | s4005 | 42276
cestovne | 23302 | 20898 28521 | 15437 | 19020
REPRE 30784 23281 :- 15:&_401 | 12634
NAJOMNE 71267 78036 | 75589 | 78642
PREPRAVNE | 6 ! 9267 3271
SPOJE 36114 | 32176 38356 | 32765 | 35063
REKLAMA 464 875 ' 858071 1247136 | 714002 1 044572
- tlaé e : 664921 935803 | 270071 | 453545 168310
- médi 0 117946 | 147024
- letdky | 93045 90526 | 108876 | 78667
- rekl.siete 90985 174630 | 193160 | 352248
- wystavy ] | 9120 46177 | 23949 | 4933
SLUZBY OB.S. _%3 35256 90957 | 158578 | 101470
OST.SLUZBY 122364 | 187041 231524 252836 | 187212 171984
sLuzy spoLu | 872905 | 1384363 787838 | 1328119 | 1524 160 963451




Osobné naklady

V roku 2014 spolo¢nost INTERPHARM Slovakia, a.s. zniZila cerpanie
osobnych néakladov celkom oproti roku 2013 o0211.541 € zddvodu
zniZenia poctu zamestnancov o 2, konkrétne z 86 na 84 zamestnancov.

Vroku 2014 priemerna mzda v porovnani srokom 2013 Kklesla
z dévodu niZ$ich mimoriadnych odmien vyplatenych manazmentu firmy.

V roku 2014 sme vytvorili rezervu na nevycerpané dovolenky spolu
s odvodmi vo vyske 31.687,93 €.

b) Naklady na finan¢nu ¢innost

V roku 2014 spolo¢nost INTERPHARM Slovakia, a.s. vykazala stratu
na polozke Vysledok hospodarenia z financnej ¢innosti vo vyske - 50.560 €.
V porovnani s predchédzajiicim rokom sa zvysili iroky z poziciek (+ 4 tis. €)
a kurzové straty o + 6,2 tis. €.

Zaroven sme v roku 2014 sa zvysili kurzové zisky (+ 6.197 €) a
znizili kurzové straty (- 17.345 €).V snahe o zniZenie vplyvu kolisania
jednotlivych mien k EUR-u v priebehu roku 2014 na hospodarsky vysledok
spolo¢nost’ nakupovala devizové prostriedky (USD a CHF) na zdklade
Treasury zmluvy za vyhodnejsi kurz, ako pontikali komercné banky .
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Vyhodnotenie vybranych finan¢nych
ukazovatel'ov v roku 2014

Ukazovatele zadlZenosti:

V roku 2014 vyvoj jednotlivych poloziek finan¢nych zdrojov firmy bol
nasledovny :

- Zvysenie celkového majetku (+ 2,98 %)
- Zvysenie cudzich zdrojov (+3,8 %)

- Zvysenie vlastného imania (+ 1,2 %)

- Narast nakladovych urokov (+ 15,11 %)
- Pokles zisku pred zdanenim (- 61 %)

Tym boli nepriaznivo ovplyvnené ukazovatele zadlZenosti:

tab.¢.3

Ukazovatele zadlZenosti
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tab.c.4
Ukazovatele aktivity od roku 2009

Obrdtkovost
Obrétka celkového majetku z trzieb
Obratka neobeiného majetku z trzieb
Obratka zasob z trzieb

Doba obratu
Doba obratu zasob z trzieb
Doba obratu zasob - z nakladov IE:
Doba obratu (inkasa) pohfadavok z tréieb |
Doba obratu (inkasa) zavazkov z trzieb

Vietky ukazovatele obratkovosti majetku sa v roku 2014 zhorsili
v porovnani s rokom 2013 vplyvom:
- rychlejsieho poklesu trzieb (- 10,03 %) a vynosov celkom (- 12,09 %)
v porovnani s poklesom ostatnych ukazovatel'ov:
- poklesom zasobo - 9,75 %

Doba obratu zasob z trzieb sa zvysila oproti minulému obdobiu z hodnoty
85 dni na 93 dni. Najvacsi vplyv bol v poklese trzieb napriek zniZeniu stavu zasob
oproti roku 2013.

Podobne Doba obratu (ihrady zavizkov) sa v roku 2014 zvysilao 16 dniz
dovodu poklesu trzieb a narastu zavazkov.

Naopak Doba obratu (resp. inkasa) pohl'adavok poklesla o 3 dni z dovodu
pomalgieho poklesu pohl'adavok voci poklesu trzieb.

Ukazovatele rentability -

véetky ukazovatele rentability boli vroku 2014 v porovnani s rokom
2013 ovplyvnené poklesom zisku po zdaneni (vid' tab. ¢. 5).

Rentabilita celkovych aktiv

Rentabilita vlastného imania

Rentabilita cudzich zdrojov

Rentabilita trzieb - pokles z dévodu niZsieho zisku i objemu trzieb
Rentabilita miezd -

Rentabilita dlhodobého kapitalu viazaného vo firme

e o o o o o
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Tab.c. 5
RENTABILITA OD ROKU 2009

U
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LUDSKE ZDROJE,
SOCIALNA POLITIKA A
VZDELANOSTNA STRUKURA ZAMESTNANCOV.

V roku 2014 zamestnavala spolo¢nost INTERPHARM Slovakia, a.s.
84 zamestnancov, to je o 2 pracovnikov menej ako vroku 2013. Pokles
po¢tu zamestnancov bol aaj vroku 2014 bude jednym zo zamerov
manaZmentu spolo¢nosti INTERPHARM Slovakia, a.s. Dosahujeme ho
prirodzenym tbytkom (odchod do dochodku, na materski dovolenku
alebo dohodou na vlastni ziadost' zamestnanca).

Nadi zamestnanci bezprostredne zabezpecujui distribuciu tovaru
prostrednictvom firemného vozidlového parku a poskytuju komplexné
sluzby na$im odberatelom. Z celkového poctu vSetkych zamestnancov je
pribliZzne 60 % Zien. Vekova $truktiira zamestnancov spolocnosti je nizka,
priemerny vek je 44,4 roka.

Vel'ki pozornost venuje manazment firmy bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci. Spolo¢nost organizuje pre vodicov, ktori pouZzivaju
sluzobné motorové vozidla kazdé dva roky preskolenie z pravidiel cestnej
premavky. Samozrejmostou je vstupné Skolenie novoprijatych
pracovnikov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a PO. Raz rocne su
véetci zamestnanci preSkoleni na spolotnom firemnom podujati z
problematiky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej ochrany.

ZvySovanie trovne komunikacie s odberatelom a prehlbovanie
znalosti o preddvanom tovare je prvoradym cielom pri vychove a
vzdelavani zamestnancov obchodného tseku. Za tym uGcelom organizuje
spolo¢nost’ pravidelné $kolenia zamestnancov aj za uGcasti zahrani¢nych
dodavatel'ov.

V stvislosti s obnovou vypoctovej techniky v celej firme vedenie
organizuje vyuébu programov Excel a Word prostrednictvom externych aj
vlastnych pracovnikov.

Pre zamestnancov, ktorym to pracovné podmienky dovolujq,
spolo¢nost zabezpecuje pravidelnii tepli stravu dovozom aZ na pracovisko,
ostatnym zabezpetuje stravovanie formou stravovacich poukazok.




Spominané c¢innosti viedli k celkovému zlepSeniu pracovnych
podmienok vSetkych zamestnancov spolocnosti. NasvedCuje tomu aj

znizenie fluktuécie v poslednych rokoch.

tab.é. 6
PREHLAD POCTU ZAMESTNANCOV V JEDNOTLIVYCH MESIACOCH
V ROKOCH 2002 - 2014
7 66 68 73 74 83 B9 99 Ll 92 21 B84
60 75 67 69 73 75 81 B8 98 92 94 87 83
59 7 67 70 76 80 81 B8 95 2 92 88 82
59 76 67 69 73 L 84 a8 98 92 94 86 82
59 78 66 70 73 78 82 89 29 93 95 86 81
58 79 65 ™ 74 79 82 90 98 94 a5 86 83
56 79 65 T2 76 78 L1 21 98 94 95 87 82
59 75 65 7 76 78 81 94 99 95 93 B4 83
60 76 70 T2 74 80 83 82 95 3 7 82 B4
T2 72 68 m 73 79 87 1o 93 93 90 83 87
76 69 67 73 75 78 a9 100 82 94 92 84 87
76 70 66 73 78 77 " 99 92 91 89 83 84
62 75 67 7 74 78 B4 92 96 93 23 B6 B4




MARKETINGOVA CINNOST
SPOLOCNOSTI

0d vzniku spolo¢nosti sme zacali postupne realizovat zmeny
v obchodnom smerovani firmy. Cielom firemnej obchodnej politiky bolo nielen
zvy$it kvalitu a rozsirit’ terajsie ponuky do lekarni o nové druhy tovarov a sluzieb,
ale aj rozsirit' svoju obchodnt ¢innost mimo rezort zdravotnictva. Konkrétne na
zahraniéné a tuzemské obchodné retazce, drogérie, kozmetické salony a zubnych
lekarov.

0d roku 2006 sme etablovani u strategickych maloobchodnych
predajcov ako st obchodné retazce DM Drogerie, Tesco, Ahold, Carrefour,
Kaufland, dalej Jednota - COOP (s prevadzkami Trenéin, Nové Zamky, Cadca,
Galanta, Nitra, Terno | a Il v Bratislave), velkoobchody Laba$§, Pemas |,
siet elektrodomov NAY, EURONICS TPD, Andrea Shop a mnohé iné nezavislé
elektropredajne.

Stratégia firmy na d'alSie obdobie je nad'alej pontikat' predovsetkym
volnopredajny a doplnkovy sortiment, pre elektrosiete vybrany sortiment so
zameranim na starostlivost o zdravie a kontrolu zdravia. Cielom spolocnosti je
okrem predaja poskytovanie sluzieb marketingovej podpory a zaroven poskytovat
komplexny servis pri uvadzani novych produktov na slovensky trh. Vytvarame
stabilné postavenie na trhu znackdm ako si vyrobky doj¢enskej vyzivy FRANCE
LAIT (Régilait, Frantzsko), dentdlna hygiena Elmex, Meridol (GABA, Svajéiarsko)
detski kozmetika Biibchen (A.C.HAASE, Nemecko), prirodné vitaminy JAMIESON
(Kanada), digitalne tlakomery a teplomery MICROLIFE (Svajé¢iarsko), zvlhcovace a
tistite vzduchu BONECO a Air-O-Swiss (Svajciarsko), kozmetickeé vyrobky s
obsahom soli z Mftveho mora (KAWAR, Jordansko), atd. Prave ponuka takéhoto
sortimentu nam dava moznost dodavat’ tovar aj mimo rezort zdravotnictva. Medzi
novo uvadzané znacky zarad'uje nasa splocnost’ vyrobky z radu intimnej Zenskej
hygieny Floragyn (So-Se-Pharm, Taliansko), kvalitné zdravotné naplasti
(EUROSIREL, Taliansko), produkty lie¢ebnej kozmetiky Flexitol (Laderma
Australia), pripravky proti vSiam (Thornton - Hedrin), Dr. Brown’s produkty pre
starostlivost odeti a mnohé dalSie inovované vyrobky od nasich hlavnych
dodavatel'ov.

Od roku 2012 spolo¢nost’ realizuje zamer preniknit’ s vybranym

sortimentom aj na d'al$ie trhy, konkrétne mad‘arsky a cesky.
Tovar - zatial si to vitaminy Jamieson - distribuujeme cez madarskd firmu
INTERPHARM Hungary Kft. do Madarska a cesku firmu BENEPHARMA CZ, spol.
sr.0. do Ceskej republiky. Pripravujeme dalSie produkty na vyvoz do Ceskej
republiky v spolupraci so spolonostou Microlife AG - Svajéiarsko.




Nezanedbatelna je aj vlastna vyroba, resp. kompletizacia vietkych
druhov lekarniciek.

Prostrednictvom reklamy v médiach, casopisoch aletakoch sa
spoloCnost’ snazi spropagovat a pribliZit najzaujimavej$i tovar zakaznikovi
s poukazanim na jeho nezastupitel'nost na trhu vratane vychovnovzdelavacieho
aspektu.  Prostriedky takto vynaloZené tvoria nemald cast prevadzkovych
vydavkov spolo¢nosti, bez ktorych by narast obratu tovaru nebol dostato¢ny.

Samostatnou ¢innostou je propagacia produktov cez elektronické
média a modernizacia sicasného elektronického obchodu. Tento ma slazit' tak na
vlastny predaj ako aj na propagaciu produktov aich predaj u nasich odberatel'ov.
Prave o takéto internetové stranky sa rozsiruje sucasna ponuka predaja.

PREPRAVA TOVARU

Preprava distribuovaného tovaru je zabezpecena vlastnym vozovym
parkom, ktory sme modernizovali a rozsirovali zaroven s rastiicim obratom.

ZvySovanie cien pohonnych hmét v ostatnych dvoch rokoch nas
printtilo zaviest sledovanie jazd jednotlivych vodiov s dérazom na maximalne
zefektivnenie rozvozu tovaru prostrednictvom GPS monitoringu. Tieto zariadenia su
uz instalované takmer vo vSetkych motorovych vozidlach, s postupnou obmenou
vozového parku budi nainstalované do vSetkych motorovych vozidiel.




ZAVER

Spolo¢nost’ INTERPHARM Slovakia, a.s. uzavrela u¢tovné knihy ku
diiu 31. 12. 2014 a spracovala G¢tovni uzavierku v zmysle Zikona
o uctovnictve ¢ 431/2002 Z.z. v zneni zakona & 562/2003 a zakona
€. 561/2004 Z.z., zdkona 518/2005 Z.z., zakona ¢. 688/2006 Z.z., zakona ¢.
198/2007 Z.z., zakona ¢. 540/2007 Z.z., zakona ¢. 621/2007 Z.z., zdkona ¢.
378/2008 Z.z., zakona ¢. 567 /2008 Z.z., zdkona ¢&. 492/2009 Z.z., zdkona ¢.
504/2009 Z.z.

Spolo¢nost’ INTERPHARM Slovakia, a.s. uz v roku 2004 splnila
podmienKky pre priznanie certifikatu kvality ISO 9001-2000 avr. 2014
certifikat obhajila, ¢o je vybornym predpokladom pre dalSiu tspes$ni
spolupracu predovsetkym so zahrani¢nymi partnermi.

V roku 2014 bola prvorada snaha spolocnosti udrzat obrat z
distribucnej ¢innosti natol'ko, aby stabilizovala ekonomiku a do budticnosti
postavila zaklady pre dalSie napredovanie vobchodnej aekonomickej
politike spolo¢nosti. Rovnako stistavné zvySovanie kvality a rozsirovanie
poskytovanych sluZieb naSim odberatelom prostrednictvom najnovsich
komunikaénych prostriedkov bude zvySovat Sance na Gspech v oblasti

distribucie produktov pre zdravie.




